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1 Regler for kulturcheck i
Upplands-Bro kommun

1.1 Inledning

Upplands-Bro kommun har valt att ta fram en modell med ett checksystem for
kulturaktiviteter. Syftet dr att ge barn och unga ett bredare utbud géllande alla
konstformer inom kulturcheckssystemet. Genom checksystemet kan fler
konstformer erbjudas och moéjliggdra for fler att ta del av kulturlivet.

For att bli en anordnare av kulturverksamhet i Upplands-Bro kommun sker en
auktorisationsprocess gillande vilka typer av kurser/verksamheter anordnaren
far utfora 1 kommunen. Auktoriserade anordnare genomgar uppfoljning av
verksamheten regelbundet, vilket blir underlag som avgér om anordnaren far
fortsdtta som auktoriserad i kommunen eller leder till beslut om
avauktorisation.

1.2 Begrepp
Foljande begreppsdefinition giller i dokumentet "Regler for kulturcheck™.

e Auktorisationsvillkor = villkor for att bli auktoriserad som anordnare
e Anordnare = leverantdr av tjanst

e Ansokan = ansdokan om auktorisation

e Auktorisation = beslut om godkidnnande av anordnare

e Avauktorisation = beslut om att upphdva auktorisation av anordnaren
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2 Anordnare av kulturaktiviteter

21 Malgrupp

Anordnaren ska pa elevens fritid erbjuda undervisning inom konstformerna
dans, teater/drama, konst, konsthantverk, litteratur, film, foto, digitalt
skapande, nycirkus och/eller musikundervisning under terminerna enligt
foljande: enskild undervisning, gruppundervisning och/eller ensemble.

Alla barn mellan 619 ar samt unga vuxna mellan 19-24 &r som é&r/har varit
inskrivna vid sdrgymnasieskola, och som ar folkbokforda i Upplands-Bro
kommun erbjuds checkar for att kunna delta.

Verksamheten ska dga rum 1 Upplands-Bro kommun. For att bli godkdand maste
anordnaren uppfylla de auktorisationsvillkor som &r beslutade av Upplands-Bro
kommun. Kommunen har rétt att stélla krav pa att endast kurser som
kompletterar redan existerande kursutbud far erbjudas inom ramen for
kulturchecksystemet.

2.2 Krav pa anordnaren

Anordnaren ska bedriva sin verksamhet utifrdn Upplands-Bro kommuns
overgripande mal. Anordnaren ska arbeta aktivt for att bredda deltagandet ur
ett jamstélldhets- och méngfaldsperspektiv.

Upplands-Bro kommuns évergripande mal:
e Stidrka demokratin — invanare ar involverade och engagerade i fragor
som berdr dem sjilva och samhiillet i stort.

e Meningsfullt aldrande — livskvalitet och kénsla av meningsfullhet hos
vara dldre invanare ar god.

e Lustfyllt lirande — 1 Upplands-Bro skapas lust till larande och
utveckling for dagens och nista generations invanare.
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e Hallbar hilsa och liv — invénare i Upplands-Bro mér bra bade fysiskt
och psykiskt och kénner trygghet i vardagen.

e Haéllbart samhillsbyggande — Upplands-Bros befolkning vixer med 2%
varje &r och samhallets utveckling tar tillvara kommunens unika platser.

e [ Upplands-Bro finns forutsdttningar for valfrihet och
konkurrensneutralitet.

Anordnarens kursutbud ska dven utdver att f6lja kommunens dvergripande mal
komplettera det redan existerande kursutbudet inom kulturcheckssystemet.
Kompletteringen géller under hela auktorisationsperioden och kurser kan
dérefter dndras kontinuerligt. Det dr under auktorisationsprocessen som kultur-
och fritidsndmnden gor en sammanvédgd bedomning av flera aspekter som
kommunen anser vara kompletterande, bland annat kurstyp, kursform, tidpunkt
och omride. Oavsett om ansdkan leder till att anordnaren auktoriseras eller
nekas kommer en tydlig och transparent rapport av kommunens bedomning
och motivering att skickas till den ansdkande aktoren.

Om en redan auktoriserad anordnare vill utoka sitt kursutbud ska anordnaren
forst samtala med kultur- och fritidskontoret for att dter igen genomgé en
sammanvédvd bedomning om de nya kurserna anses vara kompletterande eller
inte.

3 Administrativa bestammelser for
den som erhaller tjanster

3.1 Ratt till kulturcheck

Ratt till kulturcheck har barn och unga i aldrarna 6—19 ar samt unga vuxna
mellan 19-24 &r som é&r/varit inskrivna i gymnasiesdrskola, och som ér
folkbokforda i Upplands-Bro kommun. Rétten till check géller fran det ar som
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eleven fyller 6 ar och elev som under pagéende termin fyller 20 &r far avsluta
den terminen. Unga vuxna som dr/varit inskrivna i gymnasiesérskola och fyller
25 ér under pagaende termin far avsluta den terminen.

Elev som dndrar folkbokforingsort fran Upplands-Bro kommun under
pagaende termin har rétt till kulturcheck fram till och med att den pagaende
terminen &r avslutad.

Elev har ritt till tva checkar inom valfri terminskurs och ritt till en check for
ensemble/orkesterundervisning. Elevplatser for barn och unga mottagna i
sdrskola, ersitts med dubbla checkar for den kurs de viljer.

3.2 Erbjudande av plats

Plats erbjuds av anordnaren via kommunens administrativa datasystem. Vid
eventuellt fulltecknade kurser kan intresseanmélan ldmnas 1 systemet.

3.3 Kontakt

Nér vardnadshavare/myndig elev accepterar ett platserbjudande, accepteras
dven de villkor som géller for kursavgift och 6vriga regler géllande
verksamheten.

3.4 Omval och uppsagning

Kunden kan byta anordnare. Eventuellt omval, det vill sdga uppsidgning av
elevplats hos en anordnare och val av ny anordnare, ska goras av
vardnadshavare/myndig elev i kommunens administrativa system. Vid kundens
uppségning av plats erhéller anordnaren checkerséttning under tva ménader
frén uppsdgningstid.

3.5 Auvgifter

Vardnadshavare/myndig elev betalar terminsavgift till Upplands-Bro kommun
via kommunens administrativa system oavsett vilken anordnare som driver
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verksamheten. Anordnare far inte lagga till ytterligare avgifter for
undervisningsmaterial utdver eventuell instrumenthyra.

Terminsavgiften betalas i samband med kursbokning.

Avdrag och aterbetalning vid elevs franvaro medges inte, med undantag for
frdnvaro som kan styrkas med lékarintyg. Vardnadshavare/myndig elev har
angerritt som géller fram till dagen innan kursstart. Om kursen redan startat
vid kop av kurs sa har vardnadshavare/myndig elev angerritt fram till dagen
innan forsta lektion. Om en vardnadshavare/myndig elev viljer att utnyttja sin
angerratt for en kurs ska detta i sadant fall meddelas till kultur- och
fritidskontoret som genomfor aterbetalningen. Kurser som inte startas upp av
anordnaren aterbetalas ocksa till vardnadshavare/myndig elev, dven detta
meddelas i sadant fall till kultur- och fritidskontoret som genomfor
aterbetalningen.

Avgiften och avgiftens storlek beslutas av kommunfullmiktige.

4 Administrativa bestammelser for
anordnare

4.1 Ansokan till att bli anordnare

Ansokan for att bli en anordnare gors via en sérskild blankett som finns pa
www.upplands-bro.se och kan gdras under anvisad tid i ansokansformuléret.

Auktorisationsbeslutet infor kommande hosttermin meddelas senast den 1 mars
varje ar.

Vid auktorisationsprocessen av en anordnare som finns i andra kommuner
kommer referenser fran dessa att inhdmtas och tas med i beslutet.
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4.2 Faststallande av checkbelopp

Kommunfullméktige faststiller arligen checkbelopp for verksamheten.
Checkbeloppet utgor erséttning till anordnaren.

4.3 Utbetalning av check

Anordnaren ska senast den 15:e registrera elevens aktivitet for att erhalla
erséittning for innevarande ménad med undantag for september d& den 20:e ar
sista dagen for registrering. Anordnaren kommer dven innan den 15:¢ att {3 ett
forsta utkast med registrerade elever frén kultur- och fritidskontoret som ska
kontrolleras av anordnaren och meddelas till kultur- och fritidskontoret.

Utbetalning sker for varje manad under dret, med undantag for juli och augusti
som &r preliminér och rdknas av mot antalet aktiviteter som géller f6r
september manad.

Utover checken tillkommer dven moms.

4.4 Information till kunder om auktoriserade anordnare

Anordnaren ska inom tva veckor efter auktorisation lamna uppgifter avseende
verksamheten till kommunen. Anordnaren ansvarar for att kurserna i
kommunens administrativa system &r aktuella och uppdaterade. Endast valbara
kurser som avses genomforas ska presenteras i kurskatalogen. Det méste dven
finnas en larare kopplad till kursen for att den ska kunna presenteras i
kurskatalogen. Kurser som publiceras i kurskatalogen far inte anvédnda sig av
ramtid.

Terminsavgiften betalas i samband med kursbokningen.

Samtliga anordnare kommer att presenteras pa Upplands-Bro kommuns
hemsida.
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4.5 Uppfoljning och kontroll

Det dr kunden som i forsta hand avgor kvaliteten. En kund som inte ar n6jd kan
byta anordnare. Inom kulturcheckssystemet sker uppfoljning och utvérdering
av anordnarens resultat och effekt av verksamheten regelbundet. Detta i syfte
att sikerstilla god kvalitet pé tjansten. Efter uppfoljning och utvirdering av
anordnarens verksamhet beslutar Kultur- och fritidsndmnden om anordnaren
far fortsétta som auktoriserad i kommunen eller om auktorisationen ska
upphévas.

Néamndens uppfoljning ska visa om verksamheten utvecklas i den riktning som
malen anger samt ge ndimnd och allménheten mojlighet till fordjupade
kunskaper om hur verksamheten fungerar. Uppfoljningsarbetet ska dven
stimulera och utveckla verksamheten och dédrmed bidra till en 6kad
méaluppfyllelse och hogre kvalitet.

Uppfoljning och kontroll omfattar foljande delar:

e Uppfoljning av att individen som erbjuds en kurs &dr njd med
undervisningen.

e Uppfdljning och kontroll av stillda krav 1 villkoren.

e Uppfdljning av malvarden 1 Kultur- och fritidsndmndens mal och
indikatorer.

Enligt dessa villkor ska anordnaren delta i kommunens kvalitetsarbete, dar
uppfoljning utgor en del. Uppfoljning kommer att ske enligt
uppfoljningsplanen som antas av Kultur- och fritidsndmnden.

4.6 Ovriga bestimmelser om verksamheten

Pa Upplands-Bro kommuns hemsida finns mer information for anordnare samt
riktlinjer for anordnaren att f6lja utover auktorisationsvillkoren.
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5 Beslutanderatt om regler

Den enskildes ritt till tjinsten

Foljer av lag eller beslut fran
kommunfullméktige

Checkens storlek

Beslutas av kommunfullmiktige

Auktorisationsvillkor

e Villkor for att bli godkidnd
som anordnare och for att
behalla verksamheten som
auktoriserad anordnare

e Sirskilda villkor som stélls pa
anordnaren for den aktuella
tjdnsten inom ramen for de
generella villkoren

Beslutas av kommunfullmiktige

Beslutas av ansvarig ndmnd i
samband med att
Kulturchecksystemet infors

Avauktorisation

e (QGrund for avauktorisation av
verksamheten

e Avauktorisation till foljd av
brister 1 verksamheten

Beslutas av kommunfullmiktige

Beslutas av ndmnd och fér inte
delegeras i annat fall &n till
ordféranden med stod av
bestimmelser i 6 kap 36 §
kommunallagen.

Vid misstanke om allvarlig brist i
verksamheten som utgor fara for kund
far ordforanden besluta att
interimistiskt aterkalla godkdnnande
av anordnaren.
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6 Auktorisationsvillkor

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for auktorisationsvillkoren och villkoren
anger hur de kontrolleras och foljs upp, samt vad som hénder vid brister hos

anordnaren.

@X UPPLANDS-BRO
KOMMUN

For att vara godkdnd som anordnare ska auktorisationsvillkoren som Upplands-
Bro kommun antagits uppfyllas. Siffror inom parentes anger till vilket generellt

villkor de specifika villkoren hor.

Alla auktoriserade anordnare ska folja det aktuella reglementet.

6.1  Uteslutning, registrering och ekonomisk stallning

Generella villkor

Kontrollpunkter

Vid brist

1. Anordnaren fér inte vara i
konkurs eller likvidation, under
tvngsforvaltning eller foremal
for ackord eller tills vidare ha
instéllt sina betalningar eller vara
underkastat naringsférbud.

1. Uppvisa vid
ansokan

2. Uppf0ljning

Verksamheten blir
inte auktoriserad i
Upplands-Bro
kommun
/Avauktorisation

2. Anordnaren far inte vara
foremal for ansdkan om konkurs,
tvingslikvidation, ackord eller
annat liknande forfarande.

1. Uppvisa vid
ansokan

2. Uppf06ljning

Verksamheten blir
inte auktoriserad i
Upplands-Bro
kommun
/Avauktorisation
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3. Samtliga anstillda som arbetar
pa platsen for elevernas
undervisning ska uppvisa ett
registerutdrag enligt lagen
(2013:852) om registerkontroll av
personer som ska arbeta med
barn.

1. Uppvisa vid
ansokan

2. Uppf6ljning

Verksamheten blir
inte auktoriserad i
Upplands-Bro
kommun
/Avauktorisation

4. Anordnaren och/eller ansvarig
for verksamheten fér inte ha gjort
sig skyldig till allvarliga fel 1
yrkesutovningen.

1. Uppvisa vid
ansokan

2. Uppf06ljning

Verksamheten blir
inte auktoriserad i
Upplands-Bro
kommun
/Avauktorisation

5. Anordnaren ska fullgora sina
skyldigheter avseende
socialforsdkringsavgifter och
skatt.

1. Uppvisa vid
ansokan

2. Uppfoljning

Verksamheten blir
inte auktoriserad i
Upplands-Bro
kommun
/Avauktorisation

6. Anordnaren ska vid ans6kan
vara registrerad hos Bolagsverket
och uppvisa registreringsbevis.

1. Uppvisa vid
ansokan

2. Uppf6ljning

Verksamheten blir
inte auktoriserad i
Upplands-Bro
kommun
/Avauktorisation

7. Anordnaren ska vara godkédnd
for F-skatt.

1. Uppvisa vid
ansokan

2. Uppf0ljning

Verksamheten blir
inte auktoriserad i
Upplands-Bro
kommun
/Avauktorisation
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8. Anordnaren ska vid ansokan ha
erforderliga tillstdnd for att
bedriva aktuell verksamhet.

1. Uppvisa vid
ansokan

2. Uppf6ljning

Verksamheten blir
inte auktoriserad 1
Upplands-Bro

kommun

/Avauktorisation
9. Anordnaren ska genom utdrag | Uppvisa vid ansdkan | Enbart villkor for
frdn UC eller motsvarande godkinnande av
register eller pa annat sétt om anordnaren

anordnarens verksamhet ar
nystartad, visa att den har
erforderlig ekonomisk kapacitet.

10. Anordnare som har
avauktoriserats efter att ha brutit
mot eller bedomts inte uppfylla
villkoren ska for att ater bli
godkénd visa att atgérder har
vidtagits for att bristerna inte ska

upprepas.

Vid anso6kan

Specifika villkor

(3) Anordnaren ska kunna uppvisa ett register som fors enligt lagen om
belastningsregister for Upplands-Bro kommun avseende varje anstilld hos
anordnaren. Detta sker vid ansdkan och 16pande vid nyanstéllning av personal.
Utdraget far vara hogst ett &r gammalt. Enligt Registerutdrag enligt lag
(2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn far
arbetsgivare anteckna att ett registerutdrag har visats upp, men fér inte
dokumentera kontrollen pa annat sétt. Arbetsgivaren far alltsa inte behilla, ta

kopia eller anteckna ndgot om vad som star i utdraget.

(1-10) Anordnare som avser avveckla verksamheten ska meddela kommunen
det minst sex manader innan, eller den tid som annars beslutas 1 séarskilt fall,
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fore verksamhetens upphorande. Nar verksamheten har upphort dr anordnaren
avauktoriserad.

Om anordnare saknar kursanmaélda elever under en period av tolv manader
avauktoriseras anordnaren.

Verksamheten genomgar uppfoljning och utvirdering regelbundet. Om
foreskrifter for verksamheten eller om villkoren inte f6ljs avauktoriseras
anordnaren. Vid mindre brister kan varning utdelas. Om anordnaren inte inom
tid som anges i varningen har dtgirdat de i varningen angivna bristerna
avauktoriseras anordnaren.

Information om mojlighet att 6verklaga beslut ldmnas i enskilt drende, dér det
ar tillampligt.

6.2 Lokaler, IT-system

Generella villkor Kontrollpunkter Vid brist
11. Lokaler och utrustning ska Uppf6ljning Varning och/eller
vara anpassade till verksamheten avauktorisation

och godkinda for sitt indamal av
berdrda myndigheter.

Anordnaren ska senast vid
publicering av kurser 1
kurskatalogen ha forskaffat sig en
egen lokal for undervisning.

12. Anordnaren ska kunna ta Uppf6ljning Varning
emot och ldmna information till
kommunen pa ett sddant sitt att
uppgifterna kan hanteras av
kommunens administrativa
system.
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13. Anordnaren ska genomgé en | Vid auktorisation Varning och/eller
obligatorisk utbildning i avauktorisation
kommunens administrativa
system vid auktorisering.

Specifika villkor

(11) Anordnaren ansvarar sjélv for att forskaffa sig en anpassad lokal 1
Upplands-Bro kommun som verksamheten ska utgé ifran. Utover den egna
lokalen ges dven mojligheten att bedriva undervisning i de kommunala
skolorna efter skoltimmar.

(12) Anordnare som auktoriseras av Upplands-Bro kommun forbinder sig att
anvinda det administrativa datorstod som kommunen anvisar. Det
administrativa datorstddet utgdr bland annat underlag for utbetalning av
ersdttning till anordnarna. Anordnaren ska utse en administratér som ska ha
god kompetens inom det administrativa datorstdd som kommunen anvisar.

Anordnaren ansvarar for marknadsforing av den utbildning man erbjuder 1
form av webbsidor, kataloger, broschyrer, affischer med mera.

6.3 Verksamhetsansvarig och ledning

Generella villkor Kontrollpunkter Vid brist
14. Den som utovar och/eller Uppvisa vid ansdkan | Varning och/eller
ansvarar for den dagliga avauktorisation

ledningen av verksamheten ska ha
for arbetsuppgifterna och
verksamhetens inriktning adekvat
kompetens.
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15. Om anordnaren avser att byta
den som ansvarar for den dagliga
ledningen av verksamheten ska
detta anmélas till kommunen for
godkdnnande.

Egen anmaélan

Varning

Specifika villkor

(14) Verksamheten ska ledas av en av anordnaren utsedd kontaktperson som
svarar for de 16pande kontakterna med Kultur- och fritidskontoret.

Med adekvat kompetens menas att ledningen for verksamheten ska sdkerstélla
att utbildning, kompetens och erfarenhet finns fér uppdraget samt

kontinuerligt tillhandahalla kompetensutveckling.

6.4 Underleverantorer

Generella villkor Kontrollpunkter Vid brist

16. Den godkdnda anordnaren far | 1. Egen anmaélan Avauktorisation
inte qve.rlgtas till annan fysisk 2. UppfSljning

eller juridisk person. Om

anordnaren ar en juridisk person

och denna byter dgare ska en ny

ansOkan lamnas in och omprdvas.

6.5 Ledningssystem for kvalitet

Generella villkor Kontrollpunkter Vid brist

17. Anordnaren ska ha rutiner for | Uppfoljning Varning

hantering av synpunkter,
klagomal, fel, brister och
avvikelser.
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18. Anordnaren ska rapportera
allvarliga klagomal, fel, brister
och avvikelser till kommunen.

1. Egen anmilan

2. Uppf0ljning

Varning och/eller
avauktorisation

19. Anordnaren ska redovisa
atgirdsplaner kopplade till
allvarliga klagomal, fel, brister
och avvikelser.

1. Egen anmilan

2. Uppfoljning

Varning och/eller
avauktorisation

20. Visselblasarlagen (lag
(2021:890) om skydd for personer
som rapporterar om
missforhallanden) géller vid
rapportering av missforhallanden
till kommunen av anstéllda hos
anordnaren. Anordnaren eller
nagon denne ansvarar for, far inte
efterforska vem som har gjort
séddan anmaélan.

1. Uppf6ljning

2. Anmalan

Varning och/eller
avauktorisation

Specifika villkor

(17-20) Anordnaren ska aterkommande f6lja upp och kvalitetssékra sin
verksamhet. Anordnaren ska ha rutiner for en systematisk hantering av
synpunkter och klagomal frén kunderna i syfte att forbéttra och utveckla

verksamheten.

(18) Vid utebliven rapportering av allvarliga klagomal, fel, brister och
avvikelser som uppticks av kommunen kan detta leda till att anordnaren
tilldelas en varning och/eller avautoriseras. Anordnaren far alltsa inte dessa
konsekvenser pa grund av att ett allvarligt klagomal, fel, brister och avvikelse
har uppkommit, utan pd grund av att anordnaren i sddant fall undanhéller den

informationen fran kommunen.
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(20) Lag (2021:890) omfattar visselblasarlagen om skydd for personer som
rapporterar om missforhallande. Lagen géller vid rapportering i ett
arbetsrelaterat sammanhang av information om missforhéllanden som det
finns ett allménintresse av att de kommer fram. Forbuden att vidta hindrande
atgirder och repressalier riktar sig till verksamhetsutovare.

6.6

Mal, lagar, uppfoljning

Generella villkor

Kontrollpunkter

Vid brist

21. Anordnaren ska erbjuda ett
kursutbud som kompletterar det
redan existerande kursutbudet
inom kulturcheckssystemet inom
kommunen enligt krav pa
anordnaren, se punkt 2.2.

1. Uppvisa vid
ansokan

2. Uppf0ljning

Verksamheten blir
inte auktoriserad i
Upplands-Bro
kommun
/Avauktorisation

22. Anordnaren ska redovisa hur
de statliga och/eller kommunala
malen for verksamheten ska nés.

1. Uppvisa vid
ansokan

2. Uppf0ljning

Varning och/eller
avauktorisation

23. Anordnaren ska vara
fortrogen med och folja inom
omradet géllande lagar,
forordningar, riktlinjer och
foreskrifter som giller for
verksamhet som omfattas av
kulturchecksystemet.

Uppf6ljning

Varning och/eller
avauktorisation
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24. Kommunen ska ha ratt till Uppf6ljning Varning och/eller
insyn i verksamheten som faller avauktorisation
inom kulturchecksystemet for
uppfoljning och utvirdering. |
detta ingér att kommunen ska fa
del av handlingar som kommunen
efterfragar. Anordnaren ska delta
i den uppfoljning som kommunen
genomfor.

Specifika villkor

(21) Kompletteringen giller under hela auktorisationsperioden och kurser kan
dérefter dndras kontinuerligt. Det dr under auktorisationsprocessen som kultur-
och fritidsnimnden gor en sammanvégd bedomning av flera aspekter som
kommunen anser vara kompletterande, bland annat kurstyp, kursform,
tidpunkt och omréde.

(22-24) Kommunen ska 4ga tilltrade till de lokaler dir verksamheten bedrivs
samt fa tillgang till de uppgifter som behdvs for att verksamhetens
méaluppfyllelse, inriktning och kvalitet ska kunna kontrolleras.

Kommunen ska ha ritt att ta del av samtliga handlingar hos anordnaren som
ror de delar av verksamheten som omfattas av kulturcheckssystemet.

Anordnaren ska samverka med foretrddare for Upplands-Bro kommun och
andra anordnare.

Anordnare ska erbjuda undervisning inom nagon eller nagra av konstformerna
dans, teater/drama, konst, konsthantverk, litteratur, film, foto, digitalt
skapande, nycirkus och/eller musikundervisning under hela ldséret.

Anordnare ska inom ramen for terminskurser erbjuda minst 12
undervisningstillfillen under hostterminen och 15 undervisningstillfallen
under varterminen per elevplats per lasar.
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Alla anordnare ska erbjuda goda mojligheter for eleverna att visa upp sitt

arbete 1 offentliga sammanhang.

Anordnarna ska vara vil fortrogen med de av Upplands-Bro kommun
faststidllda mélen och de nationella kulturpolitiska mélen.

6.7 Ansvarsforsakring

Generella villkor

Kontrollpunkter

Vid brist

25. Anordnaren ska inneha
ansvarsforsékring som
sdkerstéller att kunden och
kommunen halls skadelds for
skada orsakad genom fel eller
forsummelse av personal anstélld
hos anordnaren, se punkt 4.4.

1. Uppvisas vid
ansokan

2. Uppf6ljning

Avauktorisation

Sid 21 av 32



Regler for Kulturcheck

6.8 Personal

!;X UPPLANDS-BRO
KOMMUN

Generella villkor

Kontrollpunkter

Vid brist

26. Det ska senast nir
kurskatalogen publiceras finnas
personal i sddan omfattning och
med relevant utbildning och
erfarenhet att statliga och/eller
kommunala mal {6r verksamheten
nas. Se punkt 4.4.

Anordnaren dr arbetsgivare for
sin personal och ansvarar for att
anstédllnings-, arbets- och
arbetsmiljovillkor uppfylls enligt
gillande lagstiftning. Personal far
inte anstéllas med provisionslon.

Uppf6ljning

Varning och/eller
avauktorisation

27. Ansvarig for verksamheten
och samtliga personal som
anstills ska till anordnaren kunna
uppvisa ett register som fors
enligt lagen om
belastningsregister.

1. Uppvisas vid
ansokan

2. Uppf6ljning

Varning och/eller
avauktorisation
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28. Anordnaren ansvarar for att Uppf6ljning Varning och/eller
personuppgifter hanteras i avauktorisation
enlighet med de krav som stélls 1
dataskyddslagstiftningen (GDPR
samt kompletterande nationell
lagstiftning) och att lampliga
atgirder 1 Oovrigt vidtas for att
skydda enskilda elevers
personliga integritet.

29. Utifran verksamhetens behov | Uppfoljning Varning och/eller
ska anordnaren ha rutiner som avauktorisation
sakerstdller att personalen foljer
krav pa dokumentation och
rapporteringsskyldigheten vid
kédnnedom eller misstankar om att
barn far illa enligt 14 kap. 1 §
socialtjanstlagen (2001:453).

Specifika villkor

(26) Anordnaren ska erbjuda larare med hogskolekompetens inom omradet
pedagogik eller motsvarande kompetens i form av annan eftergymnasial
utbildning inom konstformen de ska bedriva, och/eller pedagogisk skicklighet
forviarvad genom minst fem ars yrkeserfarenhet inom den konstform de ska
bedriva. Lararna ska kontinuerligt erhdlla kompetensutveckling.

(27) Belastningsutdraget far vara hogst ett &r gammalt. Enligt Registerutdrag
enligt lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn
far arbetsgivare anteckna att ett registerutdrag har visats upp, men fér inte
dokumentera kontrollen pd annat sétt. Arbetsgivaren fér alltsa inte behalla, ta
kopia eller anteckna nagot om vad som star i utdraget.

(29) 1 14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453) finns en bestimmelse om
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anmaélningsplikt till socialndmnden for personer som 1 sin verksamhet far
kdnnedom om eller missténker att ett barn far illa. Den bestimmelsen géller
for personer som &dr verksamma inom yrkesméssigt bedriven enskild
verksamhet och fullgér uppgifter som berdr barn och unga eller inom annan
sddan verksamhet inom hélso- och sjukvarden eller pé socialtjinstens omrade.

6.9 Skyldigheter att ta emot kunder

Generella villkor Kontrollpunkter Vid brist

30. Anordnaren ska inom ramen | Uppfoljning Varning och/eller
for sin auktoriserade verksamhet avauktorisation
ta emot den kund som véljer

anordnaren for utférande av tjanst

som kunden har ritt till.

31. Anordnaren ska ingé 1 Uppf6ljning Avauktorisation
eventuellt kosystem som

kommunen har.

32. Anordnaren ska acceptera av | Uppfoljning Varning och/eller
kommunen beslutad fortur for avauktorisation
kund.

33. Anordnaren har en skyldighet | Uppfoljning Varning och/eller

att meddela specifika krav som
géller for att en kurs ska komma
att genomforas i kursens
beskrivning i kommunens
kosystem.

avauktorisation

Specifika villkor

(33) Anordnaren ansvarar for att kurserna i kommunens administrativa system
ar aktuella och uppdaterade. Endast valbara kurser som avses genomforas ska
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presenteras 1 kurskatalogen. Det maste dven finnas en larare kopplad till
kursen for att den ska kunna presenteras i kurskatalogen. Kurser som
publiceras i kurskatalogen far inte anvénda sig av ramtid.

Kurser som publiceras ska folja de riktlinjer som tagits fram av kommunen.
Riktlinjerna finns tillgdngliga som bilaga 1 och bilaga 2 i reglementet.

6.10 Ovriga krav pa verksamheten

Generella villkor

Kontrollpunkter

Vid brist

34. Anordnaren ska kunna

1. Uppvisa vid

Varning och/eller

tillhandahalla verksamhet hela ansOkan avauktorisation
lasdret. 2. Uppf0ljning
35. Anordnaren ska rapportera Egen anmaélan Varning

storre forandringar avseende
verksamhet eller ekonomi till
kommunen.
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Bilaga 1: Riktlinjer for
publicering av kurser via
StudyAlong

I detta styrdokument presenteras riktlinjerna for hur anordnares kurser ska
publiceras genom verktyget StudyAlong. Syftet med dessa riktlinjer &r att
skapa en tydlighet bland innehéllet for den potentiella kunden, samt d4ven skapa
en gemensam och jamlik plan som géller for samtliga anordnare.

Undervisningsform

Det finns tre olika undervisningsformer som &r kopplade till vilken kulturcheck
som anordnaren har rétt till. Dessa undervisningsformer dr individuell, grupp
och ensemble/orkester. Varje elev har ritt till tva kulturcheckar for en
individuell- och en gruppkurs, tva individuella kurser eller tva gruppkurser.
Utover detta har eleven dven ritt till en kulturcheck for orkester/ensemble
kurser.

e En individuell lektion ska héllas for en elev, i undantagsfall ska man
dock dven kunna tillata tva elever for att kunna erbjuda tryggheten for
eleverna i att g& med en kompis. Dessa lektioner ska vara minst 20
minuter l&nga for att kunna erhélla kulturchecken. Lektionsldngden kan
overskrida 20 minuter men ersittningen pa checken kommer att forbli
detsamma oavsett.

e En grupplektion ska hallas for tre elever och uppét. Dessa lektioner ska
vara mellan 45—-60 minuter 1anga, beroende pa elevens alder, for att
kunna erhélla kulturchecken. Lektionsldngden kan dverskriva 60
minuter men ersittningen pa checken kommer att forbli detsamma
oavsett.
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e En ensemble/orkester lektion ska vara kostnadsfri for att understodja att
elever i individuella kurser ska kunna spela tillsammans i orkestrar och
ensembler. Ensemble/orkester kurser ska inte publiceras 1 kurskatalogen
utan tilldelas elever som redan gér pé en individuell lektion. Dessa
lektioner ska vara mellan 45—60 minuter ldnga, beroende pa elevernas
alder, for att kunna erhélla kulturchecken. Lektionsldngden kan
overskriva 60 minuter men ersdttningen pa checken kommer att forbli
detsamma oavsett.

Titel

Kursens titel ska vara uppdelad 1 ett antal olika sektioner: #yp av aktivitet,
specificering kring aktivitet samt vilken anordnare som hdller i kursen.

e Alla sektioner utom specificering kring aktivitet ér obligatoriska att
inkludera i kursens titel. Denna sektion kan uteslutas om det saknas
anledning att specificera vidare mer an typ av aktivitet. Se exempel 1
nedan.

e Mellan varje sektion ska det finnas med ett lodstreck for att sérskilja
dem at.

e Varje sektion ska skrivas med versal foljt av gemener.

e Da titeln i kurskatalogen i StudyAlong endast tillater 39 tecken kan det
hinda att vissa titlar inte far plats i sin helhet. D& far man anvénda sig
av forkortningar dér det gar, alternativt kontakta kultur- och
fritidskontoret for beslut om vad 1 titeln som bor &ndras.

o Vid anordnare som haller i kursen méste det angivna bolags-
/organisationsnamnet for kulturanordnaren vara skrivet, antingen i
helhet eller i forkortning. Det dr inte tilldtet att skriva ett annat namn &n
det som foretaget/organisationen faktiskt heter.
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e Om kulturanordnarens namn inte far plats 1 kursens titel ska
kulturanordnaren kontakta kultur- och fritidskontoret for att
gemensamt besluta om vilken férkortning som ska anvindas 1 stéllet.

Exempel 1
Gitarr/Elgitarr | Musikakademin

Teater | Musikakademin

Musikproduktion | Musikakademin

Exempel 2
Dans | Dance Fusion | Musikakademin

Kor | 9-12 ar | Musikakademin

Kursbeskrivning

I kursbeskrivningen ska kursens innehéll vara sammanfattat for att kunden latt
ska kunna skaffa sig en uppfattning. Har kan man dven lidnka till egen
hemsida/vidare information och videos kopplade till kurser.

Vid gruppkurser ska det dven sta angivet minimum antalet elever som maste
boka kursen for att kursen ska starta.

Bild / Video

StudyAlong sérskiljer inte sina bilder mellan olika kulturanordnare fér samma
typ av kurs, det betyder att tva olika kulturanordnare inte kan ha varsin bild om
de har en “Gitarr/Elgitarr kurs”, utan att de i sa fall maste anvinda samma.
Dérfor kommer bilder inte att inkluderas vid nagon av kurserna. Man kan
ddremot gérna lénka till bilder och videoklipp frin kulturanordarens egna
hemsida/Y outube 1 beskrivningen av kursen 1 kurskatalogen.
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Endast aktiva kurser far registreras
P& StudyAlong far endast kurser som kommer att genomforas publiceras.

e Anordnaren fir darfor inte publicera en kurs som inte dr planerad att
genomforas den terminen som den &r publicerad inf6r.

e Anordnare far heller inte publicera kurser som endast innefattar
intresseanmalning, detta eftersom StudyAlong redan har ett verktyg for
att samla in intresseanmilningar vid fullbokade kurser.

e Anordnare maste ha en larare kopplad till kursen nédr den publiceras 1
StudyAlong.

e Anordnare far inte anvinda sig av ramtid i kurskatalogen.

Atgarder vid avvikande fran riktlinjerna

Alla kurser som registreras via StudyAlong kommer att kollas igenom och
foljas upp av kultur- och fritidskontoret. Om en anordnare publicerar kurser pa
StudyAlong som inte foljer dessa riktlinjer har kultur- och fritidskontoret
rétten att ga in och éndra i kurserna utan att innan soka tillatelse fran
anordnaren. Kultur- och fritidskontoret kommer dven att skicka ut en
paminnelse kring de riktlinjer som ska efterfoljas. Vid upprepad och felaktig
hantering av kurspublicering pa StudyAlong kommer regelverket i Regler for
kulturcheck att vidhéllas.

Vid fragor och funderingar
Om du som anordnare har ndgra frigor, funderingar eller liknande géllande
kulturchecken kan du hora av dig till kultur- och fritidskontoret.
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Bilaga 2: Riktlinjer for
fakturering av Kulturcheckar

I detta styrdokument presenteras riktlinjerna for hur fakturering av kulturcheckar
ska hanteras och genomforas. Syftet med dessa riktlinjer ar att skapa ett tydligt och
regelbundet system for kulturcheckarnas hantering.

Infor fakturering av kulturcheckar

Olika typer av kulturcheckar

I Upplands-Bro kommun kan elever fa totalt tre olika checkar, tva som fordelas
valfritt for individuell undervisning och gruppundervisning, samt en som ar
oronmérkt for orkester/ensemble undervisning.

Utbetalning av kulturcheckar

Utbetalningen av kulturcheckarna sker varje manad under dret forutom under
juli och augusti. Dessa kulturcheckar réknas 1 stillet av mot antalet registrerade
elever i september.

Ratt till kulturcheck

Ratt till kulturcheck har barn och unga i aldrarna 619 ar samt unga vuxna
mellan 19-24 ar som &r/varit inskrivna i gymnasiesirskola, och som ér
folkbokforda i Upplands-Bro kommun. Ritten till check géller fran det ar som
eleven fyller 6 &r och elev som under pagéende termin fyller 20 ar fir avsluta
den terminen. Unga vuxna som &r/varit inskrivna i gymnasiesirskola och fyller
25 ar under pagéende termin far avsluta den terminen.

Det ér endast elever som é&r registrerade i StudyAlong som har rétt till
kulturcheck. Utbetalning av kulturcheck giller dérav frdn det datumet eleven
har registrerat sig i StudyAlong, oavsett om eleven tidigare deltagit i
undervisningen eller inte.
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Rutiner for utbetalning

I borjan av varje ménad skickas en sammanstéllning med antal elever som har
rétt till kulturcheck ut till anordnaren som ansvarar for att se over att antalet
elever staimmer. Senast den 15:e samma ménad genomfors en sista
sammanstéllning av kultur- och fritidskontoret for kulturchecken, dér
eventuella korrigeringar av elevantal justeras. Darefter skickas ett
faktureringsunderlag ut till anordnarna géillande vilken summa de ska fakturera
kommunen pa.

Elever som anméiler sig till en kurs efter den 15:e kommer dirav inte att

registreras for den manadens utbetalning.

Gallande avhopp av kurser

I reglementet star det att anordnaren har ritt att fa ut kulturcheckar for en elev i
upp till tvd manader efter att den eleven har sagt upp sin plats pé en kurs. Detta
géller dock inte om:

- Elevens séger upp sin plats innan kursen har startat for terminen

- Om kursen stills in av anordnaren?

2 Om kursen stills in av en anordnare kan det bli aktuellt med aterbetalning ifall anordnaren
redan fatt kulturcheckar utbetalda for de anmélda eleverna. Vid ett sadant tillfdlle kommer
summan att dras av pd nistkommande fakturering av kulturchecken.
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Fakturering till kommunen
Efter att anordnaren har fatt det slutgiltiga fakturaunderlaget fran kultur-

och fritidskontoret ska anordnaren fakturera kommunen pa beloppet som
star angivet 1 fakturaunderlaget genom en PDF-faktura.

Fakturering vid PDF sker som f6ljande:

PDF-fakturan skickas till fakturor@upplands-bro.se
P& rubrikraden (dmnesraden) ska det std Faktura

Bifoga PDF-filen 1 mejlet, om kulturanordnaren har flera fakturor ska
dessa skickas i ett mejl per faktura. Om fakturan innehaller bilagor ska
dessa vara inkluderade i PDF-filen, inte som separata filer.

Ingen ytterligare information behdvs i mejlet

Registrering av elever infor ny termin

Infor varje termin maste myndig elev/vardnadshavare omregistrera sig pa sin
kurs for att fortsitta. Detta betyder att myndig elev/vardnadshavare maste gora
ett aktivt val att omboka sig pd kursen for att behalla sin kursplats.

Infor varje termin kommer kultur- och fritidskontoret att skicka ut ett mejl till
samtliga elever/vardnadshavare for att informera kring aterregistrering. Efter
det dr det upp till varje enskild anordnare att pdminna sina
elever/vardnadshavare kring att aterregistrera sig. Om eleven/vardnadshavaren
varken tackar ja eller nej till platsen kommer eleven automatiskt att tas bort
frdn StudyAlong.
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