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För all offentlig verksamhet är demokrati, rättssäkerhet och effektivitet 
grundläggande värden. Alla företrädare för Upplands-Bro kommun ansvarar 
för att upprätthålla ett högt förtroende hos allmänheten. I alla sammanhang ska 
ett sådant förhållningssätt iakttas så att detta förtroende inte påverkas negativt. 
För att säkerställa detta gäller följande: 

• Alla anställda och förtroendevalda ska alltid uppträda korrekt i alla 
kontakter med omvärlden 

• Kunskap om vad som är tillbörligt respektive otillbörligt inom områdena 
korruption och påverkan skall vara god i hela organisationen 

• Organisationen skall ha processer för att förebygga och hantera 
påverkansförsök så att dessa inte tillåts påverka organisationens verksamhet 

 

Upplands-Bro kommun med de kommunala bolagen har verksamheter inom 
många områden. Som medarbetare eller förtroendevald kan man bli utsatt för 
påverkansförsök av olika slag, och det är viktigt att veta var gränsen går mellan 
vad som är tillbörligt och otillbörligt. Till påverkansförsök räknas bland annat 
mutor, hot, våld, trakasserier, förolämpningar, skadegörelse, otillbörlig 
fotografering och okvädningsord. 

 


