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Med bisyssla avses verksamhet som bedrivs vid sidan om den ordinarie an-
stallningen hos Upplands-Bro kommun och som inte hor till privatlivet.

Riktlinjerna gédller alaanstalldainom Upplands-Bro kommuns verksamheter.
Ytterligare information om bisyssor finnsi regler i Lagen om offentlig anstall-
ning (LOA) och i Allmanna bestdmmelser (AB).

Att utdva bisyssla vid sidan om ordinarie yrkesutévning behdver inte innebara
nagon nackdel for arbetsgivaren. Generellt & Upplands-Bro kommun positivt
installd till bisysslor eftersom dessai mangafall utvecklar medarbetarnas kom-
petens och erfarenhet.

Mal
Malet med dessariktlinjer ar att forebygga och forhindra bisysslor som kan
anses vara arbetshindrande, fortroendeskadliga eller konkurrerande med kom-

munens verksamheter. Upplands-Bro kommun ska av allméanheten uppfattas
som réttssaker och effektiv.

Syfte

Syftet &r att forklara vad en bisyssla & och vilkaregler som gdller. En bisyssla
ar i princip varje syss a, oavsett omfattning, som utférs vid sidan om huvud-
anstallningen. Det gor detsamma om bisysslan civilréttdligt &r att betrakta som
uppdrag, anstallning eller egen verksamhet.

Bisyssla

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer réknas
inte som bisyssla. Inte heller statliga eller kommunala uppdrag och uppdrag pa
grund av domstols férordnande som ndmndeman eller god man &r att betrakta
som bisyssla.

Forekomsten av bisysslor ska vara kénd av arbetsgivaren och uppgifter om
bisysslor skainhdmtas som en naturlig del vid anstéllningstillféllet. Arbets-
tagaren ska anmdla bisyssla och lamna uppgifter som arbetsgivaren behdver for
beddmning av bisysslan.

Chefer har ansvar for att informera sina medarbetare om dessa riktlinjer och
vad som kan gora en bisyssla otilldten. Fragan skatas upp pa arbetsplatstréffar,
i medarbetarsamtal och infor anstalining av nya medarbetare.

Bisysslor maste bedémasii varje enskilt fall bland annat med hansyn till arbets-
uppgifternai anstallningen vid Upplands-Bro kommun.
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Ingen bisysslafar utdvas pa sadant st att det ger intryck av att kommunen
medverkar i verksamheten, exempelvis genom att hanvisatill sin anstéllning i
kommunen, visa bilder fran sin arbetsplats painternet eller i annan marknads-
foring, som kan uppfattas sa att kommunen star bakom aktiviteten eller
rekommenderar den.

Fortroendeskadliga bisysslor

En bisyssla beddms vara foértroendeskadlig om den kan skada allménhetens
fortroende for kommunen. Allmanheten skall kunna forvanta sig att arenden
handl&ggs sakligt och opartiskt. Medarbetare far inte inneha nagon bisyssla
som kan paverka opartiskheten i arbetet eller skada kommunens anseende.

Om bisyssla bedrivs inom samma verksamhetsomrade som befattningshavare
galv verkar inom okar risken for att den ska vara fortroendeskadlig.

Fortroendeskadlig bisyssla kan t ex uppstd om medarbetare har intressen i
foretag som anlitas av kommunen och medarbetaren gav beslutar eller kan
paverka beslut exempelvis vid myndighetsutévning eller upphandling.

Néar det géller att beddma om en bisyssla ér fortroendeskadlig ska saken ses
med “tredje mans 6gon”. Det handlar med andra ord om att stélla sig fragan om
tredje mans fortroende for verksamhetens agerande kan paverkas av bisysslan.
Det ska sérskilt noteras att det inte behdver vara fraga om ndgon viss handelse
eller incident. Det réacker med att existensen av bisysslan ger en risk for
fortroendeskada.

Arbetshindrande bisyssla

En bisyssla blir arbetshindrande nér den har en sadan omfattning och forlagg-
ning att den medfor att medarbetaren inte hinner eller orkar med sitt arbete
kvantitativt eller kvalitativt.

Med arbetshindrande bisyssla avses arbete eller uppdrag som menligt paverkar
mojligheterna att:

- fullgoraen god arbetsprestation under arbetstid

- forskjuta arbetstid eller byta schema

- hajour, beredskap eller utféra dvertidsarbete
Frekvent arbete hos annan arbetsgivare eller i egen firma utdver anstaliningen
vid Upplands-Bro kommun kan vara exempel pa en arbetshindrande bisyssla
Konkurrerande bisyssla

En bisyssla & konkurrerande nér en medarbetare utanfor sin anstélining hos
kommunen erbjuder konkurrerande verksamhet eller indirekt stoder sadan
genom att tillféra kompetens. Om en befattningshavare bedriver bisyssla med
samma verksamhetsinriktning som finns inom Upplands-Bro kommun uppstar
ett konkurrensférhallande mellan arbetsgivare och arbetstagare. Bisysslor som
innebar att anstéllda och arbetsgivare konkurrerar pa sasmma marknad & inte
tillétna.

Det & intetilldtet att inneha konkurrenshisyssla genom:
- &garintresse i konkurrerande verksamhet oavsett driftsform

- att taanstallning hos ndgon som bedriver konkurrerande verksamhet
eller avser att starta sddan verksamhet
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- att inneha uppdrag &t négon som bedriver konkurrerande verksamhet t
ex uppdrag som styrelseledamot, revisor, men &en konsultuppdrag
sasom planering, stod och liknande.

Anmalan av bisysslor

Arbetstagaren ar skyldig att pa begaran |amna de uppgifter som arbetsgivaren
anser sig behdva for bedémning av bisysslor.

Nér arbetsgivaren begér in uppgifter maste hansyn tastill medarbetarens integ-
ritet. Oftast réacker det med uppgifter om arten av bisyssafor att kunna avgora
om denna &r tillaten. Vid behov & dock medarbetaren skyldig att |amna upp-
gifter om omfattning och forlaggning, innehdll samt organisatoriska och verk-
samhetsmaéssiga kopplingar for att arbetsgivaren ska kunna bedéma om bisyss-
lan &r tilldten eller inte.

Beslutanderatt

Beslut i fragor om bisysslor fattas av respektive forvaltningschef eller av
den/de som foérvaltningschefen utser.

Innan arbetsréttsliga atgarder eller forbud dvervags, skall samréd alltid ske
med personal chefen.

Vid forbud mot bisyssla bor skélig tid for avveckling ges, dock hégst sex
manader.

Arbetsgivarens beslut om att en medarbetare ska upphdramed eller inte dta sig
en fortroendeskadlig bisyssla ska enligt 7 ¢ § LOA vara skriftlig och innehdlla
en motivering. Beslutet skaenligt 42 § LOA inte foregas av forhandling enligt
11-14 8§ MBL.

Forbud mot arbetshindrande eller konkurrerande bisysslaenligt 8 8 AB ska
foregas av forhandling enligt 11-14 88 MBL.

Pafoljder
Genom anstéllningsavtalet forbinder sig varje arbetstagare att varalojal mot
kommunen som arbetsgivare. Arbetstagare ska darfor altid prioritera arbets-

givarens verksamhet. Att fullgbra bisyssla som inte godkénts av arbetsgivaren
kan stai strid med anstallningsavtal et.

Om medarbetaren brister i sina skyldigheter att inte |amna uppgifter om bisyss-
lan eller inte foljer beslut om forbud mot bisyssla kan det ledatill sedvanliga
arbetsréttdiga pafoljder sdsom disciplinpafoljd (skriftlig varning) eller uppsag-
ning av personliga skal.
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Checklista fér bedémning av bisysslors fortroendeskadlighet
Syftet med checklistan &r att den ska kunna vara ett stod vid bedémning om en
bisyssla &r fortroendeskadlig.
Ar verksamheten en bisyssla i lagens mening?

1. Ar det frdga om en anstéllning vid sidan av huvudanstdlIningen?

2. Ar det fréga om ett uppdrag som lamnas av ndgon annan &n
huvudarbetsgivaren?

3. Ar det friga om négot annat slag av verksamhet &n sddant som namnsii
fraga 1 och 2 och som bedrivs vid sidan av huvudanstalIningen?

4. Ar det fréga om enbart medlemskap och inte uppdrag, t ex som styrel-
seledamot i en férening?

5. Ar det fréga om en aktivitet som typiskt sett hor till privatlivet, t ex att
utbva en hobby eller att skéta sin och familjens egendom och privata
angel genheter?

6. Innebar aktiviteten, t ex férvaltning av den egna férmogenheten, att ar-
betstagaren &r engagerad i foretag eller branscher som ar foremal for
hans verksamhet i tjénsten?

Om svaret panagon av fragorna 1-3 och 6 &r ja, talar det mesta for att det ror
sig om en bisysslai lagens mening.

Om svaret pandgon av fragorna4 och 5 &r ja, talar det mesta for att det inte
handlar om en bisyssai lagens mening.

Ar arbetsuppgifterna i huvudanstallningen inom nagot av de omraden
dar man bor vara sarskilt forsiktig med bisysslor som kan paverka
allménhetens fortroende?

Har arbetstagaren eller den myndighet/forvaltning dér han eller hon & anstélld
arbetsuppgifter som innebar:

- réttskipning

- myndighetsutévning (beslut om férmaner, réttigheter och skyldigheter,
tillstand, bidrag mm for enskilda personer och foretag)

- upphandling (kop eller hyraav varor, tjanster eller byggentreprenader)

- tillsyn och kontroll 6ver offentlig eller enskild verksamhet

- forvaltning av egendom

- ledning av myndigheter/férvaltningar eller verksamheter inom dessa
Om svaret &r ja, Okar risken for att en bisyssla skadar allménhetens fortroende
for arbetstagaren eller myndigheten.
Ar bisysslan av sadan beskaffenhet att risken for fortroendeskada 6kar?

1. Finns det ndgon berdring mellan & ena sidan arbetsuppgifter i bisysslan
eller verksamheten i det foretag hos vilket bisysslan utfors och a andra
sidan myndigheten/férvaltningens verksamhet?

2. Finns det nagon berdring mellan arbetstagarens arbetsuppgifter i huvud-
anstallningen och bisysslan?

3.Ar arbetsuppgifternai bisysslan av mer kvalificerat slag?
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4.Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan ett privat foretag?
5.Ar bisysslan ett styrelseuppdrag i aktiebolag eller ekonomisk forening?

6. Gdller bisysslan egen kommersiellt inriktade verksamhet, t ex konsult-
verksamhet?

7.Ar bisysslan ett politiskt, fackligt eller ideellt fortroendeuppdrag?
8.Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan en offentlig myndighet?

9.Ar det ett allmant intresse, t ex en myndighets behov av expertis, att ar-
betstagaren atar sig bisysslan?

Om svaret pandgon av fragorna 1 — 6 &r ja, Okar risken for att bisysslan skadar
allméanhetens fortroende for arbetstagaren eller myndigheten. Om svaret pa
fraga7 — 9 ar ja, minskar risken.
Har bisysslan sddan omfattning att risken for fortroendeskada okar?

1. Ar bisysslan tidskravande?

2.Ar bisysslan kortvarig eller av sporadisk art?

3. Far arbetstagaren eller nagon anhorig till honom eller henne ekonomisk
eller annan ersattning for bisysslan och & denna erséttning i safall hog?

Om svaret pafraga 1l och/eller 3 &r ja, okar risken for fortroendeskada. Om
svaret pafraga2 ar ja, minskar risken.
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Redovisning av bisyssla
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Arbetstagarens Underskrift; ...

Beslut
O Ovanstdende bisysdatillats
O Ovanstéende bisyssla forbjudes och skavara avvecklad senast: _ /

Motivering:
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