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Inledning

Vald i nara relation &r ett allvarligt folkhéalso- och samhaéllsproblem. Att leva i frihet
fran vald ar en mansklig rattighet. Levnadsvillkor och livskvalitet paverkas allvarligt
for de som &r valdsutsatta. Det &r fler kvinnor &n man som utsétts for vald i nara
relation. Vald i nara relation kan dock ske av och mot bade kvinnor och man.

Vald mot kvinnor definieras i Istanbulkonventionen! som:

" ... ett brott mot de manskliga rattigheterna och en form av diskriminering av
kvinnor och avser varje fall av kdnsrelaterat vald som leder till, eller troligen
kommer att leda till, fysisk, sexuell, psykisk eller ekonomisk skada eller fysiskt,
sexuellt, psykiskt eller ekonomiskt lidande for kvinnor, inbegripet hot om sadana
handlingar, tvang eller godtyckligt frihetsberévande, oavsett om det sker i ett
offentligt eller privat sammanhang.” (artikel 3.a.)

Det ar viktigt att satta ljus pa att vald i nara relation ar en situation som oftast
foregatts av en "normaliseringsprocess” dar en successiv forskjutning av granser
for vad som ar acceptabelt inom relationen har skett.

Arbetet att forebygga vald i nara relation ar hela kommunens angelagenhet och
bor darfor implementeras i alla verksamheter.

Det &r av vikt att handlingsplanen gar i linje med de nationella malen, de regionala
malen samt det kommunovergripande arbetet for hallbar utveckling.

Handlingsplanen revideras vid behov och aktivitetsplanen foljs upp arligen.

YIstanbulkonventionen kallas Europaradets konvention forebyggande och bekampning
av vald mot kvinnor och av vald i hemmet da konventionen undertecknades i Istanbul
maj 2011. Den tradde i kraft i Sverige november 2014.



Handlings- och

aktivitetsplan mot vald i
nara relation goprdlﬁlljﬁs-BRO

1 Att forebygga och minska vald i nara relation

1.1 Handlingsplan for att férebygga och minska vald i
nara relation

Malet ar att skapa en handlingsplan for att utveckla arbetet infér 2021/2022 med
aktiviteter pa saval lang och pa kort sikt som kan féljas upp. Det ar viktigt att
dessa integreras i ordinarie styrsystem och att varje ndmnd ser vad den egha
verksamheten kan bidra med. Arbetet samordnas av preventionssamordnare pa
Avdelningen trygghet och sakerhet.

Overgripande syfte &r att uppméarksamma samt férebygga och minska vald i nara
relation genom att utveckla det strategiska arbetet, samverkan och férdjupa den
kollektiva kunskapen inom omradet.

1.2 Vald i nara relation - hur vanligt ar det?

Vald forekommer i alla aldrar och i samtliga samhallsgrupper. Det &r drygt 25
procent av Sveriges kvinnor som utsatts for vald i nara relation och cirka 17
procent av mannen. Det ar lika vanligt forekommande i homosexuella som
heterosexuella relationer. Det finns kvinnor som slar man men i majoriteten av
fallen ar det man som slar kvinnor. Det sambandet starks ju grovre vald som
anvands. Kvinnor har dven en hogre utsatthet for dodligt vald i en nara relation.?

1.21 Utsatta grupper

Det finns faktorer som kan bidra till 6kad utsatthet och sarbarhet for vald, direkt
eller indirekt.

e Barn som &r utsatta eller bevittnar vald
e Kvinnor och barn som lever i en hederskultur

e Personer med psykiska och fysiska funktionsnedsattningar utifran
beroendestallning

e Missbrukande kvinnor
e HBTQ-personer
e Aldre

| sammanhanget bér namnas att personer som ar 65 ar och uppat ar en vaxande
grupp i befolkningen och aven i denna grupp férekommer vald. Det finns aven en
sarskild utsatthet i gruppen pé grund av sjukdom som paverkar personligheten
och kan utlésa valdstendenser hos de aldre som paverkar deras anhériga och

2 SOU 2014:49 Vald i nara relationer — en folkhalsofraga.
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aven brukare emellan. | en rapport fran Lansstyrelsen? lyfts att detta inte alltid ses
som vald i nara relation och darfor inte registreras eller anmals. Aldre som
behover mycket vard fran till exempel anhoriga, [6per ocksa storre risk att bli
utsatta for vald da de befinner sig i beroendestéllning och de anhériga befinner sig
i en pressad situation.

En intressant aspekt pa utsatthet for vald som lyftes pa nationella
kvinnofridskonferensen i maj 2018 var att vara mamma. Att just sarbarheten —
radslan att forlora sina barn — kan leda till att kvinnor stannar i en valdsrelation.
Viktigt att notera ar att de allra flesta valdsutsatta kvinnor & mammor och att ta
detta i beaktande vid st6d och hjalp.

1.2.2 Definition av vald

"Vald ar en handling riktad mot en annan person, som genom denna handling
skadar, smartar, skrammer eller kranker och far denna person att géra nagot mot
sin vilja eller avsta fran att géra nagot som den vill.”

Olika former av vald

e Fysiskt vald kan besta av alltifran harda grepp, knuffar och orfilar till
knytnavsslag, sparkar och anvandande av vapen.

e Det psykiska valdet kan handla exempelvis om hot, tvang, trakasserier,
glapord, forljliganden, kontroll, och social isolering.

e Sexuellt vald kan innebara att tvinga nagon till sexuella handlingar,
tvinga nagon att titta pa pornografi, sexuella trakasserier, sexuellt
krankande sprak och valdtakt. Det kan ocksa handla om
konsstympning och tvangsgifte.

e Materiellt och ekonomiskt vald kan besta av att ha sonder dgodelar
som betyder mycket for den andre, stéld, att vagra den utsatta insynen
i ekonomin och ekonomisk kontroll.

e Vald i form av férsummelse riktas ofta mot personer med nedsatt
funktionsformaga som har svart att i vissa avseenden klara sig sjalva.
Det kan exempelvis handla om att inte ge den utsatta sin medicin eller
mat, att inte hjalpa personen till sin rullstol fran sangen och att inte ge
hjalp med personlig hygien och annat.

Ibland utdvas inte valdet aktivt sd ofta, det racker att det finns dar latent och att
den utsatta vet att det kan upprepas, for att skapa en otrygg situation och
begréansa och kontrollera den utsatta i dennes vardag.

1.2.3 Definition av begreppet Nara relation

Begreppet narstaende ar konsneutralt och syftar pa varje person som den
valdsutsatta bedoms ha en nara och fortroendefull relation till. Det kan handla om

3 Lansstyrelsen Rapport 2017:20: Aldre och vald i nara relationer. En kartlaggning om
kommunernas arbete 2017.
4 Definition av Per Isdal, grundare av Alternativ till vald.
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saval makar, partners, sambor, pojk- eller flickvanner, som foraldrar, syskon, barn
eller andra sléktingar. Det kan aven gélla andra personer som den valdsutsatta
har eller har haft en néara och fértroendefull relation till. Bedémningen om vem
som kan betraktas som narstaende ska goras utifran familje- och
levnadsforhallanden i det enskilda fallet. ®

1.3 VAald och halsa

Vald i nara relation har konstaterats vara ett av de allvarligaste problemen mot
kvinnors halsa enligt WHO (Varldshalsoorganisationen) 2013. Det utdvas framst
av man som de har eller haft en nara relation med. ©

D4 vald i nara relation och det grovsta valdet ar riktat mot kvinnor ar det i
sammanhanget av vikt att se vilka konsekvenser valdet har for kvinnors halsa.”

e Tecken pa posttraumatiskt stressyndrom (PTSD) ar tre till fyra ganger
vanligare hos kvinnor som utsatts for allvarligt vald.

e Depression ar dubbelt sa vanligt hos kvinnor som utsatts for allvarligt
vald.

e Fysisk ohélsa ar dubbelt sa vanligt hos kvinnor som utsatts for allvarligt
vald, till exempel ar hjartinfarkt tva till fyra ganger sa vanligt i denna

grupp.
e Forsakringskassan handlagger cirka 11 000 fall arligen gallande

sjukskrivning, rehabilitering eller aktivitetsersattning relaterat till
misshandel, grov kvinnofridskrankning och olaga hot mot kvinnor.®

5 SOU 2015:55 Nationell strategi mot mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald
och fortryck.

6 SOU 2015:55 Nationell strategi mot mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald
och fortryck

7 Nationellt Centrum for Kvinnofrid (2014). Vald och halsa. En befolkningsstudie om
kvinnors och méans valdsutsatthet samt kopplingen till halsa.

8 Brottsforebyggande radet, bra.se
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1.4 Men det handlar inte bara om utsatta vuxna

1.4.1 Barn

Begreppen kvinnofrid och vald i nara relation anvands parallellt for att belysa att
arbetet dock inte enbart handlar om valdsutsatta kvinnor. Det ar till exempel av
vikt att uppmarksamma att det ofta finns barn som paverkas av valdet, antingen
direkt genom att &ven de &r valdsutsatta eller indirekt genom att vara vittne till och
att leva i ett sammanhang dar vald ar en del av vardagen. Utifran konventionen
om barns rattigheter ska barns béasta vara i fokus och det &r centralt att komma
ihdg i detta arbete nar det finns minderariga barn med i bilden.®

Mer an 200 000 barn lever i hem déar det férekommer olika former av vald. Att
utsattas for att bevittna brott inom familjen kan vara férodande for ett barn.
Forskning visar att ett barn som bevittnar brott I16per 6kad risk for att drabbas av
fysisk och psykisk ohélsa pa bade kort och lang sikt. For att starka det
straffrattsliga skyddet for dessa barn inférs ett nytt gradindelat brott, barnfridsbrott,
som innebar att det blir straffbart att utsatta ett barn for att bevittna vissa brottsliga
garningar, sasom valds- och sexualbrott, i nara relation. Lagandringen tradde i
kraft den 1 juli 2021.%°

9 Regeringskansliet (2014): Konventionen om barns rattigheter med strategi for att
starka barns rattigheter i Sverige.

10 | agradsremiss (2021): https://www.regeringen.se/rattsliga-
dokument/lagradsremiss/2021/03/barn-som-bevittnar-brott/
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2 Vad har vi att forhalla oss till?

2.1 Europaradets konvention om forebyggande och
bekampning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet

Konvention kallas aven Istanbulkonventionen da den undertecknades i Istanbul 11
maj 2011. Sverige undertecknade konventionen samma dag och i november 2014
tradde den i kraft i Sverige.tIstanbulkonventionen ar det forsta juridiskt bindande
regionala instrumentet om vald mot kvinnor i Europa.

Istanbulkonventionen fordomer alla former av vald och beskriver vald mot kvinnor:
"som ett uttryck for historiskt ojamlika maktforhallanden mellan kvinnor och mén.”
Vidare fastslar den att vald mot kvinnor pa strukturell niva ar relaterat till kon och
konstaterar att kvinnor och flickor riskerar att utsattas for konsrelaterat vald samt
vald i hemmet i stérre utstrackning an man. Arbetet for att forebygga vald blir da
avgorande for att kunna uppna jamstalldhet mellan kvinnor och man.
Istanbulkonventionen sarskiljer sig fran andra definitioner av vald (se inledning) da
den inkluderar ekonomiskt lidande. | en forklarande rapport beskrivs att
ekonomiskt lidande kan ha samband med psykiskt vald, vilket leder till antagandet
i rapporten.

”... att férebygga vald mot kvinnor ar av avgérande betydelse for att uppna saval
formell som reell jamstalldhet mellan kvinnor och man.”

Istanbulkonventionen ar enkelt och praktiskt skriven i olika artiklar som pekar ut
att arbetet mot vald i nara relation bland annat ska bygga pa:

e Ett genusmedvetet forhallningssatt

e Samordning av berdrda aktorer, aven frivilligorganisationer och
civilsamhallet

e Se dver ekonomiska resurser for att kunna bedriva ett adekvat arbete

e Oka medvetenheten genom till exempel kampanjer och program

e Samt att en sa kallad hederskultur inte rattfardigar nagon typ av
valdshandling.

2.2 Agenda 2030

Agenda 2030 ar en utvecklingsagenda som bland annat innehaller de 17 globala
malen. Denna agenda beslutades om av stats- och regeringschefer i FN:s
generalférsamling ar 2015, genom en resolution som kallas "att férandra var varld-
Agenda 2030 om héllbar utveckling”. Agendan ar en handlingsplan féor manniskor,
planeten och valstand. | agendan pratar man darfér om tre dimensioner av hallbarhet:
social, miljpmassig och ekonomisk hallbarhet.

11 Regeringskansliet 2014: Europaradets konvention om férebyggande och
bekampning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet
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Den hér planen kopplar till flera internationella, nationella och regionala
styrdokument. Genom Agenda 2030, FN:s Kvinnokonvention och de
jamstéalldhetspolitiska malen har Sverige atagit sig att géra kvinnors och flickors
rattigheter till verklighet. Mal i Agenda 2030 som framfor allt kopplar till vald ar:

Mal 3 God halsa och valbefinnande

Mal 5 Jamstéalldhet

Mal 10 Minskad ojamlikhet

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhallen.

Mal 5 handlar om jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt. | malet
ingar att avskaffa alla former av vald mot alla kvinnor och flickor i det offentliga
och privata rummet, inklusive manniskohandel, sexuellt utnyttjande och andra
typer av exploatering. Delmalen 8.7 och 16.2 handlar om att bland annat vidta
omedelbara effektiva atgarder for att avskaffa tvangsarbete, modernt slaveri och
manniskohandel samt att eliminera 6vergrepp, utnyttjande, manniskohandel och
alla former av vald eller tortyr mot barn. Den héar handlingsplanen &r ett led i att
uppna mal och delmal i Agenda 2030.

GOD HALSA OCH 5 JAMSTALLDHET 10 MINSKAD
OJAMLIKHET

VALBEFINNANDE

1 6 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

’
..o
&

A
(=)
v
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2.2 Barnkonventionen
Lagen (2018:1197) om Foérenta nationernas konvention, som innehaller 54 artiklar

om barnets rattigheter tradde i kraft den 1 januari 2020*2. Beslutet innebar ett
fortydligande av att domstolar och rattstillampare ska beakta de réattigheter som
foljer av barnkonventionen. Barnets rattigheter ska beaktas vid avvagningar och
bedémningar som rér barn. En inkorporering av barnkonventionen bidrar till att
synligg6ra barnets rattigheter. Det &r ett satt att skapa en grund for ett mer
barnréattsbaserat synsatt i all offentlig verksamhet.

2 www.regeringen.se/regeringens-politik/barnkonventionen-som-svensk-lag/
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2.3 Nationell strategi for att forebygga mans vald mot
kvinnor:s

Den nationella strategin ingar i regeringens jamstalldhetspolitiska skrivelse till
riksdagen (Skr. 2016/17:10). Strategin &r tioarig och borjade galla den 1 januari
2017. Den har utgangspunkt i det sjatte jamstalldhetspolitiska malet som ar att
mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha
samma ratt och maojlighet till kroppslig integritet. Den nationella strategin ska styra
detta arbete och har fyra malsattningar:

e Ett utokat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald.

e Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd och stdd for valdsutsatta
kvinnor och barn.

o Effektivare brottsbek&mpning.

o Forbattrad kunskap och metodutveckling

2.4 Valdsutovare

1 augusti 2021 inférdes nya bestammelser i socialtjanstlagen (2001:453), SoL.'4
For socialnamndens del innebar det ett uttalat krav pa att verka for att personer
som utsatter eller har utsatt narstdende for vald eller andra évergrepp ska andra
sitt beteende.'®> Aven om personer som utsatter eller har utsatt narstaende for vald
bor ha en likvardig tillgang till insatser som syftar till att valdet ska upphora, ar det
socialnamndens ansvar att géra bedémningar i de enskilda fallen. Hansyn ska
alltid tas till sakerheten for den eller de som har utsatts for vald eller Gvergrepp
och dennes narstaende. Det bor ocksa sarskilt beaktas exempelvis om den
valdsutsatta ar ett barn, lever i en hederskultur eller har en sarskilt utsatt stallning
till foljd av en funktionsnedsattning. Exempel pa hur socialnamnden kan verka for
att personer som utséatter narstdende for vald ska upphora med valdet &ar bland
annat paverkans- och behandlingsarbete, stodjande samtal och information om
vald. Nar det utéver valdsamma tendenser finns problem med till exempel
missbruk eller psykisk ohélsa, kan det finnas behov av insatser fran aktorer
utanfor socialtjansten, exempelvis halso- och sjukvarden, som allman radgivning
eller kontakt med en psykiatrisk mottagning.'®

13 Mal for jamstalldhet, https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-
for-jamstalldhet/

14 Se proposition 2020/21:163 Forebyggande av vald i nara relationer s. 1.

15 Se ny paragraf, 5 kap. 11 a § SoL
16 Se proposition. 2020/21:163 s. 20.

10
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2.5 Regional strategi for att forebygga mans vald mot
kvinnor i Stockholms lant’

Den regionala strategin utgar fran 8 malomraden for att forebygga méans vald mot
kvinnor.

e Forebygga vald

e Forebygga aterfall

o Upptéacka tidigt

e Skydda och stddja

o Effektiv brottsbekampning

e Trygg rattsprocess

e Systematisk kunskapsutveckling

e Kunskap och forskning

2.6 Riktlinjer for vald i nara relation for Upplands-Bro

Dessa riktlinjer ar socialkontorets utgangspunkt for hur personer som utsatts for
vald i nara relation ska bemotas av kontorets anstallda och hur handlaggningen
ska bedrivas. Riktlinjerna innehaller &ven en omvarldsanalys, hur kommunens
arbete ser ut, en fordjupning kring skyddade personuppgifter och om olika grupper
sasom barn, aldre och HBTQi-personer. Riktlinjerna revideras varje ar av
Socialnamnden. | riktlinjerna star det aven att det ska finnas bade férebyggande
och strukturerad samverkan nar det galler vald i nara relation i kommunen.

Dessa riktlinjer galler dock bara socialkontoret och i det strategiska arbetet &ar det
viktigt att satta samverkan i fokus och se att ansvaret for att minska vald i nara
relation inte enbart ar socialkontorets ansvar. Dock &r det viktigt att utga fran de
riktlinjerna i det strategiska samverkansarbetet. Syftet med riktlinjerna ar foljande:

e Att sakerstélla att de utsatta som soker hjalp far ett professionellt
bemdotande och det stdd de har behov av oavsett vilken verksamhet de
vander sig till.

¢ Att framja metod- och kompetensutveckling fér personal som i sitt arbete
kan komma i kontakt med valdsutsatta personer.

e Att utveckla de verksamheter som moter valdsutsatta samt utveckla
samverkan mellan dessa.

17 Regional handlingsplan for att férebygga och bekampa vald i Stockholms lan,
https://www.operationkvinnofrid.se

11
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3 Samverkan och en del av ett
kommunovergripande folkhalsoarbete

3.3 Att férebygga vald som en del av ett
folkhalsoarbete

Vald i nara relation &r ett folkhalsoproblem och det finns behov av att jobba
forebyggande parallellt med arbetet med att stotta valdsutsatta i vardagen och att
ha beredskap och kunna agera i akuta situationer.

Att bedriva ett strategiskt forebyggande arbete ar att ta en bred ansats. Det
handlar om att férebygga stereotypa kénsnormer och sexism men likval att se att
insatser behovs inom flera omraden, till exempel inom férskola, skola och
foreningsliv. Forskning visar att arbete som bidrar till forandring av normer om
genus ar effektivt. Det ar ett arbete som bor riktas mot saval bade unga kvinnor
som unga man. Viktigt att ta i beaktande ar att arbeta normkritiskt inte handlar om
att avskaffa normer, utan att identifiera normer som begransar manniskor i sina
liv, kvinnor saval som man. Det ar dessa normer ett forebyggande arbete siktar pa
att forandra. Helt enkelt handlar det om att ifrdgasatta vad som anses kvinnligt
respektive manligt samt arbeta for att férandra de relativt smala ramar som finns
idag.*®

Ett strategiskt arbete for att forebygga och minska vald i nara relation innebar
samverkan mellan alla kontor i Upplands-Bro kommun. Det &r viktigt att
understryka att det inte ar ett arbete som enbart kan eller ska bedrivas av
socialkontoret. Att upptacka och vaga stélla fragor till vuxna och barn kan goras i
de verksamheter som méter just vuxna och barn. Det &r viktigt att kommunens
anstallda har kunskap och rutiner for att stalla fragor i olika sammanhang vid
misstanke om vald.

3.3.1 Kommunledningskontoret

Enheten for Trygghet och prevention arbetar idag strategiskt med fragor som ror
social hdllbarhet, barnratt, ungas inkludering och demokrati, brott och trygghet,
alkohol-, narkotika-, dopnings-, tobaks-, och spelprevention, ungas psykiska halsa
samt valdspreventivt arbetet. Valdsprevention i Upplands-Bro innefattar vald
generellt, valdsbejakande extremism, vald i nara relation samt hedersrelaterat
vald och fortryck. For narvarande finns en preventionssamordnare anstélld som
arbetar (deltid) med det strategiska valdspreventiva arbetet.

3.3.2 Socialkontoret

Socialkontoret arbetar idag utifrdn de riktlinjer som tidigare namnts. Alla
socialsekreterare inom socialkontoret utbildas i metoden FREDA kortfragor. Det &r
en metod som ar framtagen av Socialstyrelsen for att identifiera och beskriva
valdsutsatthet. Inom Vuxen- och LSS-enheten finns det en socialsekreterare pa
halvtid som arbetar med fokus péa vald i nara relation. Det finns en samordnare for
kvinnofrid for det praktiska arbetet inom socialtjansten (omradet &r ett av tre som

18 SOU 2014:6 Man och jamstalldhet
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samordnaren ansvarar for). Det ar fa man som utoévar vald som séker hjalp, men
om nagon soker finns det hjalp att tillga via 6ppenvarden pa
Harnevimottagningen. Insatserna bygger pa att den som utévar vald okar
forstaelsen om sig sjalv och hittar alternativ till valdshandlingar.

Tillsammans med preventionssamordnare for vald i nara relation ansvarar dessa
tre funktioner (specialiserad socialsekreterare och kvinnofridssamordnare) for att
delta i natverk inom omradet. De natverk som &ar aktuella ar natverk for
Stockholms nordvastkommuner samt Lansstyrelsens natverk for
kvinnofridssamordnare.

3.3.3 Utbildningskontoret

Nar det galler evidens och valdsférebyggande arbete &r det skolan som arena dar
de mest verkningsfulla metoderna aterfinns.'® Forskola och skola ar en viktig
arena utifrdn den méangd tid barn och elever tillbringar i de verksamheterna. Det ar
viktigt att sla fast att skolan inte ar vardeneutral utan har sin bas i manskliga
rattigheter, demokratiska varderingar och att barnperspektivet ska genomsyra all
verksamhet. Detta galler aven forskola dar det finns stora mdjligheter att arbeta
forebyggande till exempel med social emotionell traning och normkritiska
arbetssatt.

3.34 Kultur - fritidskontoret

Inom idrotten samlas manga barn och ungdomar och detsamma galler for olika
kulturverksamheter sdsom bibliotek och kulturskola. Det skapar en arena for att
arbeta forebyggande, framfor allt pa universell niva. Verksamheter som syftar till
att starka ungas sjalvkansla och trygghetskansla bidrar till ett valdsférebyggande
arbete.

3.4 Vi behover arbeta pa olika nivaer for att bli
framgangsrika

Forebyggande arbete behover bedrivas pa tre olika preventionsnivaer for att det
ska bli framgangsrikt. Det handlar om att arbeta pa olika satt pa olika arenor for att
skapa medvetenhet om vald i nara relation och om kvinnofrid, vart man kan vanda
sig och ha ett effektivt arbete med de som &r utsatta. Nedan beskrivs de tre olika
preventionsnivderna och vad arbete pa respektive niva kan innebara inom detta
omrade.

e Universell niva: ar riktat mot alla barn, ungdomar och vuxna utifran att vi
inte kan forutséga vilka som kommer att bli utsatta. Ett universellt
forebyggande arbete ar de insatser vi gor innan valdet har skett. Exempel
pa universella insatser kan vara att biblioteken staller fram bocker som
handlar om utsatthet och/eller vald och att unga far tillgang till program
som ger verktyg for hdlsosamma och jamstéllda relationer. Ansvaret for

19 Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallefragor (2014b). Inget att vanta pa.
Handbok for valdsférebyggande arbete med barn och unga.
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det universella arbetet ar delat mellan kommunens olika aktorer, interna
som externa aktorer.

e Selektiv niva: ar akuta insatser nar valdet har skett, till exempel att den
valdsutsatta och eventuella barn tas om hand i sakra miljéer och akuta
skador dokumenteras. Detta ar framforallt socialtjanstens ansvar.
Selektivt férebyggande arbete riktar sig aven till riskgrupper, i detta de
som riskerar att utsattas for vald. Har kommer ocksa aterfallsprevention
for de som utsatt andra for vald men sokt stod.

e Indikerad niva: ar insatser som sker efter det att vald har skett och kan
omfatta behandling av saval valdsutsatta som valdsutévare. For den
utsatta innebér det ofta bearbetning av trauma. Det huvudsakliga
ansvaret ligger hos socialtjansten, men ofta &r det bra med samverkan
med till exempel forskola, skola och aldreomsorgen. For den som utsatt
andra for vald innebar det stod och behandling for att vélja bort vald,
vilket ocksa faller under socialtjanstens ansvar.

34.1 Befintliga strukturer

Att arbeta forebyggande mot vald i nara relation framgangsrikt innebar att arbeta
tvarsektoriellt och da ar en effektiv samverkan central. Det gar hand i hand med
drogférebyggande arbete, brottsprevention, integrationsarbete,
foraldrastodsarbete samt social hallbarhet. Vad vi an vill férebygga ar ett
tvarsektoriellt samverkansarbete centralt for att lyckas.

3.4.2 Operativ niva

Samverkansforum for vald i nara relationer ar upprattad i Upplands-Bro kommun
och bestar av deltagare fran socialkontorets samtliga enheter, gymnasieskolan,
grundskolan, kultur och fritid, kvinnojouren, polisen och bostadsbolag, bade
kommunala och privata. Forumet samordnas av preventionssamordnaren pa
Trygghets- och preventionsenheten.
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3.4.3 Att vaga se och vaga frdga ar avgorande

Avgorande for om arbetet for att minska vald i nara relation ska minska ar att
anstéllda och medborgare ska veta vart man kan vanda sig om en person beréttar
om upplevelser av vald, antingen i nara relation eller hedersrelaterat vald. Det
behover finnas lattillganglig information pa olika platser, bade digitalt och som
information pa till exempel skarmar eller lappar inom olika verksamheter och det
behdver kontinuerligt uppdateras. Anstéllda och medborgare behdver stod i att
vaga fraga. Ett exempel ar Huskurage?® som ger verktyg till grannar att se och
agera. Under 2021 implementerar Upplands-Brohus Huskurage inom sitt bestand
och har samverkat i beredningsfragan med Upplands-Bro kommun och polis.

20 (www.huskurage.se)
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4 Utveckling av arbetet

Overgripande mal:

Att uppmarksamma, forebygga och minska vald i
nara relation.

Genom att:
Medborgare och anstallda i Medborgare och anstdllda |
Upplands-Bro kommun ska
Upplands-bro kommun ska :
. informeras om var och hur man
informeras om vart och hur man B c
. ” 2 kan fa stod om man utsatts for,
kan anmala oro for att nagon bevittnat och /eller uttvat vald i
utsatts for vald i nara relation e e

Verksamheter inom kommunen
ska inventera samt revidera
rutiner och handlingsplaner for
att kunna mota de som utsatts
for eller bevittnat vald i nara
relation

Fragan om valdsutsatthet ska
uppmarksammas

Samverkan for att utveckla
skolan eller andra
samlingsplataser for barn och
unga som arena for
valdsprevention
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Aktivitetsplan

KOMMUN

Preventionssamordnare samordnar samt foljer upp aktivitetsplanen och eventuell
revidering arligen samt redovisar for Trygghetsutskottet.

UPPLANDS-BRO

Delmal Aktivitet Ansvarig Tidsram
Handlings- och Géa igenom handlingsplanen Enhetschefer 2022
aktivitetsplanen mot vald i | pa APT pa respektive enhet Rektorer
nara relation ska vara
kénd av medarbetare i
Upplands-Bro kommun
Det ska finnas tydliga Utforma adekvata rutiner inom | Rektorer, avdelningschef | 2021/2022
rutiner for orosanmalan till | verksamheter som moéter barn | Unga (Kultur och fritid)
socialtjansten gallande och unga
misstanke om vald i nara
relation
Forebygga vald med Understka mojligheten att Utbildningschef, 2021/2022
tidiga insatser via skolan | inféra enhetschef for
som preventiv arena. valdspreventionsprogram Trygghets- och
eller metod i nagon av preventionsenheten
skolorna i kommunen samt
(som ”pilotskola”) preventionssamordnare
Fraga om vald och Se over mojligheten att f& med | Enhetschef 2021/2022
valdsutsatthet i utokade rutinfragor om vald resursenheten
skolskoterskornas samt rutin vid eventuell
aterkommande upptackt
elevhalsosamtal (med alla
skolelever)
Informera om hjalp och Kontinuerligt forbattra och Kommunikationsenheten | 2021- och

stod till valdsutsatta/
valdsutdvare

fortydliga relevant information
pa kommunens hemsida

i samrad med andra
aktorer

kontinuerligt

Uppmaéarksamma samt
mobilisera mot vald i nara
relationer

Implementera Huskurage

Upplands-Brohus

2021/2022
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Ge stod till valdsutovare | Undersoka mojligheten att Socialkontoret 2021/2022
valdsutodvare ska ha tillgang till
aterfallsforebyggande
behandling och tydliggtra
information om stod till
valdsutovare
Gora barn och unga Infér revidering av aktivitet i Trygghet och 2022
delaktiga i arbetet mot handlingsplanen gora barn och | preventionsenheten
vald i nara relation unga delaktiga genom
exempelvis fokusgrupper
Socialkontorets enheter Socialkontorets enheter Enhetschefer 2021- och

har egna mal for arbetet
med syfte att forebygga
och uppmarksamma vald i
nara relation

formulerar mal pa enhetsniva
som redovisas i
samverkansforum/samordnare
for vald i nara relation

socialkontoret

kontinuerligt

Unga pojkar ges mdjlighet
att samtala kring normer
enligt den forskning som
sager att arbete med
forandring av normer om
genus ar effektivt

Kommunens faltgrupp erbjuder
ett valdsforebyggande arbete
riktat till pojkar, med grund i
normférandrande arbete i
enlighet med metoden
“killmiddag” och/eller
Machofabriken

Enhetschef Trygghet och
preventionsenheten

Faltgruppen

Hosten 2021-
och
kontinuerligt

Valdsutsatta kvinnor,
unga och barn erbjuds
stod utdver Socialkontoret
och andra kommunala
verksamheter genom
samarbete med
Kvinnojouren Anna

Upplands-Bro kommun ingar
IOP (Idéburet Offentligt
Partnerskap) med
Kvinnojouren Anna for att
sékerstalla ett lokalt och
langsiktigt stod till valdsutsatta
kvinnor och deras barn, samt
ungdomar som utsétts for eller
utévar vald

Trygghets- och
preventionsenheten

Kvinnojouren Anna

2022-2024
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5 Vill du lara mer om kvinnofridsarbete
och vald i nara relation?
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2. Europaradets konvention férebyggande och bekampning av vald mot
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befolkningsstudie om kvinnors och mans valdsutsatthet samt kopplingen
till halsa.

6. SOU 2014:6 Man och jamstalldhet
SOU 2014:49 Vald i nara relationer — en folkhalsofraga.

SOU 2015:55 Nationell strategi mot mans vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald och fortryck.

9. Sveriges kommuner och landsting. (2016) Framgangsfaktorer i
kvinnofridsarbetet. En undersokning av utvecklingen av arbetet mot vald i
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5.3 Hemsidor

Brottsférebyggande radet, www.bra.se
Nationellt Center for Kvinnofrid, www.nck.uu.se

3. Origo - resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och vald
www.origostockholm.se

4. Mal for jamstalldhet, https://www.regeringen.se/regeringens-
politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/

5. Agenda 2030 och de globala malen, med exempel pad mal 5 om
jamstalldhet mellan kénen. (http://www.globalamalen.se/internationella-
dagen-avskaffandet-av-vald-mot-kvinnor/)

6. Kvinnokonventionen for att belysa omradet som ett folkhalso- och
samhallsproblem. (http://www.unwomen.se/om-oss/vad-gor-vi/stoppa-
vald-mot-kvinnor/)

7. Barnkonventionen, 54 artiklar gallande barns réttigheter som sedan

2020-01-01 ar lagstadgade. (barnkonventionen.se)

8. Barnafrid en kunskapskalla och en digital utbildning som ska ge kunskap
och verktyg for att upptacka, bemota och hjalpa barn som varit utsatta fér
vald eller évergrepp. (Barnafrid - LinkOpings universitet (liu.se)

9. Helhetsgrepp - Vi delar analysen om att insatserna for att bekampa vald i
nara relationer maste goras utifran ett rattsligt, socialt, ekonomiskt och
halsorelaterat perspektiv samt inte minst ur ett jamstéalldhetsperspektiv.
(http://www.valdmotnara.se/dusomjobbarmedfragan/omvaldinararelationer
4.4f12e2b41399619¢73c648.html)
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