Riktlinje for kontaktpolitiker
Inom kultur- och
fritidsnamndens
verksamheter

Antagen av kultur- och fritidsnamnden
den 2 april 2019

’% UPPLANDS-BRO
KOMMUN



Riktlinje for kontaktpolitiker inom kultur- och fritidsndmndens UPPLANDS-BRO
verksamheter }i‘)( KOMMUN

Innehall
1 101 =T 11 o [P SSRPPPPRN 3
1.1  Uppdraget kontaktpolitiker inom Kultur- och fritidsn&mndens
VErkSamhetSOMIAGE. ........cccoviiiicieiciec e 3
1.2 UppdragsbeskriViiNg .........cccceeiiiiiiiiiiiiie e st 3
1.3 Spontana DESOK ........ccooiiiiiiiiiieee s 4
R = =] oTo] £ (=1 1o o OSSPSR 4
L5 EISAHNING ittt st e ra b nae s 4

Sid2av 4



Riktlinje for kontaktpolitiker inom kultur- och fritidsnamndens UPPLANDS-BRO
verksamheter ‘% KOMMUN

1 Inledning

Ett viktigt inslag i Kultur- och fritidsnamndens sammanfattande bedémning 6ver
utvecklingen i kommunen, ar politikernas besok i verksamheterna. Uppdraget som
kontaktpolitiker ska &ven ses som en del av Kultur- och fritidsndmndens kontroll av
kvalitet i verksamheterna.

1.1 Uppdraget kontaktpolitiker inom Kultur- och fritidsnamndens
verksamhetsomrade

Uppdraget kontaktpolitiker inom Kultur- och fritidsnamndens verksamhetsomrade
innebar arliga besok samt kontakter med den verksamhet som Kultur- och
fritidsndmndens har utsett och samtala med bestkare och medarbetare. Ledamdter och
ersattare representerar namnden och dess beslut under besdket/kontakten oavsett
partitillhérighet eller uppfattning i enskild fraga.

1.2 Uppdragsbeskrivning

Planering av nér besok ska ske bor goras upp med respektive enhetschef (eller dennes
foretradare).

Ledaméterna och ersattarna ska under sina besok/kontakter med verksamheten
informera om Kultur- och fritidsnamndens arbete men dven samla in information fran
den verksamhet som besoks. Syftet med besoken &r att ledamdterna och ersattarna ska
fa en 6kad kunskap om, samt inblick i, namndens verksamhetsomraden. Denna kunskap
och inblick kan komplettera skriftliga underlag och underlatta vid beslut i n&mnden.

Kontaktpolitikern ska dven tydliggora politikerrollen for malgrupp/ verksamhet samt
vara en kontaktvag mellan politiker och bestkande i verksamheterna i ledet for en
forbattrad dialog.

Né&r namndens ledamdter och ersattare upptrader som kontaktpolitiker ar det viktigt att
de foljer ett gemensamt forhallningssatt gentemot malgrupp/verksamheter. Som
kontaktpolitiker foretrdder man Kultur- och fritidsndamndens och inte sitt parti.
Kontaktytan mellan kontaktpolitikern och verksamheten ar inte en politisk arena och
ska inte anvandas for att driva politiska intressefragor. Samtalen med personalen ska
avse verksamheten och inte problemstallningar i den I6pande verksamheten sa som
personalfragor, lokalfragor och resursfragor.

En enskild kontaktpolitiker ska inte delta i den I6pande verksamheten och kan inte fatta
beslut som ror verksamheten.
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| konkreta termer kan uppdraget innebéra foljande:

e Besoka verksamheten, till exempel i form av studiebesok.

e Samtala med besokare och medarbetare i den man de sjélva dnskar kontakt och
dialog.

e Tadel av verksamheternas nedbrutna mal samt dokument som
verksamhetsberéttelse och verksamhetsplan.

o Aterrapportera till Kultur- och fritidsnamndens om kontakter och eventuella fragor
som tagits upp under bestken.

1.3 Spontana beso6k

Spontana besok av kontaktpolitiker bor ej forekomma. Respektive enhetschef (eller
dennes foretradare) ska alltid informeras i forvag om besdk som en enskild ledamot
eller erséattare ska genomfora.

1.4 Rapportering

Efter varje besok/kontakt med verksamheten ska en rapport lamnas in till det ndrmaste
namndsammantrade efter besoket/kontakten. Denna rapportering kan ske saval muntligt
som skriftligt samt kan ldmnas in av en eller flera kontaktpolitiker. En rapport kan till
exempel ta upp en kort beskrivning av den bestka verksamheten, allmanna intryck vid
besoket och eventuella sérskilda fragor som tagits upp i kontakten.

1.5 Ersattning
Ersattning utgar med hogst 6 timmar/ar och ledamot.
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