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1 Inledning 
Ett viktigt inslag i Kultur- och fritidsnämndens sammanfattande bedömning över 

utvecklingen i kommunen, är politikernas besök i verksamheterna. Uppdraget som 

kontaktpolitiker ska även ses som en del av Kultur- och fritidsnämndens kontroll av 

kvalitet i verksamheterna.  

1.1 Uppdraget kontaktpolitiker inom Kultur- och fritidsnämndens 
verksamhetsområde 

Uppdraget kontaktpolitiker inom Kultur- och fritidsnämndens verksamhetsområde 

innebär årliga besök samt kontakter med den verksamhet som Kultur- och 

fritidsnämndens har utsett och samtala med besökare och medarbetare. Ledamöter och 

ersättare representerar nämnden och dess beslut under besöket/kontakten oavsett 

partitillhörighet eller uppfattning i enskild fråga. 

1.2 Uppdragsbeskrivning 

Planering av när besök ska ske bör göras upp med respektive enhetschef (eller dennes 

företrädare). 

Ledamöterna och ersättarna ska under sina besök/kontakter med verksamheten 

informera om Kultur- och fritidsnämndens arbete men även samla in information från 

den verksamhet som besöks. Syftet med besöken är att ledamöterna och ersättarna ska 

få en ökad kunskap om, samt inblick i, nämndens verksamhetsområden. Denna kunskap 

och inblick kan komplettera skriftliga underlag och underlätta vid beslut i nämnden.  

Kontaktpolitikern ska även tydliggöra politikerrollen för målgrupp/ verksamhet samt 

vara en kontaktväg mellan politiker och besökande i verksamheterna i ledet för en 

förbättrad dialog. 

När nämndens ledamöter och ersättare uppträder som kontaktpolitiker är det viktigt att 

de följer ett gemensamt förhållningssätt gentemot målgrupp/verksamheter. Som 

kontaktpolitiker företräder man Kultur- och fritidsnämndens och inte sitt parti. 

Kontaktytan mellan kontaktpolitikern och verksamheten är inte en politisk arena och 

ska inte användas för att driva politiska intressefrågor. Samtalen med personalen ska 

avse verksamheten och inte problemställningar i den löpande verksamheten så som 

personalfrågor, lokalfrågor och resursfrågor. 

En enskild kontaktpolitiker ska inte delta i den löpande verksamheten och kan inte fatta 

beslut som rör verksamheten. 
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I konkreta termer kan uppdraget innebära följande: 

• Besöka verksamheten, till exempel i form av studiebesök. 

• Samtala med besökare och medarbetare i den mån de själva önskar kontakt och 
dialog. 

• Ta del av verksamheternas nedbrutna mål samt dokument som 
verksamhetsberättelse och verksamhetsplan. 

• Återrapportera till Kultur- och fritidsnämndens om kontakter och eventuella frågor 
som tagits upp under besöken. 

1.3 Spontana besök 

Spontana besök av kontaktpolitiker bör ej förekomma. Respektive enhetschef (eller 

dennes företrädare) ska alltid informeras i förväg om besök som en enskild ledamot 

eller ersättare ska genomföra.  

1.4 Rapportering  

Efter varje besök/kontakt med verksamheten ska en rapport lämnas in till det närmaste 

nämndsammanträde efter besöket/kontakten. Denna rapportering kan ske såväl muntligt 

som skriftligt samt kan lämnas in av en eller flera kontaktpolitiker. En rapport kan till 

exempel ta upp en kort beskrivning av den besöka verksamheten, allmänna intryck vid 

besöket och eventuella särskilda frågor som tagits upp i kontakten. 

1.5 Ersättning 

Ersättning utgår med högst 6 timmar/år och ledamot.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


