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1 Naringslivsstrategi

Naringslivsstrategin dr antagen av Kommunfullméktige den 15 december 2021
1 Upplands-Bro kommun.

Naringslivsstrategin styr kommunens naringslivsarbete och anger ett antal
strategiska fokusomraden. Malsédttningen med kommunens néringslivsarbete ar
att erbjuda nuvarande och framtida foretag en attraktiv foretagsplats 1
Stockholmsre gionen.

Kommunens geografiska lage 1 Mélardalen - med narhet till E18, jarnvdg och
Arlanda - utgér fordelaktiga forutsittningar for en fortsatt dynamisk och
hallbar naringslivsutveckling. Idag tillhor kommunens foretagsklimat topp 20
procent av Sveriges kommuner enligt de arliga unders6kningar som gors av
bland annat Svenskt Naringsliv.

I Upplands-Bro finns ca 2 500 foretag och kommunens storsta privata
arbetsgivare aterfinns mom e-handel med lager och logistik. Merparten av
foretagen utgdrs emellertid av sma- och enmansforetag och varje ar startas ca
160 nya foretag 1 kommunen. Det finns ca 10 000 arbetstillfallen 1 kommunen,
varav ca 7 000 mom privat sektor och 3 000 mom offentlig sektor.

11 Inledning

Upplands-Bro kommuns niringslivsstrategi ar den utveckling vi stravar efter
for hallbar tillvixt och forutsittningar for foretagande. Den utgdr underlag for
prioriteringar 1 kommunens néringslivsarbete.

Upplands-Bro kommun ska vara en trygg, trivsam och attraktiv kommun att
arbeta, bo och vistas 1 Darfor arbetar vi for att ge mojlighet for bittre villkor
genom Okad valfrihet, hoja kvaliteten 1 vélfirden och skapa en foretagarvanlig
miljo.
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Upplands-Bro kommun &r stolta dver att vara som en av Sveriges mest
foretagarvinliga kommuner, men vi ndjer oss inte med det. Vi ska skapa ett
naringslivsklimat 1 toppklass.

Ett hallbart ndringslivsarbete genererar tillvixt och skapar utrymme for valfird,
okat valstand och livskvalitet. Det ger mojlighet till egenforsorjning och na
drommar, stora som sma. Med fler vaxande foretag kan kommunen erbjuda ett
okat utbud av valfardstjanster och gemensamt arbetar vi for en hallbar tillvaxt
och en attraktiv kommun att bo och verka 1.

Naringslivsklimatet utvecklas med nya aktorer, diversifiering och en rik
blandning. Med diversifiering menar vi att naringslivet ska vara mangsidigt
och varierat —geografiskt, typ av foretag och storlek. Ska vi vixa pa det satt
som vi Onskar sa behover vi attrahera savil de sma familjeforetagen som de
storre bolagen, bade lager och logistik och specialiserade teknikforetag.

I Upplands-Bro kommun arbetar for att arbetstillfillena pa sikt ska vara fler an
antalet mvanare.

Naringslivsarbetet ska ge effekt 1 kommunen men dven i regionen, nationellt
och globalt. Genom att leda utvecklingen mom samverkan,
naringslivsutveckling och hallbarhet ska vi inspirera andra till utveckling. Pa sa
satt kan vara erfarenheter bidra langt utanfor kommunens granser.

Upplands-Bro kommun arbetar utifran en obruten samhallsbyggnadsprocess.
Ett niringslivsperspektiv ska finnas med 1alla beslut som fattas 1 kommunen.
Naringslivsperspektivet finns med 1 varje enskild del i kommunens arbete for
att underlitta etablering av verksamheter och tillgodose foretagens behov av
service.

Upplands-Bro kommun verkar for tillvixt driven av mnovation och
foretagsamhet. Darfor arbetar vi aktivt med att kunskap om foretagande och
entreprendrskap ska vara en naturlig del, sérskilt i skolan. Det mojliggor for ett
livslangt larande och en god kompetensforsorjning for néringslivet och stora
valmojligheter for mdividen.
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1.2  Overgripande mal for kommunen samt niringslivsarbetet

Upplands-Bro kommun har sex 6vergripande mal, som beskriver effekter och
resultat som ska uppnas.

Stiarka demokratin - invanare ar involverade och engagerade i fragor som beror
dem sjdlva och samhdllet 1 stort.

e Meningsfullt aldrande - livskvalitet och kénslan av meningsfullhet hos
vara dldre invanare ar god.

e Lustfyllt lirande —1 Upplands-Bro skapas lust till lirande och
utveckling for dagens och morgondagens mnvanare.

e Halbar hilsa och liv - invanare i Upplands-Bro mar bra bade fysiskt
och psykiskt och kanner trygghet i vardagen.

e Halbart samhillsbyggande - Upplands-Bros befolkning vixer med 2 %
varje ar och samhillets utveckling tar tillvara kommunens unika plats.

e [ Upplands-Bro finns forutsdttningar for valfrihet och
konkurrensneutralitet.

For ndringslivsarbetet bryts detta ner i foljande omraden:

e Arbete dr en forutsdttning for egenmakt. Ett aktivt ndringslivsarbete i
Upplands-Bro ska skapa forutsattningar att fler ges mojlighet till arbete.
Naéringslivsklimatet 1 Upplands-Bro ska vara 1 varldsklass. Néringslivet
saval som civilsamhéllet i Upplands-Bro &r vél integrerat och mojliggor
darmed en positiv samhillsutveckling 1 stort. I Upplands-Bro ska det
finnas fler arbetstillfallen an invanare.

e Naringslivsarbetet arbetar for ett foretagsklimat i toppklass dér
ndringsliv, kommun och foreningsliv gemensamt 16ser
samhillsutmaningar. Tillsammans verkar vi for 6kad trygghet och en
klimatneutral kommun ar 2030 samt att Upplands-Bro ska bli en
folkhalsokommun.
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e Okad samverkan mellan niringsliv och skola fr en effektiv
kompetensforsérjning och ckade valmojligheter for varje elev samt for
att tillvixten ska drivas av mnovation och foretagsamhet. Vi arbetar
darfor aktivt med kunskap om foretagande och entreprendrskap mnom
skolan bade i grundskola och gymnasiet.

e Nairingsliv och vuxenutbildningen skapar tillsammans nya samarbeten i
syfte att ta fram modeller for nya yrkesutbildningar och
uppdragsutbildningar sa att nyforetagande, social hallbarhet och
mojlighet till arbete stérks.

e Upplands-Bro kommun ska erbjuda en effektiv, tillginglig och
rattssaker myndighetsutovning med en mycket hog serviceniva som
f0ljs upp genom den arliga NKIsom Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) gor 1 samarbete med Stockholm Business Alliance (SBA).
Kommunens olika verksamheter utvirderas utifran sex servicefaktorer -
tillginglighet, information, bemoétande, kompetens, rittssdkerhet och
effektivitet.
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1.3  Strategisk inriktning

Naringslivet 1 Upplands-Bro kommun ska vara dynamiskt och diversifierat.
All var verksamhet utgar fran att foretag ska se kommunen som en attraktiv
plats att etablera sig 1 och ge forutsattningar att vixa. Genom ett gott
foretagsklimat kan nya arbetstillfillen erbjudas och livskvalitet skapas for
Upplands-Broborna. Kommunens néringslivsarbete leder till halbar tillvaxt
och skapar utrymme for mvesteringar mom valfird.
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For att ge basta mojliga forutsédttningar for ett dynamiskt ndringsliv inriktas
Upplands-Bro kommuns strategiska néringslivsarbete pa fyra sektorer:

e Kommunikation, samverkan och dialog
e Utbildning och arbetsmarknad

e Halbar samhallsbyggnad

e Service och myndighetsutdvning

1.3.1 Kommunikation, samverkan och dialog

Ett dynamiskt niringsliv dr en forutsdttning for ett vixande Upplands-Bro.
Dialog och delaktighet &r grunden for kommunens niringslivsarbete och syftar
till att bygga relationer och skapa omsesidigt fortroende mellan foretagen och
kommunen. Ett behovsdrivet arbetssétt innebar att vi dr bade flexibla och agila,
vi agerar snabbt for att bade utnyttja nya mojligheter och mota nya utmaningar.
Arbetet tillsammans med néringslivet 1utvecklings- och mnovationsprojekt
skapar mojligheter till diversifiering av néringslivet samt ett hallbart och
attraktivt samhlle.

Upplands-Bro kommun arbetar kontmnuerligt och tillsammans med &vriga
samarbetspartners fOr att stirka och positionera varumérket Upplands-Bro.
Marknadsforingen ska stirka Upplands-Bro som etableringsort och lyfta den
positiva bilden av néringslivet samt utvecklingsmdjligheter 1 Upplands-Bro.

Kommunen ska arbeta titt tillsammans med naringslivet for att mojliggora
utveckling av strategiska omraden. For att fa Upplands-Bros ndringsliv och
samhalle att vixa och blomstra behover vi traffas och ldra av varandra.
Kommunen erbjuder darfor ett flertal olika motesplatser och arenor, dar
Upplands-Bro kommun, regionen, niringslivet, myndigheter,
utbildningsanordnare och andra aktérer kan métas och diskutera nya
mojligheter.
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1.3.2 Utbildning och arbetsmarknad

For att tillvixten ska drivas av mnovation och foretagsamhet arbetar vi aktivt
med kunskap om foretagande och entreprendrskap mom skolan. En vélutbildad
befolkning ar en viktig forutsdttning for att ett kunskapsintensivt niringsliv ska
kunna etableras och utvecklas i1 kommunen. Kompetensforsérjningen ar en av
de mest avgorande fragorna for foretagens tillvixt och dérfor ska kommunen
verka for en god arbetsmarknad och sékerstilla att utbildningsutbudet matchar
néringslivets behov.

Kommunen ska dérfor frimja och bidra till 6kad samverkan mellan naringsliv
och skola, dér naringslivet bland annat kan bidra med yrkeskunskap och
kunskap om arbetsmarknaden. Unga ska kédnna sig nkluderade och delaktiga 1
samhillet med god kdnnedom om framtida mgjligheter. Under 2022 ska ett
program Skola/Naringsliv paborjas samt att en ny modell tas fram for att skapa
flera arbeten 1 kommunen. Naringsliv och skola arbetar tillsammans for nya
samarbeten 1 syfte att ta fram nya yrkesutbildningar och uppdragsutbildningar.

Centralt for Upplands-Bros attraktionskraft &r att grundskole- och
gymnasieutbildningen i kommunen haller hog kvalitet. Kommunen ska verka
for konkurrensneutralitet och dven attrahera fristaende aktorer samt
etableringar mom hogre utbildning och forskning, med en tydlig koppling till
bade skola och niringsliv.

1.3.3 Hallbar samhallsbyggnad

I Upplands-Bro &r samhillsbyggnadsprocessen obruten och leder till effektiva
etableringshanteringar. Den fysiska stadsplaneringen &r central for
utvecklingen av Upplands-Bro, darfor dr en hallbar samhallsutveckling 1 tatt
samarbete med niringslivet viktigt. Ambassadorskapet for ett starkt och
dynamiskt naringsliv &r ett delat uppdrag for kommunen och niringslivet.

Sid 9 av 11



Néringslivsstrategi Upplands-Bro kommun 2021-2025 UgPLANDS-BRO
KOMMUN

Upplands-Bro stodjer en cirkulir ekonomi och stravar efter att vara en
klimatneutral kommun ar 2030. Samhillsbyggandet &r en drivkraft och
utvecklar mnovativa grepp pa befintliga I6sningar, samtidigt som malet om
klimatneutralitet sdkras langsiktigt vid nyutveckling.

Klimatet ar starkt kopplat till samhillsbyggnadsfragorna och hur vi planerar
och bygger i1 Upplands-Bro kommer att avgéra hur vi paverkar och paverkas av
klimatet. Anpassning till ett forandrat klimat maste skei alla delar i kommunen
och redan i planeringsstadiet av nya byggnationer och verksamheter. En
handlingsplan for miljo- och klimatatgdrder kommer darfor att under 2022 tas
fram dér samverkan med néringslivet blir en av flera viktiga delar.

Upplands-Bro ska framja en hog biologisk mangfald genom bevarande och
underhall av skyddade naturomraden. I den lokala och regionala planeringen

kopplas ekonomiska, sociala och miljoméssiga aspekter samman till en
langsiktigt hallbar helhet.

Kommunen vi bori dr unik pa manga sitt. Vi befinner oss 30 kilometer fran
huvudstaden, kommunen omges av vatten, 6ar och har en levande landsbygd.
En landsbygd vi varnar och ar rdidda om.

Upplands-Bro kommun har en sdrskild Landsbygdsplan som &r framtagen for
att skapa en miljomissig, ekonomisk och social hallbar utveckling av var
landsbygd utanfor tatortsavgransningen.

Pa landsbygden ska de areella niringarna prioriteras. Landsbygdsplanen, i
kombination med Néringslivsstrategin, tydliggér hur och med vilket stod
landsbygden 1 Upplands-Bro kommun kan utvecklas.
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1.3.4 Service och myndighetsutdvning

Upplands-Bro kommun ska erbjuda en effektiv, tillgdnglig och rattssaker
myndighetsutdvning. Servicenivan ska vara hog, med ett tydligt mvanar- och
kundfokus — vi stravar alltid efter att mota foretagens och andra intressenters
behov.

Utvecklingen av kommunens service sker genom samordning, nnovationer
och med ett tydligt kundperspektiv. Genom den arliga ndjd kund-index-
undersokningen, som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) gor i
samarbete med Stockholm Business Alliance (SBA), redovisas hur vil
kommunens olika verksamheter presterar utifran sex servicefaktorer -
tillgdnglighet, information, bemdtande, kompetens, réttssdkerhet och
effektivitet.

Arbetet med att tillgingliggdra information samt forenkla och effektivisera
foretagens kontakter med kommunen &r centralt. Foretagsvéinlighet ska
genomsyra hela kommunens organisation och darfor ska de kommunala
tjanstepersoner som arbetar med myndighetsutévning eller utgdr en viktig link
1 kommunens service gentemot foretagen, kontmuerligt fortbildas i service och
bemé6tande samt niringslivets betydelse.
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