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Järfälla och Upplands-Bro kommuner har kommit överens om att från och med 1 ja-
nuari 2008 inrätta en gemensam nämnd, kallad ”Gemensam nämnd för familjerätts-
liga frågor i Järfälla och Upplands-Bro kommuner”. 

Järfälla är värdkommun och den gemensamma nämnden ingår i värdkommunens 
organisation. 

Utöver vad som följer av lag gäller detta reglemente och ett mellan kommunerna in-
gånget samverkansavtal för den gemensamma nämnden.  

1 § Uppgifter m.m. 

Den gemensamma nämnden har ansvar för vad som åvilar kommunerna enligt gäl-
lande lagstiftning inom det familjerättsliga området. 

De delar av familjerättslagstiftningen som den gemensamma nämnden ansvarar för 
omfattar: 

• Rådgivning
• Samarbetssamtal
• Yttranden och avtal om vårdnad, boende och umgänge
• Utredningar om vårdnad, boende och umgänge
• Faderskap/föräldraskap
• Adoptioner
• Kontaktperson vid umgänge (umgängesstöd)
• Informationssamtal

2 § Ekonomisk förvaltning 

Den gemensamma nämnden ska handha den ekonomiska förvaltningen inom sitt 
förvaltningsområde inom ramen för den budget som fastställts för den gemensamma 
nämnden. 

3 § Övriga arbetsuppgifter 

Den gemensamma nämnden ska besluta i sådana mål och ärenden, där det ankommer 
på den gemensamma nämnden att föra talan på den gemensamma nämndens vägnar, 
träffa överenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, ingå förlikning och 
sluta annat avtal. 

4 § Personuppgiftsansvar 

Nämnden har personuppgiftsansvar och registeransvar enligt dataskyddsförordningen 
för de register som nämnden för i sin verksamhet och förfogar över. Om nämnden 
ska behandla personuppgifter i system för vilka annan nämnd är personuppgiftsan-
svarig ska personuppgiftsbehandlingen ske i enlighet med de instruktioner som läm-
nas av den personuppgiftsansvariga nämnden. 
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5 § Talerätt 

Den gemensamma nämnden får själv eller genom ombud föra talan i alla mål och 
ärenden som rör den gemensamma nämndens verksamhetsområde och som inte sam-
tidigt berör annan nämnd. 

6 § Samråd och rapporteringsskyldighet 

Enligt 9 kap. 26 § kommunallagen ska budget för den gemensamma nämnden upp-
rättas av den kommun som har tillsatt nämnden. Budgeten ska upprättas efter samråd 
med övrig samverkande kommun. 

Den gemensamma nämnden ska vidare inhämta godkännande från socialnämnderna, 
eller i förekommande fall kommunstyrelsen, i de samverkande kommunerna innan 
den gemensamma nämnden fattar beslut om, eller, där beslut ska fattas av endera el-
ler båda samverkande kommunernas fullmäktige, framlägger förslag avseende avtal 
av större vikt eller om större investering. 

Den gemensamma nämnden ska till de samverkande kommunerna rapportera hur 
verksamheten utvecklats under det senast förflutna tertialet och hur ställningen är 
under budgetåret. 

7 § Val av ledamöter och ersättare 

Den gemensamma nämnden består av fem ledamöter och fem ersättare. Järfälla kom-
mun utser tre ledamöter och tre ersättare, Upplands-Bro kommun utser två ledamöter 
och två ersättare. 

Järfälla kommun utser ordförande och Upplands-Bro kommun utser vice ordförande. 

8 § Arbetsformer 

1. Tidpunkt för sammanträden

Nämnden sammanträder på dag och tid som nämnden bestämmer. 

Sammanträde ska hållas också om minst en tredjedel av nämndens ledamöter begär 
det eller om ordföranden anser att det behövs. En begäran om extra sammanträde ska 
göras skriftligen hos ordföranden och innehålla uppgift om det eller de ärenden som 
önskas behandlas på det extra sammanträdet. 

Ordföranden ska, om möjligt, samråda med vice ordförandena om tiden för extra 
sammanträde. 

2. Kallelse

Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena. När varken ordfö-
randen eller en vice ordförande kan kalla till sammanträde ska den som varit ledamot 
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i nämnden längst tid (ålderspresidenten) göra detta. Om flera ledamöter har lika lång 
tjänstgöringstid ska den till åldern äldste ledamoten vara ålderspresident. 

Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet. 
Kallelsen ska tillställas varje ledamot och ersättare samt annan förtroendevald som 
får närvara vid sammanträdet senast sju dagar före sammanträdesdagen. Kallelse ska 
ske elektroniskt om det inte är olämpligt. Ordföranden bestämmer formen för kallel-
sen. I undantagsfall får kallelse ske inom annan tid och/eller på annat sätt. 

Kallelsen bör åtföljas av en föredragningslista. Även handlingar som tillhör ett 
ärende på föredragningslistan bör bifogas kallelsen. Av kallelsen bör framgå om fler 
eller kompletterande handlingar kommer tillkomma vid senare tillfälle. Den som en-
bart närvarar med stöd av § 6 Närvarorätt har inte rätt att erhålla sammanträdeshand-
lingar enligt ovan. 

3. Offentliga sammanträden

Nämnden får besluta om offentliga sammanträden. Offentliga sammanträden får inte 
hållas i ärenden som avser myndighetsutövning eller i vilka det förekommer uppgif-
ter som omfattas av sekretess. 

4. Sammanträde på distans

Nämnden får, om särskilda skäl föreligger, sammanträda med ledamöter närvarande 
på distans. Sådant sammanträde får endast äga rum om ljud- och bildöverföring sker 
i realtid och på ett sådant sätt att samtliga tjänstgörande deltagare kan se och höra 
varandra på lika villkor. Lokalen ska vara så beskaffad att inte obehöriga kan ta del 
av sammanträdeshandlingar, bild eller ljud. 

Ledamot som önskar delta på distans ska senast 3 dagar i förväg anmäla detta till 
nämndens kansli. Ordföranden avgör om närvaro får ske på distans. 

Nämnden får bestämma vad som närmare ska gälla om deltagande på distans i nämn-
den. 

5. Närvarorätt

Kommunalråd och styrelsernas ordförande har rätt att närvara vid nämndernas sam-
manträden. Nämnden får därtill medge annan förtroendevald som inte är ledamot el-
ler ersättare i nämnden att närvara vid sammanträde med nämnden för att lämna upp-
lysningar. Även anställd i kommunen och särskilt sakkunnig kan medges denna rätt. 
Om nämnden beslutar det, får den som kallats delta i överläggningarna. 

Personalföreträdare har närvarorätt med de begränsningar som framgår ur kommu-
nallagen. 

Nämnden får härutöver bestämma att annan ska ha rätt att närvara vid nämndens 
sammanträden. 

Närvarorätten ska inte likställas med rätt att ta del av sammanträdeshandlingar. 
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6. Ordföranden

Det åligger ordföranden 
1. att leda nämndens arbete och sammanträden,
2. att kalla till sammanträde i enlighet med lag och reglemente,
3. att inför sammanträdena se till att ärendena som ska behandlas i nämnden vid be-
hov är beredda,
4. att se till att färdigberedda ärenden snarast behandlas i nämnden,
5. att bevaka att nämndens beslut verkställs.

7. Presidium

Nämndens presidium ska bestå av ordförande och vice ordförande. 

Vice ordförande ska biträda ordföranden i uppgiften att planera och leda sammanträ-
det i den mån ordföranden anser att det behövs. 

8. Ersättare för ordföranden och vice ordföranden

Om varken ordföranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammanträde eller 
en del av ett sammanträde, får nämnden utse en annan ledamot som ersättare för 
dessa. Tills valet förrättats, fullgörs ordförandens uppgifter av den som varit ledamot 
i nämnden längst tid. Om flera ledamöter har lika lång tjänstgöringstid fullgörs ord-
förandens uppgifter av den äldste av dem. 

Motsvarande gäller om ordföranden eller annan i presidiet inte kan fullgöra sitt upp-
drag under en längre tid. Ersättaren ska fullgöra samtliga ordförandens/övriga presi-
diets uppgifter. 

9. Förhinder

En ledamot som är förhindrad att delta i ett sammanträde eller i en del av ett sam-
manträde, ska snarast underrätta den ersättare som står i tur att tjänstgöra. 

10. Ersättares tjänstgöring

Om en ledamot är förhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammanträde ska en 
ersättare tjänstgöra i ledamotens ställe. Den ersättare ska kallas in som står i tur att 
tjänstgöra och som inte redan har kallats in. En ledamot som inställer sig under ett 
pågående sammanträde har rätt att tjänstgöra även om en ersättare trätt i ledamotens 
ställe. Ersättaren ska dock alltid tjänstgöra tills ett pågående ärende handlagts. 

Ersättarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjänstgöra enligt den ordning som 
fullmäktige har bestämt. Om ingen ordning är bestämd, kallas ersättarna i den ord-
ning de tagits upp i fullmäktiges protokoll från valet. 

Ersättare som inte tjänstgör har rätt att delta i överläggningarna och få sin mening an-
tecknad till protokollet. Den ska vara skriftlig och inlämnad senast vid justering av 
protokollet. 
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En ersättare som börjat tjänstgöra har företräde till tjänstgöring framför annan ersät-
tare oberoende av turordningen, om denne tjänstgör inom sitt eget parti. Tjänstgör er-
sättaren för något annat parti får ersättaren avträda sin tjänstgöring till förmån för en 
ersättare från det aktuella partiet.  

11. Jäv, avbruten tjänstgöring

En ledamot eller en ersättare som avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv i ett 
ärende får tjänstgöra igen sedan ärendet handlagts. 

Ledamot som en gång avbrutit tjänstgöringen under ett sammanträde på grund av an-
nat hinder än jäv, får inte åter tjänstgöra vid sammanträdet. 

12. Yrkanden

När nämnden förklarat överläggningen i ett ärende avslutad, går ordföranden igenom 
de yrkanden som har framställts under överläggningen och kontrollerar att de har 
uppfattats korrekt. Ordföranden befäster genomgången med ett klubbslag. Därefter 
får inte något yrkande ändras eller läggas till, om inte nämnden enhälligt beslutar att 
medge det. 

Yrkanden ska lämnas in skriftligen om inte ordföranden anser det obehövligt. 

13. Deltagande i beslut

En ledamot som, där detta är möjligt, avser att avstå från att delta i ett beslut, ska an-
mäla detta till ordföranden innan beslut fattas. 

En ledamot som inte har gjort en sådan anmälan anses ha deltagit i beslutet, om 
nämnden fattar det med acklamation. 

14. Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservat-
ionen ska ledamoten göra det skriftligt. Motiveringen ska lämnas till sekreteraren 
före den tidpunkt som har fastställts för justeringen av protokollet. Motsvarande gäl-
ler vid omedelbar justering. 

15. Särskilt yttrande

Ledamot eller ersättare som närvarar vid sammanträdet har rätt att anmäla ett särskilt 
yttrande, vilket ska vara inlämnat senast vid justeringen av protokollet. 

16. Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordföranden och minst en av nämnden utsedd ledamot eller 
tjänstgörande ersättare. Nämnden beslutar dag, tid och plats för justering, dock senast 
14 dagar efter sammanträdet. Om inte annat är bestämt ska protokollet justeras på 
sekreterarens tjänsterum. 
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Nämnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. 

17. Kungörelser och tillkännagivanden av föreskrifter m.m.

Nämnden ansvarar för att beslut och föreskrifter inom det egna ansvarsområdet kun-
görs enligt gällande bestämmelser. 

När en nämnd fattat beslut inom sitt ansvarsområde som föranleder en uppdatering 
av kommunens författningssamling, ska nämnden snarast underrätta kommunstyrel-
sen om ändringen och dess innehåll. 

18. Delgivningsmottagare

Delgivning med nämnden sker med ordföranden, förvaltningschefen eller annan an-
ställd som nämnden beslutar. 

19. Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar från nämnden ska på nämndens vägnar under-
tecknas av ordföranden. Vid förfall för ordföranden inträder vice ordföranden, och 
vid förfall för dessa den ledamot som styrelsen utser. Nämnden får även uppdra åt 
förtroendevald eller tjänsteman att enligt av nämnden lämnade direktiv underteckna 
handlingar på nämndens vägnar.  

Beslut som fattas med stöd av delegation, samt skrivelser, avtal och andra handlingar 
som upprättas med anledning därav, undertecknas av den som fattat beslutet. 

20. Utskott

Nämnden får inrätta utskott. 

Inom ett utskott väljer nämnden för den tid nämnden beslutar bland utskottets leda-
möter en ordförande och en vice ordförande. 

Om ordföranden i utskottet på grund av sjukdom eller av annat skäl är förhindrad att 
fullgöra sitt uppdrag för längre tid får nämnden utse en annan ledamot i utskottet att 
som ersättare för ordföranden fullgöra dennes uppgifter. 

Ersättarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjänstgöra enligt den ordning som 
nämnden har bestämt.  

Avgår en ledamot eller en ersättare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, 
ska fyllnadsval snarast förrättas. 

Utskottet sammanträder på dag och tid som varje utskott bestämmer. Sammanträden 
ska också hållas när ordföranden anser att det behövs eller när minst hälften ledamö-
ter begär det. Om det föreligger särskilda skäl får ordföranden ställa in ett samman-
träde eller ändra dagen eller tiden för sammanträdet.  
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Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena. Kallelsen ska vara 
skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet samt uppgift om de 
ärenden som ska behandlas. 

Utskottet får besluta i ärenden endast när mer än hälften av ledamöterna är närva-
rande. Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst.  

Vid utskottssammanträde ska protokoll föras i de delar där utskottet ej enbart bereder 
ett ärende inför beslut i nämnden. 

De ärenden som ska avgöras av nämnden bör beredas av utskottet om beredning be-
hövs. Ordföranden, kommundirektören eller förvaltningschefen överlämnar sådana 
ärenden till utskottet. När ärendet beretts ska utskottet lägga fram förslag till beslut. 

21. Kompletterande arbetsformer

Nämnden har möjlighet att anta kompletterande arbetsformer inom ramen för kom-
munallagen och vad som anges i detta reglemente. 


	document.pdf
	Försättsblad reglemente för gemensam nämnd för familjerättsliga frågor

	Reglemente för gemensam nämnd för familjerättsliga frågor i Järfälla och Upplands-Bro.PDF



