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1 Allmant om
delegationsbeslut |
Upplands-Bro kommun

1.1 Delegationsordning

I Upplands-Bro kommun har kommunstyrelsens och de olika n&mndernas
ansvarsomraden faststallts i reglementen antagna av kommunfullméktige.
Reglementena bestammer inom vilka verksamhetsomraden som
kommunstyrelsen och respektive ndmnd &r behdorig att ta beslut om. Av bland
annat praktiska skal har lagstiftaren ansett att det inte &r rimligt att alla beslut i
en kommun ska fattas av kommunstyrelsen eller av de olika ndmnderna. En
sadan hantering skulle leda till manga och valdigt langa namndsammantraden.
Det har darfor forts in bestammelser i kommunallagen (2017:725), KL, om
mojlighet for kommunstyrelsen eller ndmnd att delegera beslutanderatten. En
delegationsordning innehaller beslut om delegering av drendetyper.

1.2 Vilka kan fa delegation

Enligt 6 kap 37 § KL far en namnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot
eller ersattare att besluta pa namndens végnar i ett visst arende eller en viss
grupp av arenden. En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7
kap. 5 8 KL.

1.3 Vad kan inte delegeras?

Enligt 5 kap. 1 8 KL beslutar fullméktige i &renden av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt for kommunen. Principiella beslut &r generellt sett
beslut dar det politiska momentet ar stort, exempelvis for att verksamheten ar
kontroversiell eller inte tidigare har bedrivits. Fragor av storre vikt ar typiskt

sett sadana som har stor ekonomisk betydelse for kommunen. Gransdragningen
kan vara svar att gora.

Beslutanderatten far enligt 6 kap 38 8§ KL inte delegeras i foljande slag av
arenden:
1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet, det vill sdga &renden av principiell natur.

2. Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nd&mnden i dess helhet eller av fullméktige
har overklagats.

3. Arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till
namnden.

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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1.4 Delegationsbeslut

Delegering innebar dverlatande av beslutsfunktion. Beslut med stod av
delegation ar juridiskt sétt ett namndbeslut. Delegaten beslutar i ndmndens
namn och beslutet blir darfor jamstéllt med ett beslut som namnden sjélv har
fattat. Ndmnden kan inte i efterhand &ndra beslutet.

Namnden har ratt att aterkalla den givna beslutanderéatten. Detta kan goras
generellt for en viss grupp av arenden, for viss delegat eller for ett specifikt
arende. Namnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett
enskilt arende genom att sjélv ta 6ver drendet. Ett sadant foregripande bor dock
endast ske i ett &rende som ndmnden anser vara av principiell beskaffenhet.

1.4.1 Saknas beslutspunkt i delegationsordningen?

Om du inte hittar den beslutspunkt som du soker efter sa ar arendet inte
delegerat. Det betyder att det & ndmnden som sjalv ska ta beslut i drendet.

1.4.2 Undertecknande av delegationsbeslut

Det finns ingen reglering i forvaltningslagen (2017:900) eller i
myndighetsférordningen (2007:515) om att myndighetens beslut ska vara
fysiskt undertecknade av beslutsfattaren. | den nya forvaltningslagen som
tradde i kraft 1 juli 2018 finns dessutom en bestdammelse om att beslutsfattande
kan ske automatiserat for att skapa forutsattningar for utveckling av den
digitala forvaltningen. Delegationsbeslutet behdver darfor inte vara
undertecknat. Delegaten far gor en bedémning i varje enskilt fall om beslutet
ska undertecknas eller inte.

1.5 Vidaredelegation

Néamnden kan genom beslut ge ratt till delegat att vidaredelegera sin
beslutanderétt till annan anstalld. En sadan vidaredelegation ska redovisas i en
sarskild forteckning. Samtliga delegationsordningar och listor dver
vidaredelegation finns pa kommunens externa webbsida: Forfattningssamling -
Upplands-Bro.

1.6 Ersattare for delegat

Vid laga forfall for delegat 6vertas beslutanderétten av en ersattare. Med laga
forfall avses franvaro fran tjanst eller uppdrag pa grund av exempelvis
sjukdom, semester, tjanstledighet, langre tjansteresa, jav eller liknande. Den
som innehar funktion som ersattare har samma delegation som den person som
ersatts, vikarie for handlaggare har samma delegation som den som innehar
tillsvidareanstélining som handldggare. Om ersattare inte finns Overtas
delegatens beslutanderatt av delegatens narmsta chef.

1.7 |samréd

Om beslut ska fattas i samrad far delegaten besluta endast om delegaten har
samratt med aktuell befattningshavare enligt delegationsordningen. Samrad ska
dokumenteras pa lampligt satt.
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1.8 Anmalan av delegationsbeslut till namnden

N&mnden ska besluta i vilken utstrackning delegationsbeslut ska anmalas till
den. Beslut som inte anméls och som far 6verklagas enligt bestammelserna i 13
kap. kommunallagen ska protokollforas sarskilt.

1.9 Ren verkstéallighet

Med ren verkstallighet avses atgarder som normalt vidtas i tjanstepersonens
dagliga arbete. Atgéardsbeslut som &r av férberedande karaktar, som inte kan
overklagas, eller som grundar sig pa lag och avtal och som inte har nagot
utrymme for sjalvstandiga bedémningar ar inte beslut i kommunallagens
mening. Det kan exempelvis vara tillampning av taxa som kommunfullmaktige
antagit eller att revidera ett dokument med aktuella hanvisningar till lagar som
har andrats. Beslut till foljd av arbetsledningsratten &r inte heller att betrakta
som delegationsbeslut. Vissa beslut inom budgetram kan vara att betrakta som
verkstéllighet. Gréansdragningen mellan delegation och verkstallighet &r dock
inte alltid klar. Kannetecknande for ett beslut som &r foremal for delegation ar
att det foreligger alternativa I6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa
egna Overvaganden infor sitt beslut.

Behorigheten att fatta beslut kan vara delegerad pa andra sétt an genom en
delegationsordning. Behorigheten kan framga av instruktioner eller
befattningsbeskrivningar?, exempelvis chefer fattar manga olika beslut
dagligen, beslut dar det foreligger alternativa lsningar och dar chefen alltsa
maste gora vissa egna dvervaganden. Sadana beslut fattar chefen framst inte
genom behdrighet i delegationsordningen utan med stod av en
befattningsbeskrivning eller liknande avtal dar chefens ansvar och uppdrag ar
beskrivet. Den tjansteperson som ska avgora om ett beslut &r verkstallighet
eller delegation behdver sjélv géra en bedémning i den aktuella situationen.
Vad finns det for grund for beslutet som ska fattas? Baseras det pa vad som star
i en delegationsordning eller en rutin beslutad av fullméktige? Ingar uppgiften
bland sadant som raknas upp som verkstallighet i det har dokumentet?

L I HFD 2016 ref. 28 hade en regiondirektor fattat vissa beslut baserat pa en
befattningsbeskrivning. Chefsinstruktionen ansags tillrackligt preciserad i detta avseende.
Enligt Hogsta forvaltningsdomstolens mening finns i princip inget hinder mot att delegation
kan ske genom till exempel en befattningsbeskrivning eller en chefsinstruktion.
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Bedomningen kan vara svar att gora men sannolikheten for att det blir ratt 6kar
om man som tjansteperson kan motivera sitt beslut for sig sjalv och for andra.

Delegationsbeslut Verkstallighet

Sjalvstandig bedémning Foljer principer, ramar, riktlinjer
Pa delegation Foljer en befattning

Kan 6verklagas Kan inte 6verklagas

Rena verkstallighetsbeslut ska inte anmélas till ndmnden men det kan vara
lampligt att dokumentera besluten pa annat satt.

1.10 Overklagan av beslut — allmant

Delegationsbeslut ar 6verklagbara och ska vara méjliga att 6verklaga pa
samma sétt som om de vore beslutade av n&mnden. Beslut kan som regel
dverklagas antingen genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvar.
Att skriva ett yttrande och skicka ivag till berérd mottagare innebar sjélva
framtagandet av yttrandet en sjalvstandig bedémning, dven om inte alla
yttranden kan 6verklagas.

Beslut som ordférande fattar exempelvis protokollféring, kallelse till
namndsammantraden, agerande i ordningsfragor, beslut om jav med mera
anses inte i sig vara 6verklagbara. Daremot kan beslut som ordforande fattar
under ett sammantrade provas genom att det beslut som ndmnden har fattat
dverklagas och genom att sjalva handlaggningen, som hér ihop med
ndmndbeslutet, provas i domstol.

Ett beslut ska dverklagas skriftligt. | skrivelsen ska klaganden ange vilket
beslut som dverklagas och vilken &ndring i beslutet som klaganden begar.
Skrivelsen ska lamnas in till ndmnden dér det dverklagade beslutet har fattats.

Overklagandetiden &r generellt sett tre veckor lang fran det att den berérda tagit
del av beslutet eller fran det att beslutet har anslagits pa kommunens externa
hemsida.

1.10.1 Forvaltningsbesvar

Forvaltningsbesvéar innebdr en rétt att Gverklaga enligt forvaltningslagen
(2017:900), FL. Forvaltningsbesvér kan anforas over beslut av ndmnden som
grundar sig pa specialforfattningar med sérskilda regler for hur beslut
overklagas. Enligt FL far ett beslut 6verklagas av den som beslutet angar. Det
kravs ocksa att beslutet har gatt hen emot och att det ar ett beslut som ar
mojligt att verklaga.
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1.10.2 Laglighetsprévning

Laglighetsprovning innebdr en ratt att 6verklaga enligt kommunallagen. Vid
laglighetsprévning avgor domstolen om beslutet strider sig mot nagon lag eller
forfattning, till exempel genom att det har begatts nagot formellt fel eller om
kommunen har 6verskridit sina befogenheter.

1.11 Bradskande beslut

| de fall ett drende ar sa bradskande att namndens sammantrade inte kan
avvaktas har namndens ordférande ratt att besluta pa namndens vagnar, i
enlighet med 6 kap 39 8 KL, om ordftrande givits denna delegation. Denna
beslutanderatt ska anvandas restriktivt. Ordférandebeslut ska anmalas till
namnden nastkommande sammantrade och innehalla uppgift om att arendet var
bradskande. Majligheterna att delegera enligt denna bestammelse begréansas
inte av 6 kap. 38 § 1-4 KL, se ndarmare HFD 2016 ref. 74.

1.11.1 Beslut fattade pa delegation

Om delegat som &r i tjanst inte ar nabar och ett arende &r sa bradskande att
delegatens aterkomst inte kan avvaktas, dvertar delegatens narmsta chef
delegationen. En person med hdgre befattning an delegaten inom samma
verksamhetsomrade, har alltid minst samma behérighet att fatta de beslut som
delegaten har. Delegaten och dennes chef ansvarar for att delegaten har den
kunskap som krévs innan beslut fattas.

1.12 Omprdvning av beslut

Rétt att besluta i en viss arendegrupp innefattar ocksa ratt att vidta
rattelse/omprovning av beslut som delegaten fattat enligt de forutsattningar
som anses i 36 8 respektive 37 § FL.

1.13 MBL-férhandling eller samrad

Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt
medbestammandelagen &r uppfylld och att ingadngna samverkansavtal med
personalorganisationerna foljs innan beslut fattas.

1.14 Delegation och fullmaktsforhallanden

Det &r en skillnad mellan delegation med st6d av kommunallagen och
fullmaktsforhallanden. En delegat har till skillnad fran en person med fullmakt
en organstallning medan anvéndande av fullmakt begrénsas till mera
civilrattsliga mellanhavanden. | det forsta fallet ror det sig alltsd om en
tvapartsrelation, medan det ar tre parter involverade i en fullmaktssituation.
Beslut eller atgarder som vidtas pa grund av en fullmakt kan heller inte bli
foremal for laglighetsprévning. Daremot kan talan véckas i allman domstol.
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En rattshandling som foretas inom befogenheten som en person med fullmakt
har blir bindande for huvudmannen kommunen om motparten &r i god tro. Som
exempel pa nar en kommun genom en skriftlig fullmakt foretrads av en person
med fullmakt kan namnas rattegangsfullmakt for rattegangar eller
forhandlingar.

1.15 Om firmatecknare

Firmateckning &r ett civilrattsligt begrepp som inte finns i kommunallagen.
Begreppet regleras i aktiebolagslagen (2005:551) respektive lagen (1987:667)
om ekonomiska foreningar. Vem som foretrader en kommun i avtalsréttsliga
eller andra sammanhang avgors i stallet av kommunallagens regler om
beslutanderattens fordelning i form av delegering genom reglementen (fran
kommunfullméktige till ndmnd) och delegationsordningar (inom namnden och
dess forvaltning). For att underlatta arendehanteringen har flera kommuner,
trots att bestimmelser om firmatecknare saknas i kommunallagen, utsett
sarskilda firmatecknare. | Upplands-Bro finns beslut fran kommunstyrelsen om
firmatecknare, vilket ocksa anges som ett krav i kommunstyrelsens reglemente.
For att pavisa behdrig firmatecknare vid underskrift av handlingar kan
protokollsutdraget fran beslutet om firmatecknare bifogas.

1.16 HR-drenden

| Upplands-Bro kommun &r det kommunstyrelsen som &r
anstallningsmyndighet. Darfor ar det endast kommunstyrelsens
delegationsordning som reglerar delegationsritt gallande HR-fragor. Det
innebar saledes att till exempel anstallning av personal inom andra namnders
verksamhetsomraden féljer kommunstyrelsens delegationsordning. Det medfor
ocksa att delegationsbeslut géallande HR-arenden ska anmalas till
kommunstyrelsens sammantraden.
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2 Sarskilt om
delegationsbeslut for
Kultur- och
fritidsnamnden

2.1 Delegationer

Kultur- och fritidsnamnden delegerar inom sitt verksamhetsomrade de
arendegrupper som tas upp i denna delegationsordning. Delegat &r det organ
eller den befattningshavare som angivits vid respektive drendegrupp och pa de
villkor som uppstalls vid respektive arendegrupp.

Forkortningar definieras i avsnitt 3.

Med avdelningschef avses narmsta chefsniva under kontorschef. Person med
hogre befattning kan fatta beslut som delegerats till person med lagre
befattning.

Alla delegationsbeslut ska anmalas vid narmast paféljande namndsammantrade
om inte annat framgar av beslutet.

2.2 Forordnande av erséttare

Nar ersattare forordnas for befattningshavare som ar delegat, Gvergar
delegationen pa ersattaren.

2.2.1 Skillnad mellan tjansteforrattande och tillférordnad funktion

Det kan uppsta behov av att en arbetstagare, utéver sina egna arbetsuppgifter,
behdver utfora annan arbetstagares uppgifter da den senare ar franvarande.

Detta ar vanligt da en chef ar franvarande och ndgon medarbetare ersatter
chefen under en tid. Detta kan hanteras pa tva sétt:

Tjansteforrattande chef (tjf chef)

Tjansteforrattande chef kan utses vid ordinarie chefs tillfalliga franvaro sasom
semester, tjansteresa eller kortvarig sjukdom. Tjansteforrattande chef utfor
I6pande arenden och har att "i chefens anda” och enligt instruktion besluta i
alla rutindrenden. Befogenheten att fatta mer principiella beslut &r vanligen
begransad. Vanligtvis utgar inget 16netillagg eller annan extra ersattning for
uppdraget som tjansteforrattande chef.
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Tillférordnad chef (tf chef)

Tillforordnad chef ar en medarbetare som uppratthaller en vakant tjanst under
en langre period. Detta kan till exempel vara under rekrytering av ersattare for
chef som slutat eller under en foréldraledighet. Den som ar tillforordnad har
samma befogenheter som en ordinarie befattningshavare, och handlar pa eget
ansvar.

Vid undertecknande av beslut ska det framga om beslutet fattats av tjf eller tf
chef.

23 Jav

2.3.1 Kontorschef

Ar kontorschefen javig évertar kultur- och fritidsnamndens ordférande
delegationerna.

2.3.2 Auvdelningschefer
Ar avdelningschef javig Gvertar kontorschefen delegationerna.

2.3.3 Ovriga anstéllda

Avdelningschef dvertar delegationer till javig delegat anstélld inom respektive
avdelning eller enhet inom kultur- och fritidskontoret.

2.3.4 Kultur- och fritidsnamndens ordférande

Ar kultur- och fritidsnamndens ordforande jévig dvertar kultur- och
fritidsnamndens vice ordforande delegationerna. Ar aven kultur- och
fritidsndmndens vice ordfdrande javig 6vertar kontorschefen delegationerna,
med undantag for delegation vid bradskande beslut i enlighet med 6 kap 39 §
KL.

2.4 Lagaforfall

Vad som foreskrivits i fraga om jav galler daven néar delegat har laga forfall, om
inte ersattare har forordnats. Med laga forfall avses franvaro pa grund av
sjukdom, semester, eller annan giltig franvaro fran anstéllning eller uppdraget.

2.5 Vidaredelegering

Enligt 7 kap. 6 § KL far en namnd overlata at en forvaltningschef att i sin tur
uppdra at en annan anstéalld inom kommunen att fatta beslutet. Kultur- och
fritidschefen har saledes ritt att vidaredelegera sin beslutanderétt till annan
anstalld i den man det framgar av delegationsordningen att sa far ske. Nar
sadan vidaredelegering tillampas ska den redovisas i en uppréattad
delegationslista for kultur- och fritidschefen. Alla vidaredelegationsbeslut ska
anmalans pa samma satt som det ursprungliga delegationsbeslutet.
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3 Forkortningar

3.1 Funktioner

UPPLANDS-BRO
KOMMUN

Avdch Avdelningschef

Kd Kommundirektor

KoFch Kultur- och fritidschef

Kfn au Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott

Kfn ordf Kultur- och fritidsnamndens ordférande

Kfn vordf Kultur- och fritidsndmndens 1:e vice ordforande
Ks Kommunstyrelsen

Upphch Upphandlingschef

3.2 Forfattningar och dvriga férkortningar

FL Forvaltningslagen (2017:900)

KL Kommunallagen (2017:725)

LAS Lagen om anstallningsskydd (1982:80)

MBL Lag om medbestdammande i arbetslivet (1976:580)
LL Lotterilag (1994:1000)

MB Miljobalken (1998:808)

OSL Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400)

SkL Skadestandslag (1972:207)

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

HFD Hogsta forvaltningsdomstolen
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UPPLANDS-BRO
KOMMUN

4 Delegationsordning for Kultur-
och fritidsnamnden

A. Allmanna arenden

Nr. Arende Lagrum m.m. Delegat Far
vidare-
delegeras

1. Fora kommunens talan, utfarda fullmakt, underteckna handlingar m.m.
All Utfardande av fullmakt att fora kommunens Kfn ordf
talan infér domstol och andra myndigheter samt eller KoFch
vid forrattningar av skilda slag géllande arenden
inom namndens verksamhetsomrade.
Al2 Besluta om upplatelse och inhyrning av lokaler KoFch
och bostadslagenheter for en tid av hogst tio ar
per avtalsperiod, inkluderande uppsagning av
sadana avtal.
Al3 Underteckna avtal inom den Iopande Avrop fran ramavtal | KoFch X
forvaltni . smnd utgor verkstéllighet.
orvaltningen mtzm namn_ ens Se dock Aven avsnitt
verksamhetsomrade som inte kréaver om upphandling.
firmatecknare eller utge behdrighet att Undertecknande av
underteckna sadana avtal. avtal/verens-
kommelse efter avrop
ska goras av person
med budgetansvar.
Al4 Polisanmalan av brott inom namndens Avdch
verksamhetsomrade.
Al5 Ta emot och underteckna delgivningskvitto for | 6 kap 36 8 KL Avdch
namndens rakning.
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2. Skadestand

A2l Beslut om skadestand som orsakats inom ramen | SKL Kfn au
for kultur- och fritidsnamndens verksamhet, dar
beloppet Gverstiger 3 prisbasbelopp.
A2.2 Beslut om skadest&nd som orsakats inom ramen | SKL KoFch
for kultur- och fritidsnamndens verksamhet, dar
beloppet uppgar till hogst 3 prisbasbelopp.
3. Allméan handling
A3l Beslut att helt eller delvis avsla enskilds begéran | TF Regplek_tive
. . . avdelnings-
om ut_lamnande av handling eller uppgl_ft ur 0s chef beslutar
handling eller beslut att Idmna ut handling med om de
forbehall som inskranker den enskildes ratt att L handlingar
roja innehallet eller annars forfoga dver ?gransvarar
handlingen.
Utlamnande av handlingar i pagaende
upphandlingsarenden, se delegationsavsnitt om
upphandling C 6 och C 11.
A32 Beslut att avsla enskilds begaran om att sjalv fa 6 kap 6 8 OSL RegpfktiVe
" . N . avaeinings-
anvanda_ tekniska hjalpmedel for automatiserad chef beslutar
behandling som myndigheten férfogar 6ver for om de
att ta del av upptagningar for automatiserad gandlingar
- e ansvarar
behandling. for
A33 | Beslut om avvikelser fran att ta ut avgifter for  |[Gallande taxa for Respektive
kopior av allménna | avdelnings-

avskrifter eller kopior av allménna handlingar i
de fall det foreligger sérskilda skal.

handlingar i
Upplands-Bro
kommun

chef beslutar
om de
handlingar
de ansvarar
for
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4. Rattidsprovning, avvisning av dverklagande m.m.
A4l Beslut om att avvisa 6verklagande av 458§ FL KoFch
kommunfullmaktiges beslut om arenden inom
namndens verksamhetsomrade, samt
Overklagande av kultur- och fritidsndmndens
eller dess utskotts beslut.
A42 Beslut att avvisa 6verklagande av beslut som har | 45§ FL Delegat i
ursprungs-
fattats av delegat. beslutet
A 43 | Beslut om omprévning och réttelse av beslut 37-39 §§ FL Delegat i
o - ursprungs-
som fattats pa delegation. beslutet
Ad4l Yttrande till dverinstans i 6verklagat arende dar Narmaste
beslut f del chef till
eslut fattats av delegat. delegat |
ursprungs-
beslutet
5. Personuppgiftsbehandling
A5.1 Utse dataskyddsombud samt ersattare till EatandedS' ) KoFch
ororaningen
dataskyddsombudet. 2016/679
A52 Beslut om att inga eller avsta fran att inga Dataskydds- Den som ér
personuppgiftsbitradesavtal forordningen (EU) behdrig att
2016/679 inga avtal till
vilket ett
person-
uppgifts-
bitrddesavtal
bifogas
A53 Beslut om att helt eller delvis avsla begéran fran | Artikel 15 Avdch
istrerad om att f4 information om huruvida | S22skydds
en registrerad om att fa atio uruvida | £rordningen (EU)
personuppgifter som ror hen haller pa att 2016/679
behandlas, fa tillgang till personuppgifterna och
information om &ndamal m.m. med
behandlingen (“rdtt tillinformation”).
A5.4 Beslut om att helt eller delvis avsla den Artikel 16 Avdch
istrerades bea tt 2 felakti dataskydds-
registrera e_s egaran om att fa felaktiga forordningen (EU)
personuppgifter som ror hen rattade eller 2016/679
ofullstandiga personuppgifter kompletterade
(’ratt till réttelse”).
A55 | Beslut om att helt eller delvis avsla den Artikel 17 Avdch
istrerades beas tt 4 i dataskydds-
registrerades begdran om att fa sina forordningen (EU)
personuppgifter raderade (ritt till radering”). 2016/679
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Ab5.6 Beslut om att helt eller delvis avsla den Artikel 18 Avdch
istrerades beg tt begransa dataskydds-
registrera e_s egdran o_m att beg ' ' forordningen (EU)
personuppgiftsbehandling (’ratt till begrédnsning | 2016/679
av behandling”).
A5.7 Beslut om att fortsatta behandling av Artikel 21 Avdch
ifter, trots den registrerad dataskydds-
personuppgl er: ots den registrerades forord ningen (EU)
invandningar, pa grund av att kommunens 2016/679
beréttigade skal for behandlingen vager tyngre
an den registrerades intressen, rattigheter och
friheter eller i de fall det sker for faststallande,
utdvande eller forsvar av rattsliga ansprak (“ritt
att gora invindningar™).

A58 Beslut om att anméla eller beslut om att inte \(/jertKStké'('deaV Dbscd) Avdch
anmala personuppgiftsincident till IMY (dataskyddsombud) vae
(Integritetsskyddsmyndigheten).

A59 Beslut om att g& emot DSO:s rekommendationer KoFch

A5.10 Beslut om att begéra forhandssamrad fran IMY. KoFchi

samrad med
DSO

6. Yttranden, remisser m.m.

A6.1 Yttranden och svar pa remisser eller enkater Enkéter som inte KoFch
gallande namndens verksamhetsomréde till har karaktdren av
andra myndigheter och andra organ. en remiss dar

kommunens
(Samradsyttrande beslutas alltid av namnd). stallningstagande
efterfragas utan
ar av karaktéren
dér information
om kommunen
efterfragas kan
besvaras inom
ramen for
verkstéllighet av
den vars
verksamhets-
omréde berors.

A6.2 Beslut att avsta fran att svara pa remiss som har KoFch
skickats fran staten, region, kommunférbund,
annan kommun eller annan ndmnd i kommunen
eller liknande organ.
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7. Ovrigt
ATl Besluta om kontorsintern organisatorisk KoFch
kontorsstruktur.
AT2 Bréadskande arenden som inte kan avvakta till 6 kap 39 § KL Kfn ordf
ista namnd trad Majligheterna att
nasta ndmndsammantrade. delegera enligt
denna bestdmmelse
begrénsas inte av 6
kap 38 § 1-4, se
narmare HFD 2016
ref. 74.
A73 Beslut om resor utanfor EU eller utanfor Norden | Enligt resepolicy Kfn au
for Kultur- och fritidsndmndens ordférande.
AT4 Be slut om resor utanfér EU eller utanfér Norden | Enligt resepolicy Kfn ordf
for dvriga fortroendevalda.
AT75 Beslut om resor utanfor EU eller utanfér Norden Enligt resepolicy KoFch
for personal inom tjénsteorganisationen.
AT6 Beslut om resor utanfor EU eller utanfér Norden Kd
for kultur- och fritidschefen.
A 7.7 | Antadokumenthanteringsplan. Beslut om gallring KoFch
och bevaring av
handlingar ska
framga av dokument-
hanteringsplan
AT78 Anta gemensamma styrdokument som inte &r av KoFch
principiell natur eller stérre vikt inom ndmndens
verksamhetsomrade.
AT9 Fortroendevaldas deltagande i kurser, konferenser Kfn ordf
och dyl.
A7.10 Némndens ordférandes deltagande i kurser, Kfn vordfi
konferenser och dyl. samrad
med
KoFch
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B.Ekonomiska arenden
Nr Arende Lagrum m.m. Delegat | Far vidare-
(lagsta) | delegeras
1. Ekonomiska arenden
B1l Bifall/avslag pa ersattningsansprak som faller KoFch
utanfor kommunens ansvarsforsékring samt
godkannande av ersattning fran
forsakringsbolag. Géller inom nd&mndens
verksamhetsomrade.
B2 Utse beslutsattestanter och ersattare inom kultur- KoFch
och fritidskontoret.
B3 Forséljning av 16s egendom inom kultur- och KoFch X
fritidsnamndens ansvarsomrade inom ramen for
kommunens investeringspolicy.
B4 Inom ramen for aktuellt projekt inom namndens KoFch X
verksamhetsomrade besluta om erforderlig
offentlig medfinansiering da sadan kréavs for
erhallande av EU-bidrag och andra
projektbidrag. Delegationen innefattar
behdrighet att underteckna anstkan om sadant
bidrag.
C.Upphandling
Nr Arenden Lagrum m.m. Delegat | Far vidare-
(lagsta) | delegeras
Upphandling utanfor beslutade exploateringsatgarder
c1 Beslut om deltagande i upphandling som har Géllerallatyperav | koFch X
forts eller k it 5 upphandlingar
genomfor s<_a er ommt.era. genomforas av (ramavtal/uppdrag
annan myndighet/organisation med ett Ivaror/koncession)
kontraktsvérde upp till 5 mnkr. som enbart avser den
egna ndmnden. Kan
avse t.ex. ramavtal
hos SKL kommentus.
c2 Beslut om deltagande i upphandling som har Gallerallatyperav | Upphchi
forts eller k t 5 upphandlingar samrad
genomfor sg er ommt.ar a. genomforas av (ramavtal/uppdrag med
annan myndighet/organisation eller beslut om att | jvaror/koncession) KoFch
genomfora upphandling tillsammans med andra | som enbartavser den
. i egna ndmnden.
upphandlande myndigheter/organisationer med
ett totalt kontraktsvéarde Gver 5 mnkr.
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C3 Besluta att godkanna upphandlingsdokument for Gallher fﬂ:? typerav | KoFch X
. . upphandlingar
upphandling med ett totalt kontraktsvarde (ramavtal/uppdrag
mellan 0,5 mnkr. och 5 mnkr. Ivaror/koncession)
som enbart avser den
egna ndamnden.
c4 Godkanna upphandlingsdokument for A‘{SGF suoorangti | <OFE" X
. X entreprenadupphandli
upphand-llng av entreprenad gallande bygg, ngar som enbart avser
anlaggning eller mark med ett totalt den egna namnden.
kontraktsvarde under 45 mnkr. Galler e] tjanste-
[driftsentreprenader
C5 Godk&nna upphandlingsdokument for kontors- Ejl .
. - . elegerat,
/ndmndspecifik upphandling med ett totalt kultur- och
kontraktsvarde éver 5 mnkr. fritidsnam
nden
némnden
C6 Beslut att inte [dmna ut allménna handlingar OSL 19 Kap. 3§,31 | Upphch
eller att Iamna ut handlingar med forbehall i kap 16 §
pagaende upphandlingsarenden.
Cc7 Rétt att avge yttrande i 6verprdvning av Upphch
upphandlingséarende i mal, vid domstol eller
annan myndighet. Galler &ven rétt att anlita
ombud for sadan talan. Delegationen omfattar
aven att ta stallning till om beslut eller dom ska
Overklagas.
C8 Besluta om tilldelningsbeslut eller att avbryta Avdch
upphandling, for upphandling med ett totalt
kontraktsvérde upp till 0.5 mnkr.
(of Besluta om tilldelningsbeslut eller att avbryta Ga“her egllgatyper av. | Upphch
. . - upphandlingar
upphandling med ett totalt kontraktsvérde Gver (ramavtal/uppdrag/
0.5 mnkr. varor/tjanste-
koncession/entre-
prenader).
C 10 Ratt att teckna avtal efter kontors- Allatyperavavial. | korch X
/ndmndspecifik upphandling med ett
kontraktsvérde éver 0.5 mkr.
C11 Ratt att besluta om avrop med vérde Avrop utifran Avdch
overstigande 4 basbelopp fran géllande ramavtal | géllande ramavtal
inom &rligen beslutad budget samt hantera understigande fyra | -
utlimning av handlingar och sekretessbeslut basbelopkp Plelt_rahktas
relaterade till sddana avrop. sbcégu\{er stallighets-
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D. Verksamhetsspecifika arenden inom kultur- och
fritidsnamndens omrade

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat | Far vidare-
(lagsta) | delegeras

Verksamhetsspecifika arenden

D1 Intagning av elever till kulturskolan Avdch

D2 Besluta om bidrag till féreningar enligt regler Avdch
antagna av Kommunfullméktige.

D3 Utfarda tillstand enligt lotterilagen. LL Avdch

D4 Utférda tillstand for reklam i kommunala Avdch

idrotts- och fritidsanlaggningar.

D5 Beslut om auktorisation i enlighet med Regler KoFch
for kulturcheck.

D6 Beslut om avauktorisation i enlighet med Regler Kfn au
for kulturcheck.

D9 Beslut om inkdp av 16skonst inom budget. Avdch

D 10 Beslut om tillfalliga férbud och inskrankningar i KoFch X
anvéndningen av anlaggningar och lokaler

D11 Beslut om utlamning, gallring och hantering av Avdch X
bilder fran bildarkivet.
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