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Reglemente for kultur- och fritidsnamnden UOPPLANDS-BRO
KOMMUN

1 § Inledande bestammelser

Utover det som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen och i reglemente med
gemensamma bestammelser for styrelse och ndmnder géller bestdammelserna i
detta reglemente.

| reglementet med gemensamma bestdmmelser for styrelse och namnder
regleras sadant som &r gemensamt for alla namnder, sa som arbetsformer,
processbehdrighet, behandling av personuppgifter med mera.

Kultur- och fritidsnamnden bestar av elva ledamoter och elva ersattare.

2 8 Ansvar

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar fér kommunens kultur-

och fritidsverksamhet. Namnden ansvarar for kulturskola, bibliotek, konst,
allman kultur samt kulturmiljévard. Vidare ansvarar namnden for verksamhet i
simhallen, 6ppen ungdomsverksamhet och stdd till fritids- och
foreningsverksamhet i kommunen.

Samverkan och samordning i 6vergripande fragor

Néamnden ska samverka med andra ndmnder och myndigheter inom och utom
kommunen i syfte att uppna effektiva och andamalsenliga verksamheter for
kommunen som helhet.

Av kommunstyrelsens reglemente framgar att kommunstyrelsen ansvarar for
beslut om samordning mellan ndmnder och beslutar om grénsdragningen
mellan ndmndernas kompetens.

3 8 Personalpolitiken

Kommunstyrelsen ar anstéllningsmyndighet och har ansvar for
personalpolitiken samt for anstéllning och entledigande av all personal i
kommunen. I personalpolitiska fragor géller vad som anges 1
kommunstyrelsens reglemente.

4 § Verksamhet

Kultur- och fritidsndmnden ska:

1. ansvara for information till allménheten om sin verksamhet,
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2. verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomrade,

3. medverka till att aldre tiders kultur och traditioner bevaras och
utvecklas samt darvid stodja lokalhistorisk forskning och insamlandet
av historiskt vardefulla dokument,

4. svara for kommunens bildarkiv,

ansvara for, forvalta och utveckla kommunens biblioteksverksamhet
enligt bibliotekslagen,

6. forvalta kommunens kulturella institutioner,

7. samverka med kommunens foreningar och organisationer och stimulera
det arbete dessa bedriver,

8. forvalta idrottsplatser och verksamhetsspecifika delar av simhallen och
idrottshallar,

9. ansvara for kulturmiljofragor och ska sarskilt uppmarksamma
utformningen av offentliga miljéer och byggnader, bevarandet av
kulturhistoriska och estetiskt vardefulla byggnader och miljéer samt
bidra till en god landskapsvard,

10. ansvara for konsten och den konstnérliga utsmyckningen av
kommunens offentliga byggnader och platser, inkluderat inkop,
placering och forvaltning,

11. ansvara for och utveckla den 6ppna ungdomsverksamheten,

12. genom sina verksamheter stérka barn och ungas egenmakt och stédja
utvecklingen av ungdomsdemokratin,

13. frdmja det demokratiska samtalet genom namndens olika motesplatser,

14. i samverkan med kommunstyrelsen verka for en god turistverksamhet i
kommunen,

15. ansvara for att behovet av infrastruktur inom idrotts-, fritids-, kultur-
och rekreationsomradet ar véal dokumenterat och finns tillgangligt som
underlag for dversiktsplaner och detaljplaneprogram,

16. framja, utveckla och tillgangliggora ett varierat kultur- och fritidsutbud
som bidrar till ett livslangt larande och eget skapande utdver det som
skollagen kraver,

17. verka for god folkhélsa for kommunens invanare genom att framja
fysisk aktivitet och andra aktiviteter som bidrar till fysisk och psykisk
hélsa,

18. ta erforderliga beredskapshénsyn i planering och utveckling av sin
verksamhet samt
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19. frdmja den digitala utvecklingen och verksamhetens
innovationsférmaga.

Néamnden ska sarskilt se till att verksamheten foljer de 6vergripande
styrdokument som kommunfullmaktige antagit, i syfte att ge
kommuninvanarna en god livsmiljo nu och i framtiden.

5 & Delegering fran
kommunfullmaktige

N&mnden ska besluta i féljande grupper av arenden:
1. Overenskommelse om betalning av fordran,

2. tillfallig uthyrning eller annan upplatelse av lokaler som namnden
forfogar over,

ekonomiskt stod och bidrag for kultur- och fritidsverksamhet,
arenden enligt lotterilagen,
handlaggning av kulturchecken,

avtal inom namndens verksamhetsomrade samt

N o g bk~ ow

upphandlingar enlig lagen om offentlig upphandling och lagen om
valfrihetssystem inom namndens verksamhetsomrade.
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