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1. Inledning — allmant om
delegation av beslut

11 Delegationsordning

| Upplands-Bro kommun har kommunstyrelsens och de olika namndernas
ansvarsomraden faststallts i reglementen antagna av kommunfullmaktige.
Reglementena bestammer inom vilka verksamhetsomraden som kommunstyrelsen
och respektive ndmnd &r behdrig att ta beslut om. Av bland annat praktiska skal
har lagstiftaren ansett att det inte &r rimligt att alla beslut i en kommun ska fattas
av kommunstyrelsen eller av de olika namnderna. En sadan hantering skulle leda
till manga och valdigt langa namndsammantraden. Det har darfor forts in
bestdimmelser i kommunallagen (2017:725), KL, om mojlighet for
kommunstyrelsen eller ndmnd att delegera beslutanderéatten. En
delegationsordning innehaller beslut om delegering av drendetyper.

Vissa befattningar i en kommun har givits beslutsmandat direkt i lagtext. Som
exempel kan nd&mnas det mandat som rektor har att fatta vissa beslut enligt
skollagen. I dessa fall foljer beslutsmandatet av lag och &r inte ett
delegationsbeslut.

1.2 Vilka kan fa delegation?

Enligt 6 kap 37 § KL far en namnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden. En namnd far &ven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5 § KL.

1.3 Vad kan inte delegeras

Enligt 5 kap. 1 § KL beslutar fullméktige i arenden av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt for kommunen. Principiella beslut ar generellt sett
beslut dér det politiska momentet ar stort, exempelvis for att verksamheten ar
kontroversiell eller inte tidigare har bedrivits. Fragor av storre vikt ar typiskt sett
sadana som har stor ekonomisk betydelse for kommunen. Gransdragningen kan
vara svar att gora.

Beslutanderatten far enligt 6 kap 38 § KL inte delegeras i féljande slag av arenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning
eller kvalitet, det vill sdga drenden av principiell natur.

2.  Framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av
fullmaktige har dverklagats.
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3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de
ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats
over till ndmnden.

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

14 Delegationsbeslut

Delegering innebar 6verlatande av beslutsfunktion. Beslut med std av delegation
ar juridiskt sett ett namndbeslut. Delegaten beslutar i ndmndens namn och beslutet
blir darfor jamstallt med ett beslut som ndmnden sjalv har fattat. Namnden kan
inte i efterhand andra beslutet.

Namnden har ratt att aterkalla den givna beslutanderatten. Detta kan goras
generellt for en viss grupp av arenden, for viss delegat eller for ett specifikt
arende. Namnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett
enskilt arende genom att sjalv ta 6ver arendet. Ett sadant féregripande bor dock
endast ske i ett &rende som ndmnden anser vara av principiell beskaffenhet.

Behdrighet och befogenhet

Delegationsordningen anger behdrighet hos delegat att fatta beslut. For att kunna
fatta delegationsbeslut beh6vs bade behorighet och befogenhet. Befogenhet ar
instruktioner och begransningar fran den narmsta chefen som styrs av
lampligheten hos delegaten att fatta beslut i olika drenden. Dialog om befogenhet
ska regelbundet ske med narmaste chef. Om en anstélld till exempel &r ny i sin
roll kanske denne inte dnnu har tillrackliga kunskaper for att fatta beslutet som
enligt delegationsordningen &r delegerat till denne. | ett sadant fall finns
behorighet men inte befogenhet att fatta beslutet.

Saknas beslutspunkt i delegationsordningen?

Om du inte hittar den beslutspunkt som du soker efter sa ar arendet inte delegerat.
Det betyder att det & namnden som sjélv ska ta beslut i &rendet. Ibland kan det
aven sta i delegationsordningen att vissa beslut ska beslutas i namnd. Detta har
gjorts i fall dar det ansetts otydligt vad som géller.

Undertecknande av delegationsbeslut

Det finns ingen reglering i forvaltningslagen (2017:900) eller i
myndighetsforordningen (2007:515) om att myndighetens beslut ska vara fysiskt
undertecknade av beslutsfattaren. | den nya forvaltningslagen som tradde i kraft 1
juli 2018 finns dessutom en bestdammelse om att beslutsfattande kan ske
automatiserat for att skapa forutsattningar for utveckling av den digitala
forvaltningen. Delegationsbeslutet behdver darfor inte vara undertecknat.
Delegaten far gor en bedémning i varje enskilt fall om beslutet ska undertecknas
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eller inte.

15 Vidaredelegation

Namnden kan genom beslut ge ratt till delegat att vidaredelegera sin
beslutanderétt till annan anstalld. En sadan vidaredelegation kan redovisas direkt i
delegationsordningen eller i en sarskild férteckning. Samtliga
delegationsordningar och listor éver vidaredelegation finns pa kommunens
externa webbsida dar forfattningssamlingen och évriga styrdokument ar samlade.

1.6 Erséattare for delegat

Vid laga forfall for delegat 6vertas beslutanderétten av en erséttare. Med laga
forfall avses franvaro fran tjanst eller uppdrag pa grund av exempelvis sjukdom,
semester, tjanstledighet, langre tjansteresa, jav eller liknande. Den som innehar
funktion som erséttare har samma delegation som den person som ersatts, vikarie
for handlaggare har samma delegation som den som innehar
tillsvidareanstéallning som handlaggare.

Om erséttare inte finns Overtas delegatens beslutanderétt av delegatens ndrmsta chef.

1.7 | samrad

Om beslut ska fattas i samrad far delegaten besluta endast om delegaten har
samratt med aktuell befattningshavare enligt delegationsordningen. Samrad ska
dokumenteras pa lampligt satt.

1.8 Anmalan av delegationsbeslut till nAmnden

Néamnden ska besluta i vilken utstrackning delegationsbeslut ska anmalas till den.
Beslut som inte anmals ska protokollfdras sarskilt, om beslutet far 6verklagas
enligt bestdammelserna i 13 kap. kommunallagen.

1.9 Ren verkstallighet

Med ren verkstéllighet avses atgarder som normalt vidtas i tjanstemannens dagliga
arbete.

Atgardsbeslut som &r av forberedande karaktir, som inte kan overklagas, eller
som grundar sig pa lag och avtal och som inte har nagot utrymme for
sjalvstandiga bedomningar &r inte beslut i kommunallagens mening. Det kan
exempelvis vara tillampning av taxa som kommunfullméktige antagit eller att
revidera ett dokument med aktuella hanvisningar till lagar som har &ndrats.
Beslut till foljd av arbetsledningsratten &r inte heller att betrakta som
delegationsbeslut. Vissa beslut inom budgetram kan vara att betrakta som
verkstéllighet. Gransdragningen mellan delegation och verkstallighet ar dock
inte alltid klar. Kannetecknande for ett beslut som ar foremal for delegation ar att
det foreligger alternativa losningar och att beslutsfattaren maste gora vissa egna
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overvaganden infor sitt beslut.

Behorigheten att fatta beslut kan vara delegerad pa andra sétt &n genom en
delegationsordning. Behdrigheten kan framga av instruktioner eller
befattningsbeskrivningar!, exempelvis chefer fattar ménga olika beslut dagligen,
beslut dar det foreligger alternativa losningar och dér chefen alltsa maste gora
vissa egna 6vervaganden. Sadana beslut fattar chefen framst inte genom
behorighet i delegationsordningen utan med stéd av en befattningsbeskrivning
eller liknande avtal dar chefens ansvar och uppdrag &r beskrivet. Delegationen
kan ocksa ges i ett sarskilt beslut som tas av namnden.

Den tjansteman som ska avgdra om ett beslut ar verkstallighet eller delegation
behover sjalv géra en beddmning i den aktuella situationen. Vad finns det for
grund for beslutet som ska fattas? Baseras det pa vad som star i en
delegationsordning eller en rutin beslutad av fullméktige? Ingar uppgiften bland
sadant som réknas upp som verkstallighet i det har dokumentet? Beddmningen
kan vara svar att gora men sannolikheten for att det blir ratt 6kar om man som
tjansteman kan motivera sitt beslut for sig sjalv och for andra.

Delegationsbeslut Verkstallighet

Sjalvstandig bedémning Foljer principer, ramar, riktlinjer
Pa delegation Foljer en befattning

Kan Overklagas Kan inte dverklagas

Rena verkstallighetsbeslut ska inte anmalas till ndmnden men det kan vara
lampligt att dokumentera besluten pa annat satt.

1.10 Overklaga beslut

Delegationsbeslut dr verklagbara och ska vara mojliga att dverklaga pa samma
sdtt som om de vore beslutade av ndmnden. Beslut kan som regel 6verklagas
antingen genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvar (for mer
information om hur beslut kan éverklagas, se anslagstavlan pa kommunens
hemsida).

Vissa atgérder, som inte i sig utgor beslut som kan 6verklagas, kan krava en
sjalvstandig bedémning. Ett sadant exempel &r att skriva ett yttrande och skicka
yttrandet till berérd mottagare. Sjalva framtagandet av yttrandet innebar en
sjalvstandig beddmning och utgor darfor ett delegationsbeslut, &ven om inte alla

11 HFD 2016 ref. 28 hade en regiondirektor fattat vissa beslut baserat pa en befattningsbeskrivning. Chefsinstruktionen
ansags tillrackligt preciserad i detta avseende. Enligt Hogsta forvaltningsdomstolens mening finns i princip inget hinder
mot att delegation kan ske genom till exempel en befattningsbeskrivning eller en chefsinstruktion.
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yttranden kan Overklagas.

Vissa beslut som ordférande fattar, exempelvis beslut om protokollféring,
kallelse till namndsammantraden, agerande i ordningsfragor, beslut om jav med
mera &r i regel inte dverklagbara. Daremot kan beslut som ordforande fattar
under ett sammantréde provas genom att det beslut som ndmnden har fattat
overklagas. Vid prévningen av beslutet kan domstolen aven préva fragor om
sjalva handlaggningen, som hor ihop med namndbeslutet.

Overklagandetiden ar ofta tre veckor men det finns beslut som har kortare
overklagandetid, t.ex. i upphandlingsarenden. Om beslutet riktar sig till en enskild
ska denne i sjélva beslutet upplysas om hur hen kan 6verklaga beslutet.

1.11 Bradskande beslut

| de fall ett drende &r sa bradskande att namndens sammantrade inte kan avvaktas
har namndens ordforande ratt att besluta pa namndens vagnar, i enlighet med 6
kap 39 § KL, om ordférande givits denna delegation. Denna beslutanderétt ska
anvandas restriktivt. Ordférandebeslut ska anmalas till ndmnden nastkommande
sammantrade och innehalla uppgift om att arendet var bradskande. Mojligheterna
att delegera enligt denna bestammelse begrénsas inte av 6 kap. 38 8 1-4 KL, se
nérmare HFD 2016 ref. 74.

1.11.1 Beslut fattade pa delegation

Om delegat som &r i tjanst inte &r nabar och ett drende &r sa bradskande att
delegatens aterkomst inte kan avvaktas, dvertar delegatens narmsta chef
delegationen. En person med hogre befattning an delegaten inom samma
verksamhetsomrade, har alltid minst samma behdrighet att fatta de beslut som
delegaten har. Delegaten och dennes chef ansvarar for att delegaten har den
kunskap som krévs innan beslut fattas.

1.12 Omprovning av beslut

Ratt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa ratt att vidta
rattelse/omprovning av beslut som delegaten fattat enligt de forutsattningar som
anges i 36 8 respektive 37

8 FL.

1.13  MBL-férhandling eller samrad

Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt
medbestammandelagen ar uppfylld och att ingangna samverkansavtal med
personalorganisationerna foljs innan beslut fattas.

1.14  Delegation och fullmaktsforhallanden

Det ar en skillnad mellan delegation med stod av kommunallagen och
fullmaktsforhallanden. En delegat har till skillnad fran en person med fullmakt en
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organstélining medan anvandande av fullmakt begrénsas till mera civilrattsliga
mellanhavanden. | det forsta fallet ror det sig alltsa om en tvapartsrelation, medan
det ar tre parter involverade i en fullmaktssituation. Beslut eller atgarder som
vidtas pa grund av en fullmakt kan heller inte bli foremal for laglighetsprévning.
Déremot kan talan véckas i allmén domstol.

En rattshandling som foretas inom befogenheten som en person med fullmakt har
blir bindande for huvudmannen kommunen om motparten &r i god tro. Som
exempel pa nar en kommun genom en skriftlig fullmakt foretrads av en person
med fullmakt kan namnas rattegangsfullmakt for rattegangar eller férhandlingar.

1.15 Om firmatecknare

Firmateckning &r ett civilrattsligt begrepp som inte finns i kommunallagen.
Begreppet regleras i aktiebolagslagen (2005:551) respektive lagen (1987:667) om
ekonomiska foreningar. Vem som foretrader en kommun i avtalsréattsliga eller
andra sammanhang avgors i stallet av kommunallagens regler om
beslutanderattens fordelning i form av delegering genom reglementen (fran
kommunfullméktige till ndmnd) och delegationsordningar (inom namnden och
dess forvaltning). For att underlatta arendehanteringen har flera kommuner, trots
att bestammelser om firmatecknare saknas i kommunallagen, utsett sarskilda
firmatecknare. I Upplands-Bro finns beslut fran kommunstyrelsen om
firmatecknare, vilket ocksa anges som ett krav i kommunstyrelsens reglemente.
For att pavisa behdrig firmatecknare vid underskrift av handlingar kan
protokollsutdraget fran beslutet om firmatecknare bifogas.

1.16 HR-arenden

| Upplands-Bro kommun &r det kommunstyrelsen som ar anstallningsmyndighet.
Dérfor ar det endast kommunstyrelsens delegationsordning som reglerar
delegationsratt gallande HR-fragor. Det innebér saledes att t.ex. anstallning av
personal inom andra namnders verksamhetsomraden foljer kommunstyrelsens
delegationsordning. Det medfor ocksa att delegationsbeslut gallande HR-arenden
ska anmalas till kommunstyrelsens sammantraden.

1.17 Delgivningsmottagare

Vilka funktioner som far ta emot delgivning regleras i Reglemente med
gemensamma bestdmmelser for kommunstyrelsen och verksamhetsndmnden i
Upplands-Bro kommun. Av 27 § framgar att delgivning med namnden sker med
ordféranden, kommundirektoren, kontorschefen eller annan anstalld som ndmnden
beslutar. I bilaga till denna delegationsordning framgar vilka funktioner som far ta
emot delgivning.
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2. Inledning - sarskilt om
gymnasie- och
arbetslivsnamndens
delegationsordning

2.1  Delegationer

Gymnasie- och arbetslivsndamnden delegerar inom sitt verksamhetsomrade de
arendegrupper som tas upp i denna delegationsordning. Delegat ar det organ eller den
befattningshavare som angivits vid respektive arendegrupp och pa de villkor som uppstélls
vid respektive drendegrupp. Nar nagon av funktionerna Kontorschef, Avdelningschef eller
Enhetschef anges som delegat innebér det att delegaterna har ratt att besluta inom sina
respektive verksamhetsomraden. Delegationen avser saledes berérd chef.

Forkortningar definieras i avsnitt 3. Alla delegationsbeslut ska anmélans vid ndrmast
pafoljande namndsammantrade om inte annat framgar av beslutet.

2.1.1 Delegater
Kontorschef

Kontorschefen &r den hdgsta chefen for varje kontor. Utbildningschefen svarar mot
utbildningsndmnden och gymnasie- och arbetslivsnamnden.

Avdelningschef
Med avdelningschef avses narmsta chefsniva under kontorschefen.

Enhetschef och rektor
Med enhetschef avses narmsta chefsniva under avdelningschef. Fér gymnasie- och
arbetslivsndmnden galler &ven detta rektor.

Bitradande chef och bitr. rektor

Med bitrddande chef och bitrddande rektor avses chef med ett begrénsat ledningsansvar,
som innebar verksamhetsansvar och personalansvar inom sitt tilldelade ansvarsomrade.
Bitradande chef utgor inte ett eget chefsled nér det galler behdrighet att fatta beslut enligt
delegationsordningen, utan befinner sig pa samma behdrighetsniva som den ordinarie
chef man bitrader.

Detta innebadr att en bitradande chef eller bitrddande rektor har samma behdrighet som
enhetschef eller rektor vad géller mandat att fatta beslut enligt delegationsordningen.

10
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Beslutsmandatet kan dock i vissa arenden vara begransat pa grund av saknad befogenhet,
se avsnitt 1.4 ovan. Det &r upp till enhetschef/rektor och bitrddande chef/rektor att
komma Overens om befogenheten for vilka beslut som kan fattas av bitrddande
chef/rektor.

2.2  FoOrordnande av erséttare
Nar ersattare forordnas for befattningshavare som ar delegat, Overgar delegationen pa ersattaren.

2.2.1 Skillnad mellan tjansteforrattande och tillférordnad funktion

Det kan uppsta behov av att en arbetstagare, utéver sina egna arbetsuppgifter, behéver
utféra annan arbetstagares uppgifter da den senare ar franvarande. Detta ar vanligt da en
chef &r franvarande och nagon medarbetare ersétter chefen under en tid. Detta kan hanteras
pa tva satt:

Tjansteforrattande chef (tjf chef)

Tjansteforrattande chef kan utses vid ordinarie chefs tillfalliga franvaro sésom semester,
tjansteresa eller kortvarig sjukdom. Tjénsteforrattande chef utfor I6pande drenden och har att "i
chefens anda™ och enligt instruktion besluta i alla rutindrenden. Befogenheten att fatta mer
principiella beslut ar vanligen begransad. Vanligtvis utgar inget I6netillagg eller annan extra
ersattning for uppdraget som tjansteforrattande chef.

Tillféorordnad chef (tf chef)

Tillférordnad chef ar en medarbetare som uppratthaller en vakant tjanst under en langre
period. Detta kan t.ex. vara under rekrytering av erséttare for chef som slutat eller under en
foraldraledighet. Den som ar tillférordnad har samma befogenheter som en ordinarie
befattningshavare, och handlar pa eget ansvar.

Vid undertecknande av beslut ska det framga om beslutet fattats av tjf eller tf chef.

2.3 Jav

2.3.1 Kontorschef

Ar kontorschefen javig dvertar gymnasie- och arbetslivsnamndens ordférande
delegationerna.

2.3.2 Avdelningschefer och enhetschefer
Ar avdelningschef javig overtar kontorschefen
delegationerna. Om enhetschef &r javig 6vertar
avdelningschefen delegationerna.

2.3.3 Ovriga anstallda

Avdelningschef dvertar delegationer till javig delegat anstalld inom respektive avdelning
eller enhet inom utbildningskontoret.

11
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2.3.4 Gymnasie- och arbetslivsnamnden ordférande

Ar gymnasie- och arbetslivsnamndens ordférande javig dvertar gymnasie- och
arbetslivsnamndens vice ordforande delegationerna. Ar &ven gymnasie- och
arbetslivsndmndens vice ordférande javig 6vertar kontorschefen delegationerna, med undantag
for delegation vid bradskande beslut i enlighet med 6 kap 39 § KL.

2.4  Lagaforfall

Vad som foreskrivits i fraga om jav galler dven nar delegat har laga forfall, om inte erséttare har
forordnats. Med laga forfall avses franvaro pa grund av sjukdom, semester, eller annan giltig
franvaro fran anstallning eller uppdraget.

2.5 Vidaredelegering

Enligt 7 kap. 6 § KL far en namnd 6verlata at en forvaltningschef att i sin tur uppdra at en
annan anstalld inom kommunen att fatta beslutet. Utbildningschefen har saledes ratt att
vidaredelegera sin beslutanderdtt till annan anstalld i den man det framgar av
delegationsordningen att sa far ske. Nar sadan vidaredelegering tillampas ska den redovisas
I en uppréttad delegationslista for kontorschefen. Alla vidaredelegationsbeslut ska
anmalans pa samma satt som det ursprungliga delegationsbeslutet.

12
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3. Forkortningar

3.1 Funktioner

Avdch Avdelningschef (avser berdrd avdelningschef)

DSO Dataskyddsombud

Ench Enhetschef (avser berord enhetschef) Géller dven rektor
EnchR Enhetschef resursenheten

GANau Gymnasie- och arbetslivsndmndens arbetsutskott
GANordf Gymnasie- och arbetslivsndmndens ordforande
GANvordf Gymnasie- och arbetslivsndamndens 1:e vice ordférande
Handl. Handl&ggare (innefattar tjanstetitlarna: Arbetskonsulent,

Praktiksamordnare och Studie- och yrkesvagledare pa Enheten for
végledning och arbete samt studie- och yrkesvégledare och
administrator pa Vuxenutbildningen)

Kd Kommundirektor

Rektor Rektor

Samord Samordnare pa Enheten for vagledning och arbete
Utbch Utbildningschef (tillika kontorschef)

Uphch Upphandlingschef

3.2 Forfattningar

FL Forvaltningslagen (2017:900)

KL Kommunallagen (2017:725)

SkolL Skollagen (2010:800)

GyF Gymnasieforordningen (2010:2039)

OSL Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400)
SkL Skadestandslag (1972:207)

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)
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Gymnasie- och arbetslivsndmndens
delegationsordning

4. Delegationsordning

for gymnasie- och
arbetslivsnamnden

UPPLANDS-BRO
KOMMUN

A. Allméanna arenden

Nr Arende Lagrum Delegat Far
m.m. (lagsta) vidare-
delegeras
1. Foéra kommunens talan, utse skiljeman, utfarda fullmakt, underteckna handlingar,
avtal m.m.
All Utfardande av fullmakt att fora
kommunens talan infér domstol och
andra myndigheter samt vid GANordf eller
forrattningar av skilda slag géllande Utbch
arenden inom ndmndens
verksamhetsomrade.
Al2 Underteckna avtal inom den lopande Avrop fran
forvaltningen inom namndens ramavtal utgor
verksamhetsomrade som inte kraver verkstéllighet.
firmatecknare eller utge behrighetatt | S dock aven
teckna sadana avtal. avsnitt om
Upphandling.
Undertecknand Utbch X
e av avtal/
Overenskomme
Ise efter avrop
ska goras av
person med
budgetansvar
Al3 Polisanmaélan av brott inom ndmndens
o Avdch
verksamhetsomrade.
eller Rektor
2. Skadestand
A2l Beslut om skadestand som orsakats inom
ramen for gymnasie-och
arbetslivsnamndens verksamhet, dar SkL GANau
beloppet Gverstiger 3 prisbasbelopp.
A22 Beslut om skadestand som orsakats
inom ramen for gymnasie-och
arbetslivsndmndens verksamhet, dar SKL Utbch X

beloppet uppgar till hogst 3
prisbasbelopp.
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3. Allméan handling

A31 Beslut att helt eller delvis avsla Respektive
enskilds begéran om utldmnande av enhetschef
handling eller uppgift ur handling eller beslutar
beslut att ldamna ut handling med TF OSL avseende
forbehall som inskranker enskildes ratt handling
att réja innehallet eller annars forfoga de
over handlingen. ansvarar

for.

A32 Beslut om att avsla enskilds begaran om Respektive
att sjalv fa anvanda tekniska hjalpmedel enhetschef
for automatiserad behandling som beslutar
myndigheten forfogar 6ver for att ta del 6 kap. 6 § OSL avseende
av upptagningar for automatiserad ' handling
behandling. de ansvarar

for.

A33 Beslut om avvikelser fran att ta ut Respektive
avgifter for avskrifter eller kopior av Gallande taxa enhetschef
allmanna handlingar i de fall det for kopior av beslutar
foreligger sarskilda skal. allmanna avseende

handlingar i handling
Upplands-Bro| ~ deansvarar
kommun. for.

4. Rattstidsprovning, avvisning av 6verklagande m.m

A4l Beslut om att avvisa 6verklagande av
kommunfullméktiges beslut om &renden
inom namndens verksamhetsomrade,

samt 6verklagande av gymnasie- och 458FL Utbch

arbetslivsndmndens eller dess

utskottsbeslut.
Ad2 Beslut att avvisa dverklagande av _

beslut som har fattats av delegat. Delegat i

458 FL
ursprungsbeslutet

A43 Beslut om omprévning och

rattelse av beslut som har fattats Delegat i

av delegat. 37-3988 FL ursprungs beslutet

Ad4 Yttrande till Gverinstans i
Overklagat &rende dar beslut Né&rmaste chef till
fattats av delegat. delegat i

ursprungsbeslutet
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5. Personuppgiftsbehandling

A5.1 Utse DSO samt ersattare till Dataskydds
DSO. férordningen
(EU) Utbch
2016/679.
A5.2 Beslut om att inga eller avsta fran att Dataskydds
inga personuppgiftsbitradesavtal. forordningen| Densom &r
(EV) behdrig att inga
2016/679 avtal till vilket
ett person-
uppgifts-
bitréddes- avtal
bifogas
A5.3 Beslut om att helt eller delvis avsla Artikel 15
begéaran fran en registrerad om att dataskydds
fa information om huruvida forordningen
personuppgifter som rér hen haller (EV)
pa att behandlas, fa tillgang till 2016/679 Avdch
personuppgifterna och information
om andamal m.m. med
behandlingen (rétt till
information”).
Ab4 Beslut om att helt eller delvis avsla Artikel 16
den registrerades begaran om att fa dataskydds
felaktiga personuppgifter som ror forordningen
hen rattade eller ofullstandiga (EV) Avdch
personuppgifter kompletterade (“ratt 2016/679.
till réttelse”).
A55 Beslut om att helt eller delvis Artikel 17
avsla den registrerades begéran dataskydds
om att fa sina personuppgifter forordningen Avdch
raderade (“rétt till radering”). (EV)
2016/679.
A5.6 Beslut om att helt eller delvis avsladen | Artikel 18
registrerades begdran om att begransa dataskydds
personuppgiftsbehandling (rétt till forordningen Avdch
begrinsning av behandling”). (EV)
2016/679.
AS57 Beslut om att fortsétta behandling av Artikel 21
personuppgifter, trots den registrerades | dataskydds
invandningar, pa grund av att forordninge
kommunens beréttigade skal for n (EV)
behandlingen vager tyngre an den 2016/679.
registrerades intressen, rattigheter och Avdch
frineter eller i de fall det sker for
faststallande, utévande eller forsvar av
rittsliga ansprak (“rétt att gora
invéndningar”).
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AbS8 Beslut om att anmala eller beslut om att | Verkstalls
inte anmala personuppgiftsincident till | av DSO
IMY (Integritetsskyddsmyndigheten). Avdch

A 5.9 | Beslutom att ga emot DSO:s

rekommendationer.
Utbch

A 5.10 | Beslutom att begara férhandssamrad

fran IMY. Utbch i samrad
med DSO
6. Yttranden, remisser m.m.
A6.1 Forsta yttrande i fraga om anmalningar
till Skolinspektionen/Barn- och Uthch

elevombudet eller till andra
myndigheter.

A6.2 Vidare yttrande, kommuniceringar,

kompletteringar, begaran om handlingar
till Skolinspektionen/Barn- och Utbch X
elevombudet eller till andra myndigheter

A6.3 Yttranden till Skolinspektionen
avseende regelbunden tillsyn och

kvalitetsgranskning Utbch X
A64 Yttranden och svar pa remisser eller Enkater som

enkater gallande namndens inte ha"r

verksamhetsomrade till andra karaktéren av

myndigheter och andra organ an vad i” remiss dar

som avses i punkt A 6.1-A 6.3. S;wm#g;gzan

(§amzjadsyttrande beslutas alltid av de efterfragas

namnd). utan ar av

karaktéren Utbch

déar information
om kommunen
efterfragas kan
besvaras inom
ramen for
verkstallighet
av den vars
verksamhetsom
rade berors.
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@ UPPLANDS-BRO
KOMMUN

A 6.5 Beslut att avsta fran att svara pa remiss
som har skickats fran staten, region,
kommunforbund, annan kommun eller Utbch
annan namnd i kommunen eller liknande
organ.
7. Ovrigt
A7l Besluta om kontorsintern
organisatorisk kontorsstruktur. Utbch
AT2 Besluta i bradskande arenden som 6kap 398§
inte kan avvakta till nasta KL
namndsammantréde. Mojligheterna
att delegera
enligt denna
bestammelse
begransas inte
avb6kap 38§ GANordf
1-4, se
narmare HFD
2016 ref. 74.
A73 Beslut om resor utanfér EU eller utanfor | Enligt
Norden for Gymnasie- och resepolicy. GANau
arbetslivsndmndens ordfdérande.
AT74 Beslut om resor utanfor EU eller utanfor | Enligt
Norden for 6vriga fortroendevalda. resepolicy.
GANordf
AT5 Beslut om resor utanfor EU eller utanfér | Enligt
Norden for personal inom resepolicy.
tjanstemannaorganisationen. Utbch
AT7.6 Beslut om resor utanfor EU eller utanfor
Norden for utbildningschefen. Kd
AT7 Anta dokumenthanteringsplan. Beslut om
gallring och
bevaring av
handlingar
ska framga Utbch
av dokument-
hanteringspl
an.
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KOMMUN

AT78

Anta gemensamma styrdokument som
inte &r av principiell natur eller storre
vikt inom ndmndens
verksamhetsomrade.

Utbch

AT9

Fortroendevaldas deltagande i kurser,
konferenser och dyl.

Utbch

A7.10

N&mndens ordférandes deltagande i
kurser, konferenser och dyl.

GANvordfi
samrad med Utbch

B. Ekonomiska arenden

Nr

Arende

Lagrum
m.m.

Delegat
(lagsta)

Far
vidare-
delegeras

1. Ekonomiska arenden

B1.1

Bifall/avslag pa erséttningsansprak som
faller utanfér kommunens
ansvarsforsakring samt godkannande av
ersattning fran forsakringsbolag. Galler
inom namndens verksamhetsomrade.

Utbch

B1.2

Utse beslutsattestanter och ersattare
inom utbildningskontoret.

Utbch

B1.3

Forsaljning av 16s egendom inom
gymnasie- och
arbetslivsndmndens
ansvarsomrade inom ramen for
kommunens investeringspolicy.

Utbch

B1l.4

Ansokningar om EU-bidrag, statsbidrag
och andra likvéardiga bidrag kopplat till
gymnasieskolan, gymnasiesarskolan och
arbetsmarknadsfragor. Delegationen
innefattar behorighet att underteckna
anstkan om sadant bidrag.

Utbch

19




Gymnasie- och arbetslivsndmndens
delegationsordning

‘%l UPPLANDS-BRO
KOMMUN

C. Upphandling och LOV

Nr Arende Lagrum Delegat Far
m.m. (lagsta) vidare-
delegeras
1. Upphandlingsarenden
Cl1 Beslut om deltagande i upphandling Galler alla
som har genomforts eller kommer att typer av
genomforas av annan upphandling
myndighet/organisation med ett ar
kontraktsvarde upp till 5 mnkr. (ramavtal/up
pdrag
Ivaror/ Utbch
koncession)
som enbart
avser den
egna
namnden.
Cl2 Beslut om deltagande i upphandling Galler alla
som har genomforts eller kommer att typer av
genomfdras av annan upphandling
myndighet/organisation eller beslutom | ar
att genomfora upphandling tillsammans | (ramavtal/up
med andra upphandlande pdrag/varor/ | Uphch i samréd
myndigheter/organisationer med ett koncession) med Utbchef
totalt kontraktsvarde dver 5 mnkr. som enbart
avser den
egna
namnden.
C1l3 Besluta att godkénna Galler alla
upphandlingsdokument for upphandling | typer av
med ett totalt kontraktsvarde mellan 100 | upphandling
tkr och 5 mnkr. ar
(ramavtal/up
pdrag/ Uthch
tjanste-
koncession)
som enbart
avser den
egna
namnden.
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Cl4 Godkanna upphandlingsdokument for Avser
upphandling av entreprenad gallande entreprenad-
bygg, anlaggning eller mark med ett upphandling
totalt kontraktsvérde under 45 mnkr. ar som
enbart avser
den egna
namnden.
Gallerej Utbch
tjanste-
[drifts-
entreprenad
er.
C1l5 Godkéanna upphandlingsdokument for
kontors-
/namndspecifik upphandling
med ett totalt kontraktsvérde Namnden
over 5 mnkr.
C1l6 Beslut att inte Idmna ut allménna
handlingar eller att ldamna ut handlingar | OSL 19
med forbehall i pagaende Kap. 3 §, Uphch
upphandlingsérenden 31 kap 16
8
Cl7 Ratt att avge yttrande i 6verprovning
av upphandlingsarende i mal, vid
domstol eller annan myndighet.
Géller &ven réatt att anlita ombud for Uphch
sadan talan. Delegationen omfattar
aven att ta stéllning till om beslut eller
dom ska Overklagas.
C18 Besluta att upphandla, tilldela kontrakt
samt teckna avtal, alternativt att avbryta
upphandling med ett totalt Ench
kontraktsvarde upp till 100 tkr.
C1l9 Besluta om tilldelningsbeslut eller att Galler alla
avbryta upphandling med ett totalt typer av
kontraktsvarde over 100 tkr. upphandlinga
r (ramavtal/
uppdrag
Ivaror/ Upheh
tjanstekonces
sion)
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C 110 Besluta om tilldelningsbeslut eller
avbryta upphandling av entreprenad Uphch i samrad
gallande bygg, anlaggning eller mark med Utbch
med kontraktsvarde under 45 milj kr.
cinu Ratt att teckna avtal efter kontors- Allatyper av
/ndmndspecifik upphandling med ett avtal.
kontraktsvarde dver Utbch
direktupphandlingsgrénsen.
C112 Rétt att besluta om avrop fran gallande | Avrop utifran
ramavtal inom arligen beslutad budget géllande
samt hantera utlamning av handlingar ramavtal
och sekretessbeslut relaterade till understigande
sadana avrop. fyra basbelopp
betraktas som a. Ench
a. Avrop med varde Overstigande 4 verkstallighets b. Uthch
basbelopp beslut. '
b. Avrop med vérde Overstigande 2
mkr
2. Lag om valfrihetssystem (LOV)
c21 Beslut att tilldela/bevilja ansokan att 8kap.18LOV | Enchisamrad
bedriva verksamhet enligt LOV. Utbch
C22 Beslut om att teckna avtal enligt LOV 8 kap. 3§ LOV
Utbch
c23 Beslut att avsla ansokan att bedriva 7 kap.18 LOV
verksamhet enligt LOV. Utbch
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KOMMUN

D. Verksamhetsspecifika &renden inom gymnasie-och

arbetslivsnaAmndens ansvarsomrade

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Far
(lagsta) vidare-
delegeras
1. Huvudmaén och ansvarsfordelningar
D11 | Beslut om att anvanda larare som
saknar foreskriven utbildning i mer &n SkolL 2:19 Rektor
sex manader.
2. Trygghet och studiero
D 2.1 | Beslutomavstiangning av elevide
frivilliga skolformerna. SkolL 5:17-20 Rektor
D 2.2 | Beslutomavstangning av elev fran
utbildning med praktiska inslag. SkolL 5:19-20 Rektor
3. Gymnasieskola — gemensamma bestammelser
D31 Beslut om elevresa /reseersattning enligt
beslutade riktlinjer. Lag (1991:1110)
om kommunernas
skyldighet att Utbch X
svara for vissa
elevresor.
D32 Beslut om ekonomiskt stod till
inackordering.
SkolL 15:32 Utbch X
4. Gymnasieskola — bestdmmelser egen regi
D 4.1 | Beslut om lasarstider
GyF 3:2 Utbch
D 4.2 | Beslutatt eleverna ska halla sig med
enstaka egna hjalpmedel. SkolL 15:17 Rektor
D 4.3 | Beslut om antal undervisningstimmar
for kurs, for gymnasiearbetet samt
fordelning av undervisningstiden 6ver GyF 4:22 Rektor
lasaret.
D 4.4 | Beslut om programférdjupning for varje
utbildning. GyF 4:6 Rektor
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D 45 | Beslutom vilka kurser som ska
erbjudas som individuellt val. GyF 4:7 Rektor
D 4.6 | Beslut om skolforlaggning av
yrkesintroduktion for elev. GyF 65 Rektor
D 4.7 | Beslut om antal platser i fri kvot.
GyF 7:3 Rektor
D 4.8 | Beslut om byte av studievag.
GyF 7:9 Rektor
D 4.9 | Beslut om avvikelse fran nationellt
program med anledning av sarskilda SkolL 16:14 Rektor
skal.
D 4.10 | Beslut om att utbildning pa nationellt
program far fordelas dver langre tid an .
tre Ar. GyF 9:7 Rektor
D 4.11 | Beslut om minskad omfattning av
utbildning pa introduktionsprogram. SkolL 17:6 Rektor
D 4.12 | Beslut om plan for utbildningen pa
introduktionsprogram. SkolL 17:7 Rektor
5. Gymnasieskola —antagning och mottagande till kommunens egen gymnasieskola
D51 Preliminéart och slutgiltigt beslut om
antagning GyF7:7 Rektor
D52 Beslut om antagning efter utbildningens
borjan GyF 7:8 Rektor
D 5.3 | Beslut om aterantagning av elev
GyF 7:10 Rektor
D54 Beslut om behorighet och
mottagande till ett nationellt program Skoll 16:36 Rektor
D55 Beslut om mottagande till
nationella program i forsta eller andra SkolL Utbch
hand under antagningsperioden. 16:43-44
D57 Beslut om dispens i engelska
SkolL 16:32 Rektor
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D538

Beslut om behorighet och mottagande
till programinriktat individuellt val eller
yrkesintroduktion som utformats for en
grupp elever.

SkolL 17:14

Rektor

D59

Bedomning av elevs sprakkunskaper
infor mottagande till sprakintroduktion
samt fortlopande bedémning av elevens
kunskapsutveckling.

SkolL 17:14 a,
GyF 6:7

Rektor

D 5.10

Beslut om mottagande av andra behériga
sokande an ungdomar fran Upplands-
Bro/samverkansomradet till
programinriktat individuellt val eller
yrkesintroduktion som utformats for en
grupp elever.

SkolL 17:19, 3
St

Rektor

D511

Beslut om mottagande av ungdomar
utanfor samverkansomradet som
uppfyller behdrighetsvillkoren for
respektive utbildning inom
programinriktat val for enskild,
yrkesintroduktion for enskild samt
individuellt alternativ och
sprakintroduktion.

SkolL 17:21

Rektor

6. Gymn

asieskola — yttrande vid elevs begdran att studera i annan kommun

D6.1

Yttrande fran elevens hemkommun
vid elevens val att l1asa nationellt
program i annan kommun.

SkolL 16:48

Utbch

7. Gymnasieskola — ersattningar

D71

Inga 6verenskommelse om erséttning
for elev pa introduktionsprogram vid
fristaende skola.

SkolL 7:29

Uthch

D72

Inga Gverenskommelse om
interkommunal ersattning for elev vid
offentlig gymnasieskola avseende
specialanpassade utbildningar eller
ersattningen utéver ordinarie
grundbelopp.

SkolL
16:50-51

Uthch

D73

Beslut om tillaggsbelopp for elev pa
nationellt program i fristaende
gymnasieskola.

SkolL
16:52,54

EnchR

D74

Beslut om tillaggsbelopp for elev i
kommunens gymnasieskola.

EnchR
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D75

Beslut om ersattning nar eleven gar
forlangd utbildning.

SkolL
16:37,50

Utbch X

8. Anpassad gymnasieutbildning

D81

Beslut om att en elev tillhér malgruppen
for anpassad gymnasieskola.

SkolL 18:5

EnchR

D 8.2

Beslut om att en elev inte l&ngre tillhor

malgruppen for anpassad gymnasieskola.

SkolL 18:7

EnchR

D83

Beslut om yttrande fran hemkommun
om elev valt att lasa anpassad
gymnasieskola i annan kommun.

SkolL 19:41

EnchR

D84

Beslut om skolskjuts som behévs med
hansyn till fardvagens langd,
trafikforhallanden, elevens
funktionsnedsattning eller ndgon annan
sérskild omstandighet.

SkolL 18:30

EnchR

D85

Beslut om interkommunal erséttning
for elev i anpassad gymnasieskola

SkolL
19:43-44

EnchR

D 8.6

Beslut om tillaggsbelopp forelev i
fristaende anpassad gymnasieskola.

SkolL 19:47

EnchR

D 8.7

Beslut om ekonomiskt stod for elever i
en anpassad gymnasieskola med
offentlig huvudman som behdover
inackordering pa grund av skolgangen.

SkolL 18:32

EnchR

9. Kommunal vuxenutbildning (komvux)

D91

Beslut om mottagande av elev till
vuxenutbildning pa grundlaggande niva
och anpassad vuxenutbildning pa
grundlaggande niva.

SkolL 20:13

Handl.

D92

Beslut om mottagande och antagning av
elev till vuxenutbildning pa gymnasial
niva och anpassad vuxenutbildning pa
gymnasial niva.

SkolL
20:22-23

Handl.
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D93 Yttrande fran elevens hemkommun om
huruvida hemkommunen bedomer att
den stkande har rétt att delta i
utbildning, vid begéran frén elev att g& SkolL 20:14 Handl.
vuxenutbildning pa grundlaggande niva
eller anpassad vuxenutbildning pa
grundlaggande niva i annan kommun.

D94 Yttrande fran elevens hemkommun om
huruvida hemkommunen atar sig att
svara for kostnaderna for sokandes
utbildning, vid begéran fran elev att ga

o A L SkolL 20:21 Handl.
vuxenutbildning pa gymnasial niva eller
anpassad vuxenutbildning pa
gymnasial niva i annan kommun.

D 9.5 | Beslutom vilka nationella kurser som ) )
ges for vuxenutbildning. Forordning
(2011:1108) R
N ektor
om vuxenutbildning
2:9

D 9.6 | Beslut om upphorande av en elevs
vuxenutbildning samt beslut att pa nytt SkolL 20:9 Rektor
bereda utbildning.

D 9.7 Beslut om att elev ska anskaffa

hjalpmedel pa egen bekostnad. SkolL 20:7 Rektor
D 9.8 | Tillse att det finns platser for ) _
arbetsplatsforlagd utbildning inom Férordning
vuxenutbildning samt tillse att larandet | (2011:1108) om Rektor
uppfyller de krav som stalls pa vuxenutbildning
utbildningen. 2:27
D 9.9 | Beslut om att person ska tas emot till
utbildning i svenska for invandrare SkolL 20:33 Handl.
(SFI).
D 9.10 | Beslutom att undervisningstiden for
utbildning i SFI for enskild individ ska SkolL 20:24 Rektor
minska.
D 9.11 | Beslut om behdrighet att delta i
utbildning i folkhogskola som motsvarar Skoll. 24:14 Handl.

kommunal vuxenutbildning i SFI.
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11. Kommunala aktivitetsansvaret och arbetsmarknadsinsatser

D111 Beslut om inskrivning i Framtidslabbet.

Samord

D11.2 Beslut om att inga avtal om placering pa
praktikarbetsplats samt undertecknande
av sadana avtal.

(Galler for avtal som ingas med
individen som tar del av
arbetsmarknadsinsatsen samt for den
arbetsplats som erbjuder praktikplats.)

Handl.

D113 Beslut om att inga avtal om
ungdomsjobb samt undertecknande av
sadana avtal.

(Galler for avtal som ingas med
individen som tar del av
arbetsmarknadsinsatsen.)

Ench

D114 Beslut om att inga avtal med ungdomen
som tar del av ferieverksamheten.

Ench
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Utbildningskontoret 2023-04-05

Johanna Carnvik Schoier
Utredare
Utbildningskontoret

Behdriga delgivningsmottagare f6r gymnasie- och
arbetslivsnamnden

Vem som har behorighet att ta emot delgivning for n&mnder i Upplands-Bro
kommuns rékning regleras i reglemente med gemensamma bestammelser
for den politiska organisationen.

Enligt 27 § sker delgivning med nd&mnden med ordféranden,
kommundirektoren, kontorschefen eller annan anstéalld som
namnden beslutar.

Utover de funktioner som finns uppréknade i 27 § har féljande funktioner
behorighet att ta emot delgivning for gymnasie- och arbetslivsndmndens rakning:

e Avdelningschef
e Enhetschef

e Registrator

e Rektor

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsédngen Besoksadress: Furuhélisplan 1, Kungséngen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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