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Reglemente for uthildningsnamnden UOPPLANDS-BRO
KOMMUN

18 Inledande bestammelser

Utover det som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen och i reglemente med
gemensamma bestammelser for styrelse och namnder géller bestdammelserna i
detta reglemente.

I reglementet med gemensamma bestammelser for styrelse och namnder
regleras sadant som ar gemensamt for alla namnder, sa som arbetsformer,
processbehdrighet, behandling av personuppgifter med mera.

Utbildningsnamnden bestar av 11 ledamoter och 11 erséttare.

28 Ansvar

Utbildningsndmnden svarar for forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, och det
offentliga skolvasendet i kommunen enligt skollagen.

Utanfor utbildningsnamndens verksamhet och uppgifter faller sadant som
aligger gymnasie- och arbetslivsnamnden enligt denna namnds reglemente.

Samverkan och samordning i 6vergripande fragor

N&mnden ska samverka med andra n&mnder och myndigheter inom och utom
kommunen i syfte att uppna effektiva och &ndamalsenliga verksamheter for
kommunen som helhet.

Av kommunstyrelsens reglemente framgar att kommunstyrelsen ansvarar for
beslut om samordning mellan ndmnder och beslutar om gransdragningen
mellan ndmndernas kompetens.

3 8 Personalpolitiken

Kommunstyrelsen ar anstéllningsmyndighet och har ansvar for
personalpolitiken samt for anstéllning och entledigande av all personal i
kommunen. | personalpolitiska fragor géller vad som anges i
kommunstyrelsens reglemente.
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Reglemente for uthildningsnamnden UOPPLANDS-BRO
KOMMUN

48 Verksamhet

Utbildningsndmnden ska
1. ansvara for information till allmanheten om sin verksamhet,

2. verka for att fortlopande reformera och forenkla reglerna for sin
verksamhet,

3. fordela medel ur Upplands-Bro skolstiftelse och andra stiftelser enligt
séarskilda reglementen,

4. ansvara for kostverksamhet inom namndens verksamhetsomrade,

5. taerforderliga beredskapshansyn i planering och utveckling av sin
verksamhet samt

6. fradmja den digitala utvecklingen och verksamhetens
innovationsférmaga.

Néamnden ska sarskilt se till att verksamheten foljer de dvergripande
styrdokument som kommunfullméktige antagit, i syfte att ge
kommuninvanarna en god livsmiljo nu och i framtiden.

58 Delegering fran
kommunfullmaktige

Néamnden ska besluta i foéljande grupper av drenden:
1. Overenskommelse om betalning av fordran,
2. traffa och hava avtal inom namndens verksamhetsomraden,

3. bidrag samt styrdokument, sa som regler och riktlinjer, for enskilda
huvudman inom forskole-och skolbarnsomsorgsverksamhet samt

4. forandring i kommunens styrdokument sa som regler fér barnomsorg
samt

5. upphandlingar enlig lagen om offentlig upphandling inom ndmndens
verksamhetsomrade.
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