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Sn § 71 Angaende motion om utbildming Tor att kunna
mota flickor och pojkar som utsatts for
hedersrelaterat fortryck

Dnr 2009-7121

Sammanfattning

Motionédren har skrivit en motion om utbildning f6r att kunna moéta flickor och
pojkar som utsatts for hedersrelaterat fortryck. Socialndmnden behandlade
motionen vid sitt sammantride den 17 februari 2010 men beslutade att
dterremittera motionen for vidare handldggning samt med uppdrag till
socialforvaltningen att samarbeta med bildningsférvaltningen i drendet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad den 1 juni 2010.
Socialndmndens beslut

Socialndmnden anser att utbildning i hedersrelaterat fortryck genomforts
gemensamt for skolan och socialtjdnsten. Forslag till yttrande 6ver motionen
godkinns och dverldmnas till kommunfullméktige.



Lipplands-Bro

KOMMUN TJANSTESKRIVELSE
Socialforvaltningen
Handldggare, telefon Datum Var beteckning
Karin Lindbom 2010-06-01 Dnr 2009-7121
Socialndimnden

Angaende motion om utbildning for att kunna mota
flickor och pojkar som utsatts for hedersrelaterat
fortryck

Forslag till beslut

Socialndmnden anser att utbildning i hedersrelaterat fortryck genomforts
gemensamt for skolan och socialtjiansten. Férslag till yttrande §ver motionen
godkanns och dverldmnas till kommunfullméktige.

Sammanfattning

Motionidren har skrivit en motion om utbildning for att kunna mdéte flickor och
pojkar som utsatts for hedersrelaterat fértryck. Socialndmnden behandlade
motionen vid sitt sammantride den 17 februari 2010 men beslutade att
dterremittera motionen for vidare handldggning samt med uppdrag till
socialférvaltningen att samarbeta med bildningsférvaltningen i drendet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad den | juni 2010.

Arendet

Socialférvaltningen och bildningsférvaltningen samarbetar aktivt i dessa
fragor. Genom projektet "Nétverket” som forvaltningarna bedriver gemensamt
har gemensamma utbildningstillfillen om hedersrelaterat fortryck genomfdrts
under 2010.

Under 2009 lades merparten av tiden f6r utbildningsinsatserna till
socialfdrvaltningens personal i &mnen som rérde véld i néra relationer och
hedersrelaterat vald. Sammanlagt har 2/3-delar av Individ och
familjeomsorgens personal deltagit i en eller flera utbildningar rérande vald 1
néra relationer och hedersrelaterat vald under ar 2009 och ytterligare
utbildningar &r planerade fér 2010.

Familjevéaldsteamet #r ett samverkansprojekt mellan sju kommuner i nordvéstra
Stockholm som startade under hosten 2008. Familjevaldsteamet har 1 uppdrag
att bedriva och samordna insatser och genomftra utbildningar till personal om
véld i nira relationer. Socialtjinstens personal har bl.a. under 2009 deltagit i en



2(2)

fem dagar lang utbildning. Léansstyrelsen har ocksé anordnat utbildning som
bade socialtjansten och skolans personal deltagit 1.

Socialférvaltningens synpunkt

Socialforvaltningen anser sammanfattningsvis med hénsyn till ovanstédende att
behovet av utbildning f6r personalen redan r tillgodosett och att det dérfor inte
behéver anordnas nagon utbildning utéver redan planerade under 2010, men att
det &r viktigt att halla kunskaperna levande och att ny personal fir dessa
kunskaper i de fall ddr den saknas

SOCIALFORVALTNINGEN

~—={

Lars Arvidsson Agneta Kanhov
Socialchef Avdelningschef
Bilagor:

Motion om utbildning for att kunna méta flickor och pojkar som utsatts for
hedersrelaterat frtryck.

Kopia av beslut till:

Kommunfullméktige
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Sn§12 Motion om utbildning om hedersrelaterat
fértryck

Dnr 2009-7121
Sammanfatining

Motiondren yrkar att det genomfors utbildning om hedersrelaterat fortryck {or
personal 1 skolan och hos socialtjinsten.

Beslutsunderlag

Férslag till yttrande 6ver motionen godkénns och dverldmnas till
kommunfullméktige.

Socialndmndens beslut

Socialndmmden aterremitterar drendet till férvaltningen foér vidare
handldgening, samt att socialférvaltningen och bildningsférvaliningen
samarbetar i drendet.
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Lipplands-B

KOMMUN TJANSTESKRIVELSE
Socialforvaltningen
Handlaggare, telefon Datum Var beteckning
Agneta Kanhov 100105 Dnr 2009-7121

Socialndmnden

Motion om utbildning om hedersrelaterat fortryck

Forslag fill beslut

Férslag till yttrande 6ver motionen godkéinns och dverldmnas till
kommunfullméktige.

Sammanfattning

Motiondren yrkar att det genomfors utbildning om hedersrelaterat fortryck for
personal i skolan och hos socialtjénsten.

Arendet

Under 2009 lades merparten av tiden for utbildningsinsatserna till
socialférvaltningens personal i dmnen som rérde vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald, da bl a lansstyrelsens inspektion under hésten 2008 pavisat
behovet av detta. Ocksa det for Nordvistkommunerna gemensamma
familjevéldscentrum som startades under hosten 2008 har inneburit ett fokus pa
dessa fragor och familjevaldscentrum har ocksé anordnat utbildningar dér
socialtjinstens personal deltagit bla en fem dagar lang utbildning. Lénsstyrelsen
har ocksé anordnat utbildning som bade socialtjinsten och skolans personal
deltagit i. Sammanlagt har 2/3-delar av Individ och familjeomsorgens personal
deltagit i en eller flera utbildningar rérande vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald under &r 2009 och yiterligare utbildningar 4r planerade for
2010..

Socialforvaltningens synpunkt

Socialférvaltningen anser sammanfattningsvis med hénsyn till ovanstiende att
behovet av utbildning for personalen redan #r tillgodosett och att det dérfor inte
behdver anordnas ndgon utbildning utéver redan planerade under 2010, men att
det &r viktigt att halla kunskaperna levande och att ny personal far dessa
kunskaper i de fall dér den saknas

SOCIALFORVALTNINGEN

Lars Arvidsson Agneta Kanhov
Socialchef Avdelningschef
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Vénsterpartiet

Motion om utbildning foér att kunna mota flickor och pojkar
som utsatts for hedersrelaterat fortryck

Det s.k. hedersrelaterade valdet som forekommer i vért samhélle dr ett allvarligt problem. Det
ar ett fortryck som hindrar ungdomar, sévél flickor som pojkar, att fritt utvecklas till
sjalvstandiga och ansvarstagande individer.

Problematiken med det hedersrelaterade valdet griper in pd méanga plan. Héar handlar det om
att kunna moéta grupper med olika kulturell bakgrund bade med respekt och med bestamdhet.
Skolans personal kan se tecken pa hedersrelaterat fortryck nér t.ex. en elev inte far delta pa
gymnastiken, simundervisningen eller sex- och samlevnadsundervisningen.

Vi kan inte ha det s§ att vissa individer, sdrskilt flickor, star utanfor lagen och utanfor
socialtjanstens insatser. Vi kan inte ha det sd att flickorna fornekas den demokratiska
rittigheten att fa en fullstdndig utbildning.

Dirfor behdver bade skolans och socialtjanstens personal utbildning i problematiken.

Vi yrkar att

Det s fort som mojligt genomfors utbildning om hedersrelaterat fortryck for den berérda
personalen i skolan och hos socialtjénsten.

Kungsédngen 2/10 2009

Kerstin Akare
Vinsterpartiet



Arende 17



(J Upplands-Bro

KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Kommunstyrelseforvaltningen 2010-05-05 Dnr 2010-0149
Maria Johansson

Kommunstyrelsen

Val av tva ledamoter och en suppleant i styrelsen for
Osterh6jdens Garage AB

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar

1. Till ledamoter i Osterhdjdens Garage AB till och med 2010-12-31 utse:
ordforande: Elisabeth Sérenfors, ledamot: Emelie Grind

2. Till suppleant i Osterhojdens Garage AB till och med 2010-12-31 utse:
Karl-Erik Lindholm

Arendebeskrivning

Mellan Upplands-Bro kommun och PEAB Bostad AB har ramavtal samt
markanvisningsavtal avseende Osterhojden uppréttats. Avtalen godkandes i
kommunfullmaktige 2004-12-15, § 143 respektive 2006-02-20, § 22. Ett
tillaggsavtal till markanvisningsavtalet godkéndes av kommunfullmaktige
2008-04-03 § 25.

Detaljplanen for Osterhéjden medger byggrétt for bostadsiandamal (6 st
punkthus) samt parkeringsgarage. For garaget har bildats en egen fastighet
genom tredimensionell fastighetshildning. Garaget kommer att agas av
Osterhojdens Garage AB.

| markanvisningsavtalet anges att garagefastigheten efter godkéand
slutbesiktning av garagebyggnationen skaforsaljas till ett sarskilt
parkeringsbolag, Osterhdjdens Garage AB, som till 51 % ska dgas av
Upplands-Bro kommun €eller ndgot av kommunens bolag och till 49 % av
PEAB. Under byggtiden kommer bolaget vara helégt av PEAB Bostad AB.
Efter godkand slutbesiktning fordelas &gandet mellan kommunen och PEAB
(som dverldter sin del till bostadsréttsforeningen i Osterhojden, Brf Branten).

Aktiedgaravtalet reglerar Upplands-Bro kommunns och PEAB:s samverkan i
bolaget. Bolagsordningen ingdr som bilagai aktiedgaravtalet. Bolagets styrelse
skall besta av fyra ordinarie ledamoter och 2 suppleanter. Kommunen utser
ordférande i bolagets styrelse samt en ledamot och en suppleant.

Efter godkand slutbesiktning forsiljes Osterhdjdens Garage AB till Upplands-
Bro Kommun och PEAB Bostads AB (som 6verlater sin del till bostadsratts-
foreningen i Osterhojden, Brf Branten). | samband men detta hélls en extra
bolagsstamma i bolaget for val av styrelse. Upplans-Bro kommun ska tillsétta
tva ledamoéter varav en ordforande och en suppleant till styrelsen for
Osterhojdens Garage AB.
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Beslutsunderlag

Kommunfullmaktiges beslut den 2006-02-20, markanvisningsavtal med PEAB
avseende Osterh¢jden, dnr: 2006-000008

Kommunfullmaktiges beslut den 2008-04-03, tillaggsavtal till
markanvisningsavtal fér Osterhtjden (PEAB), dnr: 2008-000079

Kommunfullmaktiges beslut den 2010-06-10, aktieagaravtal och bolagsordning
for Osterhojdens Garage AB.

KOMMUNSTYREL SEFORVALTNINGEN

Elisabeth Sarenfors

Kommundirektor
Maria Johansson
Ekonomichef

Bilagor:

Aktieggaravtal mellan Upplands-Bro kommun och PEAB Bostad AB med
bolagsordning som tillhérande bilaga.
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