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Organisation

Pa Rabyskolan finns forskoleklasser, grundskola ar 1-5, fritidshem och 6ppen verksamhet. Vi har dven
ansvar for en kommundvergripande sarskild undervisningsgrupp, en samverkansklass med 5 elever, i
nara samarbete med BUP(Barn- och ungdomspsykiatrin). Antalet barn har varierat mellan 180-190
under aret. Rabyskolan har ocksa ett mangarigt samarbete med foraldrakooperativet Urfjall, som
kdper undervisning i idrott och slojd till sina elever av Rabyskolan, totalt ca 42 elever.

Rabyskolans uppdrag ar att med laroplanen och kommunens prioriterade mal i fokus bedriva
verksamhet av hog kvalitet i forskoleklass, skola och fritidshem.

Sedan 2004 har Rabyskolan profilerat sig som en skola med fokus p& halsoframjande verksamhet.
Rabyskolan &r sedan 2005 miljocertifierad med "Gron flagg”. | augusti 2009 fick Rabyskolan sitt tredje
certifikat for godkant miljdarbete.

Skolan arbetar sedan 2008 med tre stora arbetslag: Larkan med ar F-1, Ugglan med ar 2-3 och Duvan
med ar 4-5. Varje arbetslag har 53-70 elever. Samverkansklassen bildar ett eget arbetslag: Svalan.
Alla klasser arbetar med aldersblandade grupper. Vi satsar sarskilt pa att starka det svenska spraket,
cirka 58 % av vara barn har ett annat modersmal, varav 29 elever raknas som nyanlanda, med mindre
an tva ars vistelse i Sverige. 20 olika sprakgrupper har funnits, modersmalsundervisning har erbjudits
pa 15 sprak. Vi har ocksa satsat pa att ge specialpedagogiskt stod och har avsatt resurser for det.

Vi har ett nara samarbete med Stockholms universitet och hogskolan i Falun och har under laséaret
tagit emot sex studenter for verksamhetsforlagd utbildning.

Kvalitetsarbetet

Skolans kvalitetsredovisning/verksamhetsberéttelse bygger pa foljande underlag:

Rabyskolans kvalitetsredovisning har tagits fram genom att personalen, efter att ha tagit del av elevers
och foraldrars enkater, utarbetat underlag. Materialet har sedan sammanstallts av rektor.
Enkéatunderlaget har varit omfattande: Skolans samtliga elever har besvarat var arliga enkat. Samtliga
foraldrar har fatt skolans arliga enkat med fragor om verksamheten och forslag till forbattringar.
Svarsfrekvensen har aven i ar varit mycket hég. 143 svar har kommit in, vi hade vid enkattillfallet 185
barn fran 157 familjer.

De elever som 2009 slutade ar 5 har i maj 2010 fatt utvardera sin hela skoltid pd Rabyskolan. Under
varen 2010 har dven bildningsforvaltningen genomfért en attitydundersokning hos alla elever i ar 5 och
ar 3 samt vardnadshavare for elever i ar 3 och 5. Svarsfrekvensen bland foraldrarna var knappt 27 %
(17 foraldrar svarade) och bland elever 98% (63 svarade). Observera att det ar 5 svarsalternativ pa
alla fragor och att "vet ej” raknas separat. De fyra fOrsta alternativen ger da tillsammans 100 %, efter
att "vet ej” rdknats bort.

Allt enkatmaterial samt egna interna utvarderingar har bearbetats av personalgruppen.

Vi analyserar fortlopande hur det gatt vad galler avgangsbetyg for fore detta Raby-elever som lamnat
ar 9 pa Broskolan.

Skolans verksamhet inspekterades senast av Skolverket under varen 2006. Resultatet visar pa behov
av forbattringsinsatser pa nagra punkter, men inga brister kunde pavisas. Som helhet bedémdes
Réabyskolan erbjuda en utbildning av god kvalitet. 2011 kommer Rabyskolan att genomgé en LJUS-
utvardering.



Kvalitetsomraden
1. Forutsattningar

Elever

Elevantal den 15 oktober resp ar
Lasar arl ar 2 ar 3 ar 4 ar5 ar 6 ar7 ar 8 ar 9 Gr |F-klass| Tot
10/11 39 27 31 33 22 152 33 185
09/10 26 31 38 25 30 150 38 188
08/09 33 33 23 25 33 147 23 170

Antal barn i fritidshem per 15 oktober resp. lasar

Antal barn i fritidshem

Lasar Fl1])2]3]4[5[6] 7] 8] 9 |Summa
10/11 30(37)23]22| 8 120
09/10 33| 24f 28] 28] 2| 1 116
08/09 25|24 121|22] 4 96
Gruppstorlekar i fritidshemmet 15 oktober

Lasar Barn per grupp Totalt

10/11 7 66 5 42 120

09/10 0

08/09 46 41 4 5 96



Elever som har annat modersmal resp. deltar i modersmalsundervisning per 15 okt resp. ar

10/11 09/10 08/09

Har annat Deltar i Har annat Deltar i Har annat Deltar i
Sprak modersmal undervisn |modersmal undervisn |modersmal undervisn
Albanska 5 5 4 4 6 6
Ambhariska 2 1
Arabiska 28 28 19 19 17 15
Badinani 1 1
Baluchiska 1
Bengali 1 1
Bosniska 1 1 1 1 2 1
Bulgariska 1 1 1
Engelska 5 4 6 6 7 6
Finska 5 4 10 9 9 7
Franska 1 1 1 1
Indonesiska 1
Kurmaniji, kurdiska 2 2 1
Kinesiska 1
Persiska 3 3 5 5 7 5
Polska 4 4 4 4 3 3
Ryska 1 1
Somaliska 6 6 9 9 8 8
Sorani, kurdiska 13 13 17 17 17 17
Spanska 15 14 13 11 10 9
Swahili 5 5 8 8 8 8
Thailandska 3 3 4 4 2
Tigrinja 5 5 7 7 4 4
Ungerska 1 1 1 1
Wolof 1 3 4
Summa elever 107 99 118 107 108 89
% av elever 57,8% 53,5% 62,8% 56,9% 63,5% 52,4%




Analys och
beddmning

Antalet barn har i snitt varit 186 under aret. Andelen in- och utflyttningar &r
mycket stor. Under 2010 bérjade 15 nya elever, varav 3 nyinvandrade,
och 24 elever flyttade fran Rabyskolan, forutom det vanliga start- och slut
som forskoleklass resp. &r 5 innebar. Det ar forsta gangen antalet
utflyttade Overstiger antalet inflyttade, om detta beror pa okad rorlighet pa
bostadsmarknaden eller om det nya systemet med elevpeng paverkat
platstillgdngen pa andra skolor vet vi inte, men resultatet blev farre elever
an vantat pa Rabyskolan vid hdstterminsstarten.

Andelen elever med annat modersmal har minskat nagot, framforallt har
antalet helt nyanlanda elever 2010 minskat, 3 elever mot 13 elever 2009.

Elevantalet har minskat nagot, fran juni till augusti minskade elevantalet
fran 190 till 183 istallet for beraknad 6kning till 201 elever. Trots det
Okade antalet barn med plats i fritidshem med 4 elever till 120 inskrivha
barn.

Lasaret 2005-2006 hade vi en bottennotering p& endast 145 elever, da vi
under en fyraarsperiod tappat ca 70 elever. Enligt vara prognoser
kommer elevantalet att 6ka rejalt till hdsten 2011.

Lasaret 2008-2009 genomférde Rabyskolan en omorganisation for att fa
en klassorganisation som ar hallbar éver tid, ger bra pedagogiska
forutsattningar, mojliggor att ta emot nyinflyttade elever i alla aldrar och
ger elever och foraldrar en god bild av hur skolgdngen kommer att vara
organiserad for den enskilde eleven.

Det &r svart att gora en bra klassorganisation for elevgrupper med ca 30-
35 elever, for manga for en klass, for fa for att resurserna skall racka till
tva klasser.

Var nya organisation bygger pa elevgrupper med ca 10 elever i samma
aldersgrupp som satts samman till ldersblandade klasser vartannat ar
med en aldre och vartannat ar med en yngre elevgrupp.

Varterminens utvarderingar visade att organisationen svarar mot de mal
vi satt upp, och arbetslagen fortsatter att utveckla sitt pedagogiska arbete.

Nar det galler fritidsverksamheten har vi sedan 2002 genomfort fyra
organisationsforandringar for att f& en battre verksamhet med hogre
kvalitet. Vara utvarderingar visar att vi forbattrat verksamheten, men det
kravs ytterligare atgarder innan personal och féraldrar ar helt nojda.

Det stora problemet har varit att fa personalresurserna att racka till. Flera
barn har behov av en elevassistent, de har stora svarigheter att vistas i
grupp under friare aktiviteter och behdver stdéd och nara kontakt med en
vuxen.

Efter omorganisationen hostterminen 2008 har vi nu ett fritidshem i varje
arbetslag, 68 barn i Larkan ar F-1, 42 barn i Ugglan ar 2-3 och de 7
inskrivna barnen i &r 4-5 &r integrerade i Oppna verksamheten fér Duvan
ar 4-5. Dessutom har var sarskilda undervisningsgrupp Svalan egen
fritidsverksamhet for sina 5 elever.

Vi har infért samlad skoldag. Det innebér att vi har haft insprangda
fritidsaktiviteter (praktiska lektioner) under skoldagen och vi har pa s satt
battre kunnat koppla innehallet pa fritids till att stodja elevernas
maluppfyllelse.

En svarighet kvarstar dock: det har varit svart att bemanna fritidshemmet
under loven d& de besked foraldrar lAmnat om narvaro sallan stamt med
verkligheten. Under loven har vi haft fér hdg bemanning till onédigt hog
kostnad. Resurser som kunde anvandas betydligt battre under vanliga
skoldagar, detta &r inte tillfredstallande.




Personal

Uppgifter om personalen per 15 oktober respektive ar.

Tabellen kommer att uppdateras med uppgifter
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Personal i forskoleklass|

Personal i fritidshem

Lararpersonal i
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. Heltidstjanster per 100 elever
Andel med pedagogisk h| senare
100% 12,00 -
90% - ’
80% - 10,00 -
70% -
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20% 1 6,00 -
40% - ,
30% - 4,00 -
20% -
10% - 2,00 -
0% 0,00
2008 2009 2010 ’
2008 2009 2010
P& skolan finns ytterligare fem personer som inte ingar i skolans
Ana!ys O_Ch organisation. Tva anstéllda i koket (tillhér Kostenheten), en lokalvardare
beddomning fran Serviceenheten, kurator som har sin tillhorighet i Broskolan samt

skolskéterskan som organisatoriskt tillhdr Resursteamet.

Personalen ar till stérsta delen kvinnor, men andelen méan har 6kat under
2010 fran fem till atta, en 6kning fran 14% till 22% av personalen.

Drygt 30 % av personalen ar utlandsfédda och vi har medarbetare som
talar bland annat arabiska, sorani/kurdiska, spanska och finska, fyra av
de storsta spraken bland vara elever.

Vi har samarbete med Stockholms Universitet och Hégskolan o Falun och
erbjuder verksamhetsférlagd utbildning for blivande larare. Under 2010
fick 6 studerande sin VFU pa Rabyskolan.




Personalens kompetensutveckling

Fortbildning for hela personalgruppen:

Studiedag for hela personalgruppen i samarbetsbaserad problemlésningsmodell (CPS=
Collaborative Problem Solving) samt litteraturstudier av boken: Vilse i skolan av Ross W.
Greene.

Studiedag for hela personalgruppen om nya skollagen och LGR 11.
Forelasning om livskunskapsdmnet och SET-materialet (Social Emotionell Traning)

Fortbildningssatsningar som nagra ur personalgruppen deltagit i:

Pilotutbildning for tva pedagoger + kurator i CPS med Ross W. Greene.
Nya skollagen och styrdokumenten. Skolverkets konferens for skolledare.
Rektors nyckelroll i kommande skolreformer.

Matematikbiennalen, fyra pedagoger

Diamant- kompetensutveckling i matematik.

Larande i matematik, lararlyftet 15 p.

Kreativ NO, lararlyftet 7,5 p.

Forelasning om Bornholmsmetoden, sex tillfallen. Fem pedagoger
Forelasning om optimal avkodning. Fyra pedagoger

Mottagande av nyanlanda elever / forberedelseklass. Tva pedagoger.
"Kollegialt skuggningsprojekt”, alla klasslarare skuggade en kollega under en dag.
Fokus fritidspedagogik

Kvalitet i fritidshem.

Okad kvalitet i fritidshem, Skolverkets konferens.

Skolverkets fokusgrupp: kvalitet i fritidshem.

Hur far vi inaktiva barn aktiva? Tva pedagoger.

Folkhalsokonferens: Barn och ungas delaktighet. Tva pedagoger.

Skolan som skyddsfaktor, arbete mot skolk. Tva pedagoger
Barnperspektiv och natverksarbete, Stromstadsmodellen. Tva pedagoger
Kulturell forstaelse for hedersrelaterat fortryck. Tva pedagoger

Tidiga insatser — vardet av férebyggande. Tva pedagoger

Tre forelasningar om autism, tva pedagoger.

ADHD férelasningar genom resursteamet.

Férelasning om Tourette, "Jag vill vara normal”. Atta pedagoger
Neuropsykiatriska diagnoser. "Vad innebar det for arbetet i klassrummet?” Fyra pedagoger
Barn och extrem traumatisering, férelasning fér samverkansklasser. Fyra pedagoger.
Forelasning "Konsten att vara snall” med Stefan Einhorn.

Samverkans kraft — natverksarbete. Tre pedagoger

Seminarium for samverkansklasser: Samverkan — himmel eller helvete? Tva forelasningar.
Fyra pedagoger.

Tva forelasningar om diskriminering.

Utbildning for LJUS-utvarderare.

Handledarutbildning for mottagande av lararstudenter. Fyra pedagoger.
Matrisutbildning — "fran nybdérjare till kompetent larare”.

Roéris-utbildning steg 5. fyra pedagoger

Magisteruppsats i specialpedagogik — avancerad niva - 15 p.
Vidareutbildning for Feldenkrais@pedagoger 5 dagar.
Rekryteringsutbildning for blivande skolledare.

Konferens ang. rekrytering

Nya PODB (Projekt och Omddmes Data Basen)— InfoMentor.

Procapita statistik och elev.

Agressoutbildning, flera tillfallen, skolledning och administration.
Webbredaktérsutbildning.




Analys och
beddmning

Nya styrdokument, lasinlarning, matematik, kvalitet i fritidshem, CPS -
samarbetsbaserad problemldésningsmodell samt arbete for att battre mota
elever med olika slag av sarskilda behov har varit fokus for var
fortbildning. Kommunens Projekt Natverket och lararlyftet har ocksa
bidragit till att &ven detta ar pa olika satt varit fyllt av kompetensutveckling.

Det finns ett stort intresse for utvecklingsfragor och att var
kompetensutveckling leder till 6kade kunskaper som ger eleverna béttre
férutsattningar att lyckas. Detta ar jag som skolledare évertygad om.

Min bedémning ar att personalen har god kompetens for sitt uppdrag och
en vilja att standigt utvecklas och bli battre.

Ekonomi

Skolans driftbudget 2010

Resultat jamfort med skolpeng

% av Bokfort
Verksamhets- kostnader | 101231
omrade 2010 tkr
Skolledning 8,8% 1306
Forskoleklass 6,2% 911
Fritidshem/Oppen v 17,8% 2627
Undervisning 54,8% 8114
Stédanordningar 1,4% 211
Samverkansklass 11,0% 1629
Summa kostnader 100%| 14798
Summa intékter 14 684
Resultat -114
Analys och Vi hqr_mer personal &n _pudg_et mlgdger. Anledninge“n ar: )
i att vi fick ca 18 elever farre vid hdstterminsstarten &n beréknat samt att
bedomning andelen elever som betraktas om nyanlanda och/eller har behov av sva-

undervisning har minskat. Vi fick ocksa ett mycket sent besked om att
personalkostnader pa ca 175 000 kronor blivit felférda och drogs ur var
budget.

Vi har varit mycket restriktiva vid inkdp av material och laromedel, liksom
vid vikarietillsattning.

Nytt ekonomisystem har skapat férandrade forutsattningar som har gjort
det svart att berakna. En 6kad rorlighet i bostadsomrédet har ocksa
andrat forutsattningarna. De verktyg vi haft under aret for att folja upp
intdkter och utgifter har inte fungerat tillfredstéllande.




Materiella resurser

Eleverna skall ha tillgang till laromedel av god kvalité.
De materiella resurserna skall ge forutsattningar for att bedriva verksamhet i enlighet med de
nationella styrdokumenten

Skolmiljon- resultat av elevenkat

Inte alls Helt Vet ej
Jag tycker att klassrummen ar bra 4% (6) 13% (18) 27% (37) 55% (795) )
Jag tycker att skolmaten &r god 12% (16) 24% (33) 36% (49) 27% (37) (2)
Jag tycker att skolgarden ar bra 5% (7) 15% (20) 30% (39) 50% (66) ©)
Skolmiljon —resultat av personalenkat Inte alls Helt Vetej
Lokalerna ar andamalsenliga 50% (16) |47% (15) [3% (1)
Skolgarden tilltalar eleverna 31% (9) | 69% (20) 3)
Skolmaten &r god 16% (5) |[34% (11) |44% (14) |6% (2)

Resultat av vidtagna
atgarder, analys och
beddmning.

Lokalerna och skolgarden &r stora och rymliga, med narhet till skogen och
simhallen, men skolan & gammal och det finns behov av renovering i vissa
lokaler. Lokalvardstiden har inte rackt att halla alla lokaler i stadat skick.
Stadningen av dessa slitha lokaler &r inte tillfredstallande.

Skolan firade 40-arsjubileum 2010. P& manga satt marks att skolan &r
gammal och att utvecklingen gar fort, framférallt den tekniska utvecklingen.
Materialet foraldras. Under hosten 2010 fick R&byskolan ett
investeringsanslag pa 350 och ett anslag for forbattringar i utemiljon pa 300°.
Inkdp och atgarder har paborjats och planeras men effekterna av det
kommer att méarkas forst 2011.

Skolgarden rustades med ny vaxtlighet, nya gungor, pingisbord och
fotbollsmal varen 2009. Battre belysning runt skolan kom under hosten 2009.
Det marks i elevenkaten: 80% av eleverna ar helt néjda eller nastan nojda
med skolgarden 2010, motsvarande siffra 2009 var 72%.

Aven klassrummen upplevs som mer positiva av eleverna. 55% ar helt ndjda,
2009 var endast 39% helt ndjda med sina klassrum.

Skolmaten ar det omrade dar det radder mycket delade uppfattningar.
Kommentarer som att smaken &r det kanske inte fel pa men naringsvarde
och vitaminhalt ifragasatts. Aven andelen fabriksfabricerade livsmedel vacker
oro fér halsan och en undran om detta ar den forebild vi vill ge vara barn.
Detta ar en synpunkt &ven manga foraldrar framfor.

Biblioteket har upprustats med mycket nyutgiven litteratur, framforallt
skonlitteratur, av god kvalitet.

Nar det galler hemsidan har stora forbattringar skett under 2010. Hemsidan
har blivit det informativa fonster for Rabyskolan som vi énskade, men det
finns fortfarande utvecklingspotential och intresse av att t.ex. lagga ut
veckobrev och manadsplanering fran arbetslag och fritidshem. Hemsidan
haller god kvalitet.




2. Utbildningsresultat

Utbildningsresultat i forhallande till de nationella kunskapsmalen

Kunskaper och kompetens

10

Laroplanen anger:
Skolan skall ansvara for att eleverna inhamtar och utvecklar sadana kunskaper som &r

nodvandiga for varje individ och samhéllsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for fortsatt
utbildning.

Skolan skall bidra till elevernas harmoniska utveckling. Utforskande, nyfikenhet och lust att
lara skall utgora en grund for undervisningen. Lararna skall stréva efter att i undervisningen
balansera och integrera kunskaper i sina olika former.

| kommunens bildningsplan anges:
Kunskap och kompetens skall sta i centrum.

All verksamhet ska stddja barns och ungdomars sprakliga utveckling. Sprakets betydelse

kan inte dverskattas. Det &r en av de mest centrala uppgifterna for bildningsverksamheten
att sorja for en god spraklig stimulans for alla barn och ungdomar genom hela

utbildningskedjan, med start i forskolan eftersom sprakutvecklingen ar intensiv hos riktigt
sma barn.

Var och en ska fa utveckla sina starka sidor och extra stod ska erbjudas till dem som
behdver det.

Barn och unga ska stimuleras och ges tillfalle till fysisk aktivitet. God kondition ger en grund
for livslang halsa och bidrar positivt till inlarningsformagan.

Resultat av de nationella proven i ar 3

Antal som [Antal som [Antal som % som
deltagit it klarat klarat
Lasar Amne i proven i samtliga alla alla
iar3 delprov delprov delprov
Svenska 17 17 9 53%
09/10 SVA 20 19 10 53%
Matematik 37 36 24 6/%
Svenska 10 10 5 50%
08/09 SVA 12 11 2 18%
Matematik 22 21 10 48%

Elever i ar 3 som bedéms uppna de nationella malen pa varen resp lasar

Antal elever Beddéms uppné malen % som uppndr malen
Lasar Amne Pojkar [ flickor [ Totalt Pojkar FTickor Totalt Pojkar Flickor Totalt
Svenska 10 7 17 1 5 10 0% B6% BO%
09710 SVA ) 1T 20 3 (5 ) 33% 550% 5%
Matematik 10 18 37 13 12 27 68% 78% 73%
Svenska 8 7 10 3 4 7 100% 57% 70%
08709 SVA 3 Z T2 T T 7 3% 75% T7%
Matematik T1 11 22 T 0 T 9% 0% 5%




Resultat av de nationella proven i &r 5

Antal som [Antal som |Antal som % som
deltagit ej klarat klarat
Lasar Amne i proven del- alla alla
iar5 tagit delprov delprov
Svenska 26 3 20 77%
09/10 Engelska 25 4 25 100%
Matematik 26 3 22 85%
Svenska 26 3 21 2%
08/09 Engelska 27 2 24 83%
Matematik 20 2 22 6%
Svenska 22 1 4 18%
07/08 Engelska 23 0 18 78%
Matematik 23 0 Y 39%

Elever i ar 5 som bedéms uppna de nationella malen p& véren resp lasar
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Antal elever Beddms uppna malen % som uppndr malen
Lasar Amne Pojkar [ flickor | Totalt Pojkar Flickor Totalt Pojkar Flickor Totalt
Bild 14 15 29 12 14 26 86% 93% 90%
Engelska 14 15 29 12 13 25 86% 87% 86%
Hemkunskap 14 15 29 13 14 27 93% 93% 93%
Idrott och hélsa 14 15 29 14 14 28 100% 93% 97%
09/10 Matematik 14 15 29 13 13 26 93% 87% 90%
Musik 14 15 29 14 15 29 100% 100% 100%
NO 14 15 29 11 13 24 79% 87% 83%
SI6jd 14 15 29 14 14 28 100% 93% 97%
SO 14 15 29 11 13 24 79% 87% 83%
Svenska 7 15 22 7 14 21 100% 93% 95%
SVA I 0 " 2 0 2 29% HAFHHHH 29%
Bild 14 15 29 13 13 26 93% 87% 90%
Engelska 14 15 29 12 14 26 86% 93% 90%
Hemkunskap 14 15 29 13 13 26 93% 87% 90%
Idrott och halsa 14 15 29 13 12 25 93% 80% 86%
08/09 Matematik 14 15 29 13 10 23 93% 67% 79%
Musik 14 15 29 13 13 26 93% 87% 90%
NO 14 15 29 13 13 26 93% 87% 90%
SI6jd 14 15 29 11 13 24 79% 87% 83%
SO 14 15 29 14 13 27 100% 87% 93%
Svenska 13 8 21 12 7 19 92% 88% 90%
SVA 1 "’ 8 1 3 4 T00% 435% 50%

Maluppfyllelsen i NO, SO, Engelska och SvA i ar 5 paverkas av att vi fick flera nyinflyttade elever i ar 5 varav

nagra helt nyanlanda.

Vidtagna atgéarder:

Rabyskolan kunde genom Skolverkets matematiksatsning 2009 genomfora
ett matematikprojekt, med bl.a. kompetensutveckling, utveckling av
samarbete och inkdp av nytt matematikmaterial. Detta har skapat battre
forutsattningar till okad maluppfyllelse for eleverna.

| svenska har lasprojekt genomforts i samtliga klasser och biblioteket har
rustats med annu fler bocker av god kvalitet.

Speciallarare och specialpedagoger finns i alla arbetslagen och ger riktat
stod till bade enskilda elever och grupper. Tva sva-larare finns for att ge stod
i svenska, framst for de elever som befinner sig pa nyborjarniva i svenska.

Tio pedagoger har vidareutbildning for att undervisa flersprakiga elever.
Arets fortbildning har riktats till att héja kompetensen framférallt i Iasinlarning
och matematik samt att méte elever med olika typer av
funktionsnedséattningar och utvecklingsforseningar.

Rabyskolan har satsat pa att lara eleverna spela schack. Schackspelande
forekommer nu bade pa lektionstid och pa fritidstid i alla aldrar. Intresset
bland eleverna &r stort. Vi anmalde oss till DM i schack for ar 4 och gick
vidare till riksfinal i Globen. Traslojden har arbetat vidare pa& schacktemat och
eleverna har designat och tillverkat ett utomhusschack till var atriumgard. Det
invigdes pa vart 40-ars jubileum lérdagen den 23 oktober.
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Resultat av vidtagna
atgarder, analys och
beddmning.

Rabyskolans situation med manga nyanlanda elever &r en stor utmaning.
Drygt 15% av skolans elever har vistats kortare tid an 2 ar i Sverige.

Resultaten pa de nationella proven for vara elever bade i ar 3 och ar 5 har
hojts 2010 i alla &mnen.

| &r 3 med 3 % i svenska, med 35 % i SVA och med 19 % i matematik.

| &r 5 med 5% i svenska, med 9 % i matematik och med 17% i engelska fran
83% till 100%!

Maluppfyllelsen i matematik for ar 3 ar det enskilda amne dar eleverna gjort
mest framsteg. 73 % beddms na alla mal i matematik mot féregaende ars

5 %. Forra arets laga resultat berodde pa att eleverna inte hann arbeta med
alla moment, undervisningen ar nu upplagd pa ett annat sétt, som pa kort tid
givit ett gott resultat.

Maluppfyllelsen i &r 5 har kat i bAde matematik och svenska med 11% och
5 % och ligger idag p& 90-95%.

Dock &r elevunderlaget pa skolan inte sa stort, varje elev representerar flera
procentenheter, darfér bor denna typ av resultat lasas med viss forsiktighet.

Samtal om mal, bedémning, resultat, kunskaper och arbetssatt behover
fortga bland skolans pedagoger likval som mellan kommunens skolor for att
sdkerstalla att likvardiga beddmningar gors.

De héga IT-kostnaderna hindrar till viss del anvandningen av IT i
undervisningen. Det finns inte datorer i varje klassrum. Anvandbara program
har tagits bort p& grund av det centrala avtal som styr vad som far finnas i
uppkopplade datorer. IT-undervisningen &r inte tillfredstéllande.

Rabyskolan har tillgang till laromedel av god kvalitet men en fortsatt satsning
behovs for att inventera, strukturera placering och férvaring av materialet sa
det blir 6verskadligt och tillgangligt for alla.

Schackspelandet har bidragit till att utveckla ett matematiskt och logiskt
t&dnkande hos eleverna.

Réabyskolans bibliotek och bokbestand haller idag mycket god kvalitet.

Kunskaper och beddmning - resultat av

. Inte alls Helt .
elevenkaten Vet gj
Jag vet vad jag behéver kunna for att nd malen | 3% (4) 19%(25) | 41%(53) | 37% (48) Q)
i de olika &mnena
Jag far stod och hjalp om jag behover det 1% (1) 14% (17) 31% (37) 55% (66) 1)
Kunskaper och bedémning — resultat Inte alls Helt Vet ej
av personalenkat
P& var skola far eleverna stod och hjalp om de 59% (19) |41% (13)
behdver det
P& var skola forklarar vi for eleverna vad de 3% (1) 47% (14) |50% (15) |(2)
behover kunna for att na malen i de olika
amnena
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Mal och uppdrag i
bildningsndmndens
budget 2010:

Andelen elever som uppnar skolans kunskapsmal ska 6ka med
minst 5% enheter till och med 2011. (jamfért med 2007 ars
resultat).(kf)

Meritvardet for elever i skolar nio och andelen elever som i skolar nio
uppnar behdrighet till gymnasiestudier ska oka sa att det minst
uppgar till genomsnittet for riket.

Skolorna ska ha en dialog mellan och inom skolaren F-5 och
skoléren 6-9 kring bedomning, resultat, kunskaper och arbetssitt.

Skolorna ska héja kompetensen for att mota barn i behov av sarskilt
stod.

Skolorna ska arbeta aktivt for att minska olovlig franvaro. Den
olovliga franvaron i kommunens skolor ska minska. (kf)

Grundskolorna ska analysera elevernas resultat ytterligare. Strategi
for okad maluppfyllelse ska fortsatta arbetas fram och utvecklas. (kf)

Individuella utvecklingsplaner och atgardsprogram ska utvecklas
vidare sa att det klart framgar hur de ska leda till 6kad
maluppfyllelse. (kf)

Skolorna ska forbereda sig foér de omfattande skolreformer som ar
under utarbetande pa nationell niva, sdsom ny skollag, laroplan och
kursplaner samt nytt betygssystem.

Atgérd for utveckling i
kommunens
kvalitetsredovisning
2009:

Fortsétta utveckla strategier for okad maluppfyllelse. Analysera
enhetens resultat och darifran diskutera arbetssatt och innehall i
undervisningen

Analysera de skillnader som finns mellan resultaten pa de nationella
proven och betygen i ar 9.

Atgard for utveckling i
enhetens
kvalitetsredovisning
20009:

Kvalitetssékra vara atgardsprogram, och bidra till att kommunala
riktlinjer utarbetas.

Anvanda, sprida och utveckla den 6kade kompetens Rabyskolan fatt
genom den massiva fortbildning mangfaldsprojektet innebar.

Genomfora matematikprojektet och sprida kunskap och inspiration
till hela skolan.

Fortsatta utvecklingen av det gemensamma pedagogiska arbetet pa
skolan kring kunskap, arbetsséatt, resultat och bedémning.

Fortsatta utveckla vart nya bibliotek som kunskapskalla och
forutsattning for lasupplevelser bade under skoldagen och under
fritidstid.

Utveckla samarbetet inom arbetslagen, samt med larare i praktisk-
estetiska Amnen och utvardera om och hur tematiskt arbetssatt kan
bidra till 6kad maluppfyllelse.

Strukturera placering och férvaring av laromedel och material sé det
blir 6verskadligt och tillgangligt for alla.




14

Vidtagna atgarder:

Ett gemensamt dokument for kommunens grundskolor for
karlaggning/utredning infor beslut om atgardsprogram har utarbetats.
Arbetet med verktyget PODB, skriftlig bedomning, IUP och tgardsprogram
pagar pa skolan. En specialpedagog har ett uppdrag att handleda kollegor
som har behov av stod i detta arbete. | vantan pa formuleringar i de nya
styrdokumenten har vissa forbéttringar i PODB fatt vanta. Nar allt &r
uppdaterat i enlighet med de nya styrdokumenten kommer elever och
foraldrar fa en tydlig rod trad mellan utvecklingssamtal, IUP och skriftliga
omdoémen.

En spridning av kompetens inom olika omraden har kommit till stand pa
arbetslagsmoten, arbetsplatstraffar, studiedagar och pedagogiska
konferenser.

Ett omfattande arbete har genomférts, framforallt av skolans socialpedagog,
for att forebygga och atgarda franvaro i nagra enskilda fall.

Resultat av vidtagna
atgarder, analys och
bedémning.

Pa fragan "Jag far stéd och hjalp om jag behdver det” svarar bade elever och
pedagoger att de instammer helt eller ganska mycket till 86% (eleverna )
respektive 100% (pedagogerna).

Min beddomning ar att skriftlig bedémning, IUP, atgardsprogram och verktyget
PODB bidrar till att tydliggéra maluppfyllelse for elever och foraldrar. Arbetet
fungerar tillfredstéllande. Flertalet elever och foraldrar &r ndéjda med
information och inflytande.

En god kompetens hos skolans pedagoger, en vilja till utveckling och héga
forvantningar pa eleverna ger goda resultat. Vi ser att elevernas kunskaper
Okar liksom pedagogernas kreativitet att hitta goda lésningar for att moéta alla
enskilda elevers behov, eller som ett arbetslag uttryckte det: "det finns inga
inlarningssvarigheter, det finns bara undervisningssvarigheter”.

Fortsatt natverksarbete skolorna emellan behévs kring bedémning, resultat,
kunskaper och arbetssétt.

Skolan har hdg beredskap for att forebygga elevfranvaro och upptacka skolk.

Halsa och livsstil

Laroplanen anger

Skolan ansvarar for att varje elev efter genomgangen grundskola har grundlaggande
kunskaper om forutsattningarna for en god halsa samt har forstaelse for den egna livsstilens
betydelse for halsan och miljon.

Barn och unga ska stimuleras och ges tillfalle till fysisk aktivitet. God kondition ger en grund
for livslang halsa och bidrar positivt till inlarningsformagan.

Atgard for utveckling i
enhetens
kvalitetsredovisning
2009:

- Fortsatt arbete for att vidmakthalla och utveckla var halsoprofil. All
verksamhet skall genomsyras av ett halsoframjande tdénkande. Alla i
skolan ska ansvara for halsoarbetet.
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Rabyskolan har sedan 2004 Halsoprofil. Det innebar att allt arbete skall
genomsyras av ett halsoframjande perspektiv. Vart mal ar att 6ka elevernas
medvetenhet i dessa fragor sa att de har kunskap att gora kloka val nu och i
framtiden.

Vi har bl.a. en halsotimme som vi inleder arbetsveckan med. Under
halsotimmen kan eleverna valja olika rérelseaktiviteter.

Var satsning pa simning bade under skol- och fritidstid ger resultat i dkad
maluppfyllelse i simning.

Vi har ersatt tartan vid skolstart med en lacker fruktbuffé och forsoker pa
olika satt paverka elevernas medvetenhet om kostens betydelse.

Vidtagna atgarder:

Onskemalet om narproducerad och garna ekologisk mat av hog kvalitet ar
starkt, bade hos elever, foraldrar och personal, men tyvarr inget vi kan
genomfdra p& egen hand. Aven frukostservering for elever utan
fritidhemsplats vore énskvart. Vi har genom de frukost- och fruktprojekt vi
haft tidigare konstaterat att métta elever &r béttre rustade for kunskaper och
inlarning.

Halsoprofilen leds av en halsogrupp som bidrar till en kontinuerlig utveckling.
Vi behover bli battre pa att satta in nya medarbetare i var halsoprofil och
varfor vi fokuserar pa denna fraga och hur var och en kan bidra i detta
arbete. Onskemal om mer teori i halsofragor har kommit frén
foraldraféreningen. Det gor att vi inleder 2011 med ett halsotema pa en
arbetsplatstraff.

Min bedémning ar att Rabyskolans elever far grundlaggande kunskaper och
har goda forutsattningar att forsta livsstilens betydelse for halsan och miljon.
Arbetet runt halsa och livsstil haller god kvalitet.

Utbildningsresultat i forhallande till de nationella malen for normer och varden

Laroplanen anger:
Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles
gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

Mal att strava mot

Skolan skall stréva efter att varje elev

- utvecklar sin férmaga att géra och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade
pa kunskaper och personliga erfarenheter,

- respekterar andra ménniskors egenvarde,

- tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling, samt
medverkar till att bista andra manniskor,

- kan leva sig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras basta for 6gonen och

- visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling gor klart att:
Varje form av diskriminering eller annan krankande behandling mellan barn, mellan
ungdomar, mellan vuxna och mellan vuxna, barn och ungdomar &r otillaten och i strid mot de
grundlaggande varden som ska préagla verksamheterna.
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| kommunens bildningsplan anges:

Barn och unga ska motas med medkansla, respekt och samarbete. | sin utvecklingsprocess
ska de komma till insikt om varje individs okrankbarhet oavsett kon, ras, religion och
hudfarg. Det betyder ocksa att alla har ratt att vara trygga i sin vardag. Trakasserier, t ex
mobbning, sexuella trakasserier eller krankande sprakbruk tolereras inte. Stor vikt ska
l&ggas vid foérebyggande arbete.

Normer och véarden —resultat av Inte alls Helt Vetej
elevenkat

Jag kanner mig trygg i skolan 7% (10) |13% (18) | 19% (26) [60% (80) | (3)
De vuxna motverkar aktivt att nagon behandlas | 3% (4) 10% (13) [39% (51) | 48% (64) | (5)
illa

Normer och varden —resultat av Inte alls Helt Vetej
personalenkat

Jag beméts med respekt fran eleverna. 13% (4) [53% (17) |34% (11)

Pa var skola arbetar vi for att forhindra och 22% (7) | 78% (25)

motarbeta mobbning och annan krankande

behandling.

Atgard for utveckling i
enhetens
kvalitetsredovisning
2009:

- Implementera den vardegrund som vi arbetade fram och beslutade
varen 2009. Visionen ar att Rabyskolans vardegrund ska genomsyra
all verksamhet och vara val kadnd av elever, personal och foréldrar.

Vidtagna atgarder:

2009 arbetade vi fram ett nytt vardegrundsdokument som idag ar
valforankrat och kant av alla. Pa fragan: "Pa var skola arbetar vi for att
forhindra och motarbeta mobbning och krankande behandling.” instammer
78% av pedagogerna helt i pastdendet mot 23% 2008.

Fran och med hésten 2008 anvander vi det evidensbaserade materialet SET
(social emotionell traning) i alla klasser. Hela personalgruppen har deltagit en
fortbildningsforelasning om SET och vi vantar med spanning pa Skolverkets

utvardering av livskunskapsmaterial innan vi beslutar om hur vi gar vidare.

All personal har ocksa last boken "Vilse i Skolan” av Ross W. Greene.
Kurator, bitr. rektor och en specialpedagog har varit pa fortbildning med Ross
W. Greene och vi har dgnat en studiedag at samarbetsbaserad
problemlésningsmodell (CPS= Collaborative Problem Solving), samt provat
detta med eleverna med goda resultat.

Resultat av vidtagna
atgarder, analys och
beddmning.

Vardegrundsarbetet har resulterat till att dessa fragor har lyfts fram och fatt
storre plats i det dagliga arbetet.

Mobbning &r ett svart ord som manga barn inte riktigt forstar inneborden av.
Ibland anvands mobbad sa snart man inte far sin vilja igenom eller i en liten
konflikt. Dar ar det viktigt att arbeta vidare och klargéra begreppen sa att inte
allvaret i mobbning urholkas.

CPS modellen tillsammans med SET-materialet &r ett viktigt verktyg i vart
arbete med normer och varden. Vi &r pa god vag, en 6kad kompetens att
arbeta med samarbetsbaserade problemlésningar kommer leda till goda
resultat pa sikt.

| stort &r Rabyskolan en trygg och trivsam skola av god kvalitet, dar stor
tonvikt ligger pa forebyggande vardegrundsarbete. Men sa lange ndgot barn
ké&nner sig krankt eller mobbat &r vi inte tillréckligt bra.
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Likabehandlingsplanen

Atgard for utveckling i
kommunens
kvalitetsredovisning
2009:

- Omarbeta likabehandlingsplanerna sa att de féljer de nya kraven i
lagstiftningen och blir levande dokument i arbetet mot mobbning
och krankande behandling

Atgard for utveckling i
enhetens
kvalitetsredovisning
2009:

- Utveckla arbetet med elevernas delaktighet i arliga bedomningar i
likabehandlingsplanen.

Vidtagna
atgarder:

En likabehandlingsplan utarbetades under varen 2007, elever,
foréldraférening och personal var delaktiga. Den beslutades 2007-05-15 och
utvarderades 2008 och 2009. Efter att ha tagit del av Skolinspektionens
utbildning ser vi att vi behtver utveckla arbetet med elevernas delaktighet i
arliga bedomningar. Detta arbete inleddes i december 2009.

Resultatet blev en arlig bilaga utifran den karlaggning var socialpedagog
gjorde med samtliga elever, enskilt och i grupp.
Handlingsplanen innebar:

e Attt vi bkade antalet vuxna ute pa rasterna 09.40 — 10.00 och 12.00 —
12.30.

e Tydligare organisation av ansvarsomraden mellan de pedagoger som
ar ute pa rasterna sa att hela skolgarden &r under uppsikt.

e Minst tva vuxna ute mellan 08.00 — 08.30 fore skoldagens bérjan, sa
bade skolans 6stra och véastra sida ar bemannad.

e Bade fotbollsplanen och Kinagungan skall ha vuxna i narheten da det
ofta har uppstatt konflikter dér.

e Envuxen ansvarar for uteférradet for att motverka konflikter om
lekmateriel.

e Fritidspersonalen schemaldggs 10 minuter fore och efter rast for att
hinna vara pa plats ute och ta emot eleverna nar de kommer ut och
se till att alla elever kommer in.

e Schemalagd bemanning i omkladningsrummen fére och efter
idrottslektioner for alla klasser F-3.

e Stddresurs under idrottslektioner i F-3 och sldjdlektioner i 2-3 for att
Oka mojligheterna att hjalpa enskilda elever.

e Amnesdévergripande samarbetsprojekt for ar 4-5 under hostterminens
forsta tre veckor.

e Schemaléaggning som medfor vasentligt fler lektioner i halvklass, ger
eleverna 6kade mojligheter till individualisering.

e Skolans regler skarps angaende krankande sprakbruk.

o Forberedelsetid for fritidspersonalen for att forbattra mojligheterna att
erbjuda en meningsfull fritidsverksamhet.

¢ Via elevparlamentet gemensamt utarbetade regler for fotbollsplanen,
kinagungan, utepingisbordet och Kingrutorna. Genomgang av dessa
och alla regler vid terminsstart.

e Lopande uppfolining att insatta atgarder har avsedd effekt.

Resultat av vidtagna
atgarder, analys och
beddmning.

Ny kartlaggning gors under varen 2011.

Den |6pande uppfoljningen har medfoért att vi gjort vissa justeringar men en
storre utvardering sker i samband med néar den nya karllaggningen sker.

Min bedomning ar att likabehandlingsplanen héaller mycket god kvalitet,
uppfyller de nya kraven i lagstiftningen och ar ett levande dokument i arbetet
imot mobbning och krédnkande behandling.
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3. Arbetet i skolan

Elevernas ansvar och inflytande / Skola och hem

Laroplanen anger:

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig, skall omfatta

alla elever. Elevernas kunskapsmassiga och sociala utveckling forutsatter att de tar ett allt

stérre ansvar for det egna arbetet och for skolmiljon, samt att de far ett reellt inflytande pa

utbildningens utformning. Enligt skollagen aligger det alla som arbetar i skolan att verka for
demokratiska arbetsformer.

Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang skall skapa de
basta mojliga forutsattningarna for barns och ungdomars utveckling och larande.

| kommunens bildningsplan anges:
Eleverna och foréldrarna ska kontinuerligt ges snabb och tydlig information om vad som sker
i skolan.

Elevernas ansvar och inflytande Vetej
. " Inte alls Helt

Information — resultat av elevenkat

Jag kan vélja olika satt att arbeta i skolan. 6% (8) | 23% (30) | 45% (59) | 24% (32) | (6)

Jag tar ansvar for mitt skolarbete 1% (2) | 8% (11) | 36% (48) | 55% (74) | (2)

Jag ar ndjd med det inflytande som jag har éver mitt | 5% (6) | 16% (20) | 35% (45) | 45% (58) | (8)

skolarbetet

Elevernas ansvar och inflytande Inte alls Helt Vet ej

Information — resultat av personalenkét

Pa var skola har eleverna mojlighet att valja olika 38% (10) |62% (16) (6)

satt att arbeta

Var skola lyckas uppmuntra elevernas nyfikenhet 73% (19) [27% (7) |(6)

och férmaga att ta egna initiativ.
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Mal och uppdrag i
bildningsndmndens
budget 2010:

- Eleverna ska ha inflytande dver hur deras utbildning utformas. (kf)

Atgard for utveckling i
enhetens
kvalitetsredovisning
2009:

Vidtagna atgarder:

Med en utdkad kunskap om utbildningens mal 6kar ocksd mojligheten for
eleven att gora val och ta ansvar. De olika malen eleverna arbetar mot finns
oftast uppsatta i klassrummen pa gruppniva och pa bank, i pennskrin,
loggbdcker eller liknande pa individniva. De lyfts fram i samtal om olika
moment pa lektioner, i utvecklingssamtal m.m. Samtal om Vad? Hur? och
Varfor? pagar standigt. Men skolan bestar av unga elever, det ar svart for de
yngsta eleverna att vélja arbetssétt, ta ansvar och veta vad jag behover
kunna for att na malen i de olika &mnena. Majlighet att uttrycka sin mening,
stalla fragor osv. ar sjalvklart och &r ju ocksa en form av inflytande, men
uppfattas kanske inte sa av eleverna.

Skolan har ett valfungerande elevparlament som traffas varannan vecka. Dar
har elevrepresentanterna fran varje klass majligheter att lyfta dnskemal och
fragor bade till rektor, personal och andra elevgrupper.

Skolan har en aktiv och engagerad foraldraférening som pa olika satt bidrar
till skolans utveckling. De ar aktiva i frdgor som t.ex. skolans organisation,
skolmaten, utemiljon, trafiksituation kring skolan och vardegrundsfragor. Var
arliga enkat till alla féraldrar moter ett fantastiskt gensvar och vi har fatt in
hela 143 svar, det motsvarar 77-91% svarsfrekvens beroende pa om
foraldrarna svarat for varje barn eller familjevis.

Vi har utokat vara majligheter for foraldrar och barn att kommunicera med
skolan och fa information via e-post och provar d&ven med hembrev pa
hemsidan.

Resultat av vidtagna
atgarder, analys och
beddmning.

P& frdgan "Var skola lyckas uppmuntra elevernas nyfikenhet och formaga att
ta egna initiativ” instammer idag 100% av pedagogerna helt eller ganska
mycket mot féregéende &r d& motsvarande siffra var 84%.

| foraldraenkéaten framhalls ofta kontakten med larare som nagot mycket
positivt, lararna beskrivs som lyhérda, kompetenta, vdlkomnande och
engagerade.

Behovet av skriftlig information pé andra sprék kvarstar. Har finns fortfarande
stora mojligheter till forbattring. Det géller bade blanketter av olika slag samt
informationsmaterial, hembrev, minnesanteckningar och enkéter, for det
sistnamnda kan dock anonymiteten valla svarigheter.

Vi stravar efter att vid nyanstéllning anstalla flersprékig personal som kan
bidra till 6kad forstaelse, bade sprakligt och kulturellt.

Samarbete forskoleklass, skola och fritidshem/fritidsgard

Laroplanen anger:

Samarbetsformer mellan forskoleklass, skola och fritidshem skall utvecklas for att berika
varje elevs mangsidiga utveckling och larande
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Mal och uppdrag i
bildningsndmndens
budget 2010:

- Ungdomarna som vistas pa fritidsgardarna ska erbjudas en miljo
som ar attraktiv, drogfri och héalsoframjande.

Atgard for utveckling i
enhetens
kvalitetsredovisning
2009:

- Utveckla samarbetet mellan undervisning och fritidsverksamhet sa
att bade den samlade skoldagen och den ordinarie
fritidsverksamheten leder till en meningsfull fritid, och att eleverna far
stdd i sin utveckling och sitt larande.

Vidtagna atgarder:

Den omorganisation som genomférdes 2008 med en annan
arbetslagsstruktur och samlad skoldag samt personalforstarkningen pa
fritidshemsavdelningarna har givit forutsattningar fér en hégre kvalitet, battre
mojlighet att erbjuda eleverna en meningsfull fritid, komplettera skolan och
ge stod till barnens utveckling och larande

Den samlade skoldagen med inspréngd fritidstid — praktiska lektioner kréver
noggrann schemaplanering och ett nara samarbete mellan fritidspersonal
och klasslarare for att malet att forstarka den teoretiska undervisningen ska
uppnas.

Forskoleklassen arbetar helt integrerat med ar 1.

Fritidspersonalen har lasaret 2010-2011 fatt en extra konferenstid varje
vecka for att arbeta med kvalitetsfragor och styrdokumenten. Fragan ar: Vad
ar mojligt att utveckla med de forutsattningar som rader?

Liksom tidigare &r har det varit svart att anpassa bemanningen pa
fritidshemmet under loven d& de besked foraldrar lamnat om narvaro sallan
stémt med verkligheten. Under lov har vi haft for h6g bemanning till onddigt
hog kostnad. Resurser som skulle anvants betydligt battre under vanliga
skoldagar, detta ar inte tillfredstéllande.

Resultat av vidtagna
atgarder, analys och
beddmning.

Att fritidsverksamheten &r ett av vara utvecklingsomraden kvarstar.

| var foraldraenkat framhaller manga foraldrar att barnen far gora manga bra
och roliga saker pa fritids och i den éppna verksamheten. Aven personalen
far manga positiva omdémen. Men manga upplever ocksa att det ar hog
ljudniva, stimmigt och stokigt. Manga foraldrar 6nskar mer personal pa fritids,
fler ute pa rasterna och mindre barngrupper. Nagra ar irriterade Gver att
fritidstelefonen ar kopplad till telefonsvarare under den mest intensiva tiden
pa eftermiddagen.

4. Analys och bedémning av maluppfyllelse i verksamheten som helhet

Véara enkater visar att flertalet av vara elever, foraldrar och personal ar néjda med Rabyskolan.
Elevernas maluppfyllelse har forbattrats. Vi har manga elever med stora behov av olika slag, bland
annat 29 nyanlanda elever. Det stéller stora krav p& pedagogernas kompetens och flexibilitet.

Vi rustar oss med kompetensutveckling inom de omraden vi tror kan hjalpa oss att na béttre resultat.
Tyvarr ar oftast inte ny kunskap hos pedagogerna, nya arbetssatt och metoder méjliga att omedelbart
avlasa i battre resultat t.ex. pa nationella prov. Kunskapande sker éver lang tid.

Ett fordjupat natverksarbete maste fortsitta for att garantera att genomférande av prov och
bedomningar sker pa ett likartat och korrekt satt.

Réabyskolan genomforde en omfattande organisationsforandring laséret 2008-2009. Det innebar ny
klassorganisation, aldersblandade klasser, ny arbetslagsorganisation, samlad skoldag med
fritidsaktiviteter insprangda under skoldagen, 6kade mdjligheter till tematiskt arbetssétt, forandrad
skolledning med en ny tjanst som bitr. rektor, personalférstarkning i fritidsverksamheten. Vara
modjligheter att Idpande ta emot nyinflyttade elever 6kade vasentligt som planerat.

Utvarderingarna visar att vi ar pa ratt vag nar det galler elevernas maluppfyllelse, men arbetet med de
nya styrdokumenten, nya mal och krav maste implementeras och vi behover tid fér pedagogiska

samtal i olika former.

Vi anser inte att vi har natt alla mal, vi &r pa god vag, men det finns mycket kvar att arbeta med. Det ar
en utmaning som jag upplever att alla som arbetar pa Rabyskolan ar villiga att anta.




21

5. Atgarder for utveckling

Implementering av nya mal, kursplaner, laroplan och skollag, bade inom skolan och i
samverkan med andra skolor.

Utvecklingsarbete for att utvecklingssamtal, individuella utvecklingsplaner, skriftiga omdémen,
eventuella &tgardsprogram och verktyget PODB anpassas till de nya styrdokumenten.
Fortsétta vardegrundsarbetet och arbetet med CPS- samarbetsbaserad
problemlésningsmodell.

Fortsatta arbetet med elevernas delaktighet i arliga bedémningar i likabehandlingsplanen.
Inleda ett fordjupat arbete runt genusfragor och jamstalldhet.

Fortsatta utvecklingen av det gemensamma pedagogiska arbetet pa skolan kring kunskap,
arbetssatt, resultat och bedémning.

Fortsétta utveckla en gemensam likvardig kunskapsbeddmning mellan grundskolorna i
kommunen.

Fortsatta utveckla vart nya bibliotek som kunskapskalla och forutséattning for lasupplevelser
bade under skoldagen och under fritidstid.

Fortsatta att utveckla samarbetet mellan undervisning och fritidsverksamhet sa att bade den
samlade skoldagen och den ordinarie fritidsverksamheten leder till en meningsfull fritid, och att
eleverna far stdd i sin utveckling och sitt larande.

Fortsatta att utveckla samarbetet inom arbetslagen.

Strukturera placering och férvaring av laromedel och material sé det blir 6verskadligt och
tillgangligt for alla.

Forbattra forutsattningarna att anvénda IT i undervisningen.

Fortsatta arbetet for att vidmakthalla och utveckla var halsoprofil. All verksamhet skalll
genomsyras av ett hdlsoframjande tankande. Alla i skolan ska ansvara for halsoarbetet.
Fortsatt Miljocertifiering av Rabyskolan, avsluta tema vatten, besluta om nytt miljdomrade.
Fortsatta samarbetet med Upplands Bro hus runt atervinning och sopsortering, "Miljékampar-
projektet”.

Fortsétta att utveckla skolans hemsida.

Forbattra skolgardsmiljon bland annat genom att anlagga en hinderbana och fler sittplatser.

2011-01-14

Rektor



