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Organisation

Brunnaskolan ligger i Brunna, ett omrade bestdende av villor, radhus och flerfamiljshus med
bostadsrétter. Till Brunna, med nérhet till forskolor och skolor samt till en hérlig natur med
stora strévomraden, flyttar garna barnfamiljer. Det & en stor omséttning pa bostadernai
omrédet. Aldre ger plats & yngre. Andelen familjer med utlandskt ursprung dkar, men &r
procentuellt &g i forhallande till andra kommundelar.

Skolan omfattar forskoleklasser, grundskola ar 1-4 samt fritidshem med en inskriven
verksamhet. Fritidsverksamheten for elever i ar 4 (inskriven och 6ppen verksamhet) bedrivsi
grannskolans, Hagnasskolans lokaler. Brunnaskolan hade drygt 280 barn under vt-10 och
drygt 300 barn under hostterminen.

Pa skolan finns en av kommunens sérskilda undervisningsgrupper, 1-4:an, for barn med
omfattande koncentrationssvarigheter/ADHD. Under |asaret 09/10 var 7 barn inskrivnai
gruppen och under 10/11 &r 5 barn inskrivna.

Den inskrivna fritidsverksamheten, for elever fran forskoleklassen t.o.m. barnet borjar ar 4,
erbjuder omsorg sava fore skoldagens borjan som efter skoldagens slut samt under loven.
Elever kan from 10-arsdagen vélja att deltai den dppna verksamheten. Verksamheten, som
bedrivs under terminstid, leds av en vuxen och halls 6ppen efter skoldagens slut.

Personal och barn & indelade i arbetslag med hemvisten dér bade skol- och
fritidsverksamheten ager rum. Detta géller inte barneni & 1, som har sin fritidsverksamhet i
andralokaler i skolan.

Skolan har ett foraldrasamrad, som traffas 3 ggr/termin. Samrédet bestar av férddrar, en
larare, en personal fran fritidsverksamheten, bitr. rektor och rektor. R&det ar ett forum for
samverkan mellan skola och férddrar. Minnesanteckningar fran motena skickas ut till alla
foréldrar och gar &ven att |&sa pa Brunnaskolans hemsida.

Skolans referensgrupp tréffas en gang i manaden och bestér av personal fran samtliga
arbetslag och skolledning. Representanterna fungerar som samtal spartners for skolledningen i
flera verksamhetsfragor.

Kvalitetsarbetet
Skolans kvalitetsredovisning/verksamhetsberattelse bygger pa foljande underlag:

o Bildningsforvaltningens enkat till foraldrar i ar 3. Svarsfrekvensen bland foraldrarna
var 49 % (29 st foraldrar svarade). Observera att det ar 5 svarsalternativ pa alla
fragor och att "vet ej” raknas separat. De fyra forsta alternativen ger da tillsammans
100 %, efter att "vet ej” rdknats bort.

o Bildningsforvaltningens enkat till foraldrar i ar 1-2 samt ar 4 (som skolan valde att ge
ut). Svarsfrekvensen bland foraldrarna var 18 % (29 st foraldrar svarade).

o Bildningsforvaltningens enkat till elever i ar 3 och ar 4 (som skolan valde att ge ut).
Svarsfrekvensen bland eleverna var 95 % (105 st elever svarade).

o Personalutvarderingar (all personal) samt Bildningsférvaltningens personalenkét
(som skolan valde att ge ut). Svarsfrekvensen bland personalen var 78 % (31
personal svarade pa enkaten).



Kvalitetsomraden
1. Forutsattningar

Elever

Elevantal den 15 oktober resp &
Lasar aril ar2 ar3 ar4 ars ar6 ar7 ars ar9 Gr |F-klass| Tot
10/11 65 67 45 60 237 65 302
09/10 66 44 59 51 220 66 286
08/09 40 57 48 46 191 67 258

Antal barn i fritidshem per 15 oktober resp. lasar

Gruppstorlekar i fritidshemmet 15 oktober

Lasar Barn per grupp Totalt

10/11 44 44 43 64 41 236
09/10 42 42 43| 104 231
08/09 35 31 56 79 201

Elever som har annat modersmal resp. deltar i modersmal sundervisning per 15 okt resp. ar




Analys och Antalet barn i fritidshemmet 6kade betydligt under 1& 09/10 och detta
bedémning lasar ligger vi kvar pA samma niva.

Vi tog emot 65 forskoleklassbarn i hostas. Nasta lasar raknar vi med att
ta emot drygt 50 barn.

Vi har under det gangna aret moblerat vara lokaler, sa att de passar olika
verksamheter/aktiviteter under den samlade skoldagen. P g a Okat
elevantal galler det att vi anvander vara lokaler sa effektivt som mojligt.
Klassrum blir fritidslokal under eftermiddagstid. Mediateken fungerar som
grupprum under dagtid och fritidslokal under eftermiddagstid. Aven
skolans bibliotek och matsal fungerar som grupprum under tidig
férmiddagstid och samlingsrum for fritidsverksamheten under
eftermiddagstid. Barnen har mycket utevistelse och idrottshallen ar
uppbokad av aktiviteter fyra eftermiddagar i veckan. Samtalsrum och
arbetsplatser for personalen ar for fa.

Antalet barn som lamnas tidigt pA morgonen och &ter frukost p& skolan
6kade (fran att ha varit drygt 60 barn till ca 80 barn varje morgon). Vi har
utokat antalet personal som tar emot barnen pa morgonen.

Antalet barn med annat modersmal 4n svenska har 6kat under de
senaste aren (med undantag for detta lasar). Vi har 23 sprék pa skolan.

Min bedomning ar att verksamheten for elever med ett annat modersmal
an svenska ar god, men undervisningen i SVA pé skolan ska utvecklas
och utbkas ytterligare.

Personal

Uppgifter om personalen per 15 oktober respektive ar. Tabellen kommer att uppdateras med uppgifter
fran SCB.



Modersmalslarare, som vid nagot tillfalle varje vecka finns pa skolan, tre anstallda i koket
(Kostenheten), en skolskoterska 1 ¥ dag i veckan (Resursteamet) samt en lokalvardare (Upplands-
Bro Lokalvard AB) &r inte medraknade ovan.

Analys och
bedémning

Andelen personal i fritidshemmet med pedagogisk hdgskoleutbildning ar
lag. Flertalet ar utbildade barnskotare.

Alla larare har formell behorighet.

P& Brunnaskolan har vi lag personalomséttning.




Personalens kompetensutveckling

All personal deltog i en forelasning med Gunnar Hoistad om att forebygga, upptacka och stoppa
mobbning.

Trygghetsgruppen pabdrjade en utbildning under ht-10 i social och emotionell traning.
Lararpersonalen deltog i en kick off férelasning med Thomas Enhager, som talade om att "tankar
styr”.

Specialpedagogerna utbildade sig i "Rydaholmsmetoden” (lasinlarningsmetod).

Utbildning i RoboMemo (larar- och fritidspersonal).

Lararpersonalen har tittat och darefter diskuterat Skolverkets utbildningspaket angaende
beddmning. Detta gjordes tillsammans med personal frdn Berga- och Lillsjgskolan.

Tva forskollarare fortbildar sig i las- och skrivutveckling genom lararlyftet under ht-10 och fortsatter
utbildningen delvis under vt-11.

Lararpersonalen har last boken "Stark spraket — stark larandet” och diskuterat innehdllet. Boken
ger konkreta tips om hur lararen kan arbeta sprédk- och kunskapsutvecklande fér och med
andrasprékselever i klassrummet. Personal som gatt lararlyftet har delgivit sina kunskaper
angéende svenska som andrasprak till 6vrig lararpersonal.

Arbetsmiljéutbildning (rektor och skyddsombud).

Skolledningen har deltagit i "Néatverkets” férelasningar. Natverket ar ett samarbete mellan social-
och bildningsférvaltningen, for att skapa samsyn kring barn i behov av stéd. Foérelasningarna har
bl. a. handlat om hedersvald, Stromstadmodellen, foraldrastéd och elevinflytande. Samarbetet har
aven berort polisen.

Kommunévergripande fortbildning fér specialpedagogerna och dataansvariga i kommunen.
Kommunévergripande natverk for forskollararna.

Forelasningar efter individuella 6nskemal/behov, t ex samtalsmetodik, fritidspedagogik och
lagarbete.

Under vt-10 diskuterade lararpersonalen forslagen till nya kursplaner. Under ht-10 gick
skolledningen pé Skolverkets konferens angaende den nya skollagen, laroplanen och
kursplanerna. Lararpersonalen har sett Skolverkets informationsfilmer och nyckelpersoner for
implementeringsarbetet har utsetts.

Lararstudenter finns pa Brunnaskolan under sina VFU-perioder och basgruppsdagar.




Analys och
bedémning

Arbetet mot mobbing &r mycket viktigt. Féreldsningen med Gunnar gav
oss konkreta tips hur vi kan handskas med detta. Brunnaskolans
Trygghetsgrupp kommer att sprida sina nya kunskaper sa att all personal
blir battre rustade i att forebygga mobbing.

Personalen kan stotta barn i behov av sarskilt stdd genom att lara sig
olika metoder och modeller for detta. Barn lar olika och behdver
handledning pa olika satt. Manga barn har fatt stéttning i sitt larande
genom Robomemo och Rydaholmsmetoden.

Arbetet med att utveckla samsyn och likvardighet kring bedémning pagar
hela tiden. Gemensam fortbildning med personal fran andra skolor
behdvs for att hdlla arbetet igdng och skapa diskussion i larargruppen.

Lararpersonalen har lart sig mer om sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt i teorin och vi har insett att det inte ar enkelt att praktisera detta
fullt ut i helklass. Vi far ta sma steg i taget och SVA-undervisningen ska
utdkas. Arbetet i helklass (dar eleverna lar av varandra i naturliga
sammanhang) och i mindre grupperingar kompletterar varandra.
Fritidspersonalen behdver aven diskutera detta for att kunna stétta
eleverna i deras sprakutveckling under fritidstid. Vi kommer att utga fran
Skolverkets material angdende sprakutveckling pa fritids.

Natverkets fortbildning angaende barn i behov av sarskilt stod har varit
givande. Arbetet tilsammans med andra verksamheter &r inte enkelt,
men fortbildningen har gjort de olika parternas ansvar tydligare.

Kommunévergripande fortbildning for specifika yrkeskategorier uppfattas
som mycket positivt. Denna riktade fortbildning 6kar personalens
kompetens och kommer alla elever tillgodo.

Implementeringsarbetet ang&ende ny skollag, laroplan och kursplaner
kommer att fortga under varterminen. Detta arbete kommer att ta mycket
av var fortbildnings- och utvecklingstid i ansprak.

Vara lararstudenter bidrar till personalens kompetensutveckling genom
sina fragor och diskussioner om verksamheten.

Min bedémning &r att personalen pa Brunnaskolan har hog kompetens,
men att vi kan bli &nnu béttre pa att delge varandra nya idéer.

Ekonomi
Skolans ekonomi 2010

Resultat jAmfort med skolpeng




Y av Bokfort
Verksamhets- kostnader | 101231
omrade 2010 tkr
Skolledning 8 9 1617
Forskoleklass 8 150
Fritidshem/Oppen v 2580 4e21
Undervisning 47 3% 8626
Stddanordningar 1,90 350
S.u grupp 7.5% 137
Summa kostnader 100%| 18161
Summaintakter 18 237
Resultat 76

Brunnaskolans budget ar i balans.

Analys och Fritidshemmet &r mindre bemannat &n dnskat och om nagon blir sjuk
bedémning behover vi ofta satta in vikarie.

Systemet med elevpeng har gynnat Brunnaskolan, d& vi ligger i ett
omrade med 6kat elevantal. Vi far ersattning for elever som kommit till
oss under terminen. Vi har utdkat personaltatheten en aning pa fritids
under hostterminen.

Materiella resurser

Eleverna skall ha tillgang till Iaromedel av god kvalité.
De materiella resurserna skall ge forutsattningar for att bedriva verksamhet i enlighet med de
nationella styrdokumenten

Skolmiljén- resultat av elevenkat

Inte alls Helt .

Vet ]

Jag tycker att klassrummen ar bra 7% (8) 3%(3) 24%(25) | 66%(69) 0
Jag tycker att skolmaten ar god 24%(23) | 18%(18) | 31%(30) | 27%(26) (8
Jag tycker att skolgarden ar bra 14%(14) | 14%(14) | 23%(22) | 49%(48) (7)
Skolmiljon —resultat av personalenkét Inte alls Helt vetej
Lokalerna ar andamalsenliga 32% (10) 52 % (16) 16 % (5)
Skolgérden tilltalar eleverna 19% (6) 52 % (16) 29%(9)
Skolmaten ar god 19% (6) 29%(9) 35% (11) 16 % (5)




Vidtagna atgéarder:

Vi har utbkat antalet datorer i natverket. Tack vare méjligheten att leasa
barbara datorer fran kommunens IT-leverantér, underlattas uppkopplingen
till natet, trots att vi inte har tradlost natverk.

Vi har utokat antalet projektorvagnar och skaffat projektorer till
klassrummen, for underlatta datoranvéandningen. En E-plus skarm har
inforskaffats.

Vi har kopt en gungbrada och utemébler, som ska monteras till varen.

Kapprummen anpassas till mindre barn. Sma barn behover mer utrymme for
extra klader o dyl. Antalet kladkrokar och hyllor har uttkats. Vi har under sen
hdsttermin gjort i ordning tre kapprum med nya mdbler.

Personalens arbetsplatser har utrustats med béttre datorer och plattsk&rmar.

Belysningen i mediatek och omkladningsrum har bytts ut till mer effektiva
och resurssnala.

Duschutrymmena i anslutning till idrottshallen renoveras. Vi har investerat i
nya idrottsredskap.

Resultat av vidtagna
atgarder, analys och
beddmning.

Lattillgéngliga och bra datorer ar viktigt for att datoranvandningen ska
utnyttjas maximalt. Datoranvandningen i undervisningen har dkat "punktvis”.
Tradlost natverk skulle skapa mdéjlighet att bedriva en mer modern, lustfylld
och varierad undervisning.

Fler kapprum star p& tur att rustas upp, tack vare investeringsmedel. Aven
omkladningsrummen i anslutning till idrottshallen ska fraschas upp.

Enkatresultaten angéende elevernas uppfattning av skolgard och klassrum
ligger p& samma niva som foregdende lasar. Personalens resultat vad galler
lokalernas andamalsenlighet har minskat ytterligare. Detta hanger troligtvis
ihop med avsaknaden av grupprum, samtalsrum, arbetsplatser for
personalen och trangseln i kapprummen. Ljudnivan &ar hog, da manga
personer vistas pa en liten yta. Detta kan inte atgardas under vt-11, da
lokaler saknas.

Under vinterhalvaret behéver den utvandiga belysningen forstéarkas.
Ventilation och varme i vara lokaler ar ett aterkommande problem.

Min beddémning &r att verksamheten, géllande materiella resurser, uppvisar
en tillfredsstallande kvalitet. Lokalerna ar fér sma for att inrymma bade skol-
samt fritidsverksamhet, for nuvarande antal inskrivna barn. Detta fungerar
ett tag, men en langsiktig I6sning maste goras for att komma tillratta med
problemet. Miljon gor att barnen far svart att koncentrera sig pa skolarbetet
under de viktiga forsta skolaren. Elevtoaletternas fraschhet &r inte
tillfredsstéllande.

2. Utbildningsresultat

Utbildningsresultat i forhallande till de nationella kunskapsmalen

Kunskaper och kompetens

Laroplanen anger:

Skolan skall ansvara for att eleverna inhamtar och utvecklar sddana kunskaper som ar
nodvandiga for varje individ och samhéllsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for fortsatt

utbildning.
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Skolan skall bidra till elevernas harmoniska utveckling. Utforskande, nyfikenhet och lust att
lara skall utgéra en grund for undervisningen. Lararna skall stréva efter att i undervisningen
balansera och integrera kunskaper i sina olika former.

| kommunens bildningsplan anges:
Kunskap och kompetens skall sta i centrum.

All verksamhet ska stodja barns och ungdomars sprakliga utveckling. Sprakets betydelse

kan inte dverskattas. Det ar en av de mest centrala uppgifterna for bildningsverksamheten att
sorja for en god spraklig stimulans for alla barn och ungdomar genom hela utbildningskedijan,
med start i forskolan eftersom sprakutvecklingen ar intensiv hos riktigt sma barn.

Var och en ska fa utveckla sina starka sidor och extra stod ska erbjudas till dem som
behoéver det.

Barn och unga ska stimuleras och ges tillfalle till fysisk aktivitet. God kondition ger en grund
for livslang halsa och bidrar positivt till inlarningsférmagan.

Antal Antal som |Antal som % som
elever deltagit klarat klarat
Lasar Amne i ar i samtliga dla alla
tre delprov delprov delprov
09/10 Svenska 60 60 39 65%
Matematik 60 60 31 52%
08/09 Svenska 51 50 37 74%
Matematik 51 48 30 3%

Elever i &r 3 som bed éms uppna de nationella malen pa véren resp |&sar

Antal elever Bedéms up pn& mélen % som uppn& mélen
Lasar Amne Pojkar | flickor | Totalt Po Jkar Hlickor Totalt Pojkar Hlickor Totalt
09/10 Svenska 35 25 60 30 24 54 86% 96% 90%
MatemaiiK 35 25 60 31 23 5% 89% 92% 90%
03/09 Svenska 31 20 51 30 19 49 97% 95% 96%
Matematik 31 20 51 29 18 47 94% 90% 92%
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Vidtagna atgéarder:

Skolverkets Lasa-skriva-rakna-projekt, medférde att vi kunde anstélla en
larare pa deltid och skapa grupptimmar i matematik och svenska for ar 1-2
under hostterminen 2010.

Uppfoljningen pa individniva har blivit tydligare och mer likvardig i och med
nationella prov i ar 3. Resultatet mellan elever som klarat alla delprov i de
nationella proven i ar tre och elever som lararen bedémer kommer att uppna
de nationella malen under varterminen ar fortfarande mycket olika. Detta
beror pa att flera elever har missat ett delprov (galler bade matematik och
svenska). Flera elever missade pa delproven i matematik som handlade om
addition och subtraktion och i provet som handlade om volym och area. |
svenska var det provet att skriva en beréattelse, som flera elever missade.
Dar bedémde lararna att den roda traden i beréattelsen saknades och att
eleverna i nagra fall hade svart med stavningen. Atgardsprogram har
upprattats for de elever som inte tros n& malen i respektive &mne. Lararna
samarbetade kring beddémningen i proven.

Lararna anvander ett varierat och individualiserat undervisningssatt och bl.a.
vid temaarbeten och i elevens val sker ett utbkat samarbete mellan praktiskt-
estetiska- och teoretiska amnen.

Varens Talangjakt och héstens Brunnaskolans dag ar tva tillfallen d&
eleverna har mdjlighet att visa sina kunskaper i att upptrada och sta infor en
stor folksamling.

Laxlasning erbjuds en gang i veckan. Stottning sker ocksa via anpassade
laromedel, arbetsuppgifter och laxor. Arbete i arbetslag medfor mer hjalp
och stottning till eleverna.

Mycket rorelse forekommer dagligen i skolans verksamhet. Aktivitetsmaterial
for rasterna finns och eleverna har idrottsundervisning tva ganger i veckan.
Roris och friluftsdagar ar aterkommande aktiviteter.

Resultat av vidtagna
atgarder, analys och
beddmning.

Lasa-skriva-rakna-projektet har medfért att fler barn fatt stod i sin
kunskapsutveckling. Vi ska soka nya projektpengar under vt-11.

Vi hoppas forbattra resultatet i de nationella proven for ar 3 under 2011 m h
a féregdende ars analys. Nagra elever behéver mer tid for att n& malen i
svenska och matematik for ar 3.

Eleverna tycker att det &r roligt att l&ra sig nya saker. De ar frimodiga och
upptrader garna vid vara traditionella storsamlingar.

Enligt enkatsvaren upplever eleverna att de far stod och hjéalp om de
behover det.

Ca 10 elever deltar vid laxlasningstillfallena.

Daglig rorelse finns, men daremot har simkunnigheten minskat. Vi behéver
bli battre pa att involvera foraldrarna i detta for att uppna malet i kursplanen
for Idrott och halsa. Mycket undervisningstid gar at till restid till och fran
simhallen.

Min bedémning &r att verksamheten, vad galler utbildningsresultat, uppvisar
god kvalitet. Att bara redovisa antalet elever som klarat samtliga delprov i de
nationella proven, visar inte ett rattvisande resultat vad géller elevernas
maluppfyllelse i svenska respektive matematik i slutet av ar 3.

Kunskaper och beddmning - resultat av

elevenkéaten

Inte alls
Helt Vet ej

Jag vet vad jag behover kunna for att nd malen | 2% (2 4% (4) 43%(39) | 51%(47) (13)
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i de olika &mnena

Jag far stod och hjalp om jag behéver det 1% (1) 7% (7) 20%(20) | 72%(74) (3
Kunskaper och bedémning —resultat av | intealls Helt Vetej
personalenkat

P& var skola far eleverna stéd och hjalp om de 3% (1) 57%(17) | 40%(12) @
behdver det

Pa var skola forklarar vi for eleverna vad de 48%(14) | 52%(15) ]

behover kunna for att n& méalen i de olika

amnena

Mal och uppdrag i
bildningsndmndens
budget 2010:

Andelen elever som uppnar skolans kunskapsmal ska 6ka med
minst 5% enheter till och med 2011. (jamfort med 2007 ars
resultat).(kf)

Meritvardet for elever i skolar nio och andelen elever som i skolar
nio uppnar behorighet till gymnasiestudier ska tka sa att det minst
uppgar till genomsnittet for riket.

Skolorna ska ha en dialog mellan och inom skolaren F-5 och
skolaren 6-9 kring bedomning, resultat, kunskaper och arbetssatt.

Skolorna ska héja kompetensen for att méta barn i behov av sarskilt
stod.

Skolorna ska arbeta aktivt for att minska olovlig franvaro. Den
olovliga franvaron i kommunens skolor ska minska. (kf)

Grundskolorna ska analysera elevernas resultat ytterligare. Strategi
for okad maluppfyllelse ska fortsatta arbetas fram och utvecklas. (kf)

Individuella utvecklingsplaner och atgardsprogram ska utvecklas
vidare sa att det klart framgar hur de ska leda till 6kad
maluppfyllelse. (kf)

Skolorna ska férbereda sig for de omfattande skolreformer som ar
under utarbetande pa nationell niva, sdsom ny skollag, laroplan och
kursplaner samt nytt betygssystem.

Atgéard for utveckling i
kommunens
kvalitetsredovisning
20009:

Fortsatta utveckla strategier for okad maluppfyllelse. Analysera
enhetens resultat och darifran diskutera arbetssatt och innehall i
undervisningen

Analysera de skillnader som finns mellan resultaten pa de nationella
proven och betygen i ar 9.

Atgard for utveckling i
enhetens
kvalitetsredovisning
2009:

For att samtliga elever ska nd hdgre maluppfyllelse skavi sétta
fokus pa den pedagogiska utvecklingen. Vi ska analyseravara
resultat, for att sittain rétt dtgarder. Vi ska satsa mer tid pa att
studera och diskutera varandras undervisning och ge mer tid for
metodarbete. Vi ska fokusera pa den framatsyftande planeringen (i
den individuella utvecklingsplanen) for att stimulera och inspirera
eleven till fortsatt [arande. Vi kommer att vidareutveckla I T-
anvandningen (olika hjadpmedel) och undervisningen i svenska som
andrasprak.
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Vidtagna atgarder:

Rutinerna angaende IUP med skriftiga omdémen har forbattras. Tid for att
detta ska fungera har givits.

Skolorna i Kungsangenomradet diskuterade under varterminen forslagen till
nya kursplaner och Skolverkets material angaende bedémning.

Kommunens talpedagoger har fortsatt natverksarbetet for kommunens
forskollarare. Under varterminen genomférdes gemensam fortbildning och
under hdstterminen fortsatte diskussionstillfallena.

Kommunens skolor har enats om en gemensam mall for kartlaggning infor
ev upprattande av atgardsprogram. Detta ar en bra férberedelse infor att den
nya skollagen trader i kraft. Enligt forslaget kommer kravet pa
dokumentation att 6ka betydligt.

Specialpedagogerna i kommunen har arbetat fram en gemensam
utvarderingsplan i svenska. Planen ar till for att vi ska upptacka elever i
behov av stdd i ett tidigt skede och darefter kunna séatta in en lamplig atgard.

IT-tillgangligheten har 6kat och vi har satsat fortbildningstid for lararna pa att
lara sig mer om sprék- och kunskapsutvecklande arbetssatt for och med
andrasprakselever i klassrummet.

Under vt-10 diskuterade lararpersonalen forslagen till nya kursplaner. Under
ht-10 gick skolledningen pa Skolverkets konferens angdende den nya
skollagen, laroplanen och kursplanerna. Lararpersonalen har sett
Skolverkets informationsfilmer och nyckelpersoner for
implementeringsarbetet har utsetts.

Resultat av vidtagna
atgarder, analys och
beddmning.

Enkatresultaten visar pa att vart arbete med skriftiga omdomen givit resultet.
Eleverna &r medvetna om vad de behdver kunna for att n& mélen i de olika
amnena.

Dialogen mellan skolorna i omradet och mellan forskollararna kommer
forhoppningsvis att underlatta arbetet med de nya kursplanerna.

Dokumentationen infér upprattande av atgardsprogram har medfért att
arbetslagen testat fler tillvagagangssatt, innan eleven tagits upp pa EVG.

Nagra elever har fatt méjligheter till en mer individanpassad undervisning
mha IT. Datorvagnen gor att undervisningen blir mer lustfylld. IT-
anvandningen har okat. Vi behover lagga mer tid pa egen
kompetensutveckling i anvandandet av IT-hjélpmedlen.

Implementeringsarbetet angéende ny skollag, laroplan och kursplaner
kommer att fortgd under varterminen. Detta arbete kommer att ta mycket av
var fortbildnings- och utvecklingstid i ansprak.

Halsa och livsstil

Laroplanen anger

Skolan ansvarar for att varje elev efter genomgangen grundskola har grundlaggande
kunskaper om forutsattningarna for en god halsa samt har forstaelse for den egna livsstilens
betydelse for halsan och miljon.

Barn och unga ska stimuleras och ges tillfalle till fysisk aktivitet. God kondition ger en grund
for livslang halsa och bidrar positivt till inlarningsférmagan.
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Teoretiska och praktiska kunskaper fas framforallt i amnena Idrott och halsa och NO, men aven under
rastaktiviteter och skolmaltider. Rorelse integreras i elevernas vardag, under bade skol- och fritidstid.
Ar F-1 har uteverksamhet en halvdag under skoltid i veckan.

Ar F och &r 2 deltar i simskola. Ar 3 har dans en gang i veckan. Samtliga klasser &r 1-4 har idrott och
halsa 2 ggr/v. Forskoleklasserna har mycket rérelse i sin verksamhet och tillgang till idrottshall en
gang i veckan.

Skolgarden och narmiljon inbjuder till rorelse. Eleverna har tillgang till fotbollsplan, skog och asfalterat
underlag. Elevradet forser eleverna med nya uteleksaker varje lasar. Detta lasar blev det mer
aktivitetsmaterial &n vanligt, tack vare insamlade medel fran Brunnaskolans Dag.

Fritids har uteverksamhet en stund varje dag alternativt en utedag i veckan. Idrottshallen anvénds
flitigt pa eftermiddagstid och pingis spelas dagligen i stenkorridoren. "Roris” (rorelser till musik i
klassrum och péa skolgard) massage och avslappningstraning ordnas med jamna mellanrum.

Skolskéterskan ansvarar for den medicinska delen.

Behovet av kurator okar. Kuratorn arbetar med elever frAn fem av kommunens skolor. Brunnaskolans
elever har tillgang till kurator en halvdag i veckan. Under ht-10 har behovet och tillgngen till kurator
Okat en aning.

En av Resursteamets psykologer deltar vid elevvardsgruppens moten och vid behov vid
elevvardskonferenser. Psykologen handleder &ven personal.

Diskussioner angaende ljudmiljon pa fritids och i matsalen har forts. Eleverna ater i flera matlag, for att
fa ned ljudnivan och skapa en lugnare stamning i matsalen. Gardiner och ljuddampande plattor finns i
matsalen. Paminnelser om att tala tyst innan eleverna gar till matsalen och vuxennarvaro vid
skollunchen har givit resultat, men vi behéver dven arbeta med ljuddampande anpassningar i vara
andra lokaler. Omkladningsrummen har utrustats med nya ljuddampande plattor.

Analys och Kuratorn engagerade sig i allt fler elevvardsarenden. Elevvardspersonal,
bedémning som arbetar direkt med eleverna, behdvs allt mer.

Psykologens medverkan i elevvardgruppen och vid handledning har bidragit
till att se elevsvarigheter ur olika perspektiv.

Ljudnivan i matsal och pa avdelningarna maste forbattras. Vi ska préva oss
fram for att hitta de basta I6sningarna. Ljuddampande plattor i taket mellan
avdelningarna och vaxdukar kan vara en mgjlighet.

Arbetet angaende hélsa och livsstil & en del av var vardag. Min bedémning
ar att verksamheten uppvisar god kvalitet inom detta omrade, med undantag
for ljudmiljon som ej &r tillfredsstéallande.

Utbildningsresultat i forhallande till de nationella malen for normer och varden

Laroplanen anger:
Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles
gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

Mal att strava mot

Skolan skall strava efter att varje elev

- utvecklar sin férmaga att gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade
pa kunskaper och personliga erfarenheter,

- respekterar andra manniskors egenvarde,

- tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling, samt
medverkar till att bistd andra manniskor,

- kan leva sig in i och forsta andra méanniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras basta for gonen och

- visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.
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Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling gor klart att:
Varje form av diskriminering eller annan krénkande behandling mellan barn, mellan
ungdomar, mellan vuxna och mellan vuxna, barn och ungdomar ar otillaten och i strid mot de
grundlaggande varden som ska pragla verksamheterna.

| kommunens bildningsplan anges:

Barn och unga ska motas med medkénsla, respekt och samarbete. | sin utvecklingsprocess
ska de komma till insikt om varje individs okrdnkbarhet oavsett kon, ras, religion och hudféarg.
Det betyder ocksa att alla har ratt att vara trygga i sin vardag. Trakasserier, t ex mobbning,
sexuella trakasserier eller krankande sprakbruk tolereras inte. Stor vikt ska laggas vid

férebyggande arbete.

Normer och varden - resultat av Inte alls Helt vetej
elevenkat

Jag kanner mig trygg i skolan 5 % (5) 7% (7) 17%17) [71%(73) |(3)
De vuxna motverkar aktivt att ndgon behandlas |4 % (4) 4% (4) 28% (27) |64%(62) |(8)
illa

Normer och varden - resultat av Inte alls Helt Vetej
personalenkét

Jag bemots med respekt frén eleverna. 13%(4) 32%(10) | 55%(17)

Pa var skola arbetar vi for att férhindra och 6% (2) 26 % (8) 68 % (21)

motarbeta mobbning och annan krénkande

behandling.

Atgard for utveckling i
enhetens
kvalitetsredovisning
2009:

- Trygghetsgruppen skata fram ett gemensamt arbetsmaterial, for att vi
tillsammans med eleverna, ska kunna skapa en miljo dar inga
krénkningar eller mobbing forekommer. Arbetet med
likabehandlingsarbetet &r allas ansvar. Trygghetsgruppen planerar
arbetet och all personal kommer att fa utbildning under ht-10.

- Vi skafortsétta dialogen med forddrar om vad de vill hainflytandei
och hur kontakten mellan hem och skola kan utvecklas. Hemsidan ska
utvecklas.

Vidtagna atgarder:

Fortsatt arbetet med att tydliggora Likabehandlingsplanen.
Strukturerat Trygghetsgruppens arbete och dokumentationen inom omradet.

Gemensam forelasning for all personal om att forebygga, upptécka och
stoppa mobbing.

Trygghetsgruppen har tillsammans med skolledningen enats om materialet
"Social och Emotionell Traning”, som syftar till att t ex kunna samarbeta, sta
emot grupptryck, lyssna och féra fram budskap, problemlésning och
konflikthantering. Trygghetsgruppen har pabérjat sin utbildning, som
senarelades en termin.

Startat samtalsgrupper i elevkonstellationer dar behov uppstatt.
Infért Brunnaskolans dag.

Vi har héllit 6ppna Féraldrasamradsmoten, med majlighet att paverka
dagordningen och darefter skickat minnesanteckningar till alla féraldrar.
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Resultat av vidtagha De foreskrivna strukturerna i planen foljs och dokumentationen av féretagna
atgarder, analys och atgarder gors.

bedomning. Personalen uppskattade den gemensamma forelasningen och enkaten visar

pa att fler i personalgruppen an féregdende lasar upplever att vi arbetar for
att forhindra och motverka mobbing.

Medlemmarna i Trygghetsgruppen har under ht-10 gétt utbildning, for att
kunna utbilda 6vrig personal under vt-11.

Arbetet har utfallit val och bade foraldrar och elever har varit néjda.
Elevenkaten visar pa motsvarande resultat som foregdende |asar.

Brunnaskolans dag anordnades for att skapa en positiv skolstart med
gemenskap mellan larare, elever och foréldrar. Det ar i férlangningen en
hjalp till att framja och starka elev- och foraldrainflytandet.

De 6ppna Foraldrasamradsmotena har lockat fler féraldrar &n tidigare.
Narvarande foraldrar har verkat néjda med samtals- och
informationsupplagget.

Min bedomning ar att vi uppvisar god kvalitet i detta omrade.

Likabehandlingsplanen

- Omarbeta likabehandlingsplanerna sa att de féljer de nyakraven i

Atgéard for utveckling i iy s . : .
garc for utveckiing ! lagstiftningen och blir levande dokument i arbetet mot mobbning

kommunens - .

kvalitetsredovisning och krankande behandling

2009:

Vidtagna atgarder: Vi har omarbetat och férenklat Likabehandlingsplanen.

Fortsatt arbetet med att bearbeta/implementera den i verksamheten.

Strukturerat Trygghetsgruppens arbete och dokumentation inom omradet.

Resultat av vidtagha De foreskrivna strukturerna i planen féljs och dokumentationen av féretagna
atgarder, analys och atgarder gors.
bedémning.

Min beddmning &r att vi uppvisar god kvalitet i omradet.

3. Arbetet i skolan

Elevernas ansvar och inflytande / Skola och hem

Laroplanen anger:

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig, skall omfatta

alla elever. Elevernas kunskapsmassiga och sociala utveckling forutsatter att de tar ett allt

stdrre ansvar for det egna arbetet och for skolmiljon, samt att de far ett reellt inflytande pa

utbildningens utformning. Enligt skollagen aligger det alla som arbetar i skolan att verka for
demokratiska arbetsformer.

Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang skall skapa de
basta mdjliga férutsattningarna fér barns och ungdomars utveckling och larande.

| kommunens bildningsplan anges:

Eleverna och foraldrarna ska kontinuerligt ges snabb och tydlig information om vad som sker
i skolan.
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Elevernas ansvar och inflytande nte alls Helt Vet gj
Information —resultat av elevenkét

Jag kan vdlja olika sétt att arbeta i skolan. 7% (7) 5% (5) 35%(33) | 53%(51) | (9)
Jag tar ansvar for mitt skolarbete 2% (2) 4% (4) 17%@17) | 77%(75) | (7)
Jag ar nojd med det inflytande som jag har éver mitt| 5% (5) 0% (0) 25%(26) | 70%(71) | (3)
skolarbete

Elevernas ansvar och inflytande Inte alls Helt Vetej
Information —resultat av personalenkat

P& var skola har eleverna mojlighet att valja olika  |4%(2) 24%(7) 62%(18) | 10%(3) @
sdtt att arbeta

Var skola lyckas uppmuntra elevernas nyfikenhet 4% (1) 17% (5) 45 % (13) 34 % (10) @

och férmaga att ta egna initiativ.
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Mal och uppdrag i
bildningsnamndens
budget 2010:

- Eleverna ska ha inflytande dver hur deras utbildning utformas. (kf)

Atgérd for utveckling i
enhetens
kvalitetsredovisning
2009:

Vidtagna atgarder:

Vi har anvant tid pa arbetsplatstraffarna for att beréatta for varandra hur vi arbetar med
elevmedverkan.

Skriftiga omdémen (m h a PODB) skrivs av alla. Vi behdver samtala om hur vi
skriver, bade for att underlatta skrivarbetet och for att kunna ge tydlig information till
elever och foréldrar.

Lararna har blivit tydligare med att formulera och presentera mal och syfte med
undervisningsmomenten. Genom att synliggdra larprocessen for eleverna och lata de
anvanda olika sétt att nd malen, blir eleverna mer delaktiga och undervisningen mer
individualiserad och varierad.

Foraldrasamradsmétena ar 6ppna for alla intresserade foraldrar. Foraldrar kan skicka
in fragor i forvag och darefter skickas dagordningen till alla féraldrar tillsammans med
foreg&ende protokoll och ev annan information om verksamheten. Métestiden
anvands mer till diskussion med foéraldrarna, an till information.

Hemsideansvarig och personalen arbetar for att hemsidan ska ge foréldrar och elever
den information som efterfrdgas och vara mer levande &n tidigare.

Storsamlingar, elevrad och Brunnaskolans traditioner fortgar. Vi har utokat
traditionerna med en trevlig gemenskapsdag under tidig hésttermin - Brunnaskolans
Dag.

Drop-in fika och julfrukost har varit uppskattade inslag. Vid ar 1:s julfika fick elever
och féraldrar fylla i en utvardering av elevernas fritidsverksamhet.

Resultat av vidtagha
atgarder, analys och
bedémning.

Presentationerna pa arbetsplatstraffarna om elevmedverkan var bra. Det &r viktigt att
sprida kunskap om vad som fungerar/inte fungerar och veta hur andra gor for att fa
inspiration att préva nytt. Personal som inte gjort studiebesok pa Altaskolan, for att se
hur de arbetar med elevmedverkan, ska gora det under nasta ar.

Den individuella utvecklingsplanen med skriftiga omddmen diskuteras stéandigt.
Foraldrars fragor ar ett bidrag till dessa diskussioner. De nya kursplanerna kommer
att medfora fler samtal framover.

Arets elevenkat visar samma positiva resultat, vad galler elevernas ansvar och
inflytande, som foregaende ar. Jag tror att detta framforallt beror pa att lararna blivit
mer tydliga med mal och syfte med undervisningen. Eleverna kan ta mer ansvar for
sin utveckling da de ser vart de &r pa vag och dessutom ser sina framsteg.

Personer utifrdn sager ofta att de hittar mycket information om var verksamhet pa var
hemsida. Foraldrarna efterfrdgar mer vardaglig information, t ex hembrev och
kalendarium, pa hemsidan.

Jag anser att féraldrarna har givits méjlighet till inflytande via féraldrasamradet, men
aven i vardagen via telefon, mail och besok. Féraldraenkaten visar daremot att
foraldrar inte upplever att de har méjlighet att paverka verksamheten. Vi har forsokt
vara tydligare i var information om verksamheten och hoppas att det kan leda till en
mer positiv instéllning och kénsla av delaktighet/inflytande.

Foraldrarna vill ha mer kontakt via mailen. De upplever att det kan vara svart att na
lararna under dagtid och féraldrarna vill inte stora lararna under kvallstid. Kontakten
ar mycket viktig for vara elevers larande och maluppfyllelse.

Brunnaskolans traditioner och olika former av drop-in fika har varit uppskattade inslag
i var verksamhet. Brunnaskolans Dag blev en mycket trevlig start pa terminen.

Att kombinera utvardering av verksamheten i samband med julfika var ett bra satt att
f& in manga foraldrars synpunkter.

| enkaten ar personalen sjalvkritiska angdende elevernas majlighet att vélja olika satt
att arbeta. "Var skola lyckas uppmuntra elevernas nyfikenhet och férmaga att ta egna
initiativ” visar pa en hogre sjalvupplevd maluppfyllelse fran personalen an tidigare ar.

Min bedémning &r att verksamheten uppvisar god kvalitet.
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Samarbete forskoleklass, skola och fritidshem/fritidsgard

Laroplanen anger:

Samarbetsformer mellan forskoleklass, skola och fritidshem skall utvecklas for att berika
varje elevs mangsidiga utveckling och larande

Mal och uppdrag i
bildningsnamndens
budget 2010:

- Ungdomarna som vistas pa fritidsgardarna ska erbjudas en miljo
som ar attraktiv, drogfri och halsofrdmjande.

Atgéard for utveckling i
enhetens
kvalitetsredovisning
2009:

Vidtagna atgarder:

Klasskonferenser och diskussioner angaende elevers hela skolsituation, fors
kontinuerligt. Diskussionerna leder till att arbetslaget kan méta olika elevers
skilda behov och pa sa satt anpassa inlarningsmiljon darefter.

Fritidspersonalen finns med under hela dagen och kan félja upp
formiddagens arbete dven pa eftermiddagstid. Detta galler inte alla
arbetslag, eftersom nagra barnskotare inte arbetar heltid eller ingar i flera
arbetslag.

Fritidspersonal deltar i elevernas utvecklingssamtal i de yngre aren. Bland
de aldre eleverna deltar fritidspersonal vid behov. Alla bidrar med ett skriftligt
omddme vad galler elevens sociala utveckling.

Skolans traditioner &r viktiga for vi-kanslan pa skolan.

Fritidspersonalen har utarbetat mal for fritidsverksamheten. Samtal om
fritidsmalen har skapat en starkare yrkesidentitet hos fritidspersonalen.

Resultat av vidtagha
atgarder, analys och
beddémning.

Arbetslagsarbetet utvecklas hela tiden.

Fritidspersonalens arbete i klass med att stédja enskilda elever socialt ar
mycket viktigt for kunskapsinhamtandet bade for den eleven, men aven for
ovriga gruppen.

Det ar inte bra for verksamheten att fritidspersonal arbetar i flera arbetslag.
Ekonomin styr detta beslut.

Foraldrar har uppskattat att bade larare och fritidspersonal deltar i
utvecklingssamtalen.

Personalen har engagerat sig mycket och givit allt, men personaltatheten i
fritidsverksamheten maste 6ka, om personalen ska fa majlighet att se varje
enskilt barns behov och arbeta mot Brunnaskolans fritidsmal. Personalen
har hdga ambitioner om att gora aktiviteter som utvecklar eleverna, samt att
ha tid for samtal och reflektion. Detta ar inte méjligt med en personaltathet
pa ca. 20 barn/vuxen.

Min bed®émning &r att verksamheten uppvisar en tillfredsstallande kvalitet.
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4. Analys och bedomning av maluppfyllelse i verksamheten som helhet
Brunnaskolan — med sikte mot maximalt lérande.

Vi har under aret som gétt blivit battre pa elev- och fér dldramedverkan och pa att fa eleverna att ta ett
storre ansvar for sitt skolarbete. Detta har bl. a. blivit mgjligt tack vare en varierad undervisning och
aktiviteter och att personalen gjort malet och syftet mer tydligt for eleverna och féraldrarna.

Arbetet mot mobbning och krénkande behandling har strukturerats och forbéttrats och l&rarnas
medvetenhet om att undervisa tvasprakiga elever har okat.

Trangboddheten har inte skapat de basta forutsattningarna for arbetsro for véra elever. Elevernahar
utvecklat sin sociala kompetens!

Fritidspersonalen har hogre ambitioner med sin verksamhet &n vad for utsittningar na medger .
Personalen erbjuder en bra balansmellan fri lek och planerade aktiviteter, men verksamheten bedrivsi
stora grupper (20 barn/vuxen) dér enskild tid fér samtal och reflektion sdllan finns.

L ararna bedomer att 90 % av eleverna uppndr de nationella malen pa varen i matematik och svenska.
Manga elever nar betydligt langre, medan nagra elever behdver mer tid. Vi ar inte ngjda forran samtliga
elever natt malen.

5. Atgarder for utveckling

e |Implementerany l&roplan, kursplan och skollag.

e | samarbete med BIF goraen langsiktig plan for att setill att lokaler racker till for det 6kade
elevantalet framover.

e Utbilda personalen i arbetet med att forebygga och motverka maobbing.

e Utveckla och dka | T-anvandandet.

e Fraschaupp lokaler (t ex kapprum, omkladningsrum). Vi ska ha ljudmiljén i dtanke vid nyinkop
och vid varens organisationsplanering.
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