UPPLANDS-BRO KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

2011 -02- 03

Diarienr

Motion om Demokratidagar i

Upplands-Bro kommun




Arende 15



L) Upp

lands-Bro

KOMMUN TJANSTESKRIVELSE
Kommunstyrel seférvaltningen
Handlaggare, telefon Datum Var beteckning
Birgitta Johansson 2011-02-20 2007-000328

Rev 2011-05-03

Kommunstyrelsen

Motion om vidgat medborgarinflytande samt inforande av
medborgarforslag

Forslag till beslut

1. Medborgarforslag infors fran och med den 16 juni 2011 och foreskrifter i
Kommunfullmaktiges reglemente om hur inkomna forslag ska hanteras
antas enligt férslag av den 3 maj 2011.

2. Motionen bifalles och ett dialogcafé arrangeras 40 minuter innan
sammantrade i Kommunfullmaktige, fyra ganger per ar.

Sammanfattning

| budget antagen av Kommunfullmaktige den 16 december 2010 anges att
medborgarférslag skainférasi Kommunfullmaktige.

Kerstin Akare (V) och Anna Norberg (MP) har i en motion daterad 17
september 2007 foreslagit att forvaltningen skata fram forslag till hur
kommunen ska astadkomma ett vidgat medborgarinflytande. Motionédrerna
lamnar sjdvaforslag om olika aktiviteter som kan astadkomma just detta sa
som politikerdagar och deltagardemokrati kring framtagande av kommunens
budget.

Sedan den 1 juli 2002 har kommunfullmaktige mdjlighet att besluta om att
inféra medborgarforslag. Det innebér en rétt for den som &r folkbokford i en
kommun att véacka drenden i fullmaktige. For att ytterligare forsdkra att
kommuninvanarna blir medspelare med inflytande i samhallsutvecklingen bor
ett dialogcafé anordnas i samband med Kommunfullmaktiges sammantréde.

Arendet &erremitterades vid Kommunstyrel sens sammantrade den 9 mars 2011
for inhamtande av Kommunfullméaktiges presidiums asikter angaende forslaget.

Presidiet har yttrat sig enligt foljande: Allméanhetens fragestund ska enligt
reglerna for allméanhetens fragestund provas i december varje &r. Darfor bor
fragestunden vara kvar som ett moment under Kommunfullmaktiges
sammantraden fram till dess att beslut ska fattas pa nytt i december 2011.
Talartiden for den som véackt ett medborgarférslag bor begransastill tva
minuter. | 6vrigt stodjer presidiet kommunstyrel seforvaltningens forslag till
beslut.
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Beslutsunderlag

e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse av den 20 februari 2011,
reviderad den 3 maj 2011

¢ Reviderad arbetsordning for Kommunfullmaktige den 3 maj 2011

Arendet

| budget antagen av Kommunfullmaktige den 16 december 2010 anges att
kommuninvanarnas del aktighet ska 6ka genom att sa kallade medborgarforslag
inforsi Kommunfullmaktige.

Kerstin Akare (V) och Anna Norberg (MP) har i en motion daterad 17
september 2007 foreslagit att forvaltningen skatafram férslag till hur
kommunen ska astadkomma ett vidgat medborgarinflytande. Motionérerna
lamnar sjava forslag om olika aktiviteter som kan astadkomma just detta sa
som politikerdagar och deltagardemokrati kring framtagande av kommunens
budget.

Sedan den 1 juli 2002 har kommunfullméktige mdjlighet att besluta om att
infora sa kallat medborgarfordag. Det innebér en rétt for den som ar
folkbokford i en kommun att vacka @renden i fullméktige. Forslagsrétten
tillfaller &en barn och ungdomar liksom utléndska medborgare utan lokal
rostratt.

Medborgarfordag &r ett sétt att minska avstandet mellan véjare och valda.
Genom forslagsrétten ges medborgare méjligheter att paverka den lokala
politikens utformning direkt. Férhoppningen ar att férslagsratten dven skaleda
till att engagemanget for kommunala frégor ckar bland medborgarna.

Den 1 juli 2007 infordes regler som ska gora det enklare att hantera vissa
medborgarforsag. Fullmaktige ges en méjlighet att besluta att dverltatill
styrelse eller annan namnd att beslutai arenden som véckts genom
medborgarfordag. Ett sadant beslut far fattas utan féregaende beredning.
Fullméktige far dock inte generellt bemyndiga kommunstyrelsen eller annan
namnd att avgora vissa arenden som véckts genom medborgarforslag. Vidare
ska den namnd som fétt ett medborgarforslag dverlamnat till sig, fatta ett
savstandigt beslut i &rendet. Beslutet bereds pa samma sétt som namnden
bereder andra namndérenden. Fullméaktige ska informeras om beslutet.

Enligt bestammelsernai 5 kap. 64 § andra stycket kommunallagen ska
fullmaktiges arbetsordning innehalla foreskrifter om hur medborgarforslag ska
hanteras, om fullméktige har beslutat till&ta sddana forslag.

| SKL:scirkul&ar 2002:128 och cirkuldr 07:42 |amnas ford ag pa hur
medborgarforslag kan reglerasi fullmaktiges arbetsordning. Forslaget om
andring i Kommunfullmaktiges reglemente, uppréttat av kommunstyrelse-
forvaltningen den 3 maj 2011, &r i stor sett jamforbart med SKL:sfordlag enligt
ovan namnda cirkul &r.

For att ytterligare forsakra att kommuninvanarna blir medspelare med
inflytande i samhallsutvecklingen samt att politiker och tjansteman far kunskap
om hur brukarna ser pa den service och de tjanster som de anvander inom
kommunen, bor nagon form av métesforum anordnas, sa som aven foreslagitsi
motion redovisad ovan.

2006 startade SK L projektet Medborgardial og. Utgangspunkten for projektet
var forbundets kongressbes ut 2003 att forbundet ska stédja medlemmarnali
arbetet med att stérka den medborgerliga forankringen. | projektet har
uppréttats ett antal skrifter bland annat skriften 11 tankar om medborgardialog
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i styrning. Dér lyfter man fram ett antal omraden som kan vara viktiga att
diskutera innan man utvecklar medborgardial oger som en del av kommunens
styrprocess.

| skriften anges att syftet med en systematisk medborgardialog ska vara att
stérka demokratin och oka effektiviteten i landets kommuner. Det anges vidare
att man bor, for att fa en fungerande dialog, anordna dialogen i ett treparts-
samarbete mellan politiker, medborgare och tjansteman. Det bor ocksa
tydliggoras skillnaden pa beslutstid och dialogtid samt att dessa bor samspela
och inte stéllas mot varandra.

Medborgardia ogen bor dessutom var definierad i styrprocessen och tidplanen
for bedut, samt hatydligt syfte och ramar. Darutéver maste inbjudan till
dialogen na ut till kommuninvanarna och avd utningsvis maste en aterkoppling
ske.

En medborgardial og kan anordnas pa olika sétt, men for att visa pa kopplingen
mellan dialog och beslut foreslar kommunstyrel seforvaltningen att mojligheten
till dialog anordnasi samband med Kommunfullméaktiges sammantraden.
Fordagsvis genom ett dialogcafé dar kommuninvanare, tjansteman och
politiker mats.

Under caféverksamheten kan medborgarna stélla fragor och aktuella fragor
eller &renden som ska avhandlas under kommande Kommunfullméaktiges
sammantrade kan diskuteras. Vad géller fragor av sarskild vikt kan dessa
forannonseras och kommuninvanarna sarskilt inbjudas att diskutera dessa
fragor eller drenden.

I och med att medborgardialogen forsi samband med Kommunfullmaktiges
sammantrade blir det dessutom naturligt for kommuninvanarna att ge
aterkoppling till redan fattade beslut.

For att nd ut med information till kommuninvanarna om den nya dialogformen
bor den tydligt framga pa kommunens hemsida samt ingd i den annonsering
som kommunen genomfor infor varje kommunfullmaktige.

Arendet &erremitterades vid Kommunstyrel sens sammantrade den 9 mars 2011
for inhamtande av Kommunfullmaktiges presidiums asikter angaende forslaget.

Presidiet har yttrat sig enligt foljande: Allméanhetens fragestund ska enligt
reglernafor allméanhetens fragestund provasi december varje &r. Darfor bor
fragestunden vara kvar som ett moment under Kommunfullméaktiges
sammantraden fram till dess att beslut ska fattas pa nytt i december 2011.
Talartiden for den som véckt ett medborgarforslag bor begrénsastill tva
minuter. | 6vrigt stodjer presidiet kommunstyrel seforvaltningens forslag till
beslut.

Kommunstyrel seférvaltningen foreslar med anledning av ovan att
medborgarfordag infors fran och med den 16 juni 2011 och foreskrifter i
Kommunfullmé&ktiges reglemente om hur inkomna férslag ska hanteras antas
enligt forslag av den 3 maj 2011.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar vidare att ovan namnda motion bifalles
och ett dialogcafé arrangeras 40 minuter innan sammantrade i
Kommunfullméaktige, fyra ganger per &r.

Barnperspektiv

Det finnsingen aldersgrans for att [amnain ett medborgarforslag till
Kommunfullmaktige. Ovan angivet fordag till beslut dkar barn och ungdomars
majlighet till inflytande i kommunens beslutsprocesser. Genom inforande av
ett dialogcafé far barn och ungdomar ytterligare en majlighet att 1&ttare att na
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fram till politiker och tjansteméan med sina asikter. Beslutsforslagen satter
dérmed barnets basta i framsta rummet.

KOMMUNSTYREL SEFORVALTNINGEN

Lars Arvidsson

Kommundirektor
Karl-Erik Lindholm
Kandlichef
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Galler
FORFATTNINGSSAMLING fro.m.  2011-06-16

ARBETSORDNING FOR KOMMUNFULLMAKTIGE

Faststalld av kommunfullmaktige 1991-12-16, § 169, senast reviderad av kommunfull-
maktige XXxXXx, 8 xX.

Utdver det som foreskrivs om kommunfullméktige i lag eller annan forfattning géller be-
stammelsernai denna arbetsordning.

Antalet ledamadter

8§ 1 Fullmaktige har 41 ledaméter.
| vallagen finns det bestdmmelser om antal et erséttare.

Ordforande och vice ordférande

§ 2 Dedr dava av kommunfullmaktige har &gt rum i helalandet, valjer kommunfull-
maktige bland ledamdterna en ordférande samt en forste och en andre vice ordférande
(presidium). Presidievalen skall forréttas pa det forsta sammantradet med nyvadafull-
maktige.

Presidiet valjs for fullmaktiges |6pande mandatperiod.

8 3 Tillspresidievaen har forréttats, tjanstgor som ordfdorande den som har varit ledamot
i fullmaktige langst tid (Alderspresidenten).

Om fleraledaméter har likalang tjanstgoringstid som ledamot, skall den édste av dem
vara alderspresident.

§ 4 Om ordf6randen eller nagon av vice ordforandena avgar som ledamot eller fran sin
presidiepost, bor fullméaktige s snart det kan ske vélja en annan ledamot for aterstoden
av tjanstgoringstiden for den som har avgatt.

Om samtligai presidiet & hindrade att fullgora uppdraget, fullgor aderspresidenten ord-
forandens uppgifter.

Tid och plats for sammantradena

§5 Fullmaktige haller ordinarie sasmmantréde varje manad utom i juli. For varje ar be-
stammer fullméktige dag och tid for sammantradena.

De & daval av fullméktige har &gt rum i helalandet, ssmmantrader nyvalda fullmaktige
forsta gangen i november.

Alderspresidenten bestammer dagen och tiden for det férsta sammantradet efter samréd
med kommunstyrelsens presidium.

§ 6 Ett extrasammantrade halls pa den tid som ordforanden bestdmmer efter samrad med
vice ordf6randena.
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En begédran om ett extra sammantrade skall goras skriftligen hos ordféranden och skall
innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlade pa det extra samman-
tradet.

§ 7 Om det foreligger sarskilda ska for det, far ordféranden efter samrad med vice ord-
forandena stéllain ett sammantréde eller &ndra dagen eller tiden for sammantradet.

Om ordfdranden beslutar att ett sammantréde skall stéllasin eller att dagen eller tiden for
ett sammantrade skall andras |ater ordféranden snarast underrétta varje ledamot och ersat-
tare om beslutet. Uppgift om beslutet skall snarast och minst en vecka fére den bestdmda
sammantradesdagen andl 8s pakommunens anslagstavla.

8§ 8 Fullméktige sasmmantréder i lokal som fullmaktige bestdmmer.

Ordforanden far efter samrad med vice ordforandena bestdmma en annan plats for ett
visst sammantrade.

89 Fullmaktige bestdmmer i vilken utstréckning uppgift om de &enden som skall be-
handlas skall inforasi ortstidningarna. Om sérskilda skal foreligger far dock ordforanden
infor ett visst sammantrade begrénsa annonseringen i ortstidningarna.

Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantrade

§ 10 Om fullmaktige inte hinner slutfora ett sammantrade pa den utsatta sammantrades-
dagen, kan fullmaktige besluta att forlanga tiden for sasmmantradet.

Fullmaktige kan ocksa besluta att avbryta sammantrédet och att halla fortsatt sammantré-
de en senare dag for att behandla de drenden som aterstar. | ett sddant fall beslutar full-
maktige genast, nér och var sammantrédet skall fortsétta.

Om fullméktige beslutar att hdlla fortsatt sammantrade, utfardar ordféranden en kungo-
relse om det fortsatta sammantradet pa vanligt sétt.

Om sammantradet skall fortsittainom en vecka, behdver ndgon kungorelse inte utfardas.
| ett sddant fall |&ter ordforanden dock underrétta de ledamaéter och erséttare som inte &r
narvarande nér ssmmantradet avbryts om tiden och platsen for det fortsatta sasmmantréa-
det.

Arenden och handlingar till sammantradena

§ 11 Ordfdranden bestammer efter samréd med vice ordférandena nér fullméaktige skall
behandla ett &rende, om g annat foljer av lag.

§ 12 Kommunstyrelsens och 6vriga namnders forslag till beslut eller yttranden i de &ren-
den som tagitsin i kungdrelsen bor tillstéllas varje ledamot och erséttare fore sasmmantréa-
det.

Ordféranden bestdmmer i vilken omfattning 6vriga handlingar i ett &rende skall tillstallas
ledaméter och erséttare fore sammantradet.

Handlingarnai varje &rende bor finnastillgangliga for allmanheten i ssmmantradesi oka-
len under sammantrédet.

Interpellationer och enkla frégor bor finnas tillgangliga for samtliga ledamater fore det
sammantréde vid vilket de avses bli stéllda.
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En inlamnad motion tillstélls samtliga ledamdter och erséttare med nastfoljande kungo-
relse.

Anmalan av hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare

§ 13 Enledamot som &r hindrad att deltai ett helt ssmmantréde eller i en del av ett sam-
mantréde, skall snarast anméla detta till fullmaktiges sekreterare. Ordféranden eller sek-
reteraren later kallain den ersittare som stér i tur att tjanstgora.

Om tiden medger det, skall erséttaren kallas skriftligt.

§ 14 Om en ledamot utan foregdende anmalan uteblir frén ett ssmmantrade eller hinder
uppkommer for en ledamot att vidare deltai ett pagaende sammantrade, kallar ordforan-
den in den erséttare som &r tillganglig och star i tur att tjanstgora.

§ 15 Det som sagts om ledamot i § 13 och 14 galler ocksa for erséttare, som kallats till
tjanstgoring.
8§ 16 Ordfdranden bestammer, nér en ledamot eller en erséttare skall tradain och tjanst-

gora under ett pagaende sammantrade. Endast om det foreligger sérskilda skal for det bor
dock intréde ske under pagaende handl&ggning av ett &rende.

Upprop

§ 17 En uppropslista som utvisar de ledaméter och erséttare som tjanstgor skall finnas
tillgénglig under hela sammantrédet.

| borjan av varje sammantrade |ater ordforanden forrétta upprop enligt uppropslistan.

Upprop forréttas ocksai borjan av varje ny sasmmantradesdag, vid fortsatt sammantrade
och nér ordféranden anser att det behdvs.

Om ledamot infinner sig efter det att upprop avslutats, skall anméalan ske hos ordf éran-
den. Forst darefter & man beréttigad att deltagai omréstningar.

Ledamot eller tjanstgdrande erséttare som mer an tillfalligt avser att [amna sammantrédet
skall anméla dettatill ordféranden.

Protokolljusterare

§ 18 Ordftranden bestammer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran sam-
mantradet.

Sedan uppropet har forréttats enligt § 16, valjer fullmaktige tva ledaméter att tillsammans
med ordftranden justera protokollet frén sammantradet och att i forekommande fall bi-
tr&da ordfdranden vid rostsammanrakningar.

Turordning for handlaggning av arendena

819 Fullméktige behandlar arendenai den turordning som de har tagits upp i kungorel-
sen.

Fullmaktige kan dock besluta om andrad turordning for ett eller flera &renden.

Ordfdranden bestammer, nér under ett ssmmantréde ett arende skall behandlas som inte
finns med i kungorel sen.
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Fullmaktige far besluta att avbryta handléggningen av ett &rende under ett ssmmantrade
for att dteruppta det senare under sammantradet.

Yttranderatt vid sammantradena

§ 20 Ordfdranden och vice ordférandenai en namnd vars verksamhetsomréde ett drende
beror far deltai Gverlaggningen i drendet.

Ordféranden i en namnd eller nagon annan som besvarar en interpellation eller en fraga
far deltai den dverlaggning som halls med anledning av svaret.

§ 21 Kommunens revisorer far deltai 6verlaggningen nar fullméktige behandlar revi-
sionsberéattel sen och arsredovisningen.

Revisorerna far ocksa deltai dverlaggningen, nar fullmaktige behandlar ett &rende som
berdr revisorernas egen forvaltning.

§ 22 Ordféranden |ater efter samrad med vice ordférandenai den utstrackning som det
behovs kalla ordf érandena och vice ordférandena i nédmnderna, revisorerna samt anstéllda
hos kommunen for att |amna upplysningar vid sammantradena. Detsamma géller utom-
stédende sakkunniga.

Om fullmaktige inte beslutar nagot annat, bestammer ordféranden efter samrad med vice
ordforandenai vilken utstréckning de som har kallats for att |amna upplysningar pa ett
sammantrade far yttra sig under dverl &ggningarna.

§ 23 Kommundirektoren far deltai 6verlaggningen i alla drenden.

Fullméaktiges sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som forekommer vid sam-
mantrédena.

Talarordning och ordningen vid sammantréadena

§ 24 Den som har rétt att deltai fullmaktiges 6verlaggningar far ordet i den ordning i vil-
ken han eller hon anmalt sig och blivit uppropad. Kommunstyrel sens ordférande eller an-
nan som denne utser har rétt att inleda diskussionen av arende som beretts av kommun-
styrelsen.

Den som har rétt att deltai fullméktiges 6verlaggningar har ocksarétt till tvarepliker pa
hogst tva minuter, med anledning av vad en talare anfért. Replikerna avges omedel bart
efter den talare som har ordet da begéran om replik framstélls. Talaren har omedel bart
rétt att besvara replikerna med tvainlagg pa hogst tva minuter.

Om négon i sitt yttrande skulle avlagsna sig fran amnet och inte efter tillsagelse av ordfo-
randen réttar sig far ordféranden ta fran honom ordet. | 6vrigt far ingen avbryta en talare
under hans anforande.

Ordfdranden kan utvisa den som upptrader stérande och g réttar sig efter tillsagelse.
Uppstar oordning som ordfdranden inte kan avstyra, far han uppl6sa sammantradet.

Yrkanden

§ 25 Nar fullmaktige har forklarat Gverlaggningen i ett drende avslutad, gar ordforanden
igenom de yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har
uppfattats réatt.
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Ordforanden befaster genomgangen med ett klubbslag. Dérefter far inte ndgot yrkande
andras eller atertas, om inte fullmaktige beslutar medge det enhélligt.

Om ordféranden anser att det behovs skall den ledamot som har framstéllt ett yrkande av-
fatta det skriftligt.

Deltagande i beslut

§ 26 Enledamot som avser att avsta fran att deltai ett beslut, skall anmaadettatill ord-
féranden, innan bedl utet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om fullmék-
tige fattar det med acklamation.

Omrdstning

§ 27 Nér omrostningar genomforts, bitréds ordféranden av de tva ledaméterna som har
utsetts att justera protokollet.

Omrostningarna genomfors s, att ledamoterna avger sinaroster efter upprop. Uppropet
sker enligt uppropslistan.

Ordfdranden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrdstningen har avslutats, beféster ordféranden detta med ett klubbslag. Déarefter
far inte ndgon ledamot avge sin rost. Inte hel ler far ngon ledamot éndra eller aterta en
avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrostning, skall en ny omréstning
genomféras omedel bart.

§ 28 En valsedel som avlamnas vid en sluten omréstning skall uppta sA manga namn som
valet avser samt vara omérkt, enkel och sluten.

En valsedal ar ogiltig

e om den upptar namnet pa ndgon som inte &r valbar,

e om den upptar fleraeller farre namn & det antal personer som skall véljas,

e 0om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu gdller inte vid val som sker med tillampning av proportionel It val sétt.
For sadanaval finns sarskilda foreskrifter i lag.

Motioner

8§29 En motion skall vara skriftlig och egenhandigt undertecknad av en eller fleraleda
moter.

Amnen av olikadlag fér inte tas upp i samma motion.
En motion vacks genom att den gesin till kommunstyrelsens kangli.
En motion far ocksa lamnas vid ett sasmmantrade med fullméktige.

En erséttare far vacka en motion bara nar erséttaren tjanstgor som ledamot vid ett sam-
mantréde.
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Kommunstyrelsen skall tva ganger varje &r redovisa de motioner som inte har beretts far-
digt. Redovisningen skall goras pa fullméaktiges ordinarie sammantréden i april och okto-
ber.

Medborgarférslag

§29a

Den som &r folkbokford i kommunen far vacka arenden i fullmaktige enligt 5 kap 23 §
kommunallagen, sa kallat medborgarforslag. Forslagsstallaren skall ges mojlighet att yit-
rasig i samband med att férslaget vacks i kommunfullméktige. Ett medborgarforslag
skall vara skriftligt och undertecknat av en eller flera personer. Namnfértydligande,
adress och telefonnummer skall anges.

Ett medborgarforslag vacks genom att det [amnasin till antingen kommunens kandli eller
direkt till fullmaktiges presidium pa fullméaktiges sammantrade.

Arenden av olika slag fér inte tas upp i samma medborgarforslag.

Ett medborgarférslag kan bara behandlasi sak av fullmaktige om det ligger inom full-
maktiges befogenhetsomrade.

Den som har véackt ett &rende genom medborgarférslag har rétt att deltai dverléaggningar-
na nar fullmaktige behandlar drendet. Talartiden begransastill tva minuter.

Fullmaktige kan i vissafall dverlatatill kommunstyrelsen eller annan namnd att besluta i
arendet. Fullmaktiges presidium skall for varje inkommet medborgarférslag |1dmna for-
dlag till bedlut till fullmaktige om var @endet skall beslutas. Om fullmaktige beslutat om
att kommunstyrelsen eller annan namnd skall beslutai érendet skall férslagstéllaren un-
derréttas om vilken namnd som kommer att handlégga och bedutai &rendet.

Om fullmaktige dverlatit arendet till en namnd for beslut géller inte foljande bestammel -
ser som endast avser handlaggning av medborgarforslag i fullmaktige.

1. Medborgarforslag ska beredas sa att fullmaktige kan fatta beslut inom ett & fran
det forslaget vacktes.

2. Nér ett medborgarforslag beretts fardig och beslut skall fattas, skall forslagsstalla-
ren underréttas.

3. Kommunstyrelsen skall tva ganger om aret redovisa de medborgarforslag som
inte beretts fardigt. Redovisningen ska goras pa fullmaktiges ordinarie samman-
traden i april och oktober.

Interpellationer

8 30 En interpellation skall vara skriftlig och egenhéndigt undertecknad av en ledamot.

Den bor gesin till kommunstyrelsens kangli tva dagar fére det sasmmantrade vid vilken
ledamoten avser att stélla den.

En erséttare far Iamnain en interpellation under ett sammantréade, om erséttaren tjanstgor
som ledamot vid sammantrédet.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantrade som foljer narmast efter det
dainterpellationen stalldes.
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Ett svar pa en interpellation skall vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar kom-
mer att |amnas vid visst ssmmantréde bor tasin i kungorel sen.

Den ledamot som har stéllt interpellationen bor fa del av svaret senast dagen fore den
sammantradesdag, da svaret skall [amnas.

Om en interpellation avser forhallandenai ett sddant foretag som avsesi 3 kap, § 17 eller
18 kommunallagen, far den ordférande till vilken interpellationen har stéllts 6verlamna
till en av fullméaktige utsedd ledamot i foretagets styrelse att besvara interpellationen.

En ersittare som har stéllt en interpellation far deltai 6verlaggningen da svaret painter-
pellationen behandlas bara om erséttaren tjanstgor som ledamot ocksa vid det tillfallet.

Fragor

§ 31 En frégaskall vara skriftlig och egenhandigt undertecknad av en ledamot.

Den skall gesin till kommunstyrelsens kandli tva dagar fore det sasmmantrade vid vilken
ledamoten avser att stélla den.

Vad som sagsi § 30 gdller i tillampliga delar ocksa pa fraga. Svar pafragan behdver dock
inte vara skriftligt.

En fraga bor besvaras under det sasmmantréde vid vilket den har stéllts.

Beredning av arendena

§ 32 Om fullmaktige inte beslutar nagot annat, avgor kommunstyrelsen hur de drenden
som fullmaktige skall behandla skall remitteras.

Styrelsen far uppdra é en fortroendevald eller & ndgon anstélld att besluta om remiss av
s&dana arenden.

Pa varje ordinarie ssmmantrade med fullmaktige skall redovisas de fullméktigesrenden
som kommit in efter det ndrmast foregaende ordinarie sammantradet samt de beslut om
beredning och remiss av sadana érenden som har fattats.

Forklaring vid revisionsanmarkning

§ 33 Om fullmaktige inte beslutar ndgot annat, bestdmmer ordforanden i vilken ordning
forklaringar 6ver en anmérkning som revisorerna har framstalt i revisionsberéttel sen
skall inhamtas fran den namnd eller fullmaktigeberedning mot vilken anmarkningen har
riktats.

Valberedning

§ 34 Padet forsta sammantradet med nyvalda fullmaktige vajer fullmaktige en valbe-
redning fér den |6pande mandatperioden.

Valberedningen bestdr av en representant fran varje parti i fullmaktige samt lika manga
erséttare for dessa

Bland ledaméterna véljer fullméktige vid sasmmatillféale en ordférande och en vice ord-
forande for den tid som de har valts att vara ledamdéter.

301U08 Kf medborgarforslag
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Valberedningen skall 1&gga fram férslag i alla valérenden som fullmaktige skall behandla
med undantag av valen av fullmaktiges presidium, valberedning eller fyllnadsval som
inte & ordférandeval.

Fullmé&ktige kan dock besluta att forratta dven ett annat val utan foregaende beredning.
Valberedningen bestdmmer gélv sina arbetsformer.

Justering av protokollet

§ 35 Protokollet justeras av ordforanden och tva ledaméter.

Om tvaeller fleraledamoter har fungerat som ordférande under ett sammantréde, justerar
varje ordférande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av férhandlingarna
som ordforanden har |ett.

Fullméktige far besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen
skall redovisas skriftligt, innan fullmaktige justerar den.

Reservation

8§36 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reser-
vationen, skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall lamnastill sekreteraren
fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

Expediering m m

§ 37 Utdrag ur protokollet skall tillstéllas de ndmnder, andra organ och personer som be-
rérs av besluten i protokollet.

Kommunstyrelsen och kommunens revisorer skall dock altid tillstéllas hela protokollet.

Ordfdranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullmaktiges skrivelser och de
andra handlingar som uppréttasi fullméktiges namn, om inte fullmaktige beslutar annat.
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Motion om Medborgarinflytande

Viiljare kommer under valkampanjerna och siger att det bara ar ndr det dr val son vi politiker
syns och som vi bryr oss om att triffa folk.

Det péstdendet har lett till funderingar kring hur vi ska kunna fréndra det.

En tanke har varit att vi skulle kunna ha &rliga politikerdagar hér i vr kommun. Ett
arbetsnamn har varit Almedalen i Upplands Bro”.

I véras diskuterade representanter frin mp, v och s den har frdgan. Diskussionen ledde fram
till att vi hir i Upplands Bro skulle kunna arrangera ndgon typ av medborgarinflytande i
viktiga frigor. Ett forslag som da togs upp var att kalla till ett stort méte for medborgar-
inflytande kring innehéllet i det blivande kulturhuset.

1 Latinamerika finns det exempel frin Brasilien och Argentina dér vissa delar av budgeten
beslutas om p3 6ppna moten dit alla berorda kallas. Det kallas deltagardemokrati.

Man kan alltsi tinka sig flera olika losningar pd hur vi kan uppnai ett stérre
medborgarinflytande och dirmed oka viljama fortroende for oss politiker.

1. Politikerdagar med bokbord och talare pa torgmoten under ndgra dagar pd varen och/eller
hésten. (t.ex. i samband med “Fest i Byn™)

2. Medborgarinflytande i viktiga frigor dir medborgare bjuds in att diskutera och komma
med forslag och énskemdl. Sérskilda inbjudningar gér till intressegrupper och féreningar.
Dessa moten for medborgarinflytande bor terkomma minst en géng under forsta halvéret
och en under andra halvéret,

3. I november kallas till deltagandedemokrati kring budgeten.

Forslag:
Forvaltningen arbetar fram ett forslag till hur vi ska kunna &stadkomma ett vidgat
medborgarinflytande har i Upplands Bro kommun

Kerstin Akare Anna Norberg
Vénsterpartiet Miljopartiet
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KOMMUN TJANSTESKRIVELSE
Kommunstyrel seférvaltningen
Handlaggare Datum Var beteckning
Birgitta Johansson 2011-04-01 2008-000166
Kommunstyrelsen

Kommunfullméaktige

Motion om tjanstemannastod vid dppna politiska méten

Forslag till beslut

Ledamot i Kommunstyrelsen kan efter Kommunstyrel sens beredning meddela
ansvarig chef om intresse av en foredragning av @rendet pa av partiet anordnat
kommande allmant mote. Ansvarig chef far darefter meddela om arbets-
Situationen medger att en foredragning av aktuellt &rende sker vid dnskad
tidpunkt.

Sammanfattning

Iréne Seth (M), Jan Stefanson (KD) och Christina Brofalk (C) har i motion till
Kommunfullmaktige den 23 april 2009 foredagit att foredragande tjansteman
pa& Upplands-Bro kommun &ven ska foredra drenden och svara pa fragor under
partiernas Oppna moéten med syfte att medborgarna ska fatillgang till samma
underlag som fortroendevalda politiker.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att ledamot i Kommunstyrelsen efter
Kommunstyrel sens beredning kan meddela ansvarig chef om intresse av
foredragning av @rendet pa av partiet anordnat kommande allmant méte.
Ansvarig chef far déarefter meddela om arbetssituationen medger att en
foredragning av aktuellt drende sker vid 6nskad tidpunkt.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse den 1 april 2011-04-01
e Motion om tjanstemannasttd vid dppna politiska méten

Arendet

Iréne Seth (M), Jan Stefanson (KD) och Christina Brofalk (C) har i motion till
Kommunfullmaktige den 23 april 2009 foreslagit att foredragande tjansteman
pa Upplands-Bro kommun &ven ska foredra érenden och svara pa frégor under
partiernas 6ppna moten med syfte att medborgarna ska fatillgang till samma
underlag som fértroendevalda politiker.

Under Kommunstyrelsens beredning foredrar ofta tjansteman arenden av stérre
komplexitet. Under beredningen narvarar &ven aktuell forvaltningschef,
kanslichef, ekonomichef och kommundirektoren. Om fragor uppkommer som
ligger utanfor foredragande tjanstemans befogenhet att besvara finns sdledes
ansvariga chefer nérvarande for att besvara dessa fragor. Kommunstyrel se-
forvaltningen & inte av den uppfattningen att en tjansteman ska behdva
besvara fragor fran allmanheten utan stod av i det enskilda fallet ansvarig chef.

Med anledning av ovan foreslar kommunstyrel seforvaltningen att ledamot i
Kommunstyrelsen efter Kommunstyrel sens beredning kan meddela ansvarig
chef om intresse av foredragning av érendet pa av partiet anordnat kommande
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alméant mote. Ansvarig chef far darefter meddela om arbetssituationen medger
att en féredragning av aktuellt &rende sker vid dnskad tidpunkt.

Barnperspektiv

Kommunstyrel seférvaltningen konstaterar att ovan angivet forslag till beslut
inte star i strid med barnets basta.

KOMMUNSTYREL SEFORVALTNINGEN

Lars Arvidsson
Kommundirektor

Karl-Erik Lindholm
Kandlichef
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Stiket den 15 april 2008 UPPLANDS-BRO KOMMUN

KOMMUNSTYRELSEN

2303 -04- 23

Car
Motion till Kommunfullmiktige i Upplands-Bro kommun

Vi vill 6ka medborgarnas méjlighet al paverka innan beslut 4r tagna.

Manga av de beslut vi fattar inom politiken &r komplicerade och kraver stor kunskap. Vi far
darfor i KommunStyrelsen (KS) manga foredragningar (presentationer) av tjanstemén (Gr att
kunna fatta vil grundade beslut.

Det #r viktigt att vi som folkvalda verkligen forankrar vara beslut bland de som rostat fram
oss; medborgarna och att medborgarna har tillgéng till samma féredragningar som vi. For att
fordjupa demokratin #r det nddvindigt att ha en levande dialog med medborgarna i sakfrdgor
innan beslut #r tagna. D& ger vi medborgarna en verklig chans att paverka.

Vi dnskar ddrfor att vi p& vara ppna méten med medborgarna far tillgang till foredragande
tjinsteman ifran Upplands-Bro kommun. Tjénstemannen skall d& givetvis inte delta i
eventuell debatt men fredra utredning eller drende och svara pa fragor sé att medborgarna far
tillgang till samma underlag som vi politiker.

Siren

Iréne Seth
Moderatcrna

Christina Brofalk
Centerpartiet




Arende 17



@ Upp

lands-Bro TIJANSTESKRIVELSE

KOMMUN

Kommunstyrel seférvaltningen

Handlaggare, telefon Datum Var beteckning
Barbro Norén Sundin 2011-04-29 2011-000368
Kommunstyrelsen

Personalpolicy 2011-2014

Forslag till beslut

Personal policyn for perioden 2011-2014 faststalls enligt kommunstyrel sef ér-
valtningens fordlag.

Sammanfattning

Upplands-Bro kommuns géllande personal policy beslutades av kommunfull-
maktige den 3 mars 2003. Vissadelar av policyn har reviderats utifrén forand-
ringar i lagarnamen &r for évrigt ofrandrad. Personalomradet utvecklas hela
tiden och en policy bor uppdateras med jamna mellanrum. De nya omrédena
som behandlas i denna policy ar avsnittet om medarbetarskap, rékning och
attraktiv arbetsgivare. | 6vriga omradena har personal policyn sammainnehall
men med modernare sprak.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivel se den 29 april 2011.

Arendet

Kommunen & en arbetsgivare och i den rollen star kommunen for vissa grund-
l&ggande uppfattningar och véarden som gdller allaanstélidai kommunen. An-

nat, som t.ex arbetstidens forlaggning for larare, finns regelrat mellan Sveriges
kommuner och Landsting, SKL och centrala fackférbund. Fragor kring arbets-
miljon ar till stor del lagreglerat.

KOMMUNSTYREL SEFORVALTNINGEN

Lars Arvidsson

Kommundirektor
Barbro Norén Sundin
Personal chef

Bilagor: Personalpolicy 2011-2014
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PERSONALPOLICY 2011-2014

Inledning

Upplands-Bro kommun arbetar for att anstélldai kommunen ger god servicetill invanarna.
Kommunens uppdrag utgar fran medborgarnas behov. Bemétandet och attityden mot
invanarna praglas av service och effektivitet.

Arbetsgivaren tar tillvara de anstélldas kunskap, initiativkraft och erfarenhet. Kommunen och
samhdllet & under standig forandring och det maste kommunen som arbetsgivare hela tiden
hai fokus och kunna utvecklas utifran forandringarna. Om detta ska bli lyckosamt forutsétts
att alla anstéllda bidrar med sin kunskap och sinaidéer om utveckling och effektivisering av
verksamheten.

Vad &r en personalpolicy?

En personalpolicy ér ett arbetsgivardokument som uttrycker kommunens varderingar
och 6vergripande mal. Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare reglerastill
storsta delen genom lagar och centrala avtal, men viss del av personal politiken kan
kommunen formulera efter egna behov och vérderingar.

Syftet med en personalpolicy &r att erbjuder en gemensam ram for hela kommunen i
personalpolitiska fragor, samt att underl&tta en lika och réttvis behandling av alla anstéllda
trots de skilda verksamheternas starka speciaisering. Syftet & ocksa att 6ka medvetenheten
hos oss alla om att kommunen &r en arbetsgivare och att detta forhallande ger oss en
gemensam identitet.

Denna personapolicy har utformats for att vara ett stod i det dagliga arbetet for sdval dem
som har att utdva ledarskap och arbetsgivaransvar som for alla évriga som i sina skilda
arbetsuppgifter bidrar till kommunen utveckling och framgang.



M edar betar skap
M edarbetarskapet bygger pa anstallningsavtalet som innebéar att den som & anstélld i
Upplands-Bro kommun:
e tar personligt ansvar
ar engagerad
uppratthdller sin kompetens
har en helhetssyn
samarbetar
ar lojal mot fattade beslut och verenskommel ser

Alla medarbetare har kunskap om verksamhetens ma och hur uppfdljningen gors.
Varje medarbetare ansvarar ocksa for att bidratill maluppfyllelse och utveckling av
verksamheten.

Detta stéller krav pa att
e tainitiativ till utveckling av den egna verksamheten
e hakunskap om den egna verksamhetens mal och forutséttningar
o viljautvecklasin kompetens utifran verksamhetens behov

Brukarinflytande &r ett vasentligt inslag i kommunens verksamheter, sava fran kvalitets- som
servicesynpunkt. Detta kraver ett positivt och aktivt forhallningssétt fran de anstéllda
gentemot medborgarna.

Ledarskap

Kommunens chefer ar foretradare for kommunen som arbetsgivare och praglas av ett
Oppet och tydligt forhallningssétt. Ledarskapet genomsyras av professionalism,
empati och etik.

Kommunens chefer har ett sarskilt ansvar att initiera och genomféra forbéttringar och ge
anstallda mojlighet att paverka och deltai utvecklingen av verksamheten utifran uppsatta mal.

Genom sitt ledarskap skapar kommunens chefer forutsattningar for medarbetarna att
gora ett bra arbete.

Detta stéller krav pa cheferna att

e hakunskap om politisk styrning och kommunal demokrati

e arbetamot politiskt uppsattamal

e hakunskap om verksamheten och arbeta for fornyelse utifran verksamhetens
mal och behov
leda och inspirera medarbetarnatill gélvstandigt arbete och utveckling
samarbeta gransoverskridande
samverka med de fackliga organisationerna
besitta administrativ kompetens, dvs ha kunskaper inom personal -
administration och ekonomi, samt I T-fragor

Introduktion for nyanstéllda, regelbundna medarbetarsamtal och |6nesamtal mellan
chef och medarbetare lagger grunden for kommunikation om 6msesidiga krav och
forvantningar.



FAS:. Fornyelse — Arbetsmilj6 — Samverkan

Arbetsgivare och arbetstagare har tecknat ett lokalt avtal om fornyelse, arbetsmilj6 och
samverkan Avtalet bygger pa medbestammandel agen och arbetsmiljolagen.

| samverkan ingar att chefen och anstéllda har regel bundna medarbetarsamtal dar
maluppfyllelse, krav, forvantningar och individuell utvecklingsplan diskuteras.

Arbetsplatstréffar & det forum dar viktiga fragor som ror arbetsplatsen diskuteras innan
chefen fattar beslut. Samverkansgrupper finns pa olika nivaer, kommunoévergripande,
forvaltningsniva och pa vissa arbetsplatser. Varje niva behandlar de fragor som tillhor den
nivan. Centrala sasmverkansgruppen &r skyddskommitté.

Sevidare: Lokalt avtal om samverkan: FAS, fran 2008-01-01 och Ett fortydligande om vad
som ska samverkas fran 2009-10-06.

Arbetsmiljo

| Upplands-Bro kommun skall arbetsmiljoarbetet ske i samverkan mellan personalen och
arbetsgivaren med en langsiktig och férebyggande inriktning. Arbetsplatsernas teknik,
arbetsinnehdll och arbetsorganisation utformas sa att personalen inte riskerar att drabbas av
fysisk eller psykisk ohalsa, samt att arbetsmiljon upplevs som utvecklande for sava individ
som organisation i arbetet med att uppna verksamhetens mal.

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljo- och sakerhetsfrégor. Genom
reglemente och delegering fordelas ansvaret till respektive férvaltning och befattningshavare.
Forebyggande insatser & viktigai det systematiska arbetsmiljoarbetet men &ven stéd och
rehabilitering om behov uppstar. Handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet finns pavarje
arbetsplatsi kommunen. Vid arbetsplatstraffarna har arbetsmiljofragorna en given plats pa
dagordningen.

Se vidare: Overgripande arbetsmiljomal och policy, beslut Kf frén 2001-06-18, och
Handlingsplan for det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Krankande sérbehandling och sexuella trakasserier

Krankande sérbehandling eller sexuella trakasserier accepterasinte i Upplands-Bro kommuns
verksamheter. Krankande beteende eller bemétande eller sexuella trakasserier kan aldrig
accepteras oavsett vem det gdller eller vilka som drabbas.

Arbetsgivaren ar ytterst ansvarig for forebyggande insatser och for att dtgarder snabbt vidtas
om krénkande sérbehandling eller sexuella trakasserier férekommer. Arbetsgivare och
anstéllda har ett gemensamt ansvar for att krankande sérbehandling eller sexuella trakasserier
inte uppstér. Den enskilde personens upplevelse av krankning eller trakasseri ska alltid tas pa
alvar.

Se vidare: Kommunens handlingsprogram mot krankande sérbehandling och sexuella
trakasserier, beslut Kf 1999-06-21, reviderad 2010-12-10.

Hot och vald
Allaanstallda skall kanna sig trygga och sékra pa sin arbetsplats och i sitt arbete. Arbets-
givaren har det yttersta ansvaret for att arbetsplatsen och arbetet ar sékert.



Sevidare: Checklistavid hot och vald, fran 2010-10-22 (gemensam for alla anstéllda), samt
Socidforvaltningens eget dokument kring hot och vald fran april 2006.

Hélsa och rehabilitering

Friskvard ger de anstéllda béttre méjligheter att mota de krav, saval fysiskt som psykiskt, som
stéllsi arbetslivet. Ett 6kat engagemang i personalens hélsa leder till minskad sjukfranvaro
och ett friskare liv for den anstdllde. Kommunens manadsanstallda har méjlighet att fa
ekonomiskt bidrag till friskvard.

Sevidare: Friskvardssubvention for anstéllda fran 2010-09-29.

Rehabilitering

Rehabiliteringsinnehdll och resultat & beroende av rehabiliteringens ma och metoder, arbets-
tagarens funkti onsférméaga och motivation samt de rehabiliteringsresurser som finns il
forfogande.

Maélet med rehabiliteringsverksamheten &r att mojliggora atergang till arbetet genom

att bedriva en rehabiliteringsverksamhet som skapar trygghet och arbetstillfredsstallelse och
gor det magjligt for enskild eller grupper av anstéllda som drabbats av ohélsa att uppna
livskvalitet. Vid varje rekryteringstillfédlle tas stor hansyn till omplaceringsbehov inom
forvaltningen och mellan kommunens olika forvaltningar. De lokala fackliga organisationerna
ar naturliga samarbetsparter.

Se vidare: Kommunens handlingsprogram for rehabilitering, beslut Kf 1991-07-11, reviderad
2010-11-01.

Alkohol och droger

| Upplands-Bro kommun accepteras inte att personalen ar paverkad av ndgon drog pa
arbetsplatsen. Missbruk av alkohol, narkotika och |&kemedel innebér ett enormt sl Gseri
av manskliga resurser. Forutom framst det ménskliga lidandet innebér det &ven
forsamringar i arbetsprestationen genom franvaro, koncentrationssvarigheter, oro,
darv, felbedomningar, konflikter m.m.

Som arbetsledare, fackligt ombud, arbetskamrat och medménniska &r det viktigt att
stélla upp och stéllakrav pa dem som har missbruksproblem.

Se vidare: Kommunens handlingsprogram for en arbetsmilj6 utan missbruk, beslut Kf 1999-
10-26, reviderad 2010-11-01.

Rokning

Rokning & inte tilldten pa arbetstid och alla kommunens lokaler &r rokfria. Rokning far heller
inte ske i anglutning till arbetsplatsen och de som énda véjer att rokafar gora det fore och
efter arbetet samt pa lunchrasten.

Jamstalldhet och mangfald

Upplands-Bro kommun & en arbetsplats dar samtliga medarbetare ska ha lika réttigheter,
mojligheter och skyldigheter oavsett Ader, konstillhdrighet, etniskt tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1&ggning, kdnsbverskridande identitet/uttryck och
funktionshinder.



Se vidare: Kommunens mangfal dsplan beslut Kf 2001-10-29, reviderad till Kommunens plan
for lika réttigheter och mgjligheter fran 2010-12-29

Kompetensforsorjning
| Upplands-Bro kommun ska den mest kvalificerade, dvs den som matchar uppdraget bast,
erbjudas anstélining. Detta forutsétter en genomtankt rekryteringsprocess.

Utgangspunkten ar en kompetensbaserad rekryteringsmodell. Alla ansokningar sker via ett
internetbaserat rekryteringsverktyg, som aven fungerar som kommunens diarium for
ansokningshandlingarna. Vid all rekrytering anvands test som forutsager arbetsprestation.

Den rekryterande chefens uppdrag &r att forsakra sig om att, &ven om processen drar ut pa
tiden, den nya medarbetaren matchar uppdraget och &r den person som verksamheten har
behov av.

Vid lika kompetens ska positiv srbehandling till&ampas for att 0ka representationen av
kvinnor/méan och/eller invandrare till verksamhetsomraden dar dessa &r kraftigt
underrepresenterade. Beslut i KF 1998-11-30.

Attraktiv arbetsgivare

| kommunens ambition att vinna de basta medarbetarna pagar ett arbete med att hitta attraktiva
formaner, som salangt det & mojligt ar kostnadsneutrala for arbetsgivaren. Kommunen erbjuder
|6nevaxling, som ger anstallda mojlighet att avsta en del av sin [6n till pensionsavsattning. Till
hogre chefer kan aternativa pensionslGsningar ges, i enlighet med KAP-KL.

Det finns ocksa mojlighet for tillsvidareanstallda med semestertjanst att omvandla motsvarande
semesterdagstilléggets storlek till ledig tid.

Sevidare: Riktlinjer for |6nevaxling och pensionslsningar fran 2011-..... och Lokalt
kollektivavtal gallande omvandling av semesterdagtillagg fran 2011-.....

Lonebildning

Lon &r erséttning for utfort arbete och grundas pa systematiska bedémningar av
arbetsuppgifternas svarighetsgrad, medarbetarens arbetsresultat och bidrag till verksam-
hetsforbéttringar. Det finns ett tydligt samband mellan |6neutveckling och utveckling av
arbetsgifter och arbetsprestation. M edarbetarna ges mojlighet att paverka sin [6neutveckling
genom att utvecklas bade vad géller arbetsuppgifter och resultat.

Se vidare: Kommunens lonekriterier géllande fran 2010-04-01, Riktlinjer for |6neséttning fran
2010-11-18 och Underlag for |6nesamtal fran 2011-01-05, Kommunens arbetsvardering,
L Onekartl&ggning.

Utvérdering och uppfdéljning
Uppfoljning och utvardering av personalfragor éver tid, sker genom
e medarbetar- och |6nesamtal varje ar
e personalenkat, vart annat ar
e |6nekartlaggning varje ar
e personalbokslut, som innehdller sjukfranvarostatistik, arbetsskadestatistik och 6vrig
personalstatistik som |6n, alder, pensionsavgangar, rekrytering mm



Resultatet av utvarderingarna & végledande i det fortsatta arbetet med utvecklingen av
kommunens personalarbete.
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Kommunstyrelsen

Forbrukande av stiftelsekapital — forenklat avslut eller
permutationsanstkan

Forslag till beslut
Kommunen ska forbrukatillgangarnai
= Tauvonska donationsstiftelsen (org.nr. 802405-1834)
» Folke Solchers stiftelse (org.nr. 802405-1826)
= Upplands-Bro skolstiftelse (org.nr. 802405-1859)
= Upplands-Bro sociala stiftel se (org.nr. 802405-1842)
= Ester Holms stiftelse (org.nr. 802405-1123)
»  Karl Fagerstroms stiftelse (org.nr. 802405-1131)
= Lindstrémska stiftelsen (org.nr. 802405-6379)

pa sa sétt att stiftelsernas andamdl eller narliggande andamal uppfylls. Vad
gdler Lindstromska stiftel sen gors detta under forutséttning av styrelsens
medgivande.

Sammanfattning

Kommundirektdren fick i uppdrag av kommunstyrelsen den 6 februari 2008 att
aterkomma med forslag till eventuell sammanslagning eller férandring vad
gdller aktuella stiftelser. | uppdraget innefattas att stérre hansyn skatastill
nuvarande forvaltade stiftelsers andamal.

En ny stiftelselag gor det majligt for kommunen att utan kostnad avveckla en
del av de stiftelser som kommunen forvaltar. De aktuella stiftel serna bor
avdutas da de har ett salitet kapital att den |&ga avkastningen gor att stiftelsen
inte kan framja sitt andamal.

Kommunstyrel seférvaltningen har dessutom konstaterat att kapitalet i dessa
stiftelser har allt for liten omfattning for att det ska vara ekonomiskt forsvarbart
att utreda och anstka om permutering och pa sa sétt upphéva de foreskrifter for
de aktuella stiftel serna som innebér att endast avkastningen far forbrukas eller i
syfte att sammansl & en stiftelse med en annan.

Arendet behandlades under Kommunstyrel sens sammantrade den 2 februari
2011. Kommunstyrel sen beslutade att aterremittera rendet och gav
kommundirektoren i uppdrag att tain synpunkter fran anhoriga vad géller ovan
forslag till beslut. Kommunen har dérefter annonserat i lokalatidningar och pa
sa sétt eftersokt synpunkter pa beslutsforslaget. Den 18 april 2011 inkom
synpunkter vad géller Folke Solschers stiftel se fran Folke Solschers barn.

Kommunstyrel seférvaltningen konstaterar att inga andra synpunkter har
inkommit inom utsatt tid och foreslar darmed att Kommunstyrel sen besl utar
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enligt forslag till beslut av den 30 augusti 2010. Darutdver bor styrelseni
stiftelsen ta stallning till Folke Solschers barns 6nskemal vad géller hur de
medel som finnsinom stiftel sen ska anvandas

Beslutsunderlag
o  Kommunstyrel seforvaltningens tjansteskrivel se den 30 augusti 2010

e Granskningsredogorelse for ar 2009 — Stiftelser som forvaltas av
Upplands-Bro kommun 7 april 2010

Arendet

Kommundirektdren fick i uppdrag av kommunstyrelsen den 6 februari 2008 att
aterkomma med forslag till eventuell sammanslagning eller férandring vad
gdler aktuella stiftelser. | uppdraget innefattas att stérre hansyn skatastill
nuvarande forvaltade stiftelsers andamal.

Stiftelsernaredovisade i bilaga 1 har skilda andamdl. Dessa stiftelser har ocksa
ett mycket litet kapital vilket medfor att avkastningen blir for liten for att
andamadlet ska kunna framjas.

Kammarkollegiet tar ut en avgift for att préva en permutationsansokan.
Avgiften & i normalfallet 7 400 kronor. Om stiftelsenstillgangar har
understigit prisbasbel oppet de senaste tre &ren &r avgiften 2000 kronor.
Avgiften for en ansbkan om sammanlaggning av stiftelser & 11 100 kronor om
ansokan omfattar 2-29 stiftelser.

Kommunstyrel seforvaltningen har konstaterat att kapitalet i dessa stiftelser ar
allfor litet for att det ska vara ekonomsikt forsvarbart att utreda och ansbka om
permutering och pa sa sétt upphéva de foreskrifter for aktuella stiftelser som
innebar att endast avkastningen far férbrukas eller i syfte att sammanslden
stiftel se med en annan.

Enligt de andringar i stiftelselagen som géller fran den 1 januari 2010, far en
stiftelse som &r adre &n 20 ar, saknar skulder och har ett kapital som de tre
senaste aren inte uppgatt till 10 basbelopp, avdutas om stiftelsen inte kunnat
framja sitt andamal de senaste fem aren. Forvaltaren eller styrelsen far besluta
om detta och anmala sitt bedlut till tillsynsmyndigheten, som har att godkanna
bedlutet fore verkstallande. Nar kapitalet & forbrukat upphor stiftelsen.

Kommunstyrel seforvaltningen konstaterar att aktuella stiftel sers avkastning
inte &r tillrackliga for att uppfylla andamalen. Kommunstyrel seforvaltningen
konstaterar vidare att de krav som géller for att stiftel serna ska kunna avslutas
ar uppfylldafor samtliga stiftelser ar 2011. Stiftelserna bor darmed avslutas
och anmélan om detta ska gorastill tillsynsmyndigheten.

Arendet behandlades under Kommunstyrel sens sammantrade den 2 februari
2011. Kommunstyrelsen beslutade att aterremittera drendet och gav
kommundirekttren i uppdrag att tain synpunkter fran anhoriga vad géller ovan
forslag till besut. Kommunen har dérefter annonserat i lokalatidningar och pa
sa sétt eftersokt synpunkter pa beslutsforslaget. Den 18 april 2011 inkom
synpunkter vad galler Folke Solschers stiftel se fran Folke Solschers barn.
Synpunkterna redovisas enligt citat nedan:

”Det & ok for var del att den avvecklas, forutsatt att pengarna anvandstill de
gamla. Vart fordag: Bestall smorgastartor och l&ttol och ordnalite fest paalla
adreboenden i kommunen, personaen skall naturligtvis ocksa fa vara med.
Det kostar ca 60 kronor per person, sa det kanske réacker till ytterligare en
omgang under aret.”
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Kommunstyrel seférval tningen konstaterar att inga andra synpunkter har
inkommit inom utsatt tid och foresldr darmed att Kommunstyrel sen beslutar
enligt forslag till beslut av den 30 augusti 2010. Déarutdver bor styrelsen i
stiftelsen ta stéllning till Folke Solschers barns 6nskemdl vad géller hur de
medel som finns inom stiftel sen ska anvandas.

Barnperspektiv

Kommunstyrel seférvaltningen konstaterar att férslag till beslut enligt ovan inte
star i strid med barnets basta. Detta da barn genom beslutet kan anstka om
utdelning i den omfattningen att syftet med de stiftelser som skall stodja barn
uppnas.

KOMMUNSTYREL SEFORVALTNINGEN

Lars Arvidsson

Kommundirektor
Karl-Erik Lindholm
Kandlichef

Bilaga: Redogérelse av stiftelser
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Kommunstyrelsen

Redogdrelse av stiftelser — infor forenklat avslut eller

pe

rmutationsansdkan
Tauvonska donationsstiftelsen (org.nr. 802405-1834)

Andamdl: Avkastningen ska efter samrad med &garen €ller besittaren av
Toresta gard, utdelastill ddre anstédllda, tidigare anstallda samt ankor till
de ddre anstéllda eller tidigare anstéllda vid Toresta gard.

Bundet kapital Fritt kapital
866742 1219.00
7450,25 1235,43

Folke Solchers stiftelse (org.nr. 802405-1826)

Andamal: Avkastningen ska anvandas till trevnad och julklappar for
pensionarer pa Norrgarden.

Bundet kapital Fritt kapital
10935,12 740,72
10196,71 761,48

Upplands-Bro skolstiftelse (org.nr. 802405-1859)

Andamdl: Disponibel avkastning ska anvandas till forman for elevernavid
skolvasendet i Upplands-Bro kommun, foéretradesvis for:

e Hijalp at elev for studier eller studieresainom- eller utomlands

e Studiebestk, skolresa, fritidsverksamhet, kulturell verksamhet,
idrottstavling eller annat &ndamal.

e FOrvarv av material och andra saker.

Avkastningen far dock inte anvandas for att tacka behov som enligt lag
skatillgodoses med utdebiterade medel.

Bundet kapital Fritt kapital
8558143 52471
83074,36 159,45
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Upplands-Bro sociala stiftelse (org.nr. 802405-1842)

Andamadl: Disponibel avkastning ska anvandas till stod och hjalp &
Upplands-Bro kommuns behdvande genom utdelning av bidrag eller pa
annat sétt. Avkastningen far dock inte anvandas for att técka behov som
enligt lag skatillgodoses med utdebiterade medel.

Bundet kapital Fritt kapital
2722123 1895.44
25331,53 1947,08

Ester Holms stiftelse (org.nr. 802405-1123)

Andamdl: Avkastningen ska enligt Ester Holms vilja anvandastill resor
och forstroelse for barn under 16 & inom Upplands-Bro kommun.
Avkastningen far inte anvandas for att técka behov som enligt lag ska
tillgodoses med skattemede! .

Bundet kapital Fritt kapital
15943 249.78
74625,46 142,98

Karl Fager stréms stiftelse (org.nr. 802405-1131)

Andamal: Avkastningen ska utdelasi forsta hand till skolbarn (hogst 19 &r)
boendei Hatuna forsamling och i andra hand till skolbarn boende i Habo-
Tibble forsamling foretradesvis for:

e Beloning eller uppmuntran &t elev, som visat god kamratanda eller
beromvaért flit.

e Beloningtill elev, som &gnat arbete at teater eller musik eller annan
kulturell verksamhet vid skolan eller & gymnastik och idrott.

e Stipendium for fortsatt utbildning efter genomgang av obligatorisk
skola.

e Hjalp & elev for studier eller studieresainom- eller utomlands.

e Studiebesok, skolresa, fritidsverksamhet, kulturell verksamhet,
idrottstavling eller annat for eleverna gemensamt mal.

e FoOrvarv av materia eler andra saker.

Avkastningen far inte anvandas for att tacka behov som enligt lag ska
tillgodoses med skattemede! .

Bundet kapital Fritt kapital
184 990,32 900,38
177 789,94 510,41
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Lindstrdmska stiftelsen (org.nr. 802405-6379)

Andamdl: Avkastning ska gatill stipendier och understod for vidare
yrkesuthildning & ungdom fran Hatuna och Habo-Tibble férsamlingar med
foretrade for dem som vidareutbildar sig i sl6jd och handarbete.

Bundet kapital Fritt kapital
80-367.69- 183,44
62432,95 18104,18
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