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Camilla Janson (S) Oppositionsrad

Ida Texell — Kommundirektér Upplands-Bro kommun
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Inledning Hans Aberg (L)

Hélsar alla védlkomna och presenterar sig. Han beréttar att som en gammal foretagare
sa brinner han starkt for naringslivsfragorna i Upplands-Bro kommun och tycker det ar
en viktig fraga.

Information om naringslivsradet och dess syfte - Katarina Barter,
Néringslivschef

Alla rad i kommunen ska ha lika reglementen darav har naringslivsradet ocksa fatt ett
nytt reglemente och nya representanter fran naringslivet har valts in i radet. Syftet med
naringslivsradet ar dels att ta upp fragor och 6ka kunskapen for naringslivet i
kommunen men politiker kan ocksa stélla en fraga for att fa input fran naringslivet.
Det ar inget beslutande organ utan ett radgivande. Infor varije tillfalle brukar det
bestammas ett tematiskt omrade. Representanterna i radet kan ocksa foresla teman
eller amnen att ta upp. Det ges dven utrymme under 6vriga fragor. Naringslivsradet ar
dialogform for okat inflytande samt 6kad dialog om aktuella &mnen. Det &r ett
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mojliggorande for politiker och tjansteman att fa med naringslivet i olika fragor och
att kunna forankra med néringslivet att vi gor ratt saker i kommunen. Bifogar utdrag
fran KF.

Nulage/lagesuppdatering
Fragor som lyfts:

e FOr motes och konferensbokningar det ser bra ut just nu. Har inte mérkt av
nagon lagkonjunktur i form av farre gaster. Ingen oro just nu. Dock ¢kade
inkopspriser for livsmedel mm. Kortare framforhallning nar det géller métes
och konferensbokningar da man inte vagar planera for langt fram.

e Forfragningarna for installation av nya portar minskar men de ser en ékning
av att reparera befintliga portar.

e Listan med de som drdjer med betalningen blir langre och det 6kar sakta. Fler

foretag vantar med nya investeringar.

e Fortsatt hoga godningspriser och dieselpriser som paverkar lantbruken. Ser att

det kommer att vara tufft de narmsta 2 aren. 7 av 10 ekobonder &r nara att
lagga ner for att det inte &r I0nsamt.

e Byggforetagen ar aterhallsamma infor nybyggnationer nu. Byggstopp pa
manga hall.

e Handlarna har det tufft. Litet volymtapp ut mot butiker daremot har e-handel

haft en liten tillvaxt i borjan av aret. Lattare att rekrytera nu nar det ar brist pa

arbetsmarknaden. Instimmer om att det ar en tuff tid som vi har framéver.

e Allainstammer om att kollektivtrafiken har dalig bussforbindelse till och fran

Brunna industriomrade. Om det inte forbattras da kommer det att bli svarare

att attrahera bade nya foretag som vill etablera sig samt personal som ej kan ta

sig smidigt till sin arbetsplats. Utdkade busslinjer i kommunen behovs.

¢ Vid nya detaljplaneringar sa finns en 6nskan om att det borde avsattas mer
mark till smaforetagare, de kan ej tavla mot stora fastighetsbolag.

e Mer initiativ fran naringslivet for att komma narmre skolan efterfragas, fa
fram ett besoksprogram for elever i skolan som gar ut pa att de far besoka
foretag i kommunen.

Nathalie Marnell, Svenskt Naringsliv

Uppdatering fran avtalsrorelsen:

Med en historiskt hog inflation, som arbetstagarna saklart vill ha kompensation for
och med foretag som &r mer pressade dn pa lange drog arets avtalsrorelse i gang.
Under 2023 ska 450 kollektivavtal férhandlas och de beror totalt 2,2 miljoner
Iontagare i Sverige. Ungefér 1/3 av avtalen &r klara bl.a. industrin, handeln,
besdksnaringen, delar av transport, papper/massa. Market landade pa 7,4 procent
fordelat med 4,1 pa ar ett och 3,3 pa ar tva. Det ar den hogsta kostnadsramen sedan
Industriavtalets tillkomst 1997. Trots det star alla arbetsgivarorganisationer bakom.
Aven om det ar ett hogt marke som kan skapa tuffa tider for vissa foretag, sé ar det
ocksa en fordel att det ar ett tvaarsavtal som inte gar att séga upp. Det skapar
langsiktiga och stabila forutsattningar. Det ar en tydlig signal till omvarlden — inte
minst Rikshanken — att parterna pa arbetsmarknaden har ett stort fortroende for att
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man ska lyckas bekampa inflationen. Det viktigaste ar att vi forsoker jobba for att hitta
I6sningar for naringslivet och de anstallda, sa att vi kan behalla bra jobb i Sverige,

Katarina Barter, Naringslivschef

Katarina presenterar néringslivsarbetet samt resultat 2022 och verksamhetsplan 2023.
PPT bifogas.

Vi passar aven pa att fira att Upplands-Bro kommun idag tog en forsta plats i
Stockholms lan. Foretagen ger oss bést betyg i hela Stockholm. Det &r ett steg mot ett
béattre foretagsklimat och 6kad service.

Ovriga frégor:

Damernas Affarsnatverk vill lyfta deras tankar kring den omorganisation som skett
och den fara de ser med att Naringslivsavdelningen "fatt ett filter" mellan sig och
kommunledningen. De ser en risk i att naringslivsfragorna tappas bort eller atminstone
tappar vikt nar det inte finns direktkontakt. Nar kommunikation maste ske i flera led
finns risk att saker faller mellan stolarna och helt enkelt forlorar styrfarten i och med
att kommunikationsvégen blir forlangd. De ser hur positivt det varit for
foretagsklimatet med det arbetssétt som varit och befarar att forandringen blir till
nackdel for kommunens foretagare och néringsliv.

Hans Aberg svarar att detta ar en fraga forvaltningen.



