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Minnesanteckningar: Niringslivsrad 18:e november 2022

Nirvarolista:

Fredrik Kjos — Kommunstyrelsens ordférande Upplands-Bro kommun
Mattias Peterson Ersoy — Kommunalrad (C) Upplands-Bro kommun
Hans Aberg, Kommunalrid (L) Upplands-Bro kommun

Katarina Barter — Naringslivschef Upplands-Bro kommun

Beatrice Porshage — Naringslivsutvecklare Upplands-Bro kommun
Nassim Nyholm — Néringslivsutvecklare Upplands-Bro kommun

Daniel Riesterer — Ordforande i LRF Upplands-Bro
Birgitta Dickson — Ordférande Foretagarna i Upplands-Bro
Irené Seth — Vice ordférande Damernas Afféarsnétverk
Anders Geijer — Vésterport E18 AB

Lars Wikstrom — Stf Regementschef 2 (Livgardet)

Johan Arktell — Kontorschef Sparbanken i Enkoping

Anna Karlsson — Kontorschef Handelsbanken Kungséngen
Jens Sjoberg, VD Xervon

Héakan Bjorklund - Anora Group

Nathalie Marnell — Svenskt Néaringsliv

Ej ndrvarande:

Janne Stefanson — Kommunalrad (KD) Upplands-Bro kommun
Camilla Janson — Oppositionsrad (S) Upplands-Bro kommun
Ida Texell — Kommundirektor Upplands-Bro kommun

Thomas Lenell — Samhallsbyggnadschef Upplands-Bro kommun
Peter Tzintzis — Hotelldirektor Happy Tammsvik

1) Inledning Fredrik Kjos (M)

Fredrik informerade om det fortsatta Alliansstyre som kommer att styra kommunen
for andra géngen i rad. Just nu pagér budgetarbetet, vilket kommer att vara klart i
mitten av december. Det ar stort fokus pa den osékerhet som ar just nu och hur
framtiden kommer att se ut och hur paverkad den kommer att vara efter den
ekonomiska vinter som kommer. Nya satsningar for barn, unga och éldre ska ej bli
paverkade av vérldens lage.

2) Katarina Barter, Niringslivschef

Naringslivsarbetet och vart arbete. PPT bifogad.
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3) Laget runt/liigesuppdatering.

LRF: utbildningsbehov kring vad det finns for jobb att soka och vilka jobb
som dr bristyrken. Brist pa utbildningsplatser for praktiska yrken. Det kommer
bli brist pa maskinforare inom lantbruket exempelvis.

Det finns efterfragan pa storre lokaler alt mark att bygga pa.

Onskemal att kommunen fokuserar pa trygghet och hur det arbetet ska ske
framat

Foretagarna undrar vad hdander nu efter att NFC sagt upp avtalet med
kommunen? Nér kommer en tidsplan for konkurrensutséttning?

Rotary har tillsatt en yrkeskommitté som bland annat samarbetar med UF-
foretagen i skolan.

Fokus har bytts fran boréntor till sparrdntor. Negativ utveckling &r dubbla
boenden.

Sparbanken informerar om en ny fond som kommer att startas som riktar sig
till att finansiera fritidsaktiviteter for barn och unga i kommunen.

Nathalie Marnell, Svenskt Néringsliv tar tillfallet i akt och informerar om
nyheter frdn Svenskt Naringsliv:

Under 2023 gar vi in i en ny avtalsrorelse. LO har lagt sig pa 4,4% mitt i en
tid ndr kostnaderna for foretagen har 6kat enormt. I vissa fall ar elkostnaderna
lika hdga som personalkostnaderna. Samtidigt vill facken se en
laglonesatsning. I mars gar ocksa den sénkta arbetsgivaravgiften for unga ut.
Detta kommer sla mycket hart mot besoksnéring och handel.

Kortfattat kring vad SN anser som plus och minus for niringslivet
kopplat till regeringens budget.

Positivt:

Energi: Utbyggnad av fossilfri produktion, paskyndad utbyggnad av elnéten,
kortade tillstandsprocesser for utbyggnad av kérnkraft och reformering av
miljobalken &r ndgra exempel pa framgangar.

Regelkrangel: En foretagare idag ska halla reda pa ca 1200 lagar och regler
och regelbordan beréknas kosta foretagen ca 200 miljarder om &ret. Efter 15 &r
av stiltje pa omradet finns det nu tydliga forslag, bland annat regelradet ska
stirkas samt att ett implementeringsrad ska inforas.

Kompetensforsorjning: Reformering av den gymnasiala yrkesutbildningen,
samt utdka utbudet inom hogskolan och yrkeshdgskolan av kurser for
yrkesverksamma, positivt.

Negativt:

Arbetskraftsinvandring: Inkomstgrénsen ska hojas, att arbetstillstdnd bara bor
beviljas om man ordnat en heltdckande sjukvardsforsakring for den forsta
tiden och vissa yrkesgrupper undantas fran mojlighet till arbetstillstand.
Manga foretag &r helt beroende av arbetskraftsinvandring da det inte gar att
hitta den i Sverige. SN vill att inkomstgransen ska ga vid de kollektivavtalade
l6nerna.

Arbetslinjen: Vi ar kritiska till att regeringen véljer att hoja a-kassan samtidigt
som arbetslosheten biter sig fast och véntas 6ka. Incitamenten till arbete
behover i stillet stirkas.
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4) Enkitfabriken ger en utokad analys om foretagsklimatet

Daniel Sturesson frén Enkétfabriken presenterar en utokad analys dér man har tagit
fram slutsatser fran flera métningar (SCB, NKI och Svenskt Néringslivs foretags-
klimatranking) sammantaget kring det lokala foretagsklimatet. Han anser att
kommunen ska fokusera pa det som faktiskt driver nojdhet, dar det finns ett tydligt
samband.

- Varumérket, politikernas och tjanstepersonernas instillning

kommunikation och dialog.

- Béde det generella intrycket och de specifika upplevelserna gor skillnad.

- Béde politiker, centrala tjinstepersoner och enskilda handldggare har ett ansvar.
Viktigt att ett arbete genomsyrar hela organisationen.

Foretagare ér inte bara foretagare

- De flesta foretagare bor i kommunen dér de driver sitt foretag. Hur det ar att vara
invanare ar lika viktigt eller viktigare &n hur det &r att vara foretagare. Inte minst for
de foretag som inte har s& mycket kontakt med kommunen.

Viktigt for foretagare (avseende NKI)

- kompetens (forsta foretagens forutsédttningar)

- effektivitet (att tjinstemén forstar sig pa drendet och att foretagen forstér sig pa
arendets gang och att detta gors med en tydlig kommunikation.)

- bemotande (hur man beméter och forklarar till exempel negativa beslut.)

Naringslivsavdelningen har just arbetat med att utbilda interna tjanstepersoner i
kommunens niringslivsnitverk. Over 100 personer har genomgatt utbildning i service
och bemdtande samt 6kad forstaelse for foretagens villkor.

5) Foretagsakuten, information och diskussion kring satsningen for
néringslivet

Katarina informerar om satsningen som framfordes under foregaende Naringslivsrad.
Syftet med den nya satsningen ér:

- Att skapa forutsattningar for utveckling och tillvéaxt for foretagen i Upplands-
Bro

- Att inventera foretagarnas behov av stod samt fa forstielse avseende
uthéllighet i en svar tid.

- Attidentifiera vad vi gemensamt kan gora for att stirka de lokala foretagen,

Satsningen i korta drag:

- Foretagsenkat, undersdker mojligheter och behov, samt hur foretagen mar.
- Naéringslivstraff Foretagsakuten den 30 november p& Almare Stiket.

- Energiradgivning

- Boka en upphandlare

- Boka en néringslivsutvecklare

- Julgéavan, ett stdd till naringslivet

- En samlad webbsida med information om kommunens stod
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Efter den kommande naringslivstraffen med temat Foretagsakuten kommer vi kunna ta
fram tjanster eller aktiviteter utifran foretagens behov.
6) Ovriga fragor
LRF och Foretagarna hade lyft Gvriga fragor som kommer tas upp i bérjan pa

nastkommande mote.

7) Summering och avslut
Fredrik tackar for allas medverkan. Naringslivsradet avslutades.

Ovriga fragor

- Daniel Riesterer, LRF, vill ta upp en fraga géllande planering och
genomforande av infrastrukturella dtgarder, forsta hand vagbyggen.

- Birgitta Dickson, Foretagarna Upplands-Bro, har en fraga om vad som
hander nu efter att NFC har avslutat samarbetet med Upplands-Bro
kommun?

Dessa fragor har beslutats att tas upp under nésta néringslivsrad.
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