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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Datum Var beteckning Er beteckning
Emilia Kihlstrand 2020-05-05  GAN 20/0057
Utredare
Utbildningskontoret

+46 8-581 696 64 Gymnasie- och arbetslivsnimnden

emilia.kihlstrand@upplands-bro.se

Tertialrapport 1 - april 2020

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetslivsndmnden godkénner Utbildningskontorets
tertialrapport for april 2020 och dverlamnar den till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Utbildningskontoret har skrivit en tertialrapport per 30 april med helarsprognos
for 2020.

Beslutsunderlag
e Utbildningskontorets tjdnsteskrivelse den 5 maj 2020

e Tertialrapport april 2020

Arendet

Tertialrapporten innehaller en redogorelse av Gymnasie- och
arbetslivsnimnden verksamhet och resultat under &rets fyra forsta manader.
Dessutom innehaller rapporten en helarsprognos for namndens ekonomiska
resultat.

Barnperspektiv

Ur ett barnperspektiv ar det viktigt att hoja kvaliteten i verksamheterna. En
viktig forutséttning for detta ar att tilldelade budgetmedel anvinds effektivt och
till relevanta insatser.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen Besdksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Bilagor

1. Tertialrapport april 2020

Beslut sands till

e Kommunstyrelsen
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1 Inledning

1.1 Vinjett

N&mndens uppdrag dr att verka for att manniskor kommer i arbete och egenforsorjning.
En stor utmaning ar att minska kommunens kostnader for forsorjningsstod.

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ar en del av namndens ansvarsomrade och en
prioriterad verksamhet. Namndens ambition &r att alla ungdomar i Upplands-Bro ska fa
en god utbildning eller meningsfull sysselsattning.

Arbetet for att pa sikt na budget i balans for Upplands-Brogymnasiet &r prioriterat.

Namnden delar varje ar ut ett kvalitetspris. Priset ges till personer som svarat for
arbetsinsatser av sarskild betydelse for verksamhetens utveckling. Nytdnkande och
kreativitet ska sarskilt uppmarksammas genom kvalitetspriset.

1.2 Ansvarsomrade och organisation

Gymnasie- och arbetslivsndmnden ansvarar for Arbetsmarknadsenheten,
Vuxenutbildningen (SFI, Grundldggande och gymnasiala kurser samt Yrkesvux) och
gymnasieskola.

N&mndens uppdrag dr att verka for att manniskor kommer i arbete och egenforsorjning.
En stor utmaning ar att minska kommunens kostnader for forsorjningsstod.

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ar en del av ndmndens ansvarsomrade och en
prioriterad verksamhet.

En bra gymnasieutbildning ar viktig for ungdomars fortsatta liv med arbete och studier.
Den gymnasieskola som namnden ansvarar for ska darfor halla en hog kvalitet.

Till nédmnden rapporterar Utbildningskontoret (gymnasieskola) och Centrum for
vuxenutbildning och arbetsmarknad (6vriga verksamheter).

1.3 Viktiga handelser under aret

Kvalitetspris

Hosten 2020 kommer namnden dela ut sitt kvalitetspris for andra gangen.
Gymnasieskola

Projektet Hallbar skola som finansieras fran Sociala investeringsformen har pagar pa
Upplands-Brogymnasiet.

Under stor del av varterminen har undervisningen pa Upplands-Brogymnasiet bedrivits
genom fjarr- och distansstudier pa grund av pagaende pandemi.

Namnden har beslutat om en vision och en malbild for kommunens gymnasieutbildning
i framtiden.

Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen har under varterminen stallt om till att endast erbjuda utbildning via
fjarr- och distansundervisning i enlighet med Folkhalsomyndighetens
rekommendationer p.g.a. pagaende pandemi. Detsamma har gallt for vara externa
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upphandlade utbildningar.

Ett samarbetsavtal mellan Upplands-Bro och Habo kommun har skrivits pa. Avtalet
innebar att Habo forlagger all sin kommunala vuxenutbildning inom SF,
grundldggande och gymnasiala kurser i Upplands-Bro. Detta innebér en 6kad volym
och storre intékter.

Arbetsmarknad

Projektet Kom i Jobb fortgar i samarbete med Vuxenutbildningen -
Arbetsmarknadsenheten - Socialkontoret/ekonomiskt bistand. Primara malet ar minskat
ekonomiskt bistand och underlatta mojligheten till arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsenheten deltar i ESF-projektet MIA - vidare fran 2020
samt Overser mojligheterna att ansluta till ett samordningsforbund.

Ferieungdomar

For 2020 har ett externt koncept upphandlats med malet att utfora feriearbete i
naromradet for att stimulera agarskap och utveckla trygghet. | dvrigt har arbetet med
ferieplatser till viss del paverkats av radande pandemi (aldreboenden och hemtjanst tar
inte emot ferieungdomar). Ett storre fokus pa central ledning av feriearbetet har skett
under 2020 for att kvalitetssakra och skapa meningsfulla arbeten.

KAA

Projektet Studiebron, ett sociala investeringsfonds projekt, har inte kunnat starta som
planerat beroende pa pandemi under varen 2020.

Majlighet finns for ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA) att
feriejobba under hela aret.

Extratjanster
Anstéllningsformen Extratjanst fortloper under 2020, 12 anstéllda finns i denna insats.
OSA-platser

Arbetsformedlingen har tilldelat kommunen 10 platser inom anstéllningsformen
Offentligt Skyddad Anstéllning for 2020.

Gymnasie- och arbetslivsndmnden, Tertialrapport 1 2020 4(7)
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2 Ekonomi

2.1 Arets resultat

Driftredovisning

Avvikelse
Budget 202004 Redovisat 202004 Avvikelse 202004 201904

(tkr) Kostnad Intdkt | Kostnad Intdkt | Kostnad Intakt Netto Netto
Gymnasieskola 102 102 51996 | 104 550 53 390 -2 448 1394 -1 054 -4 933
Gymnasiesarskol
a 3 565 23 3511 61 54 38 92 408
Arbetsmarknads-
insatser 6 901 3008 6 165 1791 736 -1217 -481 -1 982
Vuxenutbildning 12 102 5051 11 826 5143 276 92 368 1997
Summa 124 670 60 078 | 126 052 60 385 -1 382 307 -1 075 -4 510
2.2 Helarsprognos

Budget 2020 Prognos 2020 Budgetavvikelse 2020
(tkr) Kostnad Intakt Kostnad Intakt Kostnad Intakt Netto
Gymnasieskola 283 907 155917 291 607 155917 -7 700 0 -7 700
Gymnasieséarskola 10 695 70 10725 100 -30 30 0
Arbetsmarknadsinsatser 23334 9 050 23703 7719 -369 -1331 -1 700
Vuxenutbildning 35 064 15 154 35 064 15 154 0 0 0
Summa 353 000 180 191 361 099 178 890 -8 099 -1 301 -9 400

2.3 Ekonomisk analys
Gymnasieskola

Det totala antalet Upplands-Broelever som gar i gymnasieskolor samt utbetalade
skolpengar for dessa elever redovisar har.

Gymnasieverksamheten beraknas redovisa ett underskott med - 7 700 tkr vid arets slut.
Den framsta anledningen &r Upplands-Brogymnasiet organisation &r for stor i
forhallande till antalet elever. En atgardsplan ar upprattad for Upplands-Brogymnasiet.

Gymnasiesarskola

Kommunen har ingen egen gymnasiesarskola. Elevpeng betalas for i genomsnitt 18
elever.
Budget i balans.

Arbetsmarknadsinsatser

Transport & Service ar en intaktsbaserad verksamhet. Pagaende pandemi-lage paverkar
kostnaderna for personal och fordon som fortléper samtidigt som inga inkomster
skapas.

Vissa personalkostnader for Arbetsmarknadsenheten som helhet har minskat under
pandemin da en del av personalen har blivit tillfalligt omplacerad till Socialkontorets
verksambheter.

Gymnasie- och arbetslivsndmnden, Tertialrapport 1 2020 5(7)
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Vuxenutbildningen

En stor del av Vuxenutbildningens finansiering kommer fran riktade statsbidrag. For
innevarande ar finns det ett forslag fran regeringen att ta bort det kommunala
medfinansieringskravet for yrkesutbildningar. Forslaget tydliggor inte vad som hander
med de elever som soker langre utbildningar som stracker sig 6ver arsskiftet till 2021.
Detta skulle kunna innebara en storre utgift for Vuxenutbildningen nasta ar for
utbildningar som godkanns och bekostas av staten under innevarande ar. Det héar ar ett
forslag som inte ar beslutat &nnu vilket sammantaget medfor stor osakerhet i prognosen
for resten av aret 2020.

2.4 Sociala investeringsfonden

Budget Redovis | Prognos | Prognos

Projekt Projekt hela at tom for avvikels

Projekt start slut | projektet 202004 | projektet e
(tkr) Ar Ar Netto Netto Netto Netto
Hallbar skola 201808 202108 7 200 3068 7 200 0
Insteget 201808 202012 3360 1605 2501 859
Kom i jobb 201903 202012 3800 2525 3800 0
Studiebron 201908 202012 1800 0 0 1800
Summa 16 160 7198 13501 2659

2.5 Kommentarer sociala investeringsfonden

Hallbar skola

Projektet ar 3-arigt och drivs av Upplands-Brogymnasiet. Slutredovisning sker vid
projektets slut 2021.

Insteget — insatser for ungdomar 15-24 ar utanfor studier och arbete

Projektet fortloper under 2020 och finansierar 2 tjanster inom KAA, drivs av
Arbetsmarknadsenheten.

Kom i jobb 2019/2020

Projektet fortloper under 2020, riktar sig mot individer pa forsorjningsstod for att framja
sysselséttning och minskade kostnader. Drivs av Arbetsmarknadsenheten.

Studiebron

Planerades starta februari 2020, vander sig till ungdomar med mal om ater till skolan.
Med radande pandemi-lage har detta projekt inte kunnat starta. Drivs av
Arbetsmarknadsenheten.

Gymnasie- och arbetslivsndmnden, Tertialrapport 1 2020 6(7)



19 Tertialrapport 1 - april 2020 - GAN 20/0057-1 Tertialrapport 1 - april 2020 : Tertialrapport 1 2020 (GAN)

2.6 Investeringsredovisning

Forbrukat tom Prognos Kvar av
Projekt Total kalkyl 2019 2020 | Budget 2020 budget 2020
(tkr) Netto Netto Netto Netto Netto
Gymnasieskolan 1200 145 1200 1200 0
Arbetsmarknadsinsatser 100 0 0 100 100
Summa 1300 145 1200 1300 100

2.7 Kommentarer investeringsredovisning

Investeringsmedel har anvants for att modernisera inventarier pa Upplands-
Brogymnasiet (inkl kok).

Gymnasie- och arbetslivsndmnden, Tertialrapport 1 2020 7(7)
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Carl-Fredrik Wincent 2020-05-07 GAN 20/0056

K ledningskontoret/GAN . . "
ommuniecningskontore Gymnasie- och arbetslivsnimnden

carl-fredrik. wincent@upplands-bro.se

Utredning av Upplands-Bro kommuns
deltagande i ett samordningsforbund

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetslivsnimnden ger Centrum Vuxenutbildning
Arbetsmarknad (CVA) i uppdrag att utreda forutsédttningarna fér Upplands-Bro
kommuns deltagande i ett samordningsforbund.

Sammanfattning

Ett samordningsforbund dr ett samarbete mellan kommun, region och stat.
Malet med samordningsforbundet &r att skapa heltdckande insatser for personer
som star langt frén arbetsmarknaden genom 6kad samverkan mellan
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och kommunen. Det dr ocksé en
forutsattning for deltagande i storre insatser.

Centrum Vuxenutbildning Arbetsmarknad (CVA) har som mal att under 2020
utreda forutséttningarna for Upplands-Bro kommuns deltagande i ett regionalt
samordningsforbund och inkomma med ett eventuellt forslag till deltagande
frén borjan av 2021.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 7 maj 2020

Arendet

Ett samordningsforbund bildas mellan kommuner, regioner och staten (genom
myndigheterna Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan).
Samordningsforbundet ar ett fristdende organ for att samordna och finansiera
rehabiliteringsinsatser till individer som behdver dessa for att uppna sin
forméga att forvarvsarbeta.

Forbunden liknar kommunalférbund till formen, men regleras av egen
lagstiftning. Forbundet har en styrelse med ledamdéter frn de tre parterna —
kommuner, regioner och staten. Det ska ocksa finnas en férbundsordning.

2019 fanns det 82 finansiella samordningsforbund. 247 av 290 kommuner och
alla regioner dr medlemmar i ett samordningsférbund.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen Besdksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Kommunledningskontoret

Samordningsforbundets insatser gor skillnad

Inspektionen for socialforsdkringen (ISF) har gjort en analys av
samordningsforbundens effekter pd mélgruppen individer som stdr utanfor den
reguljdra arbetsmarknaden (rapport 2019:4). Rapporten kommer fram till
foljande resultat gillande effekterna av samordningsforbundens insatser:

- Andelen personer med sjukpenning minskar.
- Andelen personer med sjuk- och aktivitetsersittning dkar.
- Andelen mén som ldmnar Arbetsformedlingen for arbete okar.

Individer som befinner sig inom olika delar av de gemensamma
trygghetssystemen riskerar att hamna mellan stolarna. Arbetsférmedlingen kan
beddma en individ som for sjuk for att std till arbetsmarknadens forfogande
medan Forsakringskassan bedomer samma individ som for frisk for att {2 ratt
till erséttning frin sjukforsékringen. Detta exempel visar pd behovet av
samordning ndr det géller vilken insats som &r bast for individen med mélet att
bli sjalv{orsorjande.

Samordningsforbunden arbetar genom finansiering av tva olika typer av
insatser: individniva och strukturdvergripande niva. Malgruppen for de
individuella insatserna &r personer med medicinska, psykiska, sociala och
arbetsmarknadsrelaterade problem som behover stéd fran flera aktorer. Dessa
personer befinner sig oftast ldngt ifran arbetsmarknaden och ér ofta beroende
av offentlig forsdrjning. Pa dvergripande niva dr samordningsforbundets syfte
att initiera och delta i storre insatser (t.ex. ESF-projekt) samt att stirka
samverkan mellan de fyra parterna och 6ka medarbetarnas kunskap om olika
gruppers behov av arbetslivsinriktad rehabilitering.

Tidsplan

CVA har som mal att under resten av 2020 utreda Upplands-Bro kommuns
forutsattningar att ingd i ett regionalt samordningsforbund for att inkomma med
ett beslutsunderlag for eventuellt medlemskap borjan av 2021.

Barnperspektiv

Foréldrars etablering i arbete utgor en stark skyddsfaktor for barns hélsa. Att
vixa upp 1 en familj med ett langvarigt utanforskap i forhallande till
arbetsmarknaden och mgjlighet till egenforsorjning medfor risker senare i livet.
Att aktivt arbeta for att minniskor ges mdjlighet att sjélvstdndigt forma sina liv
frdmjar barns utveckling.
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Kommundirektor Carl-Fredrik Wincent

t.f. Avdelningschef Centrum
Vuxenutbildning Arbetsmarknad

Beslut sands till

e Socialndmnden
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Carl-Fredrik Wincent 2020-05-05 GAN 20/0055

Kommunledningskontoret/GAN

carl-fredrik. wincent@upplands-bro.se

Utredning av Arbetsmarknadsenhetens
organisationstillhorighet

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetslivsnimnden ger Centrum Vuxenutbildning
Arbetsmarknad (CVA) i uppdrag att utreda forutséttningarna for ny
organisation inom arbetsmarknadsenheten.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsenheten arbetar med deltagare pa uppdrag av Socialkontoret i
form av ett myndighetsbeslut. Insatsen syftar till att trdna upp arbetsformégan
med malet att hjélpa deltagaren till anstédllning eller studier och generellt stirka
individens stédllning pé arbetsmarknaden.

For att na detta mal vill Centrum Vuxenutbildning Arbetsmarknad (CVA)
arbeta fram en organisation som syftar till att kommunens resurser utnyttjas sa
effektivt som mojligt. Gymnasie- och arbetslivsndmnden foreslas fatta beslut
om att ge CVA 1 uppdrag att genomfora en genomlysning av samarbetet mellan
Arbetsmarknadsenheten (AME) och enheten for forsdrjningsstdd. Arendet ska
aven tas upp for beslut i Socialndmnden.

De omraden som en genomlysning ska ge svar pa dr bland annat effekter och
resultat av befintliga arbetsmetoder, inventering av mélgrupper och olika
behov, véarderingar och synsitt, kompetens, statistik och jaimforelsetal.

CVA har som mal att under resten av 2020 utreda nuvarande organisation och
arbetsmetod samt att ge Gymnasie- och arbetslivsndmnden ett forslag pa en
andamalsenlig organisation med aktiv start frin borjan av 2021.

Beslutsunderlag

o Kommunledningskontorets tjénsteskrivelse den 5 maj 2020

Arendet

Sett till sin omfattning dr forsorjningsstod ett av de mest betydelsefulla
omrddena inom socialt arbete. Stodformen utgér den kostnadsméssigt storsta
enskilda bistdndsinsatsen inom individ- och familjeomsorgen och det
vanligaste skélet till att ménniskor kommer i kontakt med socialtjdnsten. Som
samhdllets sista ekonomiska skyddsnit fangar det upp en mingd olika behov.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen Besdksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
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Kommunledningskontoret

Merparten av de forsorjningssvarigheter det handlar om har ndgon form av
arbetsloshetsproblematik i botten.

Arbetsmarknadsenhetens malgrupp stéar langst ifrén arbetsmarknaden och
resultat fran projektet Kom i jobb dér en arbetspsykolog har traffat deltagare
har visat pa en ofta komplex problematik och behov av stora insatser. AME har
arbetat med arbetsmarknadspolitiska atgirder sdsom Extratjénster,
Nystartsjobb, 16nestdd och, fran 2020, OSA-platser.

Hushéll med mer varaktiga behov av forsorjningsstdd dkar och de psykosociala
problemen &dr komplexa. Det betyder att atgarder och insatser for att nd mélet
om egen forsorjning behdver vara varierade, stegvisa och samordnade med
andra huvudmaén.

Kostnadsutveckling av forsorjningsstod

Behovet av arbetsmarknadsinsatser paverkas av en rad olika faktorer sdsom
konjunkturlige, tillgdng till arbete, utformning av statliga trygghetssystem samt
inkomst- och kostnadsutveckling. De grupper som star langt frén
arbetsmarknaden &r extra utsatta for strukturella fordndringar. Nagra grupper
som ofta ndmns &r utrikesfodda kvinnor med langvarigt forsorjningsstod samt
ensamstiende modrar. Ovriga individuella faktorer som paverkar hur vigen
mot egen fOrsorjning ser ut dr graden av utbildning, arbetslivserfarenhet,
sprakkunskaper och psykisk och fysisk hélsa.

I Upplands-Bro kommun har kostnaderna for forsorjningsstod stadigt 6kat 1
takt med befolkningsdkning och den 6kade mottagningen av nyanlédnda
flyktingar. Dessa kostnader avspeglas ocksé 1 Arbetsmarknadsenhetens
ekonomiska resultat. Nyanldnda som efter tvd &r lamnar etableringen, och sin
grundforsorjning med erséttning fran staten, har lang vig kvar till savél arbete
som bostad. Denna grupp har fortsatt stora behov av arbetsinriktade insatser.

Vilken effekt den radande Coronakrisen kommer att ge dr svar att forutse men
CVA spar en betydande 6kning av nya hushall samt att tiden i bidragsberoende
kommer att bli langre. Regeringen avser att tillfora Arbetsformedlingen medel
for att mota kommande behov for ménniskor som stér 1dngt fran
arbetsmarknaden i form av arbetsmarknadsutbildningar och andra
arbetsmarknadspolitiska program vilka dr insatser som nogsamt behdver
bevakas.

Organisering och genomlysning av arbetsmarknadsinsatser

De arbetsmarknadsinsatser som Upplands-Bro kommun kan erbjuda ligger idag
organiserade inom Gymnasie- och arbetslivsndmnden, Arbetsmarknadsenheten
(AME). AME erbjuder bade kartliggning av arbetsforméga och
jobbsokarverksamhet, sdvél 1 verksamhet inom kommunen som pa den
reguljira arbetsmarknaden. Genom beslut om bistand enligt socialtjanstlagen
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initieras ett samarbete mellan socialkontoret och AME med ett gemensamt mal
om att den enskilde ska hitta en vdg mot egen forsorjning.

AME anviénder sig av modellen ”Supported employment”, som innebar stod
innan, under och efter en deltagare har mdjlighet att prova en anstillning
genom en arbetsmarknadspolitisk dtgérd. Modellen syftar till att ge deltagare
som star langt ifrdn en anstillning ett mer heltickande och 14ngsiktigt stod for
att lata individen véxa och komma i egen forsorjning.

Ett grundlaggande mal med arbetet med forsorjningsstod ar att invanare i
Upplands-Bro ska etablera sig pa arbetsmarknaden och forsorja sig sjilva. For
att na det malet vill CVA arbeta fram en organisation och en arbetsmetod som
syftar till att kommunens resurser utnyttjas sa effektivt som mojligt. CVA vill
arbeta for att korta ner bidragstiden genom att snabbt kunna erbjuda
sysselsittning 1 de drenden dér det finns olika grad av arbetsforméga. En
fungerade samordning med tédt uppfoljning fran bistandsbeslut till insats kréver
ett gemensamt forhallningssitt, en tydlig arbetsordning och méatbara mal.
Gymnasie- och arbetslivsndamnden foreslas fatta beslut om att ge CVA i
uppdrag att genomfora en genomlysning av samarbetet mellan AME och
enheten for forsorjningsstdod. Arendet ska dven tas upp for beslut i
socialndmnden.

De omraden som genomlysningen ska ge svar pa ér bland annat effekter och
resultat av befintliga arbetsmetoder, inventering av malgrupper och olika
behov, virderingar och synsitt, kompetens, statistik och jamforelsetal.

En analys av dessa omrdden ska ligga till grund for de prioriteringar som CVA
anser dr de mest strategiska att arbeta med, bade utifran prioriterade
malgrupper och vilken metod och organisering som kan antas ge bast effekt for
att bade korta bidragstiden 1 befintliga hushall men ocksa for att hindra nya
sOkande fran att fastna i bidragsberoende.

Tidsplan

CVA har som mal att under resten av 2020 utreda nuvarande organisation och
arbetsmetod samt att ge socialndmnden ett forslag pa en &ndamaélsenlig
organisation med aktiv start fran borjan av 2021.

Barnperspektiv

Foréldrars etablering i arbete utgdr en stark skyddsfaktor for barns hélsa. Att
vixa upp 1 en familj med langvarigt ekonomiskt bistand och utanfor
arbetsmarknaden medfor risker senare i livet. Att aktivt arbeta for att
minniskor ges mojlighet att sjélvstindigt forma sina liv framjar barns
utveckling.
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Kommunledningskontoret

Ida Texell
Kommundirektor Carl-Fredrik Wincent

t.f. Avdelningschef Centrum
Vuxenutbildning Arbetsmarknad

Beslut sands till

e Socialndmnden
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Hillevi Montor GAN 20/0064

Kanslistaben . . .
Gymnasie- och arbetslivsnimnden

Hillevi.Montor@upplands-bro.se

Val av ersattare till beredningen

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetslivsnimnden viljer Ylva Henriksson (KD) som ersittare i
beredningen.

Sammanfattning

Gymnasie- och arbetslivsndmnden inréttade den beredning den 7 januari 2019.
Beredningen beslutades besta av 7 ledamoéter och 7 ersittare. Vid tillféllet
fanns ingen erséttare for Kristdemokraterna invald i nimnden varpa
Kristdemokraternas ersittare till beredningen bordlades.

Kommunledningskontoret

Sara Lauri

Kanslichef

Beslut sands till

e Den valde

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen Besdksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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GAN Balanslista Dnr GAN 20/0008

Diarienr Uppdrag Beslut/Kommentar

UN 16/0150 Utredning Upplands-Brogymnasiet ~ Utbildningskontoret far i uppdrag att

Datum: utreda en eventuell utbyggnad av
2016-12-20 Upplands-Brogymnasiet.
§ 89

GAN 19/0050 Forslag pa en vision och malbild for  Utbildningskontoret fér i uppdrag att

Datum: gymnasieskolans framtid ta fram ett forslag pd en vision och
2019-12-05 malbild for gymnasieskolans framtid,
§ 49 som ska vara klart till Gymnasie- och

arbetslivsnimnden kvalitetsdag den 20
februari 2020.
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