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Socialnamnden Sammantradesdatum:
2023-02-23

§ 10  Verksamhetsberattelse ar 2022 -

Socialnamnden
Dnr SN 23/0007

Beslut

1. Socialndmnden godkédnner verksamhetsberéttelse for ar 2022.
2. Socialndgmnden skickar verksamhetsberittelse for ar 2022 till
Kommunstyrelsen.

Reservationer och sarskilda uttalanden
Jan Hellman (SD) och Johnny Storskoérd (SD) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning

Verksamhetsberittelse for ar 2022 ar upprattad 1 enlighet med géllande
anvisningar. | verksamhetsberittelsen redovisas viktiga hindelser under aret,
maluppfyllelse utifran nimndmalen samt arets resultat avseende ekonomi.

Verksamhetsberittelsen for ar 2022 presenteras 1 sin helhet 1 bifogad bilaga 1.

Beslutsunderlag

e Socialkontorets tjdnsteskrivelse daterad den 24 januari &r 2023
e Socialndmndens verksamhetsberittelse r 2022 bilaga 1

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkédnner verksamhetsberéttelse for ar 2022.
2. Socialndgmnden skickar verksamhetsberittelse for ar 2022 till
Kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforanden finner att det endast finns ett forslag till beslut, liggande forslag, och
finner att socialndmnden beslutar enligt detta.

Beslutet skickas till:

e Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnadmnden Sammantradesdatum:

2023-02-23

§ 11 Namndplan ar 2023 - Socialnamnden
Dnr SN 22/0004

Beslut

Socialndmnden faststédller nimndplan for &r 2023 enligt socialkontorets forslag.

Reservationer och sarskilda uttalanden

Kerstin Ahlin (S), Anni Ullberg (S) och Jessica Dannefalk (S) deltar inte 1
beslutet.

Monica Vasques (V) deltar inte i beslutet.
Jan Hellman (SD) och Johnny Storskord (SD) deltar inte i beslutet.

Kerstin Ahlin (S) tillits for Socialdemokraternas rakning ldmna en
protokollsanteckning som aterfinns 1 slutet av paragrafen.

Sammanfattning

Kommunplan 2023 med planering for 2024-2026 inklusive driftbudget,
investeringsbudget och exploateringsbudget faststélldes av
kommunfullmaktige vid sitt sammantrdade den 14 december ar 2022. Utifran
kommunfullmiktiges beslut och inriktningen i kommunplanen har ndmndplan
for ar 2023 upprittas for Socialndmnden.

Socialndmnden har vid framtagande av sina nimndmal och indikatorer utgétt
frdn de sex overgripande malen 1 kommunplanen. I kommunplanen har tre mél
formulerats for det 6vergripande malet Social hdllbarhet vilka ocksa varit
vagledande vid formulering av ndmndens mal. Fran ar 2023 dverlamnar
Socialndmnden ansvaret for arbetsmarknadsinsatser till Gymnasie- och
arbetslivsndmnden.

Budgetram 2023 for Socialndmnden uppgar till 272 054 tkr, en minskning av
nettoram med 6 146 tkr jimfort med 2022. Av denna férdndring avser 6 900 tkr
sarskilda satsningar enligt budgetdirektivet samt en dverflyttning av
budgetmedel om 13 046 tkr avseende verksamheterna jobbcenter samt
ferieverksamheten som flyttas over till Gymnasie- och arbetslivsndmnden.

Efter beredning beslutades att ett nimndmal ska justeras och vivas ihop med
ett annan nimndmal. Ndmndmalet Fler kommuninvanare ska bli
sjalvforsorjande har integrerats med ndmndmalet Socialndmnden ska arbeta for
att forbéttra integration och inkludering samt tillvarata kommuninvanares
mojligheter och inneboende formaga.

Nytt mal lyder Socialndmnden ska arbeta for att forbéttra integration och
inkludering samt arbeta for att fler kommuninvanare ska bli sjalvforsorjande
genom att tillvarata den enskildes mdjligheter och inneboende formaga.
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Socialnadmnden Sammantradesdatum:

2023-02-23

Indikatorer har flyttats till det nya nimndmaélet. Férandringar presenteras i rott i
bifogad bilaga.

Néamndmal, indikatorer, internkontrollplan och fullstdndig budget presenteras i
sin helhet 1 bifogad bilaga, Ndmndplan dr 2023 for Socialnimnden.

Beslutsunderlag

e Socialkontorets tjdnsteskrivelse daterad den 26 januari ar 2023

e Nimndplan &r 2023 for Socialndmnden, bilaga 1

Forslag till beslut

Socialndmnden faststédller nimndplan for &r 2023 enligt socialkontorets forslag.

Beslutsgang

Ordforanden finner att det endast finns ett forslag till beslut, liggande forslag, och
finner att socialndmnden beslutar enligt detta.

Protokollsanteckning

Kerstin Ahlin (S) tilléts for Socialdemokraternas rikning lamna foljande
protokollsanteckning:

Vi Socialdemokrater deltar ej 1 beslutet med hénvisning till att vi vid
behandlingen av Kommunfullméktige hade ett eget forslag pa budget och
verksamhetsplan for 2023; vilket tyvirr rostades bort av Kommunfullmaktige.
Vi hade bland annat som forslag:

e Kvinnors och flickors sdkerhet skall 6kas bade hemma och i det
offentliga rummet. Stodet till kvinnojouren ar av avgdrande betydelse,
liksom att vir egen kommunala organisation har kunskap och resurser
att ge utsatta kvinnor och barn det stéd som de behover.

o Stérka stodet till kvinnojourer och organisationer som arbetar mot
hedersrelaterat vald.

e Att utbudet av arbete, sysselséttning, boendeinsatser och hjdlpmedel
skall vara varierat och anpassat for att moéte de behov som personer med
psykisk funktionsnedséttning har.

o Skapa moétesplatser och social samvaro 1 syfte att minska ensamheten.

e Attnya former av daglig verksamhet f6r unga vuxna med
neuropsykiatriska funktionshinder skall utvecklas.”
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Socialnadmnden Sammantradesdatum:

2023-02-23

§ 12  Revisionsrapport -Granskning av
arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck

Dnr SN 22/0324

Beslut

1. Socialndmnden godkénner socialkontorets svar pa revisionsrapport
gillande granskning av arbetet mot hedersrelaterat véald och fortryck

2. Socialndmnden ger socialkontoret i uppdrag att arbeta med de
rekommendationer som revisorerna riktar till Socialndmnden 1
revisionsrapport géllande granskning av arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck.

3. Socialndmnden skickar sitt svar till kommunens fortroendevalda
revisorer.

Sammanfattning

Revisorer i Upplands-Bro kommun har i sin riskanalys for ar 2022 identifierat
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck som ett angelédget omrade for
fordjupning och har fattat beslut om att 14ta genomfora en granskning.

EY har den 25 oktober ar 2022 inkommit med sin revisionsrapport som
konstaterar att kommunen delvis har ett &ndamalsenligt arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Med utgangspunkt i granskningen ger EY
Socialndmnden rekommendationer for att forbéttra arbetet for det som ligger
inom ndmndens ansvarsomride.

I revisionens inledning anges att granskningen som gjorts syftar till att bedoma
om Socialndmnden har en &ndamalsenlig styrning och uppfdljning av arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck. Samtidigt ssammanfattas revisionen som
en granskning av kommunens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck dar
bade Socialndmndens och Trygghetsutskottets arbete har granskats. I
genomforandet framgéar att &ven personal inom utbildningskontoret har
intervjuats. Revisionen lever inte upp till sitt syfte som &r att granska
Socialndmnden da den dven granskar Trygghetsutskottet och delar av
utbildningskontoret. De rekommendationer som &r resultatet av granskningen
och som bor rikta sig till samtliga insatser som blivit granskade, riktar sig
endast till Socialndmnden. Rekommendationerna blir i viss man felriktade da
Socialndmnden endast har mandat att bemoéta de rekommendationer som ges
inom ndmndens verksamhetsomrade.

Kommunen &r en stor organisation som omfattar flera olika nimnder dér varje
ndmnd har ett bestimt verksamhetsomrade att verka inom. Revisionsrapporten
har endast delgivits Socialndmnden och i detta svar fokuserar Socialndimnden
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Socialnadmnden Sammantradesdatum:

2023-02-23

pa det som ror ndamndens verksamhetsomrdde. Rekommendationer som ror fler
dn en ndmnd kan inte Socialndmnden ta stillning till utan dessa behdver delges
samtliga ndimnder som berors.

Kommunens revisorer onskar enligt revisionen Socialndmndens svar senast den
31 januari &r 2023. Anstdnd med svar till Ernst & Young &r begirt till efter
Socialndmndens sammantride och skickas efter beslut och justering efter den
23 februari ar 2023.

Kartlaggning och uppféljning av insatser

Socialndmnden rekommenderas utveckla metoder som mojliggor kartlaggning
for en Overblick av antalet utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck samt for
att kunna f6lja utvecklingen over tid.

Barn- och ungdomsenheten som &r den enhet inom Socialndmnden som
granskats 1 denna revision, tar manadsvis ut statistik for att fa en 6verblick Gver
sina inkomna drenden. Varje halvir gors en sammanstidllning som presenteras
pa enhetens arbetsplatstraff (APT). Enheten kommer att ldgga till rubriceringen
hedersrelaterad problematik i sin presentation for att méta och folja
utvecklingen.

Vid arsskiftet 2021/2022 sags samtliga aktualiseringsorsaker 6ver och lade till
hedersrelaterad problematik som aktualiseringsorsak.
Arendehanteringssystemet mojliggdr aktualiseringar i pdgdende drenden utifran
egen iakttagelse om oro for heder.

Socialtjansten har uppmarksammat att vildigt fa d&renden med
aktualiseringsorsak hedersrelaterad problematik kommer in. Skolan dr den
arena dér barn och unga vistas en stor del av sin tid. Skolans personal har ofta
god kidnnedom och insyn i barnen och de ungas tillvaro vilket gor att
mdjligheterna till upptickt av olika former av utsatthet, bland annat
hedersproblematik, ar stor. Socialtjansten kan kartligga och méita de drenden
som kommer till myndighetens kdnnedom. En mer heltidckande kartlaggning av
hedersproblematikens forekomst och omfattning inom kommunen forutsitter
fokus pé fragan dven fran skolans hall.

Bedomningsverktyg

Socialndimnden rekommenderas sdkerstdlla tillimpningen av standardiserade
bedomningsverktyg och handldggning i enlighet med faststdllda rutiner och
riktlinjer.

Det finns flera standardiserade riskbedomningsverktyg och vetenskapligt stod
for att sddana fungerar béttre dn ostrukturerade kliniska beddmningar. De flesta
bedomningsverktyg som finns for att uppticka och bedéma véaldsutévande ar
dock inte tillrdckligt utvarderade for att Socialstyrelsen ska kunna
rekommendera en metod framf6r en annan.
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Socialnadmnden Sammantradesdatum:

2023-02-23

Socialstyrelsen arbetar med att ta fram en beddmningsmetod pd uppdrag av
regeringen i syfte att stddja socialtjanstens arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Bedomningsverktyget befinner sig for narvarande i en fas av testning
och utvirdering innan det dr klart. Socialkontoret bevakar utvecklingen av
Socialstyrelsens arbete for att kunna nyttja det verktyg som tas fram.

Inom nu granskad verksamhet anvédnds riskbedomningsmetoden PATRIARK.
Metoden riktar sig framst for polisens arbete for att bedoma risker men har
visat sig fungera vil dven inom socialtjinsten. Metoden fokuserar pa
riskbeddmning i drenden dir man redan har konstaterat forekomst av
hedersproblematik och kan dérfor inte anvidndas i syfte att upptiacka
hedersproblematik.

Sammanfattningsvis dr Socialndmndens bedomning att det dr béttre att anvinda
ett standardiserat riskbedomningsverktyg én att inte gora det. Det innebir att
socialkontoret bor fortsétta att anvédnda sig av PATRIARK 1 véntan pa att
Socialstyrelsen ér klar med utvecklingen av sitt bedomningsstod.

Det ska ocksa understrykas att verksamheten tillimpar en rad olika verktyg och
metoder for att utreda barn och ungas situation. Férekomst av
hedersproblematik kan upptéckas i olika skeden 1 ett utredningsarbete dér
annan psykosocial problematik ocksé har betydelse for savél insats som
beddmning och rubricering av drendet. Att betrakta hedersproblematik som ett
enskilt och isolerat problem fritt frén andra svarigheter i en familj eller for den
enskilde later sig inte alltid goras. Respekten for den enskilde utredarens
formaga och omdome att i sitt professionella arbete var lyhord for att upptécka
hedersproblematik far inte heller uteslutas eller ignoreras till férman for
manualbaserade verktyg som inte alltid ger korrekta svar och omddmen.
Socialt utredningsarbete &r ett mangfacetterat arbete som inte alltid later sig
manualbaseras.

Handlidggning av drenden inom granskad verksamhet foljer antagna riktlinjer
med god kdnnedom och kunskap om faststdllda rutiner f6r hur drenden ska
hanteras vilket ocksé revisionen beskriver.

Samverkan med utbildningskontoret

Socialndimnden rekommenderas overviga en mer formaliserad samverkan med
utbildningsverksamheten pa kontorsévergripande nivd ddr fragor som
kompetensutveckling, kartliggning av forekomsten av hedersfortryck,
orosanmdlningar, rutiner vid risk for bortférande av barn etc. kan hanteras.

Det finns en etablerad samverkan pé individniva mellan socialtjénsten och
skolan. Géllande en formaliserad 6vergripande samverkan mellan
socialkontoret och utbildningskontoret
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL 9 (19)

Socialnadmnden Sammantradesdatum:

2023-02-23

Nir det giller en mer formaliserad dvergripande samverkan mellan
utbildningskontoret och socialkontoret, sa bor en saidan rekommendation riktas
till samtliga berdrda kontor.

Kompetensutveckling inom enheten

Revisionen pekar pd behov av kompetensutveckling och kartlaggning av
hedersfortryck som en gemensam fraga for utbildnings- och socialkontoret.
Medarbetare inom Barn- och ungdomsenheten, som &r socialkontorets
verksamhetsomrade, har god kompetens inom omradet. Enhetschef sdkerstéller
att kompetens bibehalls och utvecklas genom att arligen kontrollera genomf{ord
grundutbildning. Rekommendationer kring utbildningskontorets arbete
gillande hedersrelaterat vald och fortryck bor dock stillas till
utbildningskontoret.

Som revisionen beskriver har skolan en unik position i det férebyggande och
framjande arbetet. Det framgér i revisionen att socialkontoret dr beroende av att
det finns tillrdckligt med kunskap i skolan for att kunna identifiera elever som
kan fara illa. I dagsldget ar antalet hedersrelaterade drenden 14gt vilket, enligt
intervjupersoner inom socialkontoret, kan tyda pa lag kunskap inom skolan om
hedersproblematik.

I november ar 2022 péborjades ett konkret arbete for utveckling av samverkan
mellan utbildningskontoret och socialkontoret. Arbetet leddes av
avdelningschefer fran respektive kontor. Forhoppningen ar att en formaliserad
samverkan ska leda till att ett titare samarbete mellan skolan och socialtjdnsten
kring exempelvis barn och unga som ar utsatta for hedersproblematik.

Orosanmaélningar

Ett av de teman som é&r prioriterat dr hantering och rutiner for bland annat
orosanmélningar i syfte att tillsammans uppmérksamma oro for barn dér
hedersrelaterad problematik utgor en sjélvklar del.

Granskad enhet inom socialkontoret arrangerar kontinuerligt
informationsmé&ten med skolan dér syftet dr att 6ka kunskapsnivén kring
orosanmélningar och hur dessa hanteras av socialtjdnsten. Férhoppningen &r att
okad kunskap leder till att fler skolor gor en anmélan nér de uppmérksammar
oro kring ett barn.

Kartldggning av férekomsten av hedersfortryck
Gillande kartldggning sa gors ett arbete inom Socialndmndens granskade enhet
(se ”Kartldggning och uppfoljning av insatser” ovan).

Gillande rekommendationen att dven utbildningskontoret ska vara med 1
arbetet kring att kartligga hedersproblematikens utbredning, bor den riktas,
som tidigare papekats, till utbildningskontoret.

Justerandes sign
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Socialnadmnden Sammantradesdatum:

2023-02-23

Socialkontorets synpunkter pa revisionen

Enligt revisionen pégar ett gott arbete med frdgan om hedersproblematik inom
Socialndmndens granskade enhet. Nagot som saknas for att arbetet ska fa féste
ar en tydligare och mer formaliserad samverkan mellan socialtjansten och
skolan.

Framgangsrikt och forebyggande arbete mot hedersrelaterad problematik dr en
kommunovergripande frdga som kréver strategi och langsiktighet med tydliga
uppdrag till alla som 1 sitt yrkesutdvande kan komma att mota utsatta i
situationer som berdr heder. Det dr ddrmed inte tillrdckligt att endast granska
Socialndmndens arbete kring denna fréaga.

Enligt dr syftet med granskningen att bedoma om Socialndmnden har en
dndamalsenlig styrning och uppfoljning av arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Trots det tydligt formulerade syftet har d&ven Trygghetsutskottets
arbete granskats och det framgar i genomforandet att &ven personal inom
skolan, som tillhor utbildningskontoret, har intervjuats. Denna dubbelhet
mellan syftet och genomforandet dr genomgéende 1 hela rapporten och gor att
de rekommendationer som rapporten ger i viss man ar felriktade.

En av revisionens begrinsningar &r att den fokuserar pa hedersrelaterad
problematik for mélgruppen barn och unga. Detta trots att hedersproblematik
forekommer 1 alla aldersgrupper. De barn och unga som é&r utsatta for
hedersproblematik omges av vuxna som ir en del av den problematiken. I
rapportens inledning star det att "det hedersrelaterade valdet och fortrycket
har flera likheter med mdns vald mot kvinnor, samtidigt skiljer det sig frdan
andra valdsformer pa grund av sin kollektiva karaktdr. Det bidrar till att
grdnserna mellan offer och forovare blir otydliga- de som medverkar till
fortrycket kan sjdlva vara utsatta’. Det innebdr att begransningen till barn och
unga blir problematisk dé arbetet kring de utsatta barnen och ungdomarna @ven
bor inkludera de vuxna som finns runtomkring dem. Det innebir ocksé att man
inte inkluderar arbetet med de vuxna som &r utsatta for hedersrelaterad
problematik. Begransningen har lett till att revisionen endast intervjuat
medarbetare fran socialkontorets Barn- och ungdomsenhet. Det finns dven en
enhet for vuxna dér man bland annat arbetar specifikt med valdsdrenden dér
olika typer av vald forekommer, vilket inte tas med i denna revision.

Beslutsunderlag

e Socialkontorets tjédnsteskrivelse daterad den 15 december ar 2022

e Revisionsrapport 2022 - Granskning av arbetet mot hedersrelaterat véld
och fortryck, bilaga 1

e Revisionsskrivelse daterad den 18 oktober ar 2022, bilaga 2

Justerandes sign
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Sammantradesdatum:

Socialnamnden
2023-02-23

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkénner socialkontorets svar pa revisionsrapport
gillande granskning av arbetet mot hedersrelaterat véald och fortryck

2. Socialndgmnden ger socialkontoret 1 uppdrag att arbeta med de
rekommendationer som revisorerna riktar till Socialndmnden 1
revisionsrapport géllande granskning av arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck.

3. Socialndmnden skickar sitt svar till kommunens fortroendevalda
revisorer.

Beslutsgang

Ordforanden finner att det endast finns ett forslag till beslut, liggande forslag, och
finner att socialndmnden beslutar enligt detta.

Beslutet skickas till;

e Kommunens fortroendevalda revisorer
e Avdelningschef Social- och arbetsmarknadsavdelningen
o Kommunfullmiktige
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Socialnadmnden Sammantradesdatum:

2023-02-23

§ 13  Svar pa medborgarférslag om att
oppna hunddagis i samarbete med

daglig verksamhet
Dnr SN 22/0354

Beslut

Socialndmnden avslar medborgarforslag om att dppna hunddagis i samarbete
med daglig verksamhet d& daglig verksamhet 1 dagsléget saknar resurser for att
mdta upp de forutsdttningar som krévs for att 6ppna ett hunddagis.

Sammanfattning

Den 24 september 2022 inkom ett medborgarforslag om att 6ppna ett
hunddagis eller att ha ett utbyte av plats pa daglig verksamhet med annan
kommun som har hunddagis som ett alternativ inom sin dagliga verksamhet.

Kommunfullmiktige beslutade den 16 november 2022 § 18 att omfordela
medborgarforslaget till Socialndmnden f6r beslut.

Socialndmnden avslar medborgarforslaget om att 6ppna ett hunddagis da
daglig verksamhet saknar resurserna som krivs for andamalet.

Beslutsunderlag
e Socialkontorets tjdnsteskrivelse den 27 januari 2023
e Bilaga 1 — protokollsutdrag frin Kommunfullméktige den 16 november

2022 § 18 — Omfordelning av medborgarforslag om att 6ppna
hunddagis i samarbete med daglig verksamhet

e Bilaga 2 — medborgarforslag om att ppna hunddagis i samarbete med
daglig verksamhet den 24 september 2022

Forslag till beslut

Socialndmnden avslar medborgarforslag om att 6ppna hunddagis i samarbete
med daglig verksamhet da daglig verksamhet i dagsléget saknar resurser for att
mota upp de forutséttningar som krévs for att 6ppna ett hunddagis.

Beslutsgang

Ordforanden finner att det endast finns ett forslag till beslut, liggande forslag, och
finner att socialndmnden beslutar enligt detta.

Beslutet skickas till;

e Forslagsstéllaren
e Enhetschef daglig verksamhet
e Enhetschef Vuxen och LSS
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PROTOKOLL

Socialnadmnden Sammantradesdatum:

2023-02-23

§ 14  Faststallande av antal ersattare i
socialnamndens arbetsutskott for
mandatperioden 2023-2026

Dnr SN 22/0344

Beslut
Arbetsutskottet ska under mandatperioden besta av 3 ledamoter
och 2 ersattare.

Sammanfattning
Socialndmnden har inréttat ett arbetsutskott. Utskottet ska bestd av det antal
ledamoter och erséttare som Socialndmnden beslutar.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 1 februari 2023

Forslag till beslut
Arbetsutskottet ska under mandatperioden besta av 3 ledamoter
och X antal ersittare.

Forslag till beslut pa sammantradet
Lars Thomasson (C) foyrkar pa 2 erséttare.

Jan Hellman (SD) yrkar for Sverigedemokraternas rdkning pa 3 ersittare.
Kerstin Ahlin (S) yrkar for Socialdemokraternas rdkning pa 2 erséttare.

Hélene Nilsson (L) yrkar for Liberalernas rakning pa 2 erséttare.

Beslutsgang

Ordforanden finner att det finns tva forslag till beslut, Lars Thomassons (C),
Kerstin Ahlins (S) och Hélene Nilssons (L) forslag om tvd ersittare och Jan
Hellmans (SD) forslag om tre ersittare. Ordforanden stéller forslagen mot

varandra och finner att socialndmnden beslutar 1 enlighet med forsta forslaget

om tva erséttare.
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PROTOKOLL 14 (19)

Socialnamnden Sammantradesdatum:
2023-02-23

§ 15  Val av ersattare till socialnamndens
arbetsutskott for mandatperioden
2023-2026

Dnr SN 22/0379

Beslut

Till erséttare 1 socialndmndens arbetsutskott utses: Hélene Nilsson (L) och Jessica
Dannefalk (S)

Sammanfattning

Socialndmnden ska utse erséttare till arbetsutskottet. Utskottet ssammantriader pa
dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantriden ska ocksé hallas nér
ordforanden anser att det behovs eller nidr minst en tredjedel av ledaméter begér
det.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse den 30 januari 2023

Forslag till beslut
Till erséttare 1 Socialnimndens arbetsutskott utses: XX

Forslag till beslut pa sammantradet

Peter Wissing (M) foreslar Hélene Nilsson (L) och Jessica Dannefalk (S) till
ersittare 1 socialnimndens arbetsutskott.

Beslutsgang

Ordforanden finner att det endast finns ett forslag till beslut, Peter Wissings (M)
forslag till beslut, och finner att socialndmnden beslutar enligt detta.

Beslutet skickas till;

e De valda
e Fortroendemannaregistret
e Politisk sekreterare
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PROTOKOLL 15 (19)

Socialnamnden Sammantradesdatum:
2023-02-23

§ 17  Rapporter

Temaarende - Verksamheten for fbrsérjningsstéd
informerar om verksamhetens
arbete.

Socialchefens rapporter

Vi har paborjat arbetet med budgetunderlag for 2024, det ar typiskt ett ar
efter valédr. Vi har precis fatt en rapport frin den geografiska samordningen
som finns inom regionen och for de vardcentraler som finns inom
kommunen. Vi har en motsvarande person som arbetar ndra den
geografiska samordnande, pd regionens sida &r det chefen for
vardcentralen 1 Kungsdngen, pd var sida ar det bitrddande MAS. Vi héller
pa att fa tillbaka var beroendemottagning i Upplands-Bro och Jarfilla. I
samband med att regionen gjorde den senaste upphandlingen sa missade
man beroende i upphandlingen. Brukarna har fatt stod av regionen, men de
har de fatt vinda sig till beroendemottagningen i Alvik eller Sundbyberg.
Vi ser framemot det dd missbruksvard ar ett utvecklingsomrade och vi de
medicinska delarna med oss. Det &r ocksa positivt att vi utvecklar
samverkan mellan virdcentralen och verksamheter som vénder sig till
LSS-verksamheter. Den lokala samverkan mellan psykiatri, vardcentral
och kommun dr en utvecklingsdel som kommer ge god effekt for de vi
moter.

Civila forsvaret

Vi fortsétter arbetet med att stirka det civila forsvaret 1 kommunen. Vi har
pa socialkontoret tagit ett sarskilt ansvar kopplat till hidlso- och
sjukvérdselarna. Om nagot hander kréavs det att vi har en god beredskap
och ir forberedda.

Utbildning under kommande ndmnd
Den 9 mars hélls en utbildning om vad det innebér att vara politiker i en
socialndmnd. Utbildningen startar 12:00 med lunch.

Rekryteringsprocess

Det pagér en rekryteringsprocess till tjansten som avdelningschef, just nu
ar den vakant dé“ gétt i pension.
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PROTOKOLL

Socialnadmnden Sammantradesdatum:

2023-02-23

§ 18  Delegationsbeslut

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Delegeringslista 2022-11-01 - 2022-11-30
Dnr SN 22/0014

Delegeringslista 2023-01-04@Delegeringslista 2022-12-01 - 2022-12-31
Dnr SN 22/0014

Delegationsbeslut, LVU § 11
Dnr SN 22/0017

Delegationsbeslut, LVU 6 § LVU 11 §, placering i jourhem
Dnr SN 22/0017

Delegationsbeslut omplacering LVU 11 §
Dnr SN 22/0017

Delegationsbeslut LVU 6 och 11 §§, omplacering HVB-hem
Dnr SN 22/0017

Delegationsbeslut LVU § 11
Dnr SN 22/0017

Statsbidrag for subventioner av familjehemsplaceringar - aterrapportering
2022
Dnr SN 22/0139

Statsbidrag for flyktingguider och familjekontakter - delrapportering ar
2023
Dnr SN 22/0144

Avtal familjerddgivning Deltagruppen
Dnr SN 22/0358

Protokoll Socialndmndens arbetsutskott 2023-01-18
Dnr SN 22/0376

Protokoll Delegationsbeslut LVU 11 § samt handridckningsbegiran LVU
43§
Dnr SN 23/0021

Beslut att anméla till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) angaende
risk for missforhallande enligt Lex Sarah
Dnr SN 23/0039

Redovisning nyttjande av statsbidrag psykisk ohélsa ar 2022
Dnr SN 23/0026
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PROTOKOLL 17 (19)

Socialnamnden Sammantradesdatum:
2023-02-23

15. Beslut om avskrivning d4 dodsboet saknar tillgangar
Dnr SN 22/0001
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PROTOKOLL

Socialnadmnden Sammantradesdatum:

2023-02-23

§ 19  Anmalningar

1.

10.

11.

12.

13.

Revisionsrapport - Granskning av skydd mot fusk med assistansersittning
Dnr SN 22/0361

Storsthlm - Aterrapportering av insatser for stimulansmedel, omridet
Psykisk hilsa och suicidprevention 2022 (Storsthlms drende S/22/0025)
Dnr SN 22/0366

Meddelande 15/2022 — Overenskommelse Insatser inom psykisk hilsa och
suicidprevention 2023, SKR2022/00756
Dnr SN 22/0385

Anhorigas Riksforbunds projekt - Samverkan kring barn som &r anhdriga
Dnr SN 22/0388

Inbjudan frdn SKR - Aktuellt inom socialpolitik den 24 februari 2023
Dnr SN 23/0012

Junis Kommunrapport 2023
Dnr SN 23/0033

Arsrapport 2022 frin Patientnimnden avseende Kommunal vird Upplands
Bro CRM:0001132
Dnr AON 22/0024

Kommunfullméktiges beslut § 49 - Redovisning av obesvarade
medborgarforslag hosten 2022
Dnr KS 21/0621

Kommunfullméktiges beslut § 50 - Redovisning av obesvarade
medborgarforslag motioner 2022
Dnr KS 21/0622

Kommunfullméktiges beslut § 45 - Kommunplan 2023 med planering for
2024-2025
Dnr KS 22/0009

Protokoll fran Gemensam ndamnd for familjerdttsliga fradgor 2022-12-07
Dnr KS 22/0087

Kommunfullméktiges beslut § 69 - Val av ledaméter och erséttare i
Socialndmnden for mandatperioden 2023-2026
Dnr KS 22/0587

Kommunfullméktiges beslut § 81 - Val av ledamot och erséttare i
Samordningsforbund Samsund mandatperioden 2023-2026
Dnr KS 22/0598
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PROTOKOLL 19 (19)

Socialnamnden Sammantradesdatum:
2023-02-23

14. Kommunfullméktiges beslut § 53 - Revidering av reglemente for
gemensam niamnd for familjerdttsliga fragor i1 Jarfdalla och Upplands-Bro
kommuner

Dnr KS 22/0665

15. Protokoll Socialndmndens arbetsutskott 2022-12-07
Dnr SN 19/0014

16.  Overenskommelse - God och nira vard - En omstillning av hilso- och
sjukvérden med primirvarden som nav 2023 SKR2023/00003
Dnr SN 23/0070
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