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‘i* KOMMUN
Kommunledningskontoret
Datum Var beteckning Er beteckning
Johanna Carnvik Schéier GAN 23/0026

Utbildningskontoret Gymnasie- och arbetslivsnimnden

Johanna.CamvikSchoier@upplands-bro.se

Faststallande av dagordning

Forslag till beslut
Dagordningen faststills.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUN
Utbildningskontoret

UPPLANDS-BRO TJANSTESKRIVELSE 1@

Datum Var beteckning Er beteckning

Johanna Carnvik Schéier 2023-04-03 GAN 23/0003

Utbildningskontoret Gymnasie- och arbetslivsnimnden

Johanna.CamvikSchoier@upplands-bro.se

Underlag till budget 2024 med planering for
2025-2026 - gymnasie- och arbetslivsnamnden

Forslag till beslut

1. Gymnasie- och arbetslivsndmnden godkénner utbildningskontorets
forslag till underlag till budget for ar 2024.

2. Gymnasie- och arbetslivsndmnden Overlimnar underlag till budget for
ar 2024 till kommunstyrelsen for vidare beredning.

Sammanfattning

Utbildningskontoret har upprittat underlag for budget 2024 med planering for
2025-2026 enligt kommunstyrelsens anvisningar for budget 2024-2026.

I enlighet med kommunstyrelsens anvisningar innehdller underlaget en
nuligesanalys av nimndens verksamhet, en omvérldsanalys samt en
beskrivning av investeringsbehoven for perioden 2024-2026.

Beslutsunderlag
e Utbildningskontorets tjansteskrivelse den 3 april 2023

e Underlag till budget 2024 med planering for 2025-2026 — gymnasie-
och arbetslivsndmnden den 11 april 2023

e Anvisningar kommunplan 2024 med plan 2025-2026 den 9 januari
2023

Barnperspektiv

Gymnasie- och arbetslivsnimndens verksamheter har barn och unga som en av
sina primdra méalgrupper. Fordelingen av budgetramar har direkt paverkan pé
dessa verksamheter. En god ekonomisk planering &r vésentlig for bibehallen
kvalitet iskolan, lyckade investeringar och for att prioriterade satsningar ska
kunna genomforas.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen BesoOksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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) UPPLANDS-BRO GAN 23/0003 2@
KOMMUN
Utbildningskontoret

Utbildningskontoret

Fredrik Nordvall
Utbildningschef

Bilagor

1. Underlag till budget 2024 med planering for 2025-2026 — gymnasie- och
arbetlivsndmnden den 11 april 2023

2. Anvisningar kommunplan 2024 med plan 2025-2026 den 9 januari 2023

Beslut sands till

e Kommunstyrelsen
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1 Analys av nulage
Vad fungerade bra 2022?

Upplands-Bro kommun har en god tillvixt och ger plats for fler invanare att bosétta sig i
kommunen. Gymnasie- och arbetslivsndimndens verksamheter omfattas av
gymnasieskolan, vuxenutbildning och enheten for vigledning och arbete.
Gymnasieverksamheten utgor den storsta delen av ndmndens budget.

Upplands-Brogymnasiet (UBG) har under de senaste &ren genomfort ett omfattande
utvecklingsarbete. Trygghet och studiero har varit tva prioriterade omraden for att ge
eleverna en god utbildning och stirka varumirket. Andelen elever som valde Upplands-
Brogymnasiet i forsta hand 6kade med 30 procent 2022 jamfort med foregaende ér.
Programmen fylldes béttre dn tidigare och antagningspodngen steg pa manga program.

En annan viktig del har varit att organisera och planera utifran de givna
budgetforutsittningarna. 2022 lamnade bade Upplands-Brogymnasiet och
vuxenutbildningen ett litet budgetoverskott.

Under 2022 har utbildningskontoret provat den nya organisationen, med en
avdelningschef med ansvar for den kommunala gymnasieskolan, vuxenutbildning och
arbetsmarknad. 2023 tillkommer dven arbetsmarknadsfrdgorna som flyttas fran
socialndmnden/socialkontoret till gymnasie- och
arbetslivsnimnden/utbildningskontoret, enheten for vdgledning och arbete.

Vuxenutbildningen har en lang tradition av att ha mycket goda resultat for elever som
studerar pa gymnasial nivd. SFI har under ménga ar haft mycket 14g méluppfyllelse
under de tva senaste aren s har fragan lyfts. Resultaten har ocksa blivit battre.
Forbittringen dr dock fran laga nivder och resultaten dr &nnu oacceptabelt 14ga.

Vad kan forbéttras?

Manga av de elever som borjar pd UBG har relativt laga betyg fran grundskolan. Det
giéller sévil de eleverna bor i Upplands-Bro, som de som kommer fran andra
kommuner. Intagningspoéngen pd UBG:s olika program é&r relativt laga. UBG é&r en
aktor pa en marknad bland andra gymnasieskolor. Skolan méste darfor vara ett attraktivt
alternativ som skapar efterfragan och popularitet samt méter den efterfrdgan som finns.
UBG har ett relativt stort programutbud. En del av utvecklingen kan vara att se ver
vilket programutbud som ska finnas 1 framtiden. M§jligheten att starta ytterligare
yrkesprogram och program med en tydlig inriktning eller spetsutbildning &r nagot som
behover utredas. UBG behover fa en tydligare profil. En del av det kan med fordel vara
att koppla utbildningarna till det lokala néringslivet i kommunen. Eleverna och
elevernas upplevelser av sin utbildning ar en viktig del i att bygga framtidens
utbildning. Elevernas medverkan i att profilera skolan och utbildningarna ska darfor
stimuleras.

Den fysiska miljon dr en annan viktig del i skolans attraktivitet. Den fysiska miljon ska
spegla skolans kvalitetsambitioner. Att utveckla och skapa attraktiva larmiljoer dr en
viktig faktor for att skapa en populér skola och goda forutsittningar for en hogklassig
utbildning. Samordning och samlokalisering av verksamheter ska bidra till pedagogiska
synergier, effektivare administration och siankta lokalkostnader.

Det finns goda mojligheter att jaimfora Upplands-Brogymnasiet och Upplands-Bros
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kommunala vuxenutbildning med andra huvudmin 1 Sverige. SKR presenterar drligen
en rapport, Oppna jimforelser. I rapporten jimfors samtliga 290 kommuner pa en rad
nyckeltal. De 25 procent bésta fairgkodas med gron farg, de 50 procent i mitten med gul
farg och de 25 procent med sdamst resultat med rod farg. For Upplands-Bro kommun ér
flera nyckeltal 4r gula och négra &r roda nar det géller gymnasieskola och
vuxenutbildning. Malet &r att utveckla verksamheterna sa att nyckeltalen blir grona,
tillhor de 25 procent med bést resultat 1 Sverige. Fler elever ska fullf6lja sina studier och
studieresultaten ska forbittras.

Det systematiska kvalitetsarbetet behover utvecklas med uppfoljning, analys och
atgirder. Alla nivéer i styrkedjan; huvudman, rektor och lérare ska ha en aktiv roll i
utvecklingsarbetet for béttre resultat.

Upplands-Brogymnasiet behdver forbéttra sina resultat framst for elevernas skull men
dven for att oka attraktiviteten. Trygghet, studiero och hoga forvantningar ar
grundldggande komponenter for det fordndringsarbete som behdver genomforas.

Aven vuxenutbildningen har sina utmaningar. Fér att bittre kunna gora kvalitativa
uppfoljningar behover vuxenutbildningens olika malgrupper segmenteras for att kunna
vardera resultat och resursatgdng. Vuxenutbildningens utbud samt vilka utférare som
ska bedriva respektive utbildning behdver utredas.

Andelen elever som klara grundldggande utbildning SFI (Svenska for invandrare) pa
planerad tid &r fortfarande véldigt lag i Upplands-Bro kommun. Resultaten behover
radikalt forbattras och narvaroplikt och resultatkrav kopplat till ekonomiskt bistand
behover utredas.

Feriejobben ér en viktig insats for ungdomar pé vég in i vuxenlivet. Feriejobb har dven
en preventiv effekt for ungdomar som riskerar att hamna i social utsatthet och
kriminalitet. Riktlinjer for feriearbete behover tas fram.
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Vilka liirdomar tar vi med oss?

Upplands-Brogymnasiet (UBG) behdver en tydlig ledning och styrning. Beslut som
bidrar till goda resultat maste fattas oavsett om de &r populéra eller inte. Exempel
larares arbetstid. Forutsdttningarna att véinda utvecklingen &r goda och kan gdras inom
given budget. Tilltron till tillfdlliga insatser och projekt har varit allt for stor.
Huvudmannen behdver sdkerstilla att det systematiska kvalitetsarbetet fungerar och
bidrar till att forutsittningarna for eleverna att klar sin utbildning stérks. Vidtagna
atgirder behover foljas upp pa alla nivéer i styrkedjan.

Upplands-Brogymnasiet behover fa en starkare och mer positiv profil. Vikten av att
stiarka varumérket UBG ska inte underskattas.

Digitaliseringen och den digitala kompetensen har tagit stora steg under pandemin. Det
giller for savil pedagoger som elever. Hur drar vi nytta av dessa ldardomar nér pandemin
ar over? Finns det elever som &r vinnare i en mer digitaliserad undervisning?

Vuxenutbildningen har stora variationer i sina resultat, vissa utbildningar har lidit
mycket av distansundervisningen. Over tid kan man dock se tydliga monster; 1aga
resultat pa SFI och mycket bra resultat pa den vuxenutbildning som ges pa gymnasial
niva. Dessa trender aterupprepar sig ar efter ar. Vad beror det pa?

Prioriterade insatser 2023
I verksamhetsplanen for 2023 dr foljande omraden lyfta som sérskilt prioriterade.
Overgripande mal: Livslangt ldrande

Néamndmal: Elever som klarar sin gymnasieutbildning pa for utbildningen planerad tid
ska oka.

Overgripande mal: Hallbar hilsa och liv

Nédmndmal: 1. Tryggheten i namndens verksamheter ska oka, 2. 6ka mojligheterna till
sjalvforsorjning, sjalvstindighet och integration genom arbete och studier.

Under 2023 finns dven ett stort fokus pa att forbattra vuxenutbildningen med sérskilt
fokus péd SFI.
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2 Omvarldsanalys

Det finns ménga gymnasieskolor som har lyckats skapa en tydlig profil med ett gott
anseende. Gymnasieskolor idag behover ha ett tydligt varumérke som de forknippas
med och som man tydligt kan bygga och stirka dver tid.

Det systematiska kvalitetsarbetet behover utvecklas. SIQ (Swedish institute for quality)
har en rad goda exempel pa framgangsrik och systematisk kvalitetsutveckling. De delar
arligen ut pris till skolor som har lyckats. SKR och Skolverket har &ven kartlagt och
listat exempel pa framgangsrikt systematiskt kvalitetsarbete.
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3 Budget 2024-2026 — fokus pa det som ska goras

Biittre resultat och service

Malet ar att kommunens verksamheter ska vara av sa god kvalitet sa att vi placerar oss
bland de 25 procent bésta av rikets 290 kommuner i de nyckeltal som finns for
verksamheten. Fler elever ska fullfolja sina studier och resultatnivan ska forbattras. Den
fysiska miljon ska spegla verksamhetens kvalitetsambitioner.

For att biasta mojliga resultat och service, sd behdver verksamheten organiseras sa att
den blir sa kostnadseffektiv som mgjligt. Samordning, samnyttjande och
samlokalisering dr darfor fragor som hela tiden behdver hallas aktuella. Vi har idag
relativt 1dga kostnader for lokaler. UBG har dock sin verksamhet 1 tva lokaler,
Kungsédngen och Brunna. Vuxenutbildningen bedriver sin verksamhet pa ett tredje
stille. Mjligheten att samlokalisera verksamheten behdver utredas. Innan en sadan
utredning fors s behover fragan om vilket utbud kommunen ska erbjuda i egen regi och
vad som kan kdpas av annan aktdr, utredas. Hur kan Upplands-Brogymnasiet ytterligare
profilera sig? Hur arbeta med fragan, spetsutbildningar och/eller bredd? Hur drar vi
nytta av vart unika ldge och samverkan med det lokala néringslivet? Vilka
gymnasieprogram ska vi ha 1 framtiden pd UBG? Utreda mojligheten att bredda utbudet
av yrkesforberedande program utifrdn arbetsmarknadens behov och efterfragan. Vilka
utbildningar pa vuxenutbildningen ska drivas i egen regi och vilka ska upphandlas?
Framtida utbud och utforare behdver utredas. Det bor dven omfatta utredning om att ha
en egen gymnasiesirskola/anpassad gymnasieskola och eventuella utbildningar for
elever med NPF (neuropsykiatrisk funktionsnedséttning).

Nér det kommer till budget sé finns det en gymnasieprislista for de nationella
programmen i regionen, inom ramen for gymnasiesamverkan. Forslag pé upprikning
fattas av Storstockholm i juni. De individuella programmen (IM) ingér inte 1 prislistan.
Vuxenutbildning och arbetsmarknadsfragorna ingér inte heller. Det samma géller for
arbetsmarknadsfragorna. Omfattning och ambition behdver déarfor lyftas i budgetarbetet
for 2024.

Vuxenutbildningen behdver reformeras. Uppdraget for vuxenutbildningen &r brett och
omfattar manga olika grupper av médnniskor med helt olika forutséttningar och behov.
Vi behover darfor segmentera och synliggdra de olika grupperna och de olika behoven
och resultaten. Resultat och resursatgang behover synliggoras for respektive grupp.

SFI (svenska for invandrare) behover drastiskt forbéttra sina arbetssitt och
forhallningssétt for att fa battre maluppfyllelse. Fragan om nérvaroplikt och kopplingen
till ekonomiskt bistdnd behover utredas.

Feriearbeten har en viktig funktion for médnga ungdomar. Det 4r dven en del av det
sociala preventionsarbetet. Verksamheten har utvecklats mycket men behover styras
upp med riktlinjer for verksamheten. I det behover en tydlig ambitionsniva vara
véigledande for arbetet.

Samarbete och helhetssyn

Samverkan mellan kommunens olika ndmnder och kontor &r en viktig del i synnerhet
for de mest utsatta och socioekonomiskt svaga grupperna. Ingen ska “ramla mellan
stolarna”. Samverkan inom ndmndens verksamheter kan och bor stirkas exempel
mellan gymnasieskolan och vuxenutbildningen, dir det finns manga synergieffekter och
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vinster om man lyckas.

Gymnasieskolan och grundskolan &r idag organiserade under tvé olika nimnder men
med ett gemensamt utbildningskontor. Samarbetet mellan grundskolan och
gymnasieskolan ar viktig for att bada verksamheterna ska utvecklas pa ett sitt som
gynnar kommunens elever. Uppf6ljning och aterkoppling &r viktiga delar i det arbetet.

Samverkan med 6vriga kommuner i regionen bor prioriteras. Samordnade och/eller
gemensamma strategier med nérliggande kommuners vuxenutbildning och
gymnasieverksamhet kan bidra till en béttre verksamhet. Samarbeten, prioriteringar och
fordelningar av olika ansvar kan ge gemensamma framgangar.

Prioriteringar och omférdelningar

Om ett béttre resultat ska uppnas med samma budget sa behover vissa aktiviteter
prioriteras framfor andra. Det systematiska kvalitetsarbetet behover prioriteras.
Ansvaret behover synliggoras pa alla nivaer for att mojliggora prioriteringar och
omfordelningar av resurser. En mer uttalad och tydlig strategi angaende vilken
gymnasieskola kommunen vill ha 1 framtiden. Vad ska varumérket UBG sta for?

Prioritera kdrnverksamheten; trygghet, studiero och kvalitativ undervisning &r
avgorande.

3.1 Investeringar 2024-2026

Investeringar, redan beslutade

Avskri .
vningst Intern Ovrig
id antal | Avskrivn ranta drift
Tkr Ar2024 | Ar2025 | Ar2026 ar | ing 2024 2024 2024
Summa
Kommentarer, redan beslutade investeringar
Investeringar, nya investeringsbehov
Avskri .
vningst Intern Ovrig
id antal | Avskrivn ranta drift
Tkr Ar 2024 Ar 2025 Ar 2026 ar | ing 2024 2024 2024

Summa

Kommentarer nya investeringsbehov
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UPPLANDS-BRO TJANSTESKRIVELSE 1(1)
‘i* KOMMUN

Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Julia Englund 2023-01-09 KS23/0013
t f. ekonomichef och redovisningschef
Ekonomiavdelningen Kommunstyrelsen

Julia.Englund@upplands-bro.se

Anvisningar kommunplan 2024 med plan 2025-
2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna anvisningar for kommunplan 2024 med
plan 2025-2026.

Sammanfattning

Beslut kring kommunplan 2024 med plan 2025-2026 kommer tas upp i
Kommunfullméktige ijuni. Samtliga ndmnder ska senast den 15 mars ha beslutat
om ndmndens budgetunderlag. Underlaget till budget utgér fran ett antal scenarier
dir nimnden ska beskriva hur dessa kan realiseras.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 9 januari 2023

Barnperspektiv

Da kommunens budget omfattar all kommunal verksamhet mnefattar det dven
barnen. Genom en strukturerad budgetprocess ges bédsta mojliga forutsittningar att
hénsyn tas till barnen ndr budgeten senare beslutas.

Kommunledningskontoret

Ida Texell

Kommundirek tor

Bilagor
1. Anvisningar kommunplan 2024 med plan 2025-2026

Beslut sands till
e Samtliga nimnder och bolag

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen BesoOksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUN
Utbildningskontoret

UPPLANDS-BRO TJANSTESKRIVELSE 1(7)

Datum Var beteckning Er beteckning

Johanna Carnvik Schoier 2023-04-12 GAN 23/0043

Utbildningskontoret Gymnasie- och arbetslivsnimnden

Johanna.CamnvikSchoier@upplands-bro.se

Revidering av delegationsordningen for
gymnasie- och arbetslivsnamnden

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetslivsndimnden beshutar att anta den reviderade
delegationsordningen.

Sammanfattning

Enligt 6 kap 37 § KL far en ndamnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot
eller ersittare att besluta pa ndamndens végnar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden. En ndmnd far d&ven uppdra at en anstélld att beshita enligt 7
kap. 5 § KL.

Mojligheten for kommunstyrelsen eller ndmnd att delegera beslutanderétten
som regleras i kommunallagen skapar forutsattningar for verksamheterna att
arbeta mer effektivt och innebar ocksa att namndsammantréddena inte behover
vara lika minga och langa. Delegationsordningen behéver regelbundet
revideras allteftersom nya behov uppstar.

I samband med en &versyn av samtliga ndmnders delegationsordningar har det
framkommit behov av vissa justeringar i delegationsordningen for gymnasie-
och arbetslivsndmnden. I och med att gymnasie- och arbetslivsndmnden sedan
arsskiftet 2022-2023 overtagit ansvaret for verksamheter inom
arbetsmarknadsomradet finns dartill behov av tilligg utifran de nytillkomna
verksamheternas behov. Aven bilagan med beslut om delgivnings mottagare
omfattas av revideringen.

Naér beslut vunnit laga kraft publiceras den reviderade delegationsordningen i
sin helhet i forfattningssamlingen pa kommunens hemsida.

Beslutsunderlag
e Utbildningskontorets tjansteskrivelse den 12 april 2023

e Nu gillande delegationsordning for gymnasie- och arbetslivsndmnden
beslutad den 9 mars 2023, dnr. GAN 23/0027

e Nu gillande bilaga Behoriga delgivningsmottagare for gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden den 11 maj 2022

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungséangen
Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUN

Kommunledningskontoret

Arendet

Nedan foljer en redogorelse 6ver de dndringar som foreslas. For varje andring
beskrivs och kommenteras forst dndringen. Dérefter presenteras foreslagen
formulering alternativt nuvarande lydelse foljt av samma text med foreslagna
andringar i gult eller med dverstruken text.

Foreslagna &ndringar

1. Tillagg i avsnittet 1.1 om delegationsordning

Tilligg har gjorts i avsnitt 1.1. Delegationsordning med text som fortydligar att
beshit som foljer av ett beslitsmandat reglerat i lagtext inte &r ett
delegationsbeslut.

Foreslagen lydelse:

I Upplands-Bro kommun har kommunstyrelsens och de olika ndmndernas
ansvarsomraden faststdllts i reglementen antagna av kommunfullméktige.
Reglementena bestammer inom vilka verksamhetsomraden som
kommunstyrelsen och respektive ndmnd dr behorig att ta beslut om. Av
bland annat praktiska skal har lagstiftaren ansett att det inte &r rimligt att alla
beshit i en kommun ska fattas av kommunstyrelsen eller av de olika
ndmnderna. En sadan hantering skulle leda till manga och véldigt ldnga
ndmndsammantrdden. Det har darfor forts in bestammelser i
kommunallagen (2017:725), KL, om mojlighet for kommunstyrelsen eller
ndmnd att delegera beslutanderdtten. En delegationsordning innehaller
beslut om delegering av drendetyper.

Vissa befattningar i en kommun har givits beshitsmandat direkt i lagtext.

Som exempel kan ndmnas det mandat som rektor har att fatta vissa beslut
enligt skollagen. I dessa fall foljer beslitsmandatet av lag och ér inte ett

delegationsbeslut.

2. Tillagg av funktioner i listan 6ver forkortningar for delegater i avsnitt
3.1 Funktioner

Tilligg har gjorts i listan Over forkortningar for funktioner med delegation. Mot
bakgrund av organisationsfordndringen som skett i och med forflyttningen av
enheten for vagledning och arbete fran socialndmnden till gymnasie- och
arbetslivsnamnden liggs samordnare och arbetskonsulent till i listan &ver
funktioner. Aven funktionen dataskyddsombud har lagts till pa listan.



21 Revidering av delegationsordningen fér gymnasie- och arbetslivsnamnden - GAN 23/0043-1 Revidering av delegationsordningen fér gymnasie- och arbetslivsnamnden : Revidering av delegationsordning fér gymnasie- och arbetslivsnamnden

Datum Var beteckning 3 (7)

‘i* UPPLANDS-BRO GAN 23/0043
KOMMUN

Kommunledningskontoret

Foreslagen lydelse:

3. Ny formulering av delegationspunkt A 5.2
Delegationspunkt A 5.2 reglerar rétten att ingd personuppgiftsbitradesavtal. En
ny formulering som tydliggoér att detta dven innefattar ratten att avsta fran att

ingd ett sddant avtal laggs till.

Nuvarande lydelse:

Foreslagen lydelse:

4. Ta bort delegationspunkt A 5.7
Delegationspunkt A 6.7 reglerar sa kallad “dataportabilitet” enligt artikel 20 i
dataskyddsforordningen. Detta dr inte aktuellt for kommuner och

delegationspunkten stryks darfor fran delegationsordningen.

Foreslagen forandring:
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5. Nya delegationspunkter A 5.8-A 5.10 om personuppgiftsbehandling

Tre nya delegationspunkter laggs till for att sdkerstdlla en effektiv och
rattssdker hantering av personuppgifter och for att likstdlla gymnasie- och
arbetslivsnamndens delegationsordning med kommunstyrelsens.

Foreslagna lydelser:

6. Ny delegationspunkt A 6.4 om yttranden med mera

I nuvarande delegationsordning finns lydelser som reglerar rdtten att lamna
yttranden med mera till Skolinspektionen, Barn- och elevombudet och andra
myndigheter ifraga om anmélingar, regelbunden tillsyn och
kvalitetsgranskning. En mer generell reglering av réitten att lamna yttranden
med mera rorande namndens verksamhetsomraden laggs till for att komplettera

nuvarande bestammelser.

Foreslagen lydelse:
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7. Ny rubrik D 11. Kommunala aktivitetsansvaret och
arbetsmarknadsinsatser

En ny rubrik for hantering av de delegationspunkter som tillhér de tillkomna
verksamhetsomrddena inom arbetsmarknadsomradet laggs till.

Foreslagen lydelse:

8. Ny delegationspunkt D 11.1 om deltagande i Framtidslabbet

En ny delegationspunkt liggs till for att reglera beshit om inskrivning i
Framtidslabbet. Framtidslabbet &r en arbetsmarknadsinsats som riktar sig mot
unga i aldrarna 16-29 ar. For att forsakringsvillkor ska gilla for de som tar del
av insatsen kravs ett formellt beslut om inskrivning i verksamheten. Da det ror
sig om lopande och frekventa beshut liggs delegationen pa funktionen
samordnare.

Foreslagen lydelse:

9. Ny delegationspunkt D 11.2 om praktik

En ny delegationspunkt liggs till for att reglera rétten att ingd avtal om
placering pa praktikarbetsplats. Praktikarbete &r insats som riktar sig mot saval
unga som vuxna inom kommunen. Det finns ett behov av att formalisera
processerna kring placeringen pa praktikarbetsplatser for att forsakringsvillkor
ska gilla for de som omfattas av insatsen. Da det ror sig om I6pande och
frekventa beslut liggs delegationen pa funktionen arbetskonsulent.

Foreslagen lydelse:

10. Ny delegationspunkt D 11.3 om ungdomsjobb

En ny delegationspunkt liggs till for att reglera rétten att ingd avtal om
ungdomsjobb. Ungdomsjobb é&r insats som riktar sig mot ungdomar. De som
omfattas av insatsen anstdlls av en arbetsgivare medan kommunen ansvarar for
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anstdllningen. Kommunen ersétts av Arbetsformedlingen. Da det ror sig om
l6pande och frekventa beslut liggs delegationen pa funktionen samordnare.

Foreslagen lydelse:

11. Ny delegationspunkt D 11.4 om feriejobb

En ny delegationspunkt liggs till for att reglera rétten att ingd avtal om
ferieverksamhet. Feriearbete &r en insats som riktar sig till unga mellan 15-17
ar. Kommunen anstdller handledare pé arbetsplatsen som erbjuder
feriearbetsplatsen. Delegationen omfattar saledes avtal som ingds med
individer som omfattas av insatsen, de arbetsplatser som erbjuder
feriearbetsplatsen samt de handledare som anstélls. Da det ror sig om lopande
och frekventa beslut liggs delegationen pa funktionen samordnare.

Foreslagen lydelse:

12. Andring och tillagg i Bilaga om delgivningsmottagare

Bilagan med behoriga delgivningsmottagare reglerar vilka funktioner som har
rdtt att ta emot handlingar som omfattas av krav pa delgivning. I bilagan &ndras
namnet fran gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden till gymnasie- och
arbetslivsnamnden. Da rektorer kan bli foremal for delgivning liggs funktionen
till ilistan Gver behoriga delgivhingsmottagare i syfte att effektivisera deras
och 6vriga delgivningsmottagares arbete.

Barnperspektiv

Alla atgarder for att effektivisera beslutsprocesser inom kommunen har en
positiv inverkan pa alla kommuninvdnare, savél vuxna som barn. Det innebér
att skattepengar anvands mer effektivt och att pengarna rdcker till fler saker.
Att ha effektiva och réttssdkra processer inom ramen for gymnasie-och
arbetslivsndmndens verksamhetsomrdde skapar det goda klimat som kravs for
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att kommunen ska kunna jobba mot sitt mal om ett hillbart Upplands-Bro dér
alla invanare, barn som vuxna, ges forutsattningar for goda livsvillkor.

Utbildningskontoret

Fredrik Nordvall
Utbildningschef

Bilagor

1. Nu gillande delegationsordning for gymnasie- och arbetslivsndimnden
beslutad den 9 mars 2023, dnr. GAN 23/0027

2. Nu gillande bilaga Behoriga delgivningsmottagare for gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden den 11 maj 2022

Beslut sands ftill
e Juridikenheten
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Gymnasie- och arbetslivsndmndens
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1. Allmant om delegationsbeslut

11 Delegationsordning

I Upplands-Bro kommun har kommunstyrelsens och de olika nimndernas
ansvarsomraden faststillts i reglementen antagna av kommunfullmaktige.
Reglementena bestammer inom vilka verksamhetsomrdden som kommunstyrelsen och
respektive nimnd dr behorig att ta beslut om. Av bland annat praktiska skal har
lagstiftaren ansett att det inte dr rimligt att alla beslut i en kommun ska fattas av
kommunstyrelsen eller av de olika nimnderna. En sddan hantering skulle leda till
manga och véldigt langa nimndsammantraden. Det har darfor forts in bestimmelser i
kommunallagen (2017:725), KL, om mojlighet for kommunstyrelsen eller nimnd att
delegera beslutanderitten. En delegationsordning innehaller beslut om delegering av
arendetyper.

1.2 Vilka kan fa delegation?

Enligt 6 kap 37 § KL far en ndimnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersittare att besluta pd nimndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av
arenden. En ndmnd far dven uppdra at en anstilld att besluta enligt 7 kap. 5 § KL.

13 Vad kan inte delegeras

Enligt 5 kap. 1 § KL beslutar fullméktige 1 d&renden av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt for kommunen. Principiella beslut dr generellt sett beslut dar det
politiska momentet &r stort, exempelvis for att verksamheten ér kontroversiell eller inte
tidigare har bedrivits. Fragor av storre vikt ar typiskt sett sddana som har stor
ekonomisk betydelse for kommunen. Gransdragningen kan vara svér att gora.

Beslutanderitten far enligt 6 kap 38 § KL inte delegeras i1 foljande slag av drenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller
kvalitet, det vill sdga drenden av principiell natur.

2. Framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige har
overklagats.

3. Arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4.  Arenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats dver
till nimnden.

5.  Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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1.4 Delegationsbeslut

Delegering innebéar overlatande av beslutsfunktion. Beslut med stdd av delegation ar
juridiskt satt ett namndbeslut. Delegaten beslutar i namndens namn och beslutet blir
dérfor jamstéllt med ett beslut som ndmnden sjdlv har fattat. Namnden kan inte 1
efterhand éndra beslutet.

Némnden har ritt att aterkalla den givna beslutanderitten. Detta kan goras generellt for
en viss grupp av drenden, for viss delegat eller for ett specifikt drende. Ndimnden kan
ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt drende genom att sjélv ta
over drendet. Ett sddant foregripande bor dock endast ske i ett drende som nimnden
anser vara av principiell beskaffenhet.

Saknas beslutspunkt i delegationsordningen?

Om du inte hittar den beslutspunkt som du soker efter sd dr drendet inte delegerat. Det
betyder att det 4r nimnden som sjélv ska ta beslut i drendet. Ibland kan det dven sta i
delegationsordningen att vissa beslut ska beslutas i nimnd. Detta har gjorts i fall dar
det ansetts otydligt vad som géller.

Undertecknande av delegationsbeslut

Det finns ingen reglering i forvaltningslagen (2017:900) eller i
myndighetsforordningen (2007:515) om att myndighetens beslut ska vara fysiskt
undertecknade av beslutsfattaren. I den nya forvaltningslagen som trddde i kraft 1 juli
2018 finns dessutom en bestimmelse om att beslutsfattande kan ske automatiserat for
att skapa forutséttningar for utveckling av den digitala forvaltningen.
Delegationsbeslutet behdver dirfor inte vara undertecknat. Delegaten far gor en
bedomning i varje enskilt fall om beslutet ska undertecknas eller inte.

1.5 Vidaredelegation

Némnden kan genom beslut ge rétt till delegat att vidaredelegera sin beslutanderétt till
annan anstilld. En sadan vidaredelegation kan redovisas direkt i delegationsordningen
eller i en sérskild forteckning. Samtliga delegationsordningar och listor 6ver
vidaredelegation finns pd kommunens externa webbsida dér forfattningssamlingen och
ovriga styrdokument &r samlade.

1.6 Ersattare for delegat

Vid laga forfall for delegat overtas beslutanderitten av en ersittare. Med laga forfall
avses franvaro fran tjénst eller uppdrag pa grund av exempelvis sjukdom, semester,
tjanstledighet, langre tjinsteresa, jdv eller liknande. Den som innehar funktion som

ersittare har samma delegation som den person som ersitts, vikarie for handléggare
har samma delegation som den som innehar tillsvidareanstillning som handlaggare.

Om ersittare inte finns Overtas delegatens beslutanderitt av delegatens néarmsta chef.

1.7 | samrad

Om beslut ska fattas i samrad far delegaten besluta endast om delegaten har samratt
med aktuell befattningshavare enligt delegationsordningen. Samrad ska dokumenteras
pé lampligt satt.
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1.8 Anmalan av delegationsbeslut till namnden

Némnden ska besluta i vilken utstrackning delegationsbeslut ska anméilas till den.
Beslut som inte anméls ska protokollforas sérskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestimmelserna i 13 kap. kommunallagen.

1.9 Ren verkstallighet

Med ren verkstallighet avses atgiarder som normalt vidtas i tjanstemannens dagliga
arbete.

Atgiirdsbeslut som ir av forberedande karaktir, som inte kan dverklagas, eller som
grundar sig pé lag och avtal och som inte har nagot utrymme for sjdlvstandiga
beddmningar &r inte beslut i kommunallagens mening. Det kan exempelvis vara
tillimpning av taxa som kommunfullméktige antagit eller att revidera ett dokument
med aktuella hdnvisningar till lagar som har &ndrats. Beslut till f6ljd av
arbetsledningsritten &r inte heller att betrakta som delegationsbeslut. Vissa beslut
inom budgetram kan vara att betrakta som verkstéllighet. Grinsdragningen mellan
delegation och verkstéllighet dr dock inte alltid klar. Kdnnetecknande for ett beslut
som &r foremal for delegation &r att det foreligger alternativa losningar och att
beslutsfattaren méste gora vissa egna overviaganden infor sitt beslut.

Behorigheten att fatta beslut kan vara delegerad pa andra sitt 4n genom en
delegationsordning. Behorigheten kan framga av instruktioner eller
befattningsbeskrivningar!, exempelvis chefer fattar ménga olika beslut dagligen, beslut
dér det foreligger alternativa l6sningar och dir chefen alltsa maste gora vissa egna
overviganden. Sddana beslut fattar chefen framst inte genom behorighet i
delegationsordningen utan med stod av en befattningsbeskrivning eller liknande avtal
dér chefens ansvar och uppdrag ér beskrivet. Delegationen kan ocksé ges i ett sarskilt
beslut som tas av ndmnden.

Den tjansteman som ska avgora om ett beslut &r verkstéllighet eller delegation behover
sjdlv gora en bedomning i den aktuella situationen. Vad finns det for grund for beslutet
som ska fattas? Baseras det pa vad som star i en delegationsordning eller en rutin
beslutad av fullmiktige? Ingar uppgiften bland sadant som riknas upp som
verkstéllighet 1 det hdr dokumentet? Beddmningen kan vara svér att gora men
sannolikheten for att det blir réitt 6kar om man som tjdnsteman kan motivera sitt beslut
for sig sjdlv och for andra.

Delegationsbeslut Verkstillighet

Sjalvstindig bedomning Foljer principer, ramar, riktlinjer
Pa delegation Foljer en befattning

Kan overklagas Kan inte 6verklagas

' T HFD 2016 ref. 28 hade en regiondirektdr fattat vissa beslut baserat pé en befattningsbeskrivning. Chefsinstruktionen ansigs
tillrackligt preciserad i detta avseende. Enligt Hogsta forvaltningsdomstolens mening finns i princip inget hinder mot att
delegation kan ske genom till exempel en befattningsbeskrivning eller en chefsinstruktion.
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Rena verkstéllighetsbeslut ska inte anmélas till nimnden men det kan vara lampligt att
dokumentera besluten pd annat sitt.

110 Overklagan av beslut — allmint

Delegationsbeslut dr 6verklagbara och ska vara mdjliga att overklaga pad samma sétt
som om de vore beslutade av ndmnden. Beslut kan som regel 6verklagas antingen
genom laglighetsprévning eller genom forvaltningsbesvir (For mer information om
hur beslut kan dverklagas, se anslagstavlan pd kommunens hemsida).

Vissa atgérder, som inte i sig utgdr beslut som kan 6verklagas, kan kridva en
sjdlvstindig bedomning. Ett sddant exempel dr att skriva ett yttrande och skicka
yttrandet till berérd mottagare. Sjidlva framtagandet av yttrandet innebér en
sjdlvstindig bedomning och utgor darfor ett delegationsbeslut, 4ven om inte alla
yttranden kan dverklagas.

Vissa beslut som ordforande fattar, exempelvis beslut om protokollforing, kallelse till
nidmndsammantraden, agerande i ordningsfragor, beslut om jav med mera ar i regel
inte 6verklagbara. Diaremot kan beslut som ordférande fattar under ett sammantrade
provas genom att det beslut som ndmnden har fattat dverklagas. Vid provningen av
beslutet kan domstolen dven prova fragor om sjélva handldggningen, som hor ihop
med ndmndbeslutet.

Overklagandetiden #r ofta tre veckor men det finns beslut som har kortare
overklagandetid, t.ex. i upphandlingsérenden. Om beslutet riktar sig till en enskild ska
denne 1 sjélva beslutet upplysas om hur hen kan 6verklaga beslutet.

1.11 Bradskande beslut

I de fall ett drende ar sa bradskande att nimndens sammantrade inte kan avvaktas har
ndmndens ordforande ritt att besluta pa ndamndens vagnar, i enlighet med 6 kap 39 §
KL, om ordférande givits denna delegation. Denna beslutanderitt ska anvandas
restriktivt. Ordforandebeslut ska anmalas till nimnden ndstkommande sammantriade
och innehalla uppgift om att drendet var bradskande. Mojligheterna att delegera enligt
denna bestimmelse begréinsas inte av 6 kap. 38 § 1-4 KL, se ndrmare HFD 2016 ref.
74.

1.11.1 Beslut fattade pa delegation

Om delegat som ér i tjdnst inte dr ndbar och ett drende ar s& brddskande att delegatens
aterkomst inte kan avvaktas, overtar delegatens ndrmsta chef delegationen. En person
med hdgre befattning &n delegaten inom samma verksamhetsomrade, har alltid minst
samma behorighet att fatta de beslut som delegaten har. Delegaten och dennes chef
ansvarar for att delegaten har den kunskap som krdvs innan beslut fattas.

112 Omprovning av beslut

Ratt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa ritt att vidta rittelse/omprévning
av beslut som delegaten fattat enligt de forutsittningar som anges i 36 § respektive 37
§ FL.
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1.13 MBL-férhandling eller samrad

Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt
medbestimmandelagen dr uppfylld och att ingdngna samverkansavtal med
personalorganisationerna foljs innan beslut fattas.

1.14 Delegation och fullmaktsforhallanden

Det ar en skillnad mellan delegation med stod av kommunallagen och
fullmaktsforhallanden. En delegat har till skillnad fran en person med fullmakt en
organstillning medan anvidndande av fullmakt begrénsas till mera civilréttsliga
mellanhavanden. I det forsta fallet ror det sig alltsa om en tvapartsrelation, medan det ar
tre parter involverade i en fullmaktssituation. Beslut eller dtgarder som vidtas pa grund
av en fullmakt kan heller inte bli foremal for laglighetsprovning. Déremot kan talan
véckas i allmén domstol.

En réttshandling som foretas inom befogenheten som en person med fullmakt har blir
bindande for huvudmannen kommunen om motparten ér i god tro. Som exempel pé nér
en kommun genom en skriftlig fullmakt foretrdds av en person med fullmakt kan
ndmnas rattegangsfullmakt for rittegangar eller forhandlingar.

1.15 Om firmatecknare

Firmateckning dr ett civilréttsligt begrepp som inte finns i kommunallagen. Begreppet
regleras 1 aktiebolagslagen (2005:551) respektive lagen (1987:667) om ekonomiska
foreningar. Vem som foretrader en kommun i avtalsréttsliga eller andra sammanhang
avgors i stéillet av kommunallagens regler om beslutanderittens fordelning i form av
delegering genom reglementen (frdn kommunfullméktige till ndmnd) och
delegationsordningar (inom ndmnden och dess forvaltning). For att underlétta
drendehanteringen har flera kommuner, trots att bestdimmelser om firmatecknare saknas
i kommunallagen, utsett sérskilda firmatecknare. I Upplands-Bro finns beslut fran
kommunstyrelsen om firmatecknare, vilket ocksé anges som ett krav i
kommunstyrelsens reglemente. For att pavisa behorig firmatecknare vid underskrift av
handlingar kan protokollsutdraget fran beslutet om firmatecknare bifogas.

1.16 HR-arenden

I Upplands-Bro kommun ar det kommunstyrelsen som &r anstéllningsmyndighet.
Diérfor ar det endast kommunstyrelsens delegationsordning som reglerar delegationsratt
géllande HR-frdgor. Det innebir séledes att t.ex. anstédllning av personal inom andra
namnders verksamhetsomraden foljer kommunstyrelsens delegationsordning. Det
medfor ocksa att delegationsbeslut gédllande HR-drenden ska anmiéilas till
kommunstyrelsens sammantriaden.

1.17 Delgivningsmottagare

Vilka funktioner som far ta emot delgivning regleras i Reglemente med gemensamma
bestimmelser for kommunstyrelsen och verksamhetsndmnden 1 Upplands-Bro kommun.
Av 27 § framgér att delgivning med ndmnden sker med ordforanden,
kommundirektéren, kontorschefen eller annan anstilld som namnden beslutar. I bilaga
till denna delegationsordning framgér vilka funktioner som far ta emot delgivning.
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2. Inledning - Sarskilt om
delegationsbeslut for gymnasie-
och arbetslivsnamnden

21 Delegationer

Gymnasie-och arbetslivsndmnden delegerar inom sitt verksamhetsomrade de drendegrupper
som tas upp i denna delegationsordning. Delegat dr det organ eller den befattningshavare som
angivits vid respektive drendegrupp och pa de villkor som uppstélls vid respektive drendegrupp.

Forkortningar definieras 1 avsnitt 3.

Med avdelningschef avses ndrmsta chefsnivd under kontorschef. Person med hdgre befattning
kan fatta beslut som delegerats till person med lagre befattning.

Alla delegationsbeslut ska anmélas vid ndrmast pafoljande namndsammantréde om inte annat
framgar av beslutet.

2.2 Forordnande av ersattare
Nir erséttare forordnas for befattningshavare som ér delegat, Gvergar delegationen pa erséttaren.

2.2.1 Skillnad mellan tjansteforrattande och tillférordnad funktion

Det kan uppstd behov av att en arbetstagare, utdver sina egna arbetsuppgifter, behdver utfora
annan arbetstagares uppgifter da den senare ar franvarande. Detta dr vanligt d& en chef ar
franvarande och ndgon medarbetare ersdtter chefen under en tid. Detta kan hanteras pa tva sitt:

Tjansteforriattande chef (tjf chef)

Tjansteforrattande chef kan utses vid ordinarie chefs tillfélliga frainvaro sdsom semester,
tjdnsteresa eller kortvarig sjukdom. Tjénsteforrattande chef utfor 16pande drenden och har att "i
chefens anda" och enligt instruktion besluta i alla rutindrenden. Befogenheten att fatta mer
principiella beslut &r vanligen begriansad. Vanligtvis utgar inget lonetilldgg eller annan extra
ersittning for uppdraget som tjénsteforrdttande chef.

Tillforordnad chef (tf chef)

Tillférordnad chef dr en medarbetare som upprétthéller en vakant tjdnst under en langre period.
Detta kan t.ex. vara under rekrytering av ersittare for chef som slutat eller under en
fordldraledighet. Den som ér tillférordnad har samma befogenheter som en ordinarie
befattningshavare, och handlar pé eget ansvar.

Vid undertecknande av beslut ska det framgé om beslutet fattats av tjf eller tf chef.
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2.3 Jav

2.3.1 Kontorschef

Ar kontorschefen jivig dvertar gymnasie-och arbetslivsnimndens ordférande
delegationerna.

2.3.2 Avdelningschefer

Ar avdelningschef jivig dvertar kontorschefen delegationerna.

2.3.3 Ovriga anstallda

Avdelningschef overtar delegationer till javig delegat anstilld inom respektive avdelning eller
enhet inom utbildningskontoret.

2.3.4 Gymnasie- och arbetslivsnamnden ordférande

Ar gymnasie-och arbetslivsnimndens ordforande jivig dvertar gymnasie-och arbetslivsnimndens
vice ordférande delegationerna. Ar dven gymnasie-och arbetslivsnimndens vice ordfdrande jivig
overtar kontorschefen delegationerna, med undantag for delegation vid brddskande beslut i enlighet
med 6 kap 39 § KL.

24 Laga forfall

Vad som foreskrivits 1 fridga om jév géller dven ndr delegat har laga forfall, om inte erséttare har
forordnats. Med laga forfall avses franvaro pa grund av sjukdom, semester, eller annan giltig
frdnvaro fran anstillning eller uppdraget.

2.5 Vidaredelegering

Enligt 7 kap. 6 § KL far en nimnd 6verléta at en forvaltningschef att i sin tur uppdra &t en annan
anstilld inom kommunen att fatta beslutet. Utbildningschefen har sdledes ritt att vidaredelegera
sin beslutanderitt till annan anstdlld i den mén det framgar av delegationsordningen att sa far
ske. Nir sddan vidaredelegering tillimpas ska den redovisas i en uppréttad delegationslista for
gymnasie-och arbetslivsndmnden. Alla vidaredelegationsbeslut ska anmélans pd samma sétt
som det ursprungliga delegationsbeslutet.
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3. Forkortningar

3.1 Funktioner

Avdch Avdelningschef (avser berord avdelningschef)

Ench Enhetschef

Kd Kommundirektor

Utbch Utbildningschef (tillika kontorschef och skolchef)
GANau Gymnasie- och arbetslivsndmndens arbetsutskott
GANordf Gymnasie- och arbetslivsndmndens ordforande
GANvordf Gymnasie- och arbetslivsndmndens 1 vice ordférande
Uphch Upphandlingschef

Rektor Rektor

Bitr. rektor Bitradande rektor

3.2 Forfattningar

FL Forvaltningslagen (2017:900)

KL Kommunallagen (2017:725)

SL Skollagen (2010:800)

GyF Gymnasieforordningen (2010:2039)

OSL Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400)
SkL Skadestandslag (1972:207)

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)
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Gymnasie- och arbetslivsndmndens UPPLANDS-BRO
delegationsordning ‘% KOMMUN
4. Delegationsordning for
A. Allminna irenden
Nr Arende Lagrum Delegat Far
m.m. (lagsta) vidare-
delegeras
1. Fora kommunens talan, utse skiljeman, utfirda fullmakt, underteckna handlingar,
avtal m.m.
Utfdrdande av fullmakt att fora
All kommunens talan infér domstol och
andra myndigheter samt vid GANordf
forattningar av skilda slag gillande eller Utbch
arenden inom namndens
verksamhetsomrade.
Underteckna avtal inom den l6pande
Al3 forvaltningen inom namndens
verksamhetsomrade som inte kraver Utbch x
firmatecknare eller utge behorighet att
teckna sddana avtal.
Polisanmaélan av brott inom namndens
Al4 verksamhetsomrade. Avdch
2. Skadestand
Beslut om skadestdnd som orsakats inom
A21 ramen for Gymnasie-och SKL GANau
arbetslivsndmndens verksamhet, dar
beloppet overstiger 3 prisbasbelopp.
Beslut om skadestand som orsakats
A22 inom ramen for Gymnasie-och
arbetslivsnamndens verksamhet, dar SkL Utbch X
beloppet uppgar till hogst 3
prisbasbelopp.
3. Allmiin handling
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Beslut att helt eller delvis avsla Respektive
A3l enskilds begiran om utldmnande av TF avdelnings
handling eller uppgift ur handling eller -chef
beslut att ldmna ut handling med OSL beslutar
forbehall som inskrianker enskildes rétt om de
att roja innehéllet eller annars forfoga handlingar
over handlingen. de ansvarar
for.
Beslut om att avsla enskilds begédran om Respektive
A32 att sjalv fa anvanda tekniska hjalpmedel | 6 kap. 6 § avdelnings
for automatiserad behandling som OSL -chef
myndigheten forfogar 6ver for att ta del beslutar
av upptagningar for automatiserad om de
behandling. handlingar
de ansvarar
for.
Beslut om avvikelser frén att ta ut Gallande Respektive
A33 avgifter for avskrifter eller kopior av taxa for avdelnings
allménna handlingar i de fall det kopior av -chef
foreligger sérskilda skal. allméinna beslutar
handlingar i om de
Upplands- handlingar
Bro de ansvarar
kommun. for.
4. Rittstidsprovning, avvisning av dverklagande m.m
Beslut om att avvisa 6verklagande av
A4l kommunfullméiktiges beslut om drenden
inom namndens verksamhetsomrade, 45 § FL Utbch
samt overklagande av gymnasie- och
arbetslivsnamndens eller dess utskotts
beslut.
Beslut att avvisa overklagande av Delegat 1
A42 beslut som har fattats av delegat. 45 § FL ursprungs
-beslutet
Beslut om omprévning och
A43 réttelse av beslut som har fattats 37-398§ Delegat 1
av delegat. FL ursprungs
beslutet
Yttrande till dverinstans i Nérmaste
A44 overklagat drende dér beslut chef till
fattats av delegat. delegat 1
ursprungs
-beslutet

5. Personuppgiftsbehandling
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Utse dataskyddsombud samt Dataskydds-
AS1 ersattare till dataskyddsombudet. forordningen
(EU) Utbch
2016/679.
Beslut om att inga Dataskydds- Den som &r
AS52 personuppgiftsbitrddesavtal. forordningen behorig att
(EU) ingd avtal
2016/679 till vilket
ett person-
uppgifts-
bitradesavt
-al bifogas
Beslut om att helt eller delvis avsla Artikel 15
AS53 begiran fran en registrerad om att dataskydds-
fa information om huruvida forordningen Avdch
personuppgifter som rér hen haller (EU)
pa att behandlas, fa tillgéng till 2016/679
personuppgifterna och information
om dndamal m.m. med
behandlingen (*rétt till
information”™).
Beslut om att helt eller delvis avsla Artikel 16
AS54 den registreradesbegiran om att fa dataskydds-
felaktiga personuppgifter som ror forordningen Avdch
hen rittade eller ofullstdndiga (EU)
personuppgifter kompletterade (“ritt 2016/679.
till réttelse™).
Beslut om att helt eller delvis Artikel 17
ASS avsla den registrerades begiran dataskydds-
om att fa sina personuppgifter forordningen Avdch
raderade (“rdtt till radering™). (EU)
2016/679.
Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 18
AS56 registreradesbegédran om att begréinsa dataskydds-
personuppgiftsbehandling (ratt till forordningen Avdch
begrinsning av behandling™). (EU)
2016/679.
Beslut om att helt eller delvis avsla Artikel 20
AS57 den registreradesbegéran om att fa ut dataskydds-
de personuppgifter som ror hen samt forordningen Avdch
overfora dessa uppgifter till annan (EU)
personuppgiftsansvarig 2016/679.
("dataportabilitet™).
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Beslut om att fortsitta behandling av Artikel 21
A58 personuppgifter.trots den registrerades dataskydds-
invandningar, pa grund av att forordninge
kommunens beréttigade skil for n (EU)
behandlingen véger tyngre én den 2016/679. Avdch
registrerades intressen, rattigheter och
fribeter eller i de fall det sker for
faststdllande, utovande eller forsvar av
rattsliga ansprak (“ritt att gora
invandningar™).
6. Yttranden, remisser m.m
Forsta yttrande 1 frdga om anmélningar
till Skolinspektionen/Barn-och
il elevombudet eller till andramyndigheter. GANau
Vidare yttrande, kommuniceringar,
A 6.2 | kompletteringar, begiran om handlingar
till Skolinspektionen/Barn-och Utbch <
elevombudet eller till andra myndigheter
Yttranden till Skolinspektionen
A63 avseende regelbundentillsyn och
kvalitetsgranskning Utbch x
Beslut att avsta fran att svara pa remiss
A64 som har skickats fran staten, region,
kommunférbund, annan kommun eller Utbch
annan namnd i kommunen eller liknande
organ.
7. Ovrigt
Besluta om kontorsintern
A71 organisatorisk kontorsstruktur. Utbch
Besluta i bradskande drenden som 6kap 39 §
A72 inte kan avvakta till nésta KL
namndsammantrade. Mojlighetern GANordf
a att
delegera
enligt
denna
bestdammelse
begriansas
inte av 6 kap
38§ 14, se
narmare
HFD 2016
ref. 74.
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Gymnasie- och arbetslivsndmndens UPPLANDS-BRO
delegationsordning @X KOMMUN
Beslut om resor utanfor EU eller utanfor | Enligt
A73 Norden for Gymnasie- och resepolicy.
arbetslivsnamndens ordférande. GANau
Beslut om resor utanfor EU eller utanfor | Enligt
A74 Norden for 6vriga fortroendevalda. resepolicy.
GANordf
Beslut om resor utanfor EU eller utanfor | Enligt
A5 Norden for personal inom resepolicy.
tjanstemannaorganisationen. Utbch
Beslut om resor utanfoér EU eller utanfor
A76 Norden for utbildningschefen. Kd
Anta dokumenthanteringsplan. Beslut om
A77 gallring och
bevaring av
handlingar Utbch
ska framga
av
dokument-
hanteringspl
an.
Anta gemensamma styrdokument som
A78 inte &r av principiell natur eller storre
vikt inom ndmndens Utbch
verksamhetsomrade.
Fortroendevaldas deltagande i kurser,
A79 konferenser och dyl.
Utbch
Néamndens ordforandes deltagande i GANvordf i
A7.10 kurser, konferenser och dyl. samrad med
Utbch
B. Ekonomiska irenden
Nr Arende Lagrum Delegat Far
m.m. (lagsta) vidare-
delegeras
1. Ekonomiska drenden
Bifall/avslag pa ersattningsansprak som
B1 faller utanfor kommunens
ansvarsforsakring samt godkdnnande av
ersdttning fran forsidkringsbolag. Géller Utbch

inom namndens verksamhetsomrade.
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Utse beslutsattestanter och ersittare

B2 inom utbildningskontoret.
Utbch

Forséljning av 16s egendom inom
B 3 gymnasie- och

arbetslivsndamndens Utbch
ansvarsomrade inom ramen for
kommunens investeringspolicy.

Ansokningar om EU-bidrag, statsbidrag
BS och andra likvérdiga bidrag for Utbch X
gymnasieskolan och gymnasiesérskolan.
Delegationen innefattar behorighet att
underteckna ans6kan om sadant bidrag.

Ansokningar om EU-bidrag, statsbidrag
B6 och andra likvérdiga bidrag for
arbetsliven. Delegationen innefattar Utbch X
behorighet att underteckna ansokan om
sadant bidrag.

C. Upphandling och LOV
Nr Arende Lagrum Delegat Far
m.m. (lagsta) vidare-
delegeras
1. Upphandlingsiirenden
Beslut om deltagande 1 upphandling Giller alla
Cl.1 som har genomforts eller kommer att typer av
genomforas av annan upphandling
myndighet/organisation med ett ar
kontraktsvirde upp till 5 mnkr. (ramavtal/up Utbch
pdrag
/varor/
koncession)
som enbart
avser den
egna
namnden.
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‘% UPPLANDS-BRO
KOMMUN

Beslut om deltagande i upphandling Gller alla
Cl2 som har genomforts eller kommer att typer av
genomforas av annan upphandling Uphch i
myndighet/organisation eller beslut om | ar samrad
att genomfora upphandling tillsammans | (ramavtal/up med
med andra upphandlande pdrag Utbchef
myndigheter/organisationer med ett /varor/
totalt kontraktsvirde dver 5 mnkr. koncession)
som enbart
avser den
egna
namnden.
Besluta att godkédnna Giller alla
C1l3 upphandlingsdokument for upphandling | typer av
med ett totalt kontraktsvarde mellan 0,5 | upphandling Utbch
mnkr. och 5 mnkr. ar
(ramavtal/up
pdrag
/ tjanste-
koncession)
som enbart
avser den
egna
namnden.
Godkéanna upphandlingsdokument for Avser
Cl4 upphandling av entreprenad géllande entreprenad-
bygg, anldggning eller mark med ett upphandling Utbch
totalt kontraktsvirde under 45 mnkr. ar som
enbart avser
den egna
namnden.
Giller ej
tjénste-
/drifts-
entreprenad
er.
Godkéanna upphandlingsdokument for
C1l5 kontors-
/namndspecifik upphandling
med ett totalt kontraktsvirde Néamnden
over 5 mnkr.
Beslut att inte 1dmna ut allménna
C1l6 handlingar eller att ldmna ut handlingar | OSL 19
med forbehall 1 pagéende Kap. 3 §, Uphch
upphandlingsirenden 31 kap 16
§
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Ratt att avge yttrande i 6verprovning
C1l.7 av upphandlingsarende i mal, vid
domstol eller annan myndighet. Uphch
Gdller dven ritt att anlita ombud for
sadan talan. Delegationen omfattar
aven att ta stéllning till om beslut eller
dom ska overklagas.
Besluta om tilldelningsbeslut eller att
C18 avbryta upphandling, fér upphandling Ench
med ett totalt kontraktsvarde upp till 0.5
mnkr.
Besluta om tilldelningsbeslut eller att Gller alla
C1.9 avbryta upphandling med ett totalt typer av
kontraktsvarde over 0.5 mnkr. upphandling Uphch
ar
(ramavtal/up
pdrag
/varor/
tjanstekonces
sion).
Besluta om tilldelningsbeslut eller
Cc1.10 avbryta upphandling av entreprenad Uphch i samrad
géllande bygg, anldaggning eller mark med Utbchef
med kontraktsvarde under 45 milj kr.
Ritt att teckna avtal efter kontors- Alla typer
C1.11 /namndspecifik upphandling med ett av avtal.
kontraktsvarde 6ver 0.5 mkr Utbch
Raitt att besluta om avrop med virde Avrop
C1l.12 overstigande 4 basbelopp fran gillande | utifran
ramavtal inom arligen beslutad budget géllande
samt hantera utlimning av handlingar ramavtal Ench X
och sekretessbeslut relaterade till understigan
sadana avrop. de fyra
basbelopp
betraktas
som
verkstilligh
etsbeslut.
2. Lag om valfrihetssystem (LOV)
Beslut att bevilja ansokan att bedriva 8kap. 1§
c21 verksamhet enligt LOV. LOV Utbch
Beslut att avsla ansokan att bedriva 7kap. 1§
Cc22 verksamhet enligt LOV. LOV Utbch
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D. Verksamhetsspecifika direnden inom gymnasie-och

arbetslivsnimndens ansvarsomrade

Nr Arende Lagrum Delegat Far
m.m. (lagsta) vidare-
delegeras
1. Huvudmiin och ansvarsfordelningar
D11 Beslut om att anvanda ldarare som
saknar foreskriven utbildning i mer 4n SL 2:19 Rektor
sex manader.
2. Trygghet och studiero
Beslut om avstangning av elev i de
D21 frivilliga skolformerna. SL 5:19-20 GANau
Beslut om avstidngning av elev fran
D22 | utbildning med praktiska inslag. SL 5:19-20 GANau
3. Atgiirder mot kriinkande behandling
Utreda uppgivna krankningar,
D 3.1 trakasserier eller sexuella trakasserier. SL 6:10 Utbch X
4. Gymnasieskola — gemensamma bestimmelser
Beslut om elevresa /reseersittning enligt Lag
D41 beslutade riktlinjer. (1991:1110)
om Utbch X
kommunernas
skyldighet att
svara for vissa
elevresor.
Beslut om ekonomiskt stod till
D42 inackordering. SL 15:32 X
Utbch
5. Gymnasieskola — bestimmelser egen regi
Beslut om lasarstider
D51 GyF 3:2 Utbch
Beslut att eleverna ska halla sig med
D 5.2 | enstaka egna hjdlpmedel. SL 15:17 Rektor
Beslut om antal undervisningstimmar
D53 for kurs, for gymnasiearbetet samt GyF 4:22 Rektor
fordelning av undervisningstiden over
lasaret.
Beslut om programfordjupning for varje
D 54 | utbildning. GyF 4:6 Rektor
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Beslut om vilka kurser som ska
D55 erbjudas som individuellt val. GyF 4.7 Rektor
Beslut om skolforlaggning av
D 5.6 | yrkesintroduktion for elev. GyF 6:5 Bitr.
rektor
Beslut om antal platser i fri kvot.
D57 GyF 7:3 Rektor
Beslut om byte av studievig.
D58 GyF 7:9 Bitr.
rektor
Beslut om avvikelse fran nationellt
D 59 | program med anledning av sérskilda SL 16:14 Bitr.
skal. rektor
Beslut om att utbildning pa nationellt
D 5.10 | program fér fordelas 6ver langre tid dn GyF 9:7 Bitr.
tre ar. rektor
Beslut om minskad omfattning av
D 5.11 | utbildning pé introduktionsprogram. SL 17:6 Bitr.
rektor
Beslut om plan for utbildningen pa
D 5.12 | introduktionsprogram. SL 17:7 Rektor
6. Gymnasieskola — antagning och mottagande till kommunens egen gymnasieskola
Preliminért och slutgiltigt beslut om
D 6.1 antagning GyF 7:7 Rektor
Beslut om antagning efter utbildningens
D62 borjan GyF 7:8 Bitr.
rektor
Beslut om aterantagning av elev
D63 GyF 7:10 Bitr.
rektor
Beslut om behorighet och
D 6.4 mottagande till ett nationellt program SL 16:36 Bitr.
rektor
Beslut om mottagande till
D 6.5 nationella program i forsta eller andra SL 16:43- Utbch X
hand under antagningsperioden. 44
Beslut om dispens 1 engelska
D 6.7 SL 16:32 Rektor
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D638

Beslut om behorighet och mottagande
till programinriktat individuellt val eller
yrkesintroduktion som utformats for en
grupp elever.

SL 17:14

Rektor

D 6.9

Bedomning av elevs sprakkunskaper
infor mottagande till sprakintroduktion
samt fortlopande bedomning av elevens
kunskapsutveckling.

SL 17:14 a,
GyF 6:7

Bitr.
rektor

D 6.9

Beslut om mottagande av andra behoriga
sokande dn ungdomar fran Upplands-
Bro/samverkansomradet till
programinriktat individuellt val eller
yrkesintroduktion som utformats for en
grupp elever.

SL 17:19,3
st

Rektor

D 6.10

Beslut om mottagande av ungdomar
utanfor samverkansomradet som
uppfyller behorighetsvillkoren for
respektive utbildning inom
programinriktat val for enskild,
yrkesintroduktion for enskild samt
individuellt alternativ och
sprakintroduktion.

SL 17:21

Bitr.
rektor

7. _Gymnasieskola — yttrande vid elevs begiiran att studera i annan kommun

D71

Yttrande fran elevens hemkommun
vid elevens val att ldsa nationellt
program i annan kommun.

SL 16:48

Utbch

8. Gymnasieskola — ersiittningar

D 8.1

Ingé overenskommelse om erséttning
for elev pa introduktionsprogram vid
fristdende skola.

SL 17:29

Utbch

D82

Inga 6verenskommelse om
interkommunal erséttning for elev vid
offentlig gymnasieskola avseende
specialanpassade utbildningar eller
ersdttningen utéver ordinarie
grundbelopp.

SL 16:50-
51

Utbch

D83

Beslut om tillaggsbelopp for elev pa
nationellt program 1 fristdende
gymnasieskola.

SL 16:52,
54

Ench

D84

Beslut om tillaggsbelopp for elev 1
kommunens gymnasieskola.

Ench
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D85

Beslut om erséttning nar eleven gar
forlangd utbildning.

SL 16:37.50

Utbch

9. Gymnasiesirskola

Do9.1

Beslut om att en elev tillhor mélgruppen
for gymnasiesarskolan.

SL 18:15

Ench

D92

Beslut om att en elev inte lédngre tillhor
malgruppen for gymnasiesérskolan.

SL 18:16

Ench

D93

Yttrande fran elevens hemkommun vid
elevens val att ldsa gymnasiesérskola i
annan kommun.

SL 19:41

Ench

D94

Beslut om skolskjuts som behdvs med
hansyn till fardvéagens langd,
trafikférhallanden, elevens
funktionsnedsattning eller ndgon annan
sdrskild omstiandighet.

SL 18:30

Ench

D 9.6

Inga 6verenskommelse om
interkommunal erséttning for elev vid
offentlig gymnasiesdrskola avseende
specialanpassade utbildningar eller
ersdttningen utdver ordinarie
grundbelopp.

SL 19:43-44

Ench

D 9.7

Beslut om tillaggsbelopp for elev i
fristdende gymnasiesirskola.

SL 19:47

Ench

D98

Beslut om ekonomiskt stod till
inackordering.

SL 18:32

Ench

10. Kommunal vuxenutbildning (komvux)

D 10.1

Beslut om mottagande av elev till
vuxenutbildning pa grundldggande niva
och sarskild vuxenutbildning pa
grundlidggande niva.

SL 20:13

Rektor

D102

Beslut om mottagande och antagning av
elev till vuxenutbildning pa gymnasial
niva och sarskild vuxenutbildning pa
gymnasial niva.

SL 20:22-23

Rektor
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D 10.3

Yttrande fran elevens hemkommun om
huruvida hemkommunen bedémer att
den sokande har ritt att delta 1
utbildning, vid begéran frén elev att ga
vuxenutbildning pd grundldggande niva
eller sérskild vuxenutbildning pa
grundlaggande niva i annan kommun.

SL 20:14

Rektor

D104

Yttrande fran elevens hemkommun om
huruvida hemkommunen atar sig att
svara for kostnaderna for sokandes
utbildning, vid begéran frén elev att ga
vuxenutbildning pa gymnasial niva eller
sarskild vuxenutbildning pa gymnasial
niva i annan kommun.

SL 20:21

Rektor

D 10.5

Beslut om vilka nationella kurser som
ges for vuxenutbildning.

Forordning
(2011:1108)
om
vuxenutbildni
ng 2:9

Rektor

D 10.6

Beslut om upphorande av en elevs
vuxenutbildning samt beslut att pa nytt
bereda utbildning.

SL 20:9

Rektor

D 10.7

Beslut om att elev ska anskaffa
hjalpmedel pa egen bekostnad.

SL 20:7

Rektor

D 10.8

Tillse att det finns platser for
arbetsplatsforlagd utbildning inom
vuxenutbildning samt tillse att larandet
uppfyller de krav som stills pa
utbildningen.

Forordning
(2011:1108)
om
vuxenutbildni
ng 2:27

Rektor

D 10.9

Beslut om att person ska tas emot till
utbildning 1 svenska for invandrare
(SFI).

SL 20:33

Rektor

D 10.10

Beslut om att undervisningstiden for
utbildning 1 SFI ska minska.

SL 20:24

Rektor

D 10.11

Beslut om behorighet att delta 1
utbildning i folkhdgskola som motsvarar
kommunal vuxenutbildning 1 SFI.

SL 24:14

Rektor
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‘_i* UPPLANDS-BRO BILAGA TILL 1(1)
KOMMUN DELEGATIONSORDNING FOR
GYMNASIE-OCH
VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN
Utbildningskontoret
Datum
2022-05-11

Behdriga delgivningsmottagare fér Gymnasie-
och vuxenutbildningsndmndens rakning

Vem som har behorighet att ta emot delgivning for ndmnder 1 Upplands-Bro
kommuns rakning regleras 1reglemente med gemensamma bestammelser for

den politiska organisationen.

Enligt 27 § sker delgivning med nimnden med ordforanden, kommun-
direktoren, kontorschefen eller annan anstilld som ndmnden beslutar.

Utdver de funktioner som finns uppridknade 127 § har fojande funktioner
behorighet att ta emot delgivning for Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens rékning:

e Avdelningschef
e Enhetschef
e Registrator

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen Besctksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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‘i* UPPLANDS-BRO
KOMMUN
Utbildningskontoret

Johanna Carnvik Schéier

Utbildningskontoret

TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Datum Var beteckning Er beteckning

2023-04-13  GAN 23/0044

Gymnasie- och arbetslivsnimnden

Johanna.CamvikSchoier@upplands-bro.se

Uppdrag att ta

fram riktlinjer for feriearbete |

Upplands-Bro kommun

Forslag till beslut

1. Gymnasie- och arbetslivsnimnden ger utbildningschefen iuppdrag att utreda
och ta fram riktlinjer for feriearbete 1 Upplands-Bro kommun.

2. Riktlinjerna &terrapporteras till nimnden vid sammantrddet 2023-10-05.

Sammanfattning

Gymnasie- och arbetslivsnimnden har sedan arsskiftet tagit over ansvaret for
majoriteten av arbetsmarknarbetsmarknadsfragorna i kommunen. Enheten for
vagledning och arbete (EVA) heter den enhet som jobbar med

arbetsmarknads fragorna.

Enheten sorterar under utbildningskontoret.

Ett ansvarsomrade som enheten jobbar med ir feriearbeten for ungdomar.
Malet &r att alla ungdomar som gar skoldr 9 1 grundskolan och forsta och andra
aret pa gymnasiet ska erbjudas ett fericarbete om de sa onskar.

Verksamheten har vixt mycket under se senaste tre aren och antalet
feriearbetsplatser har blivit fler samtidigt som antalet ungdomar som vill ha ett
feriearbete via kommunen ocksa har okat.

Sommaren 2022 fick 433 ungdomar ett fericarbete via kommunen.
Arbetsplatserna kan dock vara bade kommunala och privata foretag. Sedan ett
ar tillbaka finns dven en person om dr anstilld for att jobba med feriearbeten.

Aven om verksamheten har viixt och utvecklats mycket s finns det fortfarande
saker som kan utvecklas och forbattras. Mycket av det som gors dr inte
formaliserat. Det saknas riktlinjer for verksamheten och hanteringen av
feriearbete. Det gor att vissa saker kan verka lite otydliga och ostrukturerade.
Behovet av riktlinjer har blivit tydligt itakt med att verksamheten har véxt.

Beslutsunderlag

e Utbildningskontorets tjansteskrivelse den 13 april 2023

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen BesoOksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
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Datum Var beteckning 2 (2)

‘%‘ UPPLANDS-BRO GAN 23/0044
KOMMUN

Utbildningskontoret

Barnperspektiv

Malgruppen for ferieverksamheten dr ungdomar i aldrarna 15-17 ar. Att
formalisera processerna kring feriearbetena ar viktigt for att garantera de
feriearbetande ungdomarna goda arbetsvillkor och en god arbetsmiljo.

Utbildningskontoret

Fredrik Nordvall
Utbildningschef
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KOMMUN
Utbildningskontoret

UPPLANDS-BRO TJANSTESKRIVELSE 1@

Datum Var beteckning Er beteckning

Johanna Carnvik Schéier 2023-04-13  GAN 23/0046

Utbildningskontoret/GAN Gymnasie- och arbetslivsnimnden

Johanna.CamvikSchoier@upplands-bro.se

Redovisning om mgjligheten att erbjuda
utbildning i svenska spraket for flyktingar fran
Ukraina

Forslag till beslut

1. Gymnasie- och arbetslivsnimnden beslutar att ge utbildningschefen i
uppdrag att erbjuda individer frdn Ukraina att studera SFI, sd snart det ar
organisatoriskt mdjligt.

2. Kostnader kopplat till denna insats mérks med sédrskild aktivitet sa att det

kan foljas upp, da det finns indikatorer pa att staten kommer att bevilja
statsbidrag for detta.

Sammanfattning

Den 9 mars 2023 beslutade gymnasie- och arbetslivsndmnden att ge
utbildningschefen 1 uppdrag att utreda mdjligheterna att erbjuda utbildning 1
svenska spraket till flyktingar frdn Ukraina.

Ett resultat av den utredningen, med en redogorelse for forutsittningarna for
detta, imnas nu till gymnasie- och arbetslivsndmnden.

Beslutsunderlag
e Utbildningskontorets tjansteskrivelse den 13 april 2023

Arendet

Den 9 mars 2023 beslutade gymnasie- och arbetslivsnamnden att ge
utbildningschefen iuppdrag att utreda mojligheterna att erbjuda utbildning i
svenska spraket till flyktingar fran Ukraina.

Ett resultat av den utredningen, med en redogorelse for forutsdttningarna for
detta, foljer nedan.

Bakgrund

Individer frdn Ukraina har under det senaste aret enbart haft mojlighet att
studera svenska genom studiecirkelverksamhet, och inte via reguljir kommunal
vuxenutbildning, Detta da individer inom massflyktsdirektivet liksom Ovriga

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen BesoOksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUN
Utbildningskontoret

UPPLANDS-BRO GAN 23/0046 2@

asylsokande enligt skollag (2010:800) nte har rétt att delta 1 SFI-undervisning.
Individer fran Ukraina har under aret borjat skapa sig ett liv i Sverige och da
bor ocksa mdjligheten att studera svenska mot betyg erbjudas. Studier visar att
individer som aktivt deltar i sprakundervisning far en littare vig in pa
arbetsmarknaden och ddrmed en snabbare integrationsprocess.

Enligt statistk frdn Migrationsverket befinner sig 192 vuxna individer (alder
1664 &r) fran Ukraina i Upplands-Bro kommun. Av dessa har kanske hélften
mojlighet att studera svenska for mvandrare genom olika undervisningsformer.
Vuxenutbildningens SFI-verksamhet kan erbjuda studier pd formiddag,
eftermiddag och kvill liksom distans.

SFI har tre studievdgar som elever placeras pa beroende pa tidigare skolging.
Manga fran Ukraina har hogre utbildning och bor da placeras pa studievig 3,
nivda C (finns dven D). Merparten av resterande individer kommer placeras pa
studievdg 2, nivd B (finns &ven C och D). Utifrtdn den erfarenhet man har 1
kommuner som infort SFI for personer fran Ukraina, kommer det att vara fa
ndivider pa studievidg 1 (analfabeter och elever med mycket kort
skolbakgrund). Fridgan om att starta en sdrskild SFI-grupp (SFU — Svenska for
ukrainare) for individer frdn Ukraina har véckts. Det kan finnas goda skal att
vilja den losningen fOrutsatt att man kan fd en grupp om minst femton
mdivider.

Kostnader

En kurs pé 15 timmar per vecka motsvarar en Frartjinst pa 60 procent och en
lonekostnad pé cirka 550 000 kronor. Vid intensiv undervisning dubblas antalet
timmar per vecka.

Barnperspektiv

Kunskaper i det svenska spraket ar en viktig forutsdttning for etablering i
samhdllet och pa arbetsmarknaden. Att ge flyktingar frdn Ukraina mdjlighet att
lisa svenska kan ddarmed bidra till mer stabilitet och battre levnadsvillkor for de
barnfamiljer som kommer till Sverige fran Ukraina.

Utbildningskontoret

Fredrik Nordvall
Utbildningschef
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UPPLANDS-BRO TJANSTESKRIVELSE 1(2)
KOMMUN

Utbildningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning

Johanna Carnvik Schoier 2023-04-20 GAN 23/0047

Utbildningskontoret/GAN

Gymnasie- och arbetslivsnimnden

Johanna.CamvikSchoier@upplands-bro.se

(")vertagande av avtal, overenskommelser och
liknande fran socialnamnden till gymnasie- och
arbetslivsnamnden

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetslivsnimnden beslutar att de avtal, dverenskommelser och
liknande handlingar som hor till verksamheterna nom enheten for vigledning
och arbete (EVA) och som tidigare tillimpats nom ramen for socialnimndens
verksamhetsomrdde, nu ska tillimpas mom ramen for gymnasie- och
arbetslivsndmndens verksamhetsomrédde.

Sammanfattning

I samband med antagandet av kommunplan for 2023 beslutades att vissa
verksamheter flyttas frdn socialhdmnden till gymnasie- och arbetslivsnimnden.
Dessa verksamheter finns inom enheten for vigledning och arbete (EVA).

D4 varje nimnd i kommunen utgdr en egen myndighet, med rétt att ingd avtal
inom sitt verksamhetsomrade, kan en ndmnd inte ingd avtal for en annan
namnds rdkning utan ett tydligt mandat om att sa ska ske. Nagot sddant beslut
fattades inte i samband med flytten av verksamheter. Utan ett sddant beslut
finns risk for oklarheter kring tillimpningen av de avtal, 6verenskommelser
och liknande som ror de aktuella verksamheterna, men som ingétts eller
uppréttats av en annan namnd. For att forhindra detta ar det viktigt att
fortydliga att de avtal, 6verenskommelser och liknande som ror Jobbcenter,
Samsund och ferieverksamheten nu giller gymnasie- och arbetslivsndmnden
som om nidmnden sjdlv hade ingatt eller upprattat dem.

Den 21 mars 2023 fattade ordforande i gymnasie- och arbetslivsnimnden ett
likalydande bradskande ordforandebeslut, som begransades att gilla till dess att
nimnden fattat ett liknande beslut. Bakgrunden till detta forfarande var att
beslutet som sédant lampligen bor tas av ndmnden, men att ett beslut inte
kunde vinta da Jobbcenter, Samsund och ferieverksamheten annars skulle sta
utan grund for sin 16pande verksamhet.

Beslutsunderlag
e Utbildningskontorets tjansteskrivelse den 19 april 2023

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen BesoOksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen

Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



n - GAN 23/0047-1 Overtagande av avtal, dverenskommelser och liknande fran socialnamnden till gymnasie- och arbetslivsnamnden : Overtagande av avtal, 6verenskommelser och liknande frén socialndamnden till gymnasie- och arbetslivsnamnden

Var beteckning 2 (2)

‘% UPPLANDS-BRO GAN 23/0047
KOMMUN

Utbildningskontoret

e Ordforandebeslut om Overtagande av avtal, overenskommelser och
liknande fran socialnimnden till gymnasie- och arbetslivsnimnden den
21 mars 2023

Barnperspektiv

En del av verksamheterna som bedrivs mom enheten for vigledning och arbete
har ungdomar under 18 &r som sin framsta malgrupp. For att dessa
verksamheter ska kunna bedriva sitt arbete, som syftar till att stirka
mojligheterna for unga att ta sig in pa arbetsmarknaden, kravs rétt
grundforutséttningar ifriga om tillimpliga avtal med mera.

Utbildningskontoret

Fredrik Nordvall
Utbildningschef

Bilagor

1. Ordforandebeslut om Overtagande av avtal, dverenskommelser och
liknande fran socialnimnden till gymnasie- och arbetslivsnimnden den 21
mars 2023

Beslut sands fill
e Enhetschef enheten for vigledning och arbete
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Datum Var beteckning

Janna Gerani 2023-03-21 GAN 23/0002

Socialkontoret Gymnasie- och Arbetslivsndmnden

___Janna.Gerani@upplands-bro.se

Ordférandebeslut om dvertagande av avtal,
dverenskommelser och liknande fran
socialndmnden till gymnasie- och
arbetslivsnamnden

Beslut

Ordfsrande i Gymnasie- och Arbetslivsnimnden beslutar att de avtal,
dverenskommelse och liknande handlingar som hor till de verksamheter inom
Enheten for Vagledning och Arbete och som har tilldmpats i socialndimndens
verksamhet nu ska tillimpas i Gymnasie- och Arbetslivsndmnden.

Bakgrund

14 december 2022 faststélldes kommunplanen fér 2023 att vissa verksamheter
ska flyttas dver frén socialnimnden till gymnasie- och arbetslivsndmnden. Nar
verksamheter flyttas Gver frin en ndmnd till en annan, utan ett uttryckligt
beslut om att eventuella avtal, 6verenskommelser och liknande ocksa ska
flyttas 6ver kan innebéra att det skulle kunna uppsté oklarheter kring
behorigheter eller liknande som fastslés i dessa dokument. D4 varje ndmnd i
kommunen utgtr en egen myndighet med ritt att ingd avtal inom sitt
verksamhetsomrade kan en ndmnd inte ingd ett avtal fér en annan ndmnds
rdkning utan ett tydligt mandat om att sa ska ske. Didrmed kan det uppsta
oklarheter kring om de avtal, 6verenskommelser och liknande som &r kopplade
till de aktuella verksamheterna men som har upprittats eller ingatts av andra
nédmnder kan tilldimpas i gymnasie- och arbetslivsndmnden. Det &r dérfor
viktigt att fortydliga att dessa avtal, dverenskommelser och liknande som hor
till Jobbeenter, Samsund samt Ferieverksamhet giller i gymnasie- och
arbetslivsndmnden s& som om némnden sjélv hade ingétt dem. Det finns ett
behov av bradskande fortydliga detta varfor ett bradskande ordforandebeslut &r
motiverat. Konsekvensen av att avvakta med ett sddant beslut 4r att samtliga
delar inom Jobbeenter, Samsund samt Ferieverksamhet star utan grund for
samtliga delar inom verksamheten.
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Dédremot kan vara ldmpligt att ett sddant beslut som nu &r frdga om fattas av
ndmnden i sin helhet varfor det bradskande ordf$randebeslutet tidsbegrinsas
att gilla till dess att némnden fattar ett liknande beslut.

Enligt punkt A 7.2 i Gymnasie- och Arbetslivsnimnden
delegationsforteckning, antagen den 9:e mars 2023.

Gymnasie- och Arbetslivsni

Hans Aberg (L)
Ordforande

2(2)





