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2023-02-23 SN 22/0375

Socialnimnden

Faststallande av dagordning

Forslag till beslut
Dagordningen faststills.
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Datum Var beteckning Er beteckning

= o R
Socialndgmnden

Rapportering av e verkstallda beslut kvartal tre
2022

Forslag till beslut

1. Socialndzmnden Sverlamnar socialkontorets rapportering av ej
verkstéllda beslut for kvartal tre ar 2022 till kommunens revisorer.

2. Socialndmnden 6verlamnar socialkontorets rapportering av ej
verkstillda beslut for kvartal tre ar 2022 till Kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Kommunerna har enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stéd och service
till vissa funktionshindrade (LSS) skyldighet att rapportera in ej verkstillda
beslut till Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Fran samma datum géller
dven skyldigheten att rapportera in avbrott 1 verkstélligheten om beslutet inte
verkstallts pa nytt inom tre méanader fran dagen for avbrottet. Samtliga ej
verkstéllda beslut som rapporterats ska alltid aterrapporteras nér beslutet har
verkstallts.

Under kvartal tre ar 2022 fanns det nio gynnande beslut som ej verkstillts inom
tre manader fran beslutsdatum inom LSS och inga gynnande beslut som ej
verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum inom SoL.

Beslutsunderlag

e Socialkontorets tjansteskrivelse den 16 januari 2023

¢ Bilaga — Sammanstillning ej verkstillda kvartal tre ar 2022 SN

Arendet

Kommunen har en skyldighet att till IVO rapportera in gynnande beslut som
mte verkstialls inom tre méanader fran beslutsdatum. Kommunen har &ven en
skyldighet att rapportera in avbrott 1 verkstilligheten om beslutet inte verkstills
pa nytt inom tre manader fran dagen for avbrottet. Samtliga ej verkstillda
beslut som har rapporterats till IVO ska alltid aterrapporteras nér beslut har
verkstillts.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhdlisplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



Datum Var beteckning 2 (2)

SN 22/0377

En kommun som inte inom skélig tid tillhandahéller bistdind som nagon ir
berittigad till kan aldggas att betala en sérskild avgift. Lagsta belopp for en
sanktionsavgift &r tio tusen kronor och det hogsta dr en miljon kronor.

Nulage vid rapporteringstillfallet

Av de nio gynnande besluten som ej verkstillts inom tre manader fran
beslutsdatum sé avser tva av besluten bostad enligt LSS for vuxna. Bada dessa
ar 1 dagsliget verkstéllda.

Resterande sju beslut avser daglig verksamhet och av dessa dr tva beslut
verkstéllda i dagslédget.

Av de terstaende fem besluten &r tre avslutade. Resterande tva beslut ér
fortfarande ej verkstéllda pa grund av att deltagare dr i behov av lang
introduktion samt att verkstilligheten ej startat igen efter stdingning av
Snickeriet pa grund av covid. Personen bor pa LSS-boende och har tackat nej
till annan daglig verksamhet dn Snickeriet. Personen har 1 dagsldget aktiviteter
pa boendet dir hen bor.

Barnperspektiv

Rapportering av ej verkstillda beslut och avbrott till IVO samt till kommunens
revisorer bidrar till att socialtjansten Upplands-Bro kommun ér réttssaker.
Detta gynnar de barn och ungdomar som har insatser inom ndmndens
verksamhetsomrade.

Socialchef

Bilagor
1. Bilaga — Sammanstéllning ej verkstillda kvartal tre ar 2022 SN

Beslut sands till

e Kommunfullmiktige (anmélan for kinnedom)
e Kommunens revisorer
e Ansvarig revisor Ernst & Young (EY)
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Datum Var beteckning Er beteckning

2023-03-28 SN 22/0389

Socialnimnden

Revidering av Socialnamndens
delegationsordning infor sammantradet i april
2023

Forslag till beslut
Socialndmnden godkédnner foreslagen revidering av delegationsordningen.

Sammanfattning

Socialkontoret gdr tva ganger per ar en kontroll av att delegationsordningen ar
uppdaterad och korrekt. Revideringar kan bli aktuella att gora utover detta
mtervall beroende pé fordndringar i lagstifining eller i organisationen.

Syftet med de dndringar som har gjorts dr dels att fortydliga befintlig
delegation, dels for att forenkla arbetsflodet pa bade forsorjningsstdd och barn-
och ungdomsenheten. Samtliga enheter inom socialavdelningen kommer dven
att dndra titeln samordnare till gruppledare, viket har fortydligats i
delegationen.

Myndighetsenheten &dldre- och omsorg har uppmérksammat att beslut om
bistind avseende anhérigstod saknas i Aldre- och omsorgsavdelningens
delegationsordning, Samma adndring bor goras dven 1 Socialhimndens
delegationsordning da beslut om bistdnd avseende anhdrigstod dven ska kunna
fattas av socialsekreterare och bistdndshandldggare mnom Socialavdelningen.

Beslutsunderlag
e Socialkontorets tjansteskrivelse 28 mars 2023

e Bilaga — Reviderad delegationsordning SN april 2023

Arendet

Revideringar som gjorts i avsnitt “G. Ekonomiskt bistind och egna medel”
avser

e Andrad delegat fiin enhetschef myndighet till bitridande enhetschef
gillande beslut om tillfilligt boende/vandrarhem. Bitrddande
enhetschef dr den som i regel ar mest nsatt 1 individdrendet och ar
diarmed mer lamplig att fatta beslut i frigan om bistand for tillfalligt
boende/vandrarhem.
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o Ett fortydligande for att sirskilja delegationen géllande hyresskulder
som finns 1 punkt G 1.5 frdn andra former av ekonomiskt bistind som
avses ipunkt G 1.11.

Revideringar som gjorts 1 avsnitt ”"N. Arvode och avgifter inom
Socialndimndens olika verksamhetsomraden” avser

e FEtt fortydligande om att beslut om erséttning dven géller jourhem.

e En ny punkt som giller beslut om erséttning till familjehem/jourhem for
inkomstbortfall. I dagsliget hamnar sddana beslut under “Gvriga fall” i
punkt N 1.1 viket arbetsutskottet (AU) ar delegat for. Den nya punkten
mojliggdr att akuta beslut gillande inkomstbortfall upp till fyra
manader kan fattas av enhetschef. Dessa beslut tas ofta i1 akuta
situationer sd som exempelvis vid forestiende sammanbrott eller vid
omplacering och dé underlittar det att delegationen ligger hos
enhetschef. Nér det géller inkomstbortfall dver 4 minader sé ligger
delegation hos AU.

Revidering som gjorts i1 avsnitt “H. Socialtjinstlagen (SoL) insatser for vuxna
avser en ny punkt gillande beslut om bistind avseende anhorigstod. Riktlinje
for stod till anhdriga antogs i Socialnimnden under 2019 och reglerar
kommunens arbete med anhdrigstdd. I riktlinjen stir det att kontakt med
Oppenvardsverksamhet 1 kommunen kan ske vid maximalt fem tillfillen utan
beslut om bistind. Om det behdvs mer én fem tillfillen ska bistindsbedomning
goras genom en ansdkan hos myndighetsenheterna. Delegationen har nu lagts
till i Socialndmndens delegationsordning.

Utifran att samtliga enheter inom socialavdelningen kommer att dndra titeln
samordnare till gruppledare, har titeln gruppledare lagts till 1alla punkter i
delegationsordningen dér samordnare idag ér delegat.

Barnperspektiv

Alla atgirder for att effektivisera beslutsprocesser inom kommunen har en
positiv inverkan pa alla kommuninvanare, sévil vuxna som barn. Det mnebér
att skattepengar anvinds mer effektivt och att pengarna récker till fler saker.
Att ha effektiva och réttssékra processer inom ramen for Socialnimndens
verksamhetsomrade skapar det goda klimat som krdvs for att kommunen ska
kunna arbeta mot sitt mal om ett hillbart Upplands-Bro dir alla invanare, barn
som vuxna, ges forutsdttningar for goda livsvillkor.
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I
Socialchef

Bilagor
1. Reviderad delegationsordning SN april 2023

Beslut sands till

e Socialchef
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1 Inledning - allmant om
delegation av beslut

1.1 Delegationsordning

[ Upplands-Bro kommun har Socialnimndens ansvarsomraden faststillts ireglementen
antagna av kommunfullmaktige. Reglementena bestimmer vilka typer av beslut som
respektive namnd 4r behorig att ta beslut om. Av bland annat praktiska skal har
lagstiftaren ansett att det inte ar rimligt att alla beslut i en kommun ska fattas av
Socialnimnden. En sadan hantering skulle leda till manga och vildigt langa
namndsammantraden. Det har darfor forts in bestammelser 1 kommunallagen
(2017:725) om mojlighet for Socialndmnden att delegera beslutanderétten. En
delegationsordning mnehaller beslutt om delegering av drendetyper.

1.2 Vilka kan fa delegation?

Enligt 6 kap 37 § KL fir en namnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersittare att beslita pa namndens végnar 1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
En ndmnd far dven uppdra aten anstilld att besluta enligt 7 kap. 5 § KL.

1.3 Vad kan inte delegeras
Beslutanderitten far enligt 6 kap 38 § KL inte delegeras i fSljande slag av drenden:
1. Arenden som avser verksamhetens méal, inriktning, omfattning eller kvalitet, det
vill sdga drenden av principiell natur.

2. Framstillningar eller yttranden till fullmaktige lksom yttranden med anledning
av att beslut av nimnden 1 dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats.

3. Arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som Eimnats 6ver till
namnden.

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte fir delegeras.

14 Delegationsbeslut

Delegering innebdr Overlatande av beslutsfunktion. Beslut med stod av delegation ar
juridiskt sett ett namndbeslut. Delegaten beslutar 1 ndamndens namn och beslutet blir
darfor jamstillt med ett beshit som nimnden sjdlv har fattat. Namnden kan inte i
efterhand &@ndra beslutet.

Néamnden har ritt att aterkalla den givna beslutanderdtten. Detta kan goras generellt for
en viss grupp av drenden, for viss delegat eller for ett specifikt drende. Namnden kan
ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt drende genom att sjilv ta
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over drendet. Ett sadant foregripande bor dock endast ske i ett drende som nimnden
anser vara av principiell beskaffenhet.

Saknas beslutspunkt i delegationsordningen?

Om du inte hittar den beslutspunkt som du soker efter sa ér drendet inte delegerat. Det
betyder att det ar nimnden som sjdlv ska ta beslut 1 drendet.

1.5 Ersattare for delegat

Vid laga forfall for delegat Overtas beshitanderitten av en ersittare. Med laga forfall
avses franvaro fran tjdnst eller uppdrag pa grund av exempelvis sjukdom, semester,
yanstledighet, lingre tjansteresa, jav eller liknande.

Ersdttaren regleras sérskilt i delegationsordningen och kan exempelvis vara den som
vikarierar for delegaten. Om ersattare inte finns Gvertas delegatens beslutanderdtt av
delegatens ndrmsta chef.

Om delegat som ar i tjanst inte ar nabar och ett arende ar sa bradskande att delegatens
aterkomst inte kan avvaktas, overtar delegatens ndrmaste chef delegationen. En person
med hogre befattning 4n delegatens, inom samma verksamhetsomrade, har alltid minst
samma behorighet att fatta de beslut som delegaten har. Delegaten och dennes chef
ansvarar for att delegaten har den kunskap som krdvs innan beslut fattas.

1.6 | samrad

Om beslut ska fattas i samrad far delegaten besluta endast om delegaten har samratt med
aktuell befattningshavare enligt delegationsordningen.

1.7 Anmdlan av delegationsbeslut till nimnden

Namnden beslutar sjélv vika av delegationsbesluten som ska anmélas tillbaka till
nimnden och iviken form aterrapportermgen ska ske. Alla delegationsbeslut ska
anmalas vid ndrmast pafoljande ndmndsammantride.

Fmner delegaten att beslutet kan vara av omedelbart mtresse for namnden eller
foreligger andra skal dartill ska beshitet anmélas omgaende.

Beslut som inte aterrapporteras ska sarskilt anslas pa kommunens digitala anslagstavla.
Beslut som inte anméls ska protokollféras sarskilt, om beslutet far overklagas enligt
bestammelserna i 13 kap. kommunallagen

1.8 Ren verkstillighet

Med ren verkstillighet avses atgarder som normalt vidtas i tjanstemannens dagliga
arbete.

Atgirdsbeslut som ar av forberedande karaktir, som inte kan overklagas, eller som
grundar sig pa lag och avtal och som inte har nagot utrymme for sjalvstandiga
bedomningar ér inte beslut i kommunallagens mening. Det kan exempelvis vara
tllimpning av taxa som kommunfullméktige antagit. Beslut till foljd av
arbetsledningsritten ar inte heller att betrakta som delegationsbeslut. Beslut inom
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budgetram &r att betrakta som verkstéllighet. Grinsdragningen mellan delegation och
verkstillighet ar dock nte alltid klar.

Rena verkstallighetsbeslut ska inte anmélas till nimnden.

1.9 Overklagan av beslut — allmént

Ett beslut ska dverklagas skriftligt. I skrivelsen ska klaganden ange vilket beslut som
overklagas och viken #dndring i beslutet som klaganden begir. Skrivelsen ska lAimnas in
till namnden.

1.9.1 Forvaltningsbesvar

Forvaltningsbesvir innebdr en ritt att overklaga enligt forvaltningslagen, FL.
Forvaltningsbesvir kan anforas 6ver beslut av ndmnden som grundar sig pa

specialfor fattningar med sarskilda regler for hur beslut 6verklagas. Enligt
forvaltningslagen far ett beslut Gverklagas av den som beslutet angar. Det krdvs ocksa
att beslutet har gatt honom eller henne emot och att det ar ett beslut som ar mojligt att
overklaga.

Overklagandet ska limnas in senast tre veckor efter att den som 6verklagar har tagit del
av beslutet.

1.9.2 Laglighetsprévning
Laglighetsprovning innebér en ritt att 6verklaga enligt kommunallagen. Vid
laglighetsprovning avgor domstolen om beslutet strider sig mot nagon lag eller

forfattning, till exempel genom att det har begatts nagot formellt fel eller om kommunen
har 6verskridit sina befogenheter.

Overklagandet ska limnas in senast tre veckor efter att beslitet anslagits pa kommunens
anslagstavla (se anmilan av delegationsbeslut).

1.10 Bradskande beslut

I de fall ett arende ar sa bradskande att Socialhdamndens sammantrdde inte kan avvaktas
har Socialnimndens ordforande ritt att besluta pa Socialdmndens végnar, i enlighet
med 6 kap 39 § KL. Denna beslutanderatt ska anvindas restriktivt. Ordforandebeslut
ska anmilas till Socialnimndens niastkommande sammantride och mnehdlla uppgift om
att arendet var bradskande.

1.11 MBL-férhandling eller samrad

Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt
medbestimmandelagen ar uppfylld och att ingdngna samverkansavtal med
personalorganisationerna fljs mnan beslut fattas.

1.12 Kompletterande beslutanderatt

Fran den kommunalréttsliga delegationen ska skiljas sa kallad kompletterande
beslutanderatt. Ordforande i Socialndmnd eller annan utsedd ledamot far t ex enligt 6 §
andra stycket lagen (1990:52) med sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU)
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besluta om omedelbart omhindertagande om ndmndens besht nte kan avvaktas. Detta
aren i forhallande till ndmnden parallell beslutanderdtt, namnden har inte franhdnt sig
sin beslutanderdtt. Regler om kompletterande beslutanderdtt finns dven i 11 § tredje
stycket LVU (placeringsbeslut m m), 27 § andra stycket LVU (tillfalligt
fiyttningsforbud) samt 43 § LVU (bitrade av polismyndighet) och 13 § lagen
(1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) (omedelbart omhindertagande).
Nir enskild ledamot eller tjinsteman ska besluta enligt kompletterande beslutanderétt
ska beslut fattas av den forst namngivna personen vid respektive bestimmelse. Ar denna
beslutsfattare inte tillgiinglig tas beslut i nedatstigande ordning.

1.13 Delegeringsférbud

Inom verksamhetsomradet individ och famijleomsorg finns arendetyper dar
delegationsforbud giller enligt socialjdnstlagen, lagen om vard av unga samt lagen om
vard av missbrukare. Ivissa drenden kan beslut endast delegeras till ordforande eller
ledamot av namnd.
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2 Angaende Socialndmndens
delegationsordning

21 Delegationer

Kommunstyrelsen delegerar mom sitt verksamhetsomrade de drendegrupper som tas
upp idenna delegationsordning. Delegat ar det organ eller den befattningshavare som
angivits vid respektive drendegrupp och pa de villkor som uppstills vid respektive

arendegrupp.

Forkortningar definieras iavsnitt 3.

Med avdelningschef avses nidrmaste chefsniva under socialchef Med enhetschef avses
ndrmaste chefSniva under avdelingschef Person med hogre befattning kan fatta beslut
som delegerats till person med lagre befattning.

2.2 Forordnande av ersiéttare

Nir erséttare forordnas for befattningshavare som ar delegat, 6vergar delegationen pa
ersittaren.

23 Jav

2.3.1 Socialchef
Ar socialchefen jivig 6vertar Socialnimndens ordfSrande delegationerna.

2.3.2 Avdelningschefer och enhetschefer
Ar avdelningschef javig overtar socialchef delegationerna.

Ar enhetschef jivig dvertar avdelingschef 6ver delegationerna.

2.3.3 Ovwriga anstéllda

Avdehingschef eller enhetschef Gvertar delegationer till javig delegat anstéilld inom
respektive avdelning inom socialkontoret.

2.3.4 Socialnamndens ordférande
Ar Socialnimndens ordfSrande javig overtar Socialndimndens vice ordforande
delegationerna till ordforanden. Ar dven Socialnimndens vice ordfsrande javig overtar

socialchef delegationerna, med undantag for delegation vid bradskande beslut i enlighet
med 6 kap 39 § KL.

24 Laga forfall

Vad som foreskrivits 1 fraga om jév géller dven nédr delegat har laga forfall, om inte
ersittare har forordnats. Med laga forfall avses franvaro pa grund av sjukdom, semester,
eller annan giltig franvaro fran anstillning eller uppdraget.
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3 Forkortningar

AB Allmdnna bestimmelser

AU Arbetsutskottet

AL Arkivlagen

AML Arbetsmiljiolagen

BrB Brottsbalken

BoU Barn- och ungdomsenheten

FB Forildrabalken

FL Forvalmingslagen

FMA Forordningen om mottagande av
asylsokande

HSLF-FS Gemensamma forfattningssamlingen
avseende hilso- och sjukvard, socialtjanst,
lakemedel, folkhdlsa m.m.

IFO Individ och familjeomsorgen

IVO Inspektionen for vard och omsorg

JK Justitiekanslern

JO Justitiecombudsmannen

KC Kontaktcenter

KL Kommunallagen

LAS Lagen om anstdllningsskydd

LMA Lag om mottagande av asylsokande m. fl

LOU Lagen om offentlig upphandling

LOV Lagen om valfrihet

LSS Lag om stod och service till vissa
funktionshindrade

LUL Lag med sarskilda bestimmelser om unga
lagbvertradare

LVM Lagen om vard av missbrukare 1 vissa fall
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LVU Lagen med sarskilda bestaimmelser om vard
av unga
MIG Migrationsverket
OSL Offentlighet och sekretesslagen
POSOM Psykiskt och socialt omhidndertagande vid
kriser
PSL Patientsdkerhetslagen
SN Socialndmnden
SoF Socialjanstforordningen
SoL Socialtjanstlagen
TF Tryckfrihetsforordningen
Vux/LSS Vuxen- och LSS-enheten
AB Arvdabalen
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4 Delegationsordning

41 Allméanna drenden
A. Allménna édrenden
Nr Arende Lagrum Delegat (ligsta)

1. Besluti bradskande irenden

A 1.1 | Beslutibradskande drendeni de fall
socialndmndens beslut inte kan avvaktas
Anmiirkning: Beslutanderitten giller ej beslut som 6 kap. 39 § KL Ordforande
omfattas av bestimmelserna i 10 kap. 4 och 5 §§
SolL samt 6 kap 38 § KL.

2. Offentlighets- och sekretesslagen

A 2.1 | Beslutom avslag/delavslag pabegiran om 2 kap. 14 § TF
utlimnande av allmin handling till enskild eller 6 kap. 3, 7 §§ och "™,
annan myndighet samt uppstillande av forbehall 1 10 kap. 4, 13-14 vdelningsche
samband med utlamnande till enskild §§§ OSL

A 22 | Beslutom bifall pa begiran om utlimnande av
sekretessbelagd uppgifti allmin handling till 10 kap. 28 § OSL Socialsekreterare
enskild eller annan myndighet. Bistandshandliggare

A 2.3 | Beslutatt limna ut uppgifter ur personregistertill Socialchef
statliga myndigheter 1 forskningssyfie 12 kap. 6 § SoL

3. Dataskyddsforordningen

A 3.1 | Beslutom atthelt eller delvis avsla en begéran fran Artikel 15
en mgistrcm'd om att fa information om hym"vida ' dataskydds forordni
pL:rémmppg!l;{fl n‘m d}::l}n? b(.ha'ndlds-., la uélfgarllg‘ull ngen (EU) Enhetschef
personuppgifterna och information om éndamalet 2016/679
mm med behandling.
("den registrerades ritt till tillgang™)

A 3.2 | Beslutom atthelt eller delvis avsla den )
registrerades begiran om att fa felaktiga Artikel \!? .
personuppgifter somror denne rittade eller d"“aF‘k)’dd-"'""““dm Fahetschef
ofullstindiga personuppgifter kompletterade. (“ritt ngen (EU)
till radering™) 2016/679

A 3.3 | Beslutom atthelt eller delvis avsla den )
registrerades begiran om att fa felaktiga Artikel ‘l_(’ _
personuppgifier somroér hen rittade eller dataskydds l‘omrdm Eahetschef
ofullstindiga personuppgifterkompletterade. (“ritt ngen (EU)
till riittelse™) 2016/679
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A 3.4 | Beslut om atthelt eller delvis avsla den Artikel 18 .
registrerades begiran om att begréinsa dataskydds 1‘?’)r0rdnl Enhetschief
personuppgiftsbehandling. ("ritt till begrinsning av ngen (EU)
behandling™) 2016/679

A 3.5 | Beslutom att helt' eller (lt:lvis\‘avs]é den Artikel 20
registrerades begiran om att fa utde dataskydds forordni
personuppgifiersomror hen samt dverfora dessa ngen (EU) Enhetschef
uppgifter till annan personuppgiftsansvarig. 2016/679
("dataportabilitet™)

A 36 | Beslutom attfortsitta behandling av
personuppgilfier, trots den registrerades .
mvindningar, p.g.a. att kommunens beriittigade skiil Artikel 3] )
for behandling viiger tyngre in den registrerades dataskyddsforordni _
intressen, rittigheter och fiiheter eller i de fall det ngen (EU) Enhetschef
sker for faststillande, utovande eller forsvar av 2016/679
rittsliga ansprak.
(Crdtt att gora invindningar”)

A37 Artikel 28
Ingéa och underteckna personuppgifisbitrides -avial dataskydds {Eii'ordni o )
inom sitt verksamhetsonride. ngen (EU) Socialchef
("personuppgiftsbitriden™) 2016/679

A 38 ) . . Artikel 37
Utse/entlediga dataskyddsombud samt ersiittare till dataskydds forordni
dataskyd(_ismnbud, ngen (EU) Socialchef
("utndmning av dataskyddsombudet™) 2016/679

4. Planiirenden

A 4.1 | Utlatande i enklare plandrenden utan storme - L .
principiell betydelse. 3 kap. 2 § SoLL Socialchef
Utlatande i plandrenden med stérre principiell

A42 - '
betydelse. 3 kap. 2 § SoL SN
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Ekonomiska drenden
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B. Ekonomiska drenden

Nr

Arende

Lagrum m.m.

Delegat (ligsta)

1. Anskaffning av varor och tjiinster — avrop

1B L]

Anskaffhing av varor och tjinster for
verksamhetens behov

- mom beloppsgrinsen upp till fem (5)
prisbasbelopp

- mom beloppsgrinsen tre (3) prisbasbelopp
- inom beloppsgrinsen ett (1) prisbasbelopp

Anmirkning: I enlighet med kommunens
upphandlingspolicy

LOU

Socialchef
Avdelningschef

Enhetschef

2. Anskaffning av varor och tjinster — direktupphandling

B21

Anskaflning av varor och tjénster for
verksamhetens behov

- inom beloppsgrinsen upp till fem (5)
prisbasbelopp

- inom beloppsgrinsen tre (3) prisbasbelopp
- mom beloppsgrinsen ett (1) prisbasbelopp

Anmirkning: I enlighet med kommunens
upphandlingspolicy

Socialchef
Avdelningschef

Enhetschef

3. Beslutsattester och kontoansvariga

B3.1

Beslut att utse beslutsattestanter och
kontoansvariga.

Regler for
ekonomisk
forvalining

Socialchef

4. Teckna och siga upp avtal

B4.1

Teckna hyreskontrakt avseende lokaler

- inom beloppsgrinsen upp till fem (5)

prisbasbelopp
- inom beloppsgrinsen upp till tre (3)
prisbasbelopp

- mnom beloppsgrinsen upp till ett (1)
prisbasbelopp

12 kap.
Jordabalken

Socialchef

Avdelningschef

Enhetschef
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Uppsigning av hyreskontrakt avseende lokaler. Jordabalken Avdelningschef
B 43 | Teckna avtalvid placering for bam och vuxna. Enhetschef
B 44 | Uppsigningav avtal vid placering f6r bam och Socialsekreterare
vuxna. Bistandshandliggare
B45 | Teckna forstahandskontrakt om forhyming av
ligenhet f6r andrahandsupplitelse samt uppsigning 12 kap.
av sadant kontrakt. Jordabalken bosndesamoninar:
B4 | Teckna k‘{mtmkl om andrahandsuthyming samt 12 kap.
uppsigning av sadant kontrakt. Yordabalken Boendesamordnare
B47 | Hiiva avtal Delegat somhatft ritt att
teckna avtal
B48 Teckna licensavtal, samverkansavtal och dirmed
jamforliga avtal
- nom beloppsgrinsen upp till fem (5) Socialchef
prisbasbelopp o
- mom beloppsgrinsen upp till tre (3) et
prisbasbelopp Avdelningschef
- inom beloppsgrinsen upp till ett (1) Enhetschef
prisbasbelopp
B 49 | Sdgaupp licensavtal, samverkansavtal och dirmed
jamforliga avtal. Avdelningschef
5. Ansokan om medel
B 5.1 | Beslut om ansokan och redovisning av statsbidrag. Socialchef
B 5.2 | Beslutom ansékanochredovisning av Socialchef
projektmedel.
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4.3 Upphandling och LOV
C. Upphandling och LOV
Nr Arende Lagrum m.m. Delegat (ligsta)
1. Upphandling
Cll Giller alla typer
av
Beslut om deltagande i upphandling som har upphandlingar{
genomforts eller kommer att genomftras av annan (ramavtal, Socialchef
myndighet/organisation med ett kontraktsviirde upp uppdrag, varor, '
till 5 mnkr. koncession)som
enbart avserden
egna nimnden
Al2 Giller alla typer
Beslut om deltagande i upphandling som har av upphandlingar
genomforts eller kommer att genomforas av annan (ramavtal, Upphandlingschefi
myndighet/organisation med ett totalt uppdrag, varor, samrid med socialchef
kontraktsviirde dver 5 mnkr. koncession) som ‘ h
enbart avserden
egna nimnden
Al3 Giller alla typer
Besluta att godkiinna upphandlingsdokument for av upphandlingar
upphandling med ett totalt kontraktsviirde (ramavtal,
. uppdrag, ) Socialchef
- mellan 0,5 mnkr och 5 mnkr tjianstekoncession
) somenbart SN
- $ver5 mnkr avserden egna '
nidmnden
A 1.4 | Beslutattinte limna ut allminna handlingar eller att
: 2 : o AT ¢ d o OSL 19 kap. 3
limna ut handlingar med forbehall 1 pagéende i ap. - Upphandlingschef
upphandlingsirende. §31 kap. 16 §
A 15 | Rattatt avge yllraud(f‘i bvcrpr{iv11h1g av
upphandlingsirende 1 mil, vid domstol eller annan
myndighet. Giller dven ritt att anlita ombud for Upphandlingschef
sddan talan. Delegationen omfattar dven attta
stillning till om besluteller dom ska overklagas.
Al6 | Besluta om til]dch]ingshcs_iul eller att avbryta
upphandling f6r upphandling med ett
kontraktsvirde
Enhetschef
- upptill 0,5 mnkr (vilket dven innefattar
riitten att teckna avtal)
Upphandlingschef
- over0,5 mnkr
Riitt att teckna avtal efter kontors-/ndmndspecifik
ALl > srde B Alla typer av
upphandling med ett kontraktsviirde éver 0,5 mnkr. -1311131 Socialchefl
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ALS Avrop utifrin
giillande ramavtal
Riitt att besluta om avrop med virde overstigande understigande
fyra (4) prisbasbelopp frin gillande ramavtal inom fyra ] X
arligen beslutad budget samt hantera utlimning av prisbasbelopp Enhetschef
handlingar och sekretessbeslut relateradetill sadana betraktas som
avrop. verkstillighets -
beslut
2. Lagen om valfrihet (LOYV)
c21 | Beslutattbevilja ansokan attbedriva verksamhet e s
enligt LOV. 8 kap. 1 § LOV Socialchef
C 22 | Beslutattavsla ansokan att bedriva verksamhet o ;
enligt LOV. T kap. 1 § LOV Socialchef
C 23 | Beslutatthiva ettinganget avtal enligt LOV. Socialchef
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44 Socialndamnden som anstillningsmyndighet
D. HR-drenden inom Socialniimndens
[=]
verksamhetsomrade
Nr Arende Lagrum m.m. Delegat (ligsta)
1. Arbetsmiljolagen, en skriftlig delegation ska undertecknas
D11
Ansvar for arbetsmiljo och intemkontroll
- overgripande forvaltningsniva Socialchef
) ) AML
- vergripande enhetsnivi Avdelningschef
- inom en enhet i :
Enhetschef
Bitridande enhetschef
2. Personalirenden
D21 AB, 2 kap. 4§
Beslut att anstilla personal Socialchef
delni hef Mom.1:
- avdelingsche grunderna for
lagen om Avdelningschef
- enhetschef .
anstillningsskydd
Enhetschef
- ovrg personalvid enheten
) ) Mom 2: Enhetschef och
- personligaassistenter provanstillning enhetsledare
sammanlagt
; hogst 6
- anstillning av personalmed Luilenderiatiades
; 5 Enhetschef
e A adiaiod om det foreligger S
ett provobehov
D22 Beslut att begira intyg om arbets formiga och S——
hilsoundersokningar. AB.2kap:3§ Enhetschef
D23 Beslut om entledigande
- fran arbetstagaren AB, 7 kap. 33 § Enhetschef
Anmiirkning: I sanrad med personalstaben
D24 Besked om att tidsbegrinsad anstiillning upphor. AB[,./%sl‘(alr; : 5 Fnhetschef
Beslut om ledigheter utéverlag och avtal. Mom 6: ledighet Enhetschef

om det ar
forenligt med
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verksamhetens
krav utéverde
fall somregleras 1
lag
D26 Beslut om avstingning med eller utan
loneforminer AB, 3 kap. 10 §
- forseelsermm Mom 1-3,7 Socialchef
- medicinska skal Mom. 4 =7
D27 Beslut om skriftlig vaming. AB, 3 kap. 11 § Enhetschef
D28 Uppsigning p.g.a. arbetsbrist. LAS 78§ Avdelningschef
D29 Uppsigning p.g.a. personliga skiil. LAS 7§ Avdelningschef
D210 | Beslut om avsked. [AS 18§ Socialchef
3. Kurser och konferenser
D31 Beslut om deltagande i kurser och konferenser for
fortroendevalda.
s " s ; AU
Anmiirkning: Ordférande da beslut1
arbetsutskott inte kan avvaktas.
4. Representation
D41 Beslut om representation.
Anmiirkning: Avserej fortining vid konferenser, s S
N : . i AN Socialchef
moten, studiebesokmm. vilket ingar i ordinarie
budgetansvar.
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Overgripande regleringar enligt Socialtjainstlagen (SolL)
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Lagrum m.m. Delegat (liigsta)
Beslut om att inleda utredning.. 11 kap. 1 § SoL. Socialsekreterare
Bistandshandliggare
Beslut om att utredning te ska inledas. 11 kap. 2 § SoL SUDIIENT
myndighet/gruppledare
Forlingning av utredningstiden for viss tid
avseende underarig om utredningstiden dverstiger 11kap. 2 § SoL. Avdelingschef
fyra (4) manader.
Beslut om att utredning inte ska foranleda atgérd. 11 kap. 1 § SoL IO K
myndighet/gruppledare
Beslut om uppfolning efter avslutad utredning av
ett barns behov av stéd eller skydd, dir g ”

; ; amordnare
utredningen avslutats utan beslut om insats. 11 kap. 4a § SoL R -
Anmiirkning: Ska ske inom tva (2) mianader fran Hyucighel BRsppaare
att utredningen avslutades
Beslut om uppfolining av ett barns situation efter
det att en placering i ett familichem eller HVB-hem

Samordnare
avslutats. 11 kap. 4b § SoL. .
myndighet/gruppledare
Anmiirkning: Ska ske inom tva (2) minader fran att
placeringen avslutades.
Beslut om att avsluta insats enligt 4 kap. 1 § SoL T T R T
Bistandshandlaggare
4 kap. 1 § SoLL
- vid oenighet Enhetschef myndighet
Beslut om att avsluta placeringsinsats f6r barn och Samord
ungaenligt 4 kap. | § amordnare
myndighet/gruppledare
- vid oenighet Enhetschef myndighet
Beslut om bistand med anledning av ansékan frin 2 akap. 8, 9 §§ .
person bosatt i annan kommun. Sol. Enhetschef myndighet
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Beslut i friga om mottagande/6verflyttning av

S SRR OT S e 2o kp. 10§86t | Eahstsdicfmyndighet
Beslut om att anséka hos Inspektionen for vard

och omsorg om overflyttning av drende samt

yttrande till Inspektionen f6r vird och omsorg 1

arende om dverflyttning. 2akap. 11 § SoL |  Enhetschef myndighet

Anmirkning: Avseriven drenden enligt LVU
och LVM.
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46 Anmidlningar, yttranden och framstéaliningar till myndigheter och
domstol

F. Anmiélningar, yttranden och framstillningar till
myndigheter och domstol

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat (liigsta)

1. Overklagande till domstolar

Fl.1 Beslut om att fora talan i drenden eller mal vid 10 kap. 2 §SoL.
allméin domstol eller férvaltningsdomstol samt Avdelningschef
utse ombud att fora ninndens talan.

F12 Beslut huruvida dndring av beslut far ske. 5 HL Dicleuat;1
ursprungsbeslutet
: Beslut huruvida éndring av beslut ska ske. ursprungsbeslutet

Provning av att 6verklagande skett i riitt tid samt
avvisning av 6verklagande som kommit in for sent
giilllande

- beslutav Socialnimnd och AU Eahetsshetmynaighed

- beslutav annan delegat Delegat i

ursprungsbeslutet

F15 Overklagande och yrkande om inhibition nir 10 kap. 1-2 §§
forvaltningsritt eller kammarritt dndrat ndmndens SoLL
beslut och dettabeslutursprungligen fattats av
delegaten samt avgivande av yttrande1 Sol.-,
LVU- och LVM -drenden dir ursprungsbeslutet )
fattats av delegat. Delegat 1
ursprungsbeslutet
Anmirkning: Beslutet avser inte
myndighetsutévning mot enskilda i drende av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
(jfr RA 1994 ref 67).

F16 Overklagande och yrkande om inhibition nér 27 § LSS
forvaliningsriitt eller kammarritt dndrat nimndens
beslut och detta beslutursprungligen fattats av Delegat 1

delegaten samt avgivande av yttrande i LSS- ursprungsbeslutet
drenden.
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El7 Overklagande, yrkande om inhibition sami 10 kap. 1 -2 §§
yttrande till forvaltningsrétt och kammarritt i Sol- SoL.
, LVU- och LVM- irenden nir ursprungsbeslutet
fattats av nimnd. 6 kap. 39 § KL
Ordforande
Anmirkning: Bradska rader eller nimnd/utskotts-
sammantride kan inte avvaktas. Denna typ av
delegering bor undvikas i drenden som géller
tvangsomhindertagande.
F1.8 Overklagande, yrkande om inhibition samt 27 § LSS,
yttrande till forvaltningsritt och kammarritt i Crdrnde
[SS-drenden dar ursprungsbeslutet fattats av 6 kap. 39 § KL g
namnd.
F19 . o Angéende riittelse
: ()verklaga_nde_, yrkande om inhibition samt och andringar av
yltrandc.ul] R)Wé_‘l]llll‘l]gs"f'a[[ o§¥1 kammarritt i | beslut samt AU
drende rorande riks fardtjanst dir ursprungsbeslutet | syerklagande, se
fattats av arbetsutskott. FL 36 — 48 §§
F1.10 . R Angiende riittelse
: Overklagande, yrkande om inhibition, samt och @ndringar av
yttrande till forvaltningsriitt och kammarritt 1 beslut samt Delegat 1
drende rorande riks firdtjiinst dér ursprungsbeslutet overklagande, se ursprungsbeslutet
fattats av delegat. FL 36 — 48 §§
Fl.11 ) Angiende riittelse
: Ovcrklaga_ndc, yrkaqdc om inhibition, samt ' och dndringar av
.}-m.méu.jc--““ l((j){v‘z}.ll n ;?[ﬁsmu'(&cp- kalrllzmrralll 1--1|d beslut samt Socialchef
drende rorande sarskid avgil 1or 1ICke verl stillda ijverk]agande, se
beslut dar ursprungsbeslutet fattats av delegat. FL 36 — 48 §§
F1.12 3 § Lag om
Anmilan om behov av offentligt bitride. oﬁ'enlillgg E}ﬁ‘rﬁde Enhetschef myndighet
F1.13 | Avvisandeavombud ochbitride. AU
F1.14 Overklagande av annan myndighets- och 22 § FL
domstolsbeslut samt yrkande om inhibition till Socialchef
niista instans.
2. Yttranden
" afy e S T : 3
F2.1 ?’llmn({n ll!] Aklagarmyndigheten vid 46 § LVM Enhetschefmyndighet
atalsprovning. g
F22 Yttrande till polismyndigheten och 11 § 1 st. LUL Samordnare/gruppledare
Aklagarmyndigheten. BoU
F23 Begiiran till Aklagammyndigheten med anledning 33 § jfr med 31 § Samordnare/gruppledare
av ev. utredning betriflande misstinkt under 15 ér. LUL BoU
F2.4 Begiran hos Aklagarmyndigheten om forande av 38 § LUL Samordnare/gruppledare
bevistalan. BoU
F25 Limnande av upplysningaroch forslag paatgirder 6 § Lag ; . ;
till Aklagarmyndigheten. (1991--:20;??(1 om; | Enhetschefmyndighet
sérski
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personutredning 1
brottmal mm.
F2.6 6 § Lag
i P fveni b ] Koo (1991:204) om
Amnande av upplysningaroch forslag paatgirder sarskild Brhetschiefsndighet
till domstol. personutredning i
brottmil mm.
F2.7 6§ Lag
) o ) (1991:204) om
L‘i‘in;mac‘ie l!pplys?mgaroch forslag pa atgirder till sirskild Sockiidkretere
frivardsmyndigheten. personutredning i
brottmal mm.
F238 Yitrande till allmiin domstol néir den som begatt 31 kap. 2 § 1 st. T
brottslig gdming kan bli foremal for LVM-vard. BrB Aneiciel Nyneans
F29 3 § Lag om
Yttrande 6ver ansokan om rittshjilp genom offentligt bitrade
offentligt bitriide samt yttrande ver och 7§ Enhetschef myndighet
kostnadsrikning. Forordning om
offentligt bitride.
F2.10 3kﬂp 8§ och 5
) kap. 2 § )
Yttrande 1 korkortsirende. kirkorts forordnin Socialsekreterare
gen
F2.11 Yttrande till passmyndighet vid utfirdande av pass °'§ 2 st. g o 1
utan vardnadshavares medgivande. pass forordningen Ehesehetnymdighe)
K212 Yttrande i drenden om forordnande av god man 11 kap. 16 § 2 st. Fiikictscherimndiohis
eller forvaltare for nagon som har fyllt 16 ar. FB e
F2.13 Upplysningar 1 vapenirenden.
Anmiirkning: Uppgifter far endast limnas ut om _S(:cialselqtt?rare
den enskilde har samtyckt till det (JO 1983/84 s. Bistandshandliggare
188 £).
. . Socialsekreterare
F2.14 G e ;
Upplysningar till Forsvarsmakten. Bistindshandiiggare
F2.15 | Uppgifislimnande pa begéranav 6 kap. 12 § " i ;
m?u’rt)tt;kydds]ﬁkarc_ pabeg smittskyddslagen |  Enhetschef myndighet
F2.16 : ; . : 31 § 1st. .

: Anmilningsskyldighet enligt smittskyddslagen. smittskyddslagen Enhetschef myndighet
F2.17 Yttrande till allméin domstol. Enhetschef myndighet
F2.18 Yitrande till forvaltningsdomstol. Enhetschef myndighet
F2.19 Yttrande till Migrationsverket individdrenden. Samordnare/gruppledare
F2.20 Yttrande till tillsynsmyndighet — 13 kap. 2 § SoL SN

verksamhetstillsyn. '
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Anmirkning: Tillsynsmyndighet kan vara IVO,
linsstyrelseniresp. lin, JO och JK. I forsta hand
bor ndmnden avge yttrande pa grund av drendets
principiella betydelse.

F221 Yitrande till tillsynsmyndighet — individidrenden. 13 kap. 2 § SoL

Anmiirkning: Tillsynsmyndighet kan vara IVO, AU

linsstyrelseniresp. lin, JO och JK.

F222 Enhetschef mom ramen
for sitt
verksamhetsonrade

Enkiiter och andra
forfragningar som inte har
karaktiren av en remiss
dér kommunens
stillningstagande

Yitranden och svar pa remisser eller enkiiter till efierfragas utan ir av
andra myndigheter och andra organ. karaktidren dir

mformation om
kommunen efter-fragas
kan besvaras inom ramen
for verkstillighet av den
vars verksamhetsomride
berors.

Svar pi remisser av
principiell karaktir ska
besvaras av nidmnd.

3. Forildrabalken

E3 ] Anmilan till tingsriitten om en frilder vid
utévandet av vardnaden om ett barn gor sig
sky]dig l.il] lrﬁ:c.sbnlk eller forsummelse eller i ‘ 6 kap. 7§ FB SN
ovrigt brister i omsorgen och har behov av éindring
1vardnaden.

F32 Anmiilan till tingsriitten om ett bamn stadigvarande
vardats och fostrats 1 ett annat enskilt hem én
fordldrahemmet och det dr uppenbart att det dr .

% S b = 6kap. 8§ FB SN
bist for barnet att det radande forhallandet far p-8%
bestd och att vardnaden flyttas .

F33 Anmilan till tingsritten om att en viardnadshavare
- ir varaktigt forhindrad att utéva vardnaden och det T y

g ; 6kap.8a § FB SN
finns behov av sirskild forordnad vardnadshavare. 2 Xap; S

F3.4 Anmiilan till tingsritten om bada forildrama dor
()Eh det finns behov av sérskild forordnad 6 kap. 9 § FB SN
virdnadshavare.

F3s Anmilan till tingsritten om ett barn som star
under vardnad av sérskild férordnad - .

. 6 kap. 10 § FB SN
vardnadshavare och foriildrama vill att vardnaden ap §
overflyttas till dem.

6 kap. 13 a § FB AU
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Besluta att vidta atgirder utan den andra
vardnadshavarens samtycke.

4. Didsboanmilan

F4.1 Dédsboanmiilan.
20 kap. 8a§ AB Administrativ assistent
Anmiirkning: Skatteverket skaunderrittas av den s RS S RnR AR
somir delegat.

F42 Skip.2§

Beslut att ordna gravsitining. begravningslagen Socialsekreterare
5. God man/forvaltare och malsiigarbitriide
F5.1 Beslut om anmiilan till 6verférmyndaren om behov Skap.3 §p.1 Socialsekreterare
av god man/f6rvaltare. SoF Bistandshandliggare
F52 Beslut om anmilan till verformyndaren om att 5 k“p: 3§p2 Socialsekreterare
behov av god man/forvaltare inte lingre foreligger. SoF Bistandshandliggare
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4.7 Ekonomiskt bistand och egna medel

Arende Lagrum m.m. Delegat (léigsta)

Beslut om ekonomiskt bistand for forsonning och
livsforing i dvrigt

- forsorningsstod enligt riksnorm och

niktlinjer
Socialsekreterare
- tandvardskostnad enligt riktlinjer (upp till
25 % av prisbasbeloppet totalt under 12
S Socialsekreterare
- tandvardskostnaderutéver riktlinjer (6ver
25 % av prisbasbeloppet totalt under 12
manader) Enhetschef myndighet
- fickpengar
Kpeng Socialsekreterare

- begravningskostnaderenligt riktlinjer Ssehkekteteite

- begravningskostnaderutoverriktlinjer Brihistschef myniighist

Socialsekreterare
- henutrustning enligt riktlinjer
4kap. 1 § SoLL Enhetschef myndighet

- hemutrustning utéver rktlinjer

Socialsckreterare
- spidbarnsutrustning
Socialsekreterare
- resor enligt riktlinjer Enhetschef myndighet

- resor utdvernkthnjer :
e Socialsekreterare

Enhetschef myndighet
- flyttkostnaderenligt riktlinjerna
Socialsekreterare
- flyttkostnaderutdver riktlinjerna
Socials ekreterare
- bilkostnader och magasineringskostnader .
Enhetschef myndighet

enligt riktlinjema
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- ovriga kostnader upp till 15 % av
prisbasbeloppet

- ovriga kostnader dver 15 % av
prisbasbeloppet

Beslut om Mai bra check enligt antagen riktlinje
den 2 juni 2022. 4 kap. 2 § Sol Anhorigkonsulent

Beslut om ekonomiskt bistand da den enskilde
deltar 1 av nimnden anvisad praktik eller 4kap. 4 § SoL

X Socials ekret
kompetenshojande verksamhet. EEESEREEES

Beslut om avslag eller nedsittning pa ekonomiskt | 4 kap. 5 § Sol.
bistand om den enskilde utan godtagbart skil
avbojer att delta i praktik eller annan
kompetenshojande verksamhet som anvisats enligt
48.

Socialsekreterare

Hyresskulder

- en(l) man 4 kap. 1 § Sol
Socialsekreterare

- fran tvd(2) min och dirutéver .
Enhetschef myndighet

Elskulder (inkl. pakopplingsavgift)
Socialsekreterare
- upptill 10 % av prisbasbelopp 4 kap. 1 § SoL
Enhetschef

- belopp darutover myndighet

Beslut 1 direnden om ekonomiskt bistind
utoverriktlinjer. Jmf G 1.1. 4 kap. 1 § SoL AU

Beslut om bistand till skyddat boende vid vald i
niira relationer

- upptill fyra (4) manader 4 kap. 1 § Sol Enhetschef

- efter fyra (4) manader AU

Beslut om ekonomiskt bistand till tillfalligt boende, [ 4 kap. 1 § SoL

t ex vandrarhem. Bitriidande enhetschef

Beslut om akut boende péa kvinnojour till
niistkommande vardag.

Anmiirkning: Delegationen giiller under
socialjouren nordvists dppettider da socialtjins ten Socialsekreterare vid
1 Upplands-Bro kommun har stéingt. 4 kap. 1 § SoL. sl
Delegationen giller for akuta beslut da
socialsekreterare pa socialjour nordvistbedémt att
detinte dr mojligt att avvakta beslut till
nistkommande vardag
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Beslut om eckonomiskt bistand utéverriktlinjer
{se-G135) dir beslut frin AU inte kan avvaktas. Enhetschef myndighet

Anmirkning: Avserbeslut utéverriktlinjer och

med hogst 70 % av prisbasbelopp per hushill
under 12 manader. 4 kap. 2 § SoL

Gillande hyresskulderse G 1.5.
AU

Over 70 % av basprisbelopp per hushallunder 12
manader.

Beslut om ekonomiskt bistand i form av
dagersittning enligt lagen om mottagande av
asylsékande (LMA).

Anmirkning: Dagersittningen ska ticka IMA 3 a § tredje
kostnader for bland annat livsmedel, klider och stycket, 17 § Enhetschef
skor, fritidsaktiviteter samt forbrukningsvaror ILMA
och lamnas med ett fast belopp perdag (Av 6 §
forordningen om mottagande av asylsdkande,
FMA, framgar dagersittningsbelopp).

Beslut om bistind 1 form av sérskilt bidrag
enligt lagen om mottagande av asylsékande
(LMA).

& I £ IMA 3 a § tredje
Anmiirkning: Innefattar angeligna behov som

ir nbdvﬁncllliga for en drﬁgligglivsgfbring, SIERERISS FRtae
exempelvis vinterklider, glastégon och LMA
utrustning for funktionshindrade (18 § LMA och
7 § FMA).

Beslut om bistand i form av formedling av egna 4kap. 1 § SoL. Samordnare

medel. myndighet/gruppledare
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48 Socialtjanstlagen (SolL) insatser for vuxna

H. Socialtjinstlagen (SoL) insatser for vuxna

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat (ligsta)

1. Bistand till vuxna

HI.1 . o o Samordnare
Beslut om bistand 1 form av kontaktperson. 4 kap. 1 § SoL .
myndighet/gruppledare
H12 Beslut om forordnande och entledigande av
: kontaktperson. Socialsekreterare
H 1.3 Beslut om anhorigstdd enligt riktlinje utover Socialsekreterare
avgiftsfri 6ppenvardsverksamhet 4 kap. 1 § SoL.
Bistandshandliggare
H14 Beslut om bistand i form av social bostad.
Anmirkning: Fordelning av bostidertill 4 kap. 1 § SoL

respektive enhet sker i enlighet med gillande Enhetschef myndighet

; : 4 kap. 2 § Sol.
rutiner for sociala ap. 2 § Sol

bostider.
H L5 _ o ) Socialsekreterare
Beslut om bistand 1 form av bolots. 4 kap. 1 § SoL :
myndighet
H16 Beslut om bistand i form av arbetstriining och
sysselsittning. 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
H17
Beslut om bistind 1 form av éppenvardsinsatser
- mom kommunens verksamhet 4 kap. 1 § SoL
Socialsekreterare
- hos annan huvudman ) N .
Enhetschef myndighet
HIL8

Beslut om bistand for vuxna 1 form av vérd
(placering/omplacering) 1 hem for vard eller
boende eller 1 familjechem

- underhogst fyra minader 4 kap. 1 § SoL
Enhetschef myndighet

- underlingre tid in fyra minader
SERAR fy AU

» ik i Enhetschef myndighet

2. Omsorg om personer med psykisk funktionsnedsiittning

H3.1 Beslut om bistand i form av boendestédochbolots. | 4 kap. 1 § SoLL Bistandshandliggare
HE32 Beslut om bistand i form av sysselsittning. 4 kap. 1 § SoL Bistindshandliggare
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H3.3

Beslut om bistand 1 form av vard och boende,
sirskilt boende eller annan viss korttids vard

- underhogst fyra (4) manader

- underlingre tid dn fyra (4) manader

4 kap. 1 § SoL.

Enhetschef myndighet

AU

H34

Beslut om bisténd i form av kontaktfamil;.

4 kap.1 § Sol.

Enhetschef myndighet

H 3.5

Beslut om bistand 1 form av kontaktperson.

4 kap. 1 § SoL

Bistindshandliggare

H 3.6

Beslut om forordnande och entledigande av
kontaktfamilj och kontaktperson.

Bistandshandliggare

H37

Beslut om bistand i form av social bostad.

Anmiirkning: Fordelning av bostidertill
respektive enhet sker 1 enlighet med gillande
rutiner for sociala bostider.

4 kap. 1 § Sol
4 kap. 2 § SoLL

Enhetschef myndighet

3. FErsiittning och aterkrav fran enskild— viicka talan — eftergift

H 3.1

Beslut att aterkriva ekonomiskt bistand enligt 4
kap 1 § SolL

- forskott pa forman eller ersittning

- mdragen1 arbetskonflikt

- hindrats att forfoga 6ver inkomst eller
tillgdngar

- vid oriktigt uppgiftslimnande eller
underlatenhet

- obehérgtuppburit bidrag eller med for
hogt belopp

Anmirkning: Beslutet om ekonomiskt bistand ska
innehilla uppgift om den eller de omstindigheter
somutgor grund for dterbetalningsplikten (9 kap. 2
§ 3 st).

9 kap. SoLL
2§, 1stlp
28§,2st2p

2§, 1st3p

1§, Ist

1§, 2st

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Enhetschef myndighet

Enhetschef myndighet

H3.2

Beslut om att fora talan hos Forvaltningsréitt om
aterkrav for ekonomisk hjilp enligt 9 kap. 1 §.

9 kap. 3 § Sol

AU

H33

Beslut om eftergift av ersiittningsskyldighet enligt
9kap 1 §,9kap 2 § och8kap 1 § Sol.

- upp tdl 10 000 kronor

- dver 10 000 kronor

9 kap. 4 § SoL.

Enhetschef myndighet

AU

H34

Beslut om att aterkriiva ekonomiskt bistand
beviljad enligt 4 kap. 2 § SoL..

9 kap. 2 §,2 st.

SoLL

Enhetschef myndighet
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H35 Beslut om att fora talan om erséttning hos .
forvaltningsritt om aterkrav enligt 9 kap 2§ och 8 9 kap. 3 §, I st. AU
kap 1§ Sol.. SoL '
H 3.6 Beslut om anstand. Enhetschef myndighet
4.9 Vard enligt LVM
] -
I. Vard enligt LVM
Nr Arende Lagrum m.m. Delegat (ligsta)
1. Vard enligt LVM
11.1 Bu, lut 01"11 att inleda utredning om skiil for 7§ LVM Enhetschef myndighet
tvangsviard.
112 Beslut om att utredning inte ska inledas eller att
paborjad utredning ska liggas ned alternativt 78 LVM Enhetschef myvndighet
overgai en utredning enligt 11 kap. 1 § SoL. SL TIPSR RIERS
113 Beslut om likarunders6kning samt utse likare for
undersokningen.
Samordnare
—— , e 9§ LWM )
Anmiirkning: Beslut om likarundersékning ska myndighet/gruppledare
fattas om sadan inte dr uppenbart obehovlig.
T1d Beslut om ansokan hos forvaltningsriitt omvard
enligt LVM. 11 § LW AU
I15 AU
Omfattas av
kompletterande
Beslut om omedelbart omhindertagande av beslutanderitt enligt 13 §
missbrukare. 13 § LW p.2 LVM i det fall AU:s
beslut inte kan avvaktas.
Se "Bilaga - Personligt
forordnande avseende
LVU ochLVM”
11.6 Beslut om att begira polishandrickning for att fora Samordnare
en missbrukare till likarundersokning. 45 §,1. LVWM .
myndighet/gruppledare
17 Beslut om att begiira polishandriickning for Samordnare
instillelse vid vardinstitution. 45 §,2. LW .
myndighet/gruppledare
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410 Socialtjanstlagen (SolL) insatser for barn och unga

_ Arende Lagrum m.m. Delegat (liigsta)
Beslut om bistiand i form av kontaktperson/familj. L B o
| P myndighet/gruppledare
' gs:ufd om bistand i form av kvalificerad — Enhetschef
ntaktperson. :
E P myndighet/gruppledare
Beslut om bistand i form av 6ppenvardsinsatser - T
mom kommunens verksamhet :
myndighet/gruppledare
- hos annan huvudman underhogst fyra (4)
minader Akap. 1§ SoL
s Enhetschef myndighet
- hos annan huvudman lingre in fyra (4)
méanader
AU
Beslut om bistand at bam och ungdomi form av
vard (placering/omplacering) i stédboende,
familjchem eller hem for vard eller boende. AU
4 kap. 1 § SoL.
Beslut om bistand at bam och ungdomi form av
vird (placering/omplacermg) 1 stédboende,
familiechem, eller hem for vard eller boende1 .
avvaktan pa beslut av arbetsutskottet Hiihetschefmyndighet
Anmirkning: Hogst fyra manader.
| Beslut om akut placering av en underarig person
till ndstkommande vardag.
Anmiirkning: Delegationen giiller under ) )
socialjouren nordvists ppettiderdi socialtjinsten 4kap. 1 § SoL Socialsckreterare vid
1 Upplands Bro kommun har stingt. Delegationen B socialjouren
giiller for akuta beslut da socialsekreterare pa
socialjour nordvist bedomt att det inte dr majligt
att avvakta till ndstkommande vardag
| Bevilla 6ppnainsatser for barn somhar fylit 15 ar
utan vardnadshavares samtycke om detér lainmpligt | 5 .
o hiamt beg et 3 kap. 6a § SolL Enhetschef myndighet
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Medgivande att underarig tas emot for
stadigvarande vard och fostran i enskilt hem som
inte tillhér nagon av dennes forildrar eller annan
vardnadshavare.

Anmiirkning: Ett beslutom att bereda en oy S0k 2l
underirig vard i ettvisst familjechem ér att betrakta
som ett medgivande enligt 6 kap. 6 §. Utredning
av familjchem ska alltid ske.

Beslut om sirskild kostnad underplacering 1
familichem eller hem for vard eller boende pa
stodboende.

Anmirkning:

Hogst 10 % av prisbasbeloppet totalt per barn
under 12 méanader. )
Socialsekreterare
Hogst 20 % av prisbasbeloppet totalt per barn 4 kap. 1 § SoL

under 12 méanader. Enhetschef myndighet

AU
- I ovriga fall

) ) Bistandshandliggare
- Beslut om ersittning for resekostnad i

samband med LSS insats Enhetschef myndighet

- En]igt riksnorm vid stodboende

Overvigande om det finns skil att ansoka om
overflyttning av vardnaden enligt 6 kap. 8 § FB.

Anmirkning: Ansdkanom overflyttning av 6 kap. 8 b § SoL AU
vardnaden enligt 6 kap 8 § FB gors av
Socialndmnden.

6 kap 8 § SoL far tilligg a och b. Skiirpning av
overviigning fran tre till tva ar.

Godkidnnande att en utlindsk myndighet placerar
barn 1 Sverige. 6 kap. I1a § SoL AU

Beslut att placera ett bam 1 ett annat land. 6 kap. 11b § SoL. A
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411 Vard enligt LVU
Q -
K. Vard enligt LVU
Nr Arende Lagrum m.m. Delegat (ldgsta)
1. Vard enligt LVU
K11 Bcs}ut om anstkan hos forvaltningsritt om vard 4§ IVU
enligt LVU. AU
K12 6§, 1st.ILVU AU
Omfattas av
kompletterande
Beslut om omedelbart omhiindertagande av barn beslutanderitt enligt 6 §
och ungdomunder 20 ér. 2st LVU idetfall AU's
beslut mte kan avvaktas.
Se "Bilaga - Personligt
forordnande avseende
LVU och LVM”
K 1.3 11 §,1st. LVU AU
Omfattas av
kompletterande
Beslut om hur véirden ska ordnas och var den unge beslutanderitt enligt 11 §
ska vistas under vardtiden. 3st ILVU idet fall AU
beslut mte kan avvaktas.
Se "Bilaga - Personligt
forordnande avseende
LVU och LVM”
K 1.4 11 §,2 st. LVU AU
Omfattas av
Beslut om att den unge far vistas i sitt egethem kompletterande
under vardtiden. beslutanderitt enligt 11 §
Anmiirkning: Virden méste inledas utanfor 3st LVU i detfall AU
hemmet. beslut inte kan avvaktas.
Se "Bilaga - Personligt
forordnande avseende
LVU ochLVM”
K15 Beslut rorande den unges personliga forhallanden i 11 §,4 st. LVU

den min beslutet inte ir att hinfora till 11 § 1 och
2st. LVU

Socialsekreterare
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"i‘ UPPLANDS-BRO
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Anmirkning: T.ex kortare vistelse utom
familichemmet eller hemmet for vard eller
boende.

K 1.6

Overvigande om ansdkan avseende 6verflyttning
av vardnaden enligt 6 kap 8 § FB

Anmirkning: Ansokanom overflyttning av
vardnaden enligt 6 kap 8 § FB gors av
Socialndmnden. LVU far tilligg b och c.
Skirpning av 6vervigning fian tre till tva ar.

13 ¢ § LVU

AU

K17

Provning av om vird med stodav 3 § LVU ska
upphora.

13 §, 1 och 2 st.
LVU

AU

K 1.8

Overvigande om det finns skil att ansokaom
overflyttning av vardnaden enligt 6 kap. 8 §
forildrabalken.

13 §,3 st. LVU

AU

K19

Beslut om hur ritt till umgénge med denunge ska
utovas
- nirdverenskommelse mte kan nas med
vardnadshavare eller foriilder med dem
eller avtal om umgange.

Anmiirkning: Vid beslut ska det framga att
overvigande av beslutet kommer att gorasi
arbetsutskott.

14 §,2st. 1.
LVU

SN

K 1.10

Beslut om hur ritt till umgédnge med denunge ska
utovas
- nirdverenskommelse inte kan nas med
vardnadshavare eller foriilder med dem
eller avtal om umgiinge och1 avvaktan pa
Socialndmndens beslut

Anmirkning: Se HFD 2016 ref 74

14 §,2st. 1.
LVU

6 kap. 39 § KL

Ordférande

K 1.11

Beslut om att den unges vistelseort inte ska rojas
for fordldern eller vardnadshavaren.

Anmirkning: Vid beslutska det framga att
overviigande av beslutet kommer att goras 1
arbetsutskott.

14 §,2 st.2.
LVU

SN

K112

Beslut om att den unges vistelseort inte ska rijas

for forildemn eller vardnadshavaren i avvaktan pa
Socialndmndens beslut.

Anmirkning: Se HFD 2016 ref 74.

14 §,2st.2.
LVU

6 kap. 39 § KL

Ordférande

K 1.13

Overvigande om beslut om umginge eller
hemlighallande av vistelseort enligt 14 § 2 st.
punkt 1 och 2 fortfarande behovs.

14 §,3 st. LVU

AU
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Anmiirkning: Bestimmelsen innebir att ndmnden
minst en gang var tredje manad #r skyldig att
overviigaom ettbeslut om umgiinge eller
hemlighillande av vistelseort fortfarande behovs.
K 1.14 | Beslut om attvarden ska upphora. 21 §,1st. LVU AU
K 1.15 | Beslutom regelbundenkontakt med sarskilt 2 §,1st. LVU
utsedd kontaktperson eller behandling i 6ppna v AU
former.
K 1.16 | Provning avom beslutom frebyggande insats 2 §,3 st. LVU
ska upphoraatt gilla. J '
Anmiirkning: Bestimmelsen innebir att nimnden AU
minst en gang var 6:e sjitte minad ska provaom
insatsen fortfarande behovs.
K 1.17 | Beslutom att frebyggande insats enligt 22 § 1 st. 2 §,3 st. LVU
' VU ska upphora. R AU
K 1.18 | Ansokanhos forvaltiningsritten om 24 § LVU
flyttnings forbud.
AU
Anmiirkning: Jfr 25 § LVU
K1.19 Overvigande om flyttningsforbud fortfarande 26 §, 1 st. LVU
behovs. .
R “ . AU
Anmiirkning: Overvigande var tredje minad om
flyttnings forbudet fortfarande behovs.
K 120 | Beslutom attflyttningsforbud ska upphora. 26 §,2 st. LVU AU
K 1.21 27§, 1st. LVU AU
Omfattas av
kompletterande
e : beslutanderiitt enligt 27
Beslut om tilltilligt flyttningsforbud. eslutan tfm L‘n & 3
2st LVU idet fall AU:s
beslut mte kan avvaktas.
Se “Bilaga - Personligt
forordnande avseende
LVU ochLVM”
K 122 | Beslutomattett tillfilligt flyttningsforbud enligt 30 §,2 st. LVU
27 § LVU ska upphora. ’ AU
K 123 | Beslutom attett tillilligt flyttningsforbud enligt 30 §,2 st. LVU
27 § LVU ska upphora nir utskottets beslut inte ’ "
Ordférande
kan avvaktas.
K 124 | Beslutom denunges umginge med forilder eller 31 § LVU
andra virdnadshavare efter beslut om AU
flyttnings forbud eller tillfilligt flyttningsforbud
nir overenskommelse inte kan nis.
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K125 Overviga om att ansoka om flyttnings forbud 13b§ LVU
enligt 24 § LVU vid provning om upphérande av
vard enligt LVU, av bam under 18 ar.
AU
Anmirkning: Giller placering i ett hem som avses
16 kap. 6 § SoL.
K 126 | Overvigaom attansoka om flyttningsforbud 6 kap. 82 § SoL
enligt 24 § LVU vid provning om upphérande av . AU
vard enligt Sol., av bamn somhar fyllt 15 ar.
K 127 | Beslutatthos forvaltningsritten anséka om 31b§ LVU
utreseforbud. AU
K 128 | Beslutom attutreseforbud enligt 31 a 31¢§,1st.LVU
§ LVU ska upphora (provning ska ske inom sex ] AU
minader fran dag for beslut).
K 1.29 31d§ VU AU
Omfattas av
Beslut om tillfilligt utreseforbud. .
beslutanderitt 1 det fall
AU:s beslut inte kan
avvaktas.
K 1.30 31 g§ LVU AU
Omfattas av
kompletterande
. . beslutanderitt 1 det fall
Beslut om att tillfilligt utreseforbud ska upphéra. ;
AU:s beslut inte kan
avvaktas. Se "Bilaga -
Personligt forordnande
avseende LVU och
LVM”
K 1.31 Beslut om lll]ﬁ:l]llgl undanlag fran ett 31 § iLVU
B utreseforbud. T AU
K 1.32 | Beslut om likarundersokning, attutse likare samt 32 §,1st.LVU Samordnare
plats for likarundersokning. .
myndighet/gruppledare
K 1.33 Beslut att begiira polishandriickning for att 43 §,1. LVU
genomfora likarundersokning. v AU
K 134 | Beslutattbegira polishandrickning for att 43 §, 1. LVU
genomfora likarundersokning da beslutav v
arbetsutskottet inte kan avvaktas.
Ordférande
Anmirkning: Beslut far e
fattas av Socialnimnd och ordforande samt
delegeras till arbetsutskott.
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K 1.35 43 §,2. LVU AU
Omfattas av
kompletterande

Beslut att begiira polishandrickning for att

genomfoira beslut om vard eller omhiindertagande .
med stod av LVU. AU:s beslut inte kan

avvaktas. Se "Bilaga -
Personligt forordnande
avseende LVU och

beslutanderiitt 1 det fall

LVM”
K 1.36 | Beslut om uppfoljning av ett bam under 18 ar vid 21 b § LVU
upphérande av vard enligt 21 § LVU. Socialsekreterare
K 1.37 | Beslut om provtagning infér umginge vid vard av 32a§LVU
2 § LVU. AU
K 1.38 [ Beslut om provtagning infor upphorande av vard 32b§LVU
enligt 2 § LVU. AU

412 Beslut om stéd och service till vissa funktionshindrade, LSS

Delegat (léigsta)

Beslut om personkretstillhorighet.

Anmiirkning: Beslut om personkretstillhorighet
fattas inte sérskilt utan ir en del av beslut om insats 1 och 7 §§LSS Bistandshandliggare
enligt 9 § LSS. Beslut om personkretstillhorighet

kan foljaktligen inte heller 6verklagas sérskilt.

) ) ) 7§o0ch9§, 2. Bistandshandliggare
Bitriide av personlig assistent. LSS
Fkonomiskt stod for att bekosta personlig assistent 7§0ch9§, 2. Enhetschef myndighet
vid tillfiilligt utskade behov. .
Fkonomuskt stod till skiiliga kostnader for 7§och9 §,2. Enhetschef myndighet
personlig assistent. LSS '
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Ledsagarservice 7§o0ch9§,3. Bistandshandliggare
158 Enhetschef myndighet
- Ledsagare vid utlandsresor
Bitriide av kontaktperson. 7§0ch9§, 4. Bistandshandliggare
LSS
Avlssarservice i hemmet. 7§0ch9§, 5. ISS |  Bistandshandliggare
Korttidsvistelse utanfordet egna hemmet. 7 § och 9§ 6. 1SS Enhetschefmyndighet
Beslut om korttidstillsyn for skolungdom éver 12 7§0ch9§,7
ar utanfor det egna hemmet i anslutning till . =
skoldagen samt underlov. Bistandshandliggare
- Verkstiilighet mom kommunens
verksamheter )
Enhetschef myndighet
- Beslut om kop av plats for korttidstillsyn
for skolungdomdver 12 ar hos annan
huvudman
Beslut om boende 1 familichem f6r bam och 7§0ch9§, 8. AU
ungdomar. LSS
Beslut omboende 1 bostad med sérskild service for 7§0ch9§,9
barn och ungdomar. i o
- Verkstillighet inom kommunens Enhetschefmyndighet
verksamheter
- Beslut om kop av boende i bostad med AU
sirskild service for barn och ungdomar
hos annan huvudman
Beslut om boende for vuxna 1 bostad med sirskild 7§0ch9§.9.
service etc. LSS
- Verkstillighet inom kommunens Enhetschef myndighet
verksamhet
- Beslut om kop av boende i bostad med AU
sarskild service hos annan huvudman
Beslut om daglig verksamhet for personeri 7§0ch 9§, 10.
yrkesverksam dlder som saknar forvirvsarbete och '
inte utbildar sig. LSS
Anmirkning: Personkrets 1 och2.
Bistandshandlaggare
- Verkstillighet inom kommunens
verksamhet
- Beslut om kop av daglig verksamhet hos AU
annan huvudman

Sid 39 av 46




27 Revidering av Socialnamndens delegationsordning infor sammantradet i april 2023 - SN 22/0389-1 Revidering av Socialndmndens delegationsordning infér sammantrédet i april 2023 : Bilaga - Reviderad delegationsordning SN april 2023

Socialnamndens delegationsordning UPPLANDS-BRO
KOMMUN

Beslut om att utbetala assistansersittning till )

. N 11 § LSS Enhetschef myndighet
annan person 4n den som ér berittigad till msatsen.
Beslut om upphérande av insats enligt LSS. Enhetschef myndighet
Beslut om aterbetalningsskyldighet. 12 § LSS AU
Forhandsbesked omriitt till insats enligt LSS for
person sominte dr bosatt i kommunen. 16 §,2 st. LSS AU
Beslut om att utreda behoven forenskild pa
tillfilligt besoki kommunen ochbeslutaom :Q Samordnare
: : 16 §, 3 st. LSS )
msatserenligt LSS. myndighet/gruppledare
Beslut om avgift fran forildrar vars bam ér under 20§155,5§
18 ar och far omvardnad i ett annat hem én det LSS-
egna. fsrordningen, 6 Bistandshandliggare
Anmirkning: Beslutet dr inte 6verklagbart. kap. 2,3 §§ SoF
Beslut om att anméila behov av ersitining for
personlig assistent till Forsikringskassan. 51 kap. 17,18 och

19 §§§
irkning: Gi jrutsittni : ; Bistandshandli

Anmrknlng Giller undeff‘omt_sallnmg att den Socialfrsakrings istandshandliggare
enskilde ansokt om personlig assistent enligt LSS,
3 : balken
inte enligt SoL..
Godkidnnande av familjchem. 6 kap. 6 § SoL AU
Beslut om erséttning for reskostnad 1 samband med
[SS-insats. 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare
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413 Fardtjdnst och riksfardtjanst

M. Firdtjéinst och riksfiardtjéinst

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat (ligsta)

1. Firdtjinst och riksfirdtjinst

M 1.1 Firdtjianstutredare 1 KC

: . 6§ 3 st. lag om
Utredning av ansékan om firdtjanst.

firdtjinst
Bistiandshandliggare
M1.2 5 ills ta ill riks Birdtiins 4-7§§ lagom
Beslut om tillstand till riks firdtjénst. _ ‘§§ _g Bistindshandlaggare
riks firdtjinst

M 1.3 Beslut om ersiittning f6r riks fiirdtjinstresa. 8 § lag om Bistandshandlaggare

riks fiardtjanst
M 1.4 Beslut om att édterkalla tillstand till riks firdtjinst
- om forutsittningar for tillstand inte lingre
finns Bistandshandliggare
9 § lag om
- omtillstaindshavaren gjort sig skyldig till riks firdtjinst

allvarliga och upprepade tvertridelserav
de foreskrifter som giller for
riksfirdtjinst 9 § lag om riksfirdtjénst

AU
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414 Arvode och avgifter inom Socialndmndens olika
verksamhetsomraden

UPPLANDS-BRO
KOMMUN

verksamhetsomraden

N. Arvode och avgifter inom Socialnimndens olika

Arende

Lagrum m.m.

Delegat (liigsta)

1. Arvode och omkostnader till uppdragstagare och ersiittning till sirskild forordnad vardnadshavare

Beslut om ersittning/inkomstbortfall till

N 1.1
familichem, jourhem, kontaktpersonoch
kontaktfamul; bt SO
- enligt rekommendationer fran Sveriges Socialsekreterare
kommuner och regioner (SKR) Bistandshandliggare
- upp till fyra (4) minader Enhetschef
- mer 4n fyra (4) manader och i 6vriga fall AU
N 1.2 Beslut om erséttning till sérskilt forordnad

vardnadshavare
- enligt kommunforbundets riktlinjer
- Ovriga fall

Anmirkning: Sirskilt avtal ska ingas mellan
nidmnden och de nya vardnadshavarna.

6 kap. 11 § SoL

Socialsekreterare

Enhetschef myndighet

2. FEgenawgifter vid placering av barn och vuxna (28)

N 2.1 8 kap. 1§, 2 st.
Beslut om avgift fran forildrar vars bam dr under Sel, Kttt assistent
18 ar och far vard i ett annathem é@n det egna. 6 kap. 2, 3 §§
SoF
N22 Beslut om ersittning for uppehille (egenavgift) for | ¢ kap. 1§, 1 st.
vuxna vid stdd-och hjilpinsatser av o
behandlingskaraktiir nér bistand ges 1 form av Sel, Socialsekreterare
plats i hem for vérd eller boende eller i 6 kap. 1 § SoF
familjechem. Pt B
N23 106 kap. 6, 7 §§

Beslut om framstillning till Forsikringskassa om
indring av betalningsmottagare for allmént
bambidrag vid placering av bam.

Socialforsikrings
balken

Socialsekreterare,

bistandshandliggare
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N24 2 kap. 33 §,2 st.
Begéran om utbetalning av studiehjilp for ett 2000655,
placerat bam till Socialnéinnd eller annan. e T e R Socialsekreterare
Studiestddsforord
ning
N2.5 Beslut att underritta Forsdkringskassan att bamn 106 kap. 8 §
med underhallstod har placerats i eller flyttat fran | Socialforsikrings Socialsekreterare
familiehem/HVB-hem. balken
N 2.6 107 kap. 5 §
Beslut om att underritta Forsikringskassa om att Socialforsakrings —

5 a sira ersitinine enli Socialsekreterare
n‘mrnlnd:n :ika‘up}.)b'ma ersittning enligt balken 0 kap. 28 erare
Socialforsikringsbalken.

SoL
N 27 Beslut om ansténd. Enhetschef myndighet
3. Fortur till bostad
N 3.1 Beslut att tillstyrka fortur till bostad.
o e 1k o AU
Anmiirkning: Enligt Socialndammdens riktlinjer.
4. Awgifter
N 4.1 Faststilla avgifisunderlag. 8 kap. 4 § SolL Avgiftshandlidggare
N4.2 Bestiamma forbehallsbelopp. 8 kap. 6 § SoLL Avgiftshandliggare
N4.3 | Beslut om avdrag och tilligg till minimibelopp. 8 kap. 8 § SoLL Avgiftshandlaggare
N 4.4 Beslut om avgift. 8 kap. 5 § SoL Avgiftshandliggare
N 4.5 Beslut om éndrning av avgift. 8 kap. 9 § SoL. Avgiftshandliggare
N4.6 Beslut om nedskrivning av avgift. 4 kap. 2 § SoL Avgiftshandliggare
N4.7 Beslut om avgifisbefrelse. 4 kap. 2 § SoL. Enhetschef myndighet
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415 Skydds-, sdkerhets- och totalférsvarsdrenden

O. Skydds-, siikerhets och totalforsvarsiarenden

Nr

Arende

Lagrum m.m.

Delegat (liigsta)

1. Polisanmilan

011

Beslut om polisanmiilan angaende misstanke om
vissa brott mot underirng samt vissa grovre brott.

Anmiirkning: Avsermisstanke om brott enligt
BrB 3, 4 och 6 kap. samt misstanke om brott for
vilket inte ér foreskrivet lindrigare strafl dn
fingelsei ettar. Savil anméilan som
uppgiftslimnande.

12 kap. 10 § SoL

10 kap. 21-24 §§
OSL

Samordnare
myndighet/gruppledare

B [

Beslut om polisanmiilan angaende brott mot
nidmndens verksamhet

- vid bradskande drenden

12 kap. 10 § SoL

AU

Ordforanden

G )

Polisanméilan angaende misstanke om bidragsbrott.

63§
Bidragsbrottslagen

AU

Maria, patientsiikerhetslagen

Beslut att anmila till Inspektionen for vard och
omsorg av hindelsersomhar medfort eller hade
kunnat medfora en allvarlig vardskada mom hilso-
och sjukvarden, lex Maria.

Anmiirkning: Vardgivaren ansvarar for att
anméilningar gors.

3kap. 5,6 §§PSL
och 4 § HSLF-FS
201741

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS)

022

Anmilan till Inspektionen for vird och omsorg om
en person somhar legitimation for ett yrke inom
hiilso- och sjukviarden och som ér verksam eller har
varit verksam hos vardgivare, kan utgora en fara ur
ett patientsiikerhets-eller fortroendeperspektiv
genom oskicklighet, olimplighet, brottslighet,
sjukdom eller missbruk av alkohol, narkotika eller
andra droger.

3 kap. 7 § PSL

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS)

Sarah

Beslut att anmiila allvarligt miss forhallande eller
pataglig risk for ett allvarligt missforhallande till
IVO.

14 kap. 7 § Sol,
24f § LSS

Avdelningschef

4. Lex

Maja
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Socialndmndens delegationsordning |’¥K UPPLANDS-BRO
KOMMUN
041 Anmila till Linsstyrelsen eller Polismyndigheten e
vid patriffande av djur som utsiitts forvanvard 10 kap. 20 a § OSI Socmlsckreterare
eller misshandel, uppenbart visarsymtom pa P o Bistandshandliggare
sjukdom eller ir allvarligt skadat.
5. Egendomsskada
05.1 Beslut om att erséitta enskild person for
egendomsskada vid myndighetsutévning som
fororsakats av personal
- upptill ett(1) prisbasbelopp 3kap.2§ Enhetschef
Skadestandslagen AU
- overett(l) prisbasbelopp
6. POSOM - psykiskt och socialt omhiindertagande vid kriser
06.1 Beslut om att POSOM ska aktiveras. POSOMchef
06.2 Operativ arbetsledning av POSOM. POSOMchef
063 Operativa beslut i samverkan med myndigheter
' och .
i POSOMchef
Organisationer. e
0 6.4 Beslut om att képa varor och tjansterunder
krisperiod for sammanlagt maximalt tva POSOMchef
prisbasbelopp.
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Socialndmndens delegationsordning

416 Socialnamnden som arkivmyndighet

UPPLANDS-BRO
KOMMUN

P. Socialnimnden som arkivmyndighet

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat (ligsta)
1. Arkivansvar
P11 Utse/entlediga arkivansvarig och faststilla ]
- arkivorganisation. Arkivlagen Socialchef
P12
Arkivansvar
- central administration Socialchef
4,50ch6 §§§
- centralarkiv p4 myndighet och arkivlagen
bestillaravdelning Avdelningschef
- enheterna
Enhetschef, BoU och
Vux/LSS
P13 Anta dokumenthanteringsplan. Socialchef
Pl4 Besluta om galling och bevarande av handlingar
sominte omfattas av dokumenthantermgsplanen. Socialchef
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Datum Var beteckning Er beteckning

2023-03-29 SN 23/0113

Socialnimnden

Upphandling av personlig assistans enligt
Lagen om offentlig upphandling (LOU)

Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar att ge socialkontoret i uppdrag att upphandla
utforandet av personlig assistans enligt lag (2016:1145) om offentlig
upphandling (LOU).

Sammanfattning

P& Socialnimndens sammantrdde den 23 maj 2019 § 48 beslutade nidmnden att
kommunens personliga assistans iegen regi skulle upphandlas enligt Lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling (LOU). Upplands-Bro kommun
samordnade sin upphandling med Jarfilla kommun. En gemensam upphandling
mnebar att storre volymer erbjods 1 upphandlingen och att resurser/kostnader
kunde effektiviseras vid sjdlva upphandlingsarbetet.

Carelli Assistans AB vann upphandlingen och avtalet gick i drift 1 oktober ar
2020. Kontraktet dr ett tvadrigt ramavtal med mojlighet till 1 + 1 ars
forlingning, dock Eingst till och med den 30 september 2024, vilket innebér att
en ny upphandling bor startas upp under hdsten 2023.

Socialkontoret forslar att Socialhdimnden beslutar att ge socialkontoret i
uppdrag att upphandla utforandet av personlig assistans enligt lag (2016:1145)
om offentlig upphandling (LOU).

Beslutsunderlag
e Socialkontorets tjdnsteskrivelse den 29 mars 2023

e Protokollsutdrag fran Socialnimndens sammantride den 23 maj 2019 §
48

e Socialkontorets tjinsteskrivelse den 12 april 2019

e Rapport- Genomlysning av personlig assistans i kommunens egen regi-
Forslag att upphandla utforandet av personlig assistans i kommunens
regi enligt Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU) den 16
april 2019

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen BesoOksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Arendet

Pé Socialnimndens sammantride den 23 maj 2019 § 48 beslutade ndmnden att
kommunens personliga assistans 1egen regi skulle upphandlas enligt Lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling (LOU). Som underlag till
Socialnimndens beslut lag socialkontoret rapport “Genomlysning av personlig
assistans i egen regi’’. Bakgrunden till rapporten var att kommunens personliga
assistans 1egen regi gatt med underskott under en lingre tid, trots
budgettillskott.

Rapportens slutsats var att upphandla kommunens personliga assistans i egen
regi enligt Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU). Kommunen,
som huvudman, skulle vid en upphandling enligt LOU, ha fortsatt juridiskt
ansvar for verksamheten med en fortsatt god insyn och med en mojlighet att
overvaka brukarndjdheten och att insatsen utfors med fullgod kvalitet.

Upplands-Bro kommun samordnade sin upphandling med Jérfilla kommun. En
gemensam upphandling innebar storre volymer i upphandlingen och att
resurser/kostnader effektiviserades vid sjdlva upphandlingsarbetet.

Carelli Assistans AB vann upphandlingen och avtalet gick i drift i oktober ar
2020. Kontraktet dr ett tvadrigt ramavtal med mojlighet till 1+ 1 rs
forlingning, dock lingst till och med den 30 september 2024, vilket mnnebar att
en ny upphandling bor startas upp under hosten 2023.

Insatsen personlig assistans

Personlig assistans é&r ett personligt utformat stod som ges av ett begrédnsat antal
personer at den som pa grund av stora och varaktiga funktionsnedsittningar
behover hjdlp med sin personliga hygien, maltider, att kl& av och pa sig, att
kommunicera med andra eller annan hjdlp som forutsétter ingaende kunskaper
om den enskilde (sa kallade grundliggande behov). Vid utredning och beslut
gillande personlig assistans anges hur minga timmar per vecka den enskilde
behover stod, direfter ersitts utforaren enligt ett schablonbelopp (for 2023 ar
beloppet 324,50 kronor).

Personlig assistans kan beviljas enligt Lagen (1993:387) om stod och service
till vissa funktionshindrade (LSS) av en kommun eller enligt
socialforsdakringsbalken (SFB 2010:110) av Forsékringskassan. Om de
grundliggande behoven understiger 20 timmar per vecka utreds och beslutas
assistansen av kommunens bistindshandldggare enligt LSS. Forsdkringskassan
ansvarar for att utreda, besluta om, samt betala ut assistansersittning till
utforaren ide fall behov av assistans for grundliggande behov Overstiger 20
timmar per vecka. Betalningsansvaret for personlig assistans dr delat mellan
kommun och Forsékringskassa. Kommunen &r betalningsansvarig for de forsta
20 timmarnas assistans per vecka oavsett om beslutet fattas av kommun eller
Forsakringskassa. Kommunen &ar dven betalningsansvarig for
sjukloner/vikariekostnader eller for att tillsdtta vikarie upp till sjukdag 14 under
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ordinarie personals sjukdom eller vid annan tillfillig frnvaro. Kommunens
betalningsansvar giller for samtliga utforare.

Den enskilde har ett stort inflytande Over insatsen och har mojlighet att vélja
vem som ska vara utforare. Den assistansberéttigade (brukaren) kan vélja att
anlita kommunen som utforare, att vara egen arbetsgivare, att fa sin assistans
via ett brukarkooperativ eller via en privat utforare som har tillstdnd fran
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Kommunen har dock det yttersta
ansvaret for att samtliga individer som beviljats personlig assistans alltid far
sina behov tillgodosedda oavsett pa vilket sétt brukaren har valt att fi sin
assistans utford, det sa kallade basansvaret.

I kommunens basansvar ingar att utfora personlig assistans (tillhandahalla
personal) eller lamna ekonomiskt stod for tillfilliga behov av utokad assistans
som inte ticks av beviljade assistanstimmar enligt SFB. En person kan
exempelvis tillfilligt behova sirskild eller utokad hjélp under en semesterresa,
detta miste dock brukaren ansdka om i fortid.

Lagen om offentlig upphandling (LOU)

En kommun kan efter upphandling enligt Lagen om offentlig upphandling
(LOU) overlata det egna utforandet av personlig assistans pa entreprenad till en
sirskild assistansanordnare. Vid en sddan verksamhetsdvergdng kvarstir
kommunens juridiska ansvar for verksamheten. Det kommunala alternativet
forvinner med andra ord inte. Kommunen é&r fortsatt ansvarig for de brukare
som viljer kommunen som utforare och for de brukare som inte gor nagot val
alls, men har uppdragit till ett foretag (entreprendr) att utfora den personliga
assistansen. (LOU).

Upphandling av personlig assistans enligt LOU tillsammans
med Jarfalla kommun

Upplands-Bro kommun samordnade sin upphandling avseende personlig
assistans for barn, ungdomar och vuxna med Jarfilla kommun, dér Jarfilla var
upphandlande myndighet.

Upphandlingen genomfordes som ett forenklat forfarande enligt kap 19 kap.
Lag (2016:1145) om Offentlig Upphandling (LOU) dér inkomna anbud avsag
hela verksamheten for biagge kommuner. Avtal tecknades dock separat med
respektive kommun vilket mnnebédr att respektive kommun ansvarar for
uppfolining och eventuell forlingning av sitt avtal. Respektive kommun kan
ocksd hdva avtalet for den egna kommunen.

Carelli Assistans AB vann upphandlingen och avtalet gick i drift i oktober ar
2020. Kontraktet &r ett tvadrigt ramavtal med mojlighet till 1 + 1 ars
forlingning, dock lingst till och med den 30 september 2024. Utdver de krav
som stilldes i forfragningsunderlaget omfattade upphandlingen dven
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verksamhetsovergdng utav den personliga assistansen som tidigare bedrevs i
kommunal regi.

Uppfoljning av Carelli Assistans AB under avtalsperioden

Socialkontoret genomforde en avtalsuppfoljning hos Carelli Assistans AB den
15 december ar 2021. Medverkade ifrdn Carelli Assistans AB gjorde
verksamhetschef och tvd omradeschefer med ansvar for Upplands-Bro
kommun. Fran socialkontoret medverkade tvd kvalitetsutvecklare.
Uppfoljningen genomfordes genom mtervju med berdrda chefer samt
granskning av ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete mklusive lokala
rutiner samt medarbetarintervjuer.

40 avtalspunkter granskades vid uppfoljningstillfillet varav 31 godkéndes helt
samt 9 avtalspunkter var delvis uppnadda vid granskningen. Efter
komplettering och inlimnande av handlingsplan kunde ytterligare 3
avtalspunkter godkdnnas helt. Socialkontoret gjorde den sammanfattande
bedomningen att avtalet 1 hog grad efterlevdes. Mindre brister identifierades
dar flertalet efter komplettering, hade atgirdats och kunde godkénnas, for
Ovriga kvarvarande avtalspunkter som var fortsatt delvis uppfyllda inlimnades
relevanta dtgarder.

Utdver denna avtalsuppfoljning har dven regelbundna samverkansmoten
genomforts mellan socialkontoret och Carelli Assistans AB. Utforaren har
senast den 1 mars varje ar skickat in sin verksamhetsberittelse och
kvalitetsberiéttelse till socialkontoret.

Socialkontorets synpunkter pa Upplands-Bro kommuns avtal
med Carelli Assistans AB

Socialkontorets avtalsuppfoljning under 2021 visade pa att Carelli Assistans
AB sammanfattningsvis efterlevde avtalet 1 hog grad. Samarbetet mellan
utforaren och socialkontorets kontaktperson/kvalitetsutvecklare har fungerat
vil dir utforaren deltagit pad de samverkansmdten som kvalitetsutvecklare har
kallat till

Kommunens vuxen och LSS-enhet har i sin tur upplevt att Carelli Assistans
varit daliga pd att verkstilla beslut i verksamhetssystemet Life Care trots
manga paminnelser. Enheten har dven ifrdgasatt utforarens uppligg pa
verkstéllande av bistandsbeslut gillande det antal timmar som personal &r hos
brukaren, utslaget dver dygnet. Vuxen och LSS-enheten har dven upplevt att
Carelli Assistans AB varit svdra att fi tag pa ibland, men att samtal/samverkan
har fungerat nir de vél har hamnat hos rétt funktion mom foretaget. Samverkan
och samarbetet mellan kommunens myndighetsutd vning och utforaren bor
sdledes ses over och forbittras framover.

Socialkontoret gor den sammanlagda beddmningen att Carelli Assistans AB
utfort personlig assistans med en fullgod kvalitet utifidn avtal
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Socialkontorets féreslaren upphandling av utférandet av
personlig assistans enligt lag (2016:1145) om offentlig
upphandling (LOU)

En god ekonomisk hushéllning ska vara i fokus for Socialnimndens
verksamheter vilket innebidr att det kontinuerligt sker en utviardering om
ndmndens resurser anvdnds pa ritt sitt for att 6ka medborgarnas kvalitet och
kundnytta. Konkurrensforfarande utav insatser, sasom en upphandling av
personlig assistans nom Socialnimndens verksamhetsomrade, bidrar med
effektivisering och kvalitetsutveckling av kommunens verksamheter.

Socialkontoret anser att upphandlingen som sist bor genomforas tillsammans
med Jarfilla kommun d& en samordnad upphandling kan gynna béde
upphandlingsprocess och kostnadseffektivitet samt bidra med stérre volymer 1
upphandlingen. Aven resurser/kostnader kan effektiviseras vid sjilva
upphandlingsarbetet med en samordnad upphandling. Aldre- och
omvardnadsnimnden 1iJarfilla kommun beslutade i sin tur, pa sitt

sammantridde den 30 mars, att de vill genomféra en ny upphandling av
personlig assistans gemensamt med Upplands-Bro kommun under hosten 2023.

Socialkontoret forslar att Socialhdimnden beslutar att ge socialkontoret i
uppdrag att upphandla utforandet av personlig assistans enligt lag (2016:1145)
om offentlig upphandling (LOU).

Alternativet &r att genomfora upphandlingen enligt Lagen om valfrihetssystem
(LOV). Vid LOV skulle flera aktorer kunna bli aktuella som utforare for de
brukare som inte gor nigot val alls eller som véljer kommunen som utforare. I
dagsliget rader redan valfrihet inom msatsen personlig assistans utifrdn att den
assistansberittigade fritt kan vélja utforare.

Socialkontoret bedomer att upphandling enligt LOV skulle innebéra

svarigheter géllande fordelningen av de delar som ingdr i kommunens
basansvar géllande framfor allt tillsdttandet av vikarier vid tillfilligt okat
behov, varav kontoret rekommenderar upphandling via LOU. Kommunen, som
huvudman, skulle vid en upphandling enligt LOU, ha fortsatt juridiskt ansvar
for verksamheten. Kommunen skulle kunna ha fortsatt god insyn i
verksamheten och mdjlighet att Gvervaka brukarndjdheten samt att insatsen
utfors med fullgod kvalitet.

Identifierade risker att beakta vid en upphandling enligt LOU
e Det finns alltid en risk att det inte inkommer nigra anbud vid en
upphandling enligg LOU. Ju firre brukare som viljer kommunen som
utforare desto storre risk att det inte finns intresse hos privata utforare
att ligga anbud vid en upphandling.

e Risken finns dven att den entreprenér som vinner upphandlingen senare
sdager upp avtalet/inte viljer att forlinga avtalet. I den situationen skulle
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en ny upphandling behdva genomforas alternativt att andra alternativ
ses Over.

Socialkontoret vill iiven belysa foljande punkter att beakta i en kommande
upphandling :

LSS-utredningen (SOU 2018:88) presenterades i bdrjan av 2019. Denna
har dock aterremitterats och det ar ddrmed fortsatt osdkert hur
lagstifiningen kan komma att paverkas efter att utredningen é&r
faststélld. Foreslagna fordndringar kan komma att paverka insatsen
personlig assistans

En Oversyn av yrket personlig assistent (Dir. 2018:72) &r dven
pagiende. Remissen av (SOU 2020:1) dversyn av yrket personlig
assistent skickades ut under 2020 och kan resultera i fordndringar inom
assistansverk samheten.

Slutligen presenterade regeringen under mars 2023 “Ett statligt
huvudmannaskap for personlig assistans Okad likvirdighet,
langsiktighet och kvalitet” (SOU 2023:9). Utredningen foreslar bland
annat att staten genom Forsdkringskassan ska ha ett samlat
huvudmannaskap for beslut om och finansiering av insatsen personlig
assistans och att kommunerna ska fortsitta att utfora personlig assistans
om den enskilde begir det.

Samtliga utredningar, direktiv och forslag pa ny lagstiftning kan komma att
paverka insatsen personlig assistans och ska bevakas i framtida upphandling av
insatsen.

Barnperspektiv

Barnperspektivet ska alltid tas i beaktande vid bade myndighetsutovning och
vid utforandet av insatsen personlig assistans.

Socialkontoret

I
Socialchef

Beslut sands till

Enhetschef vuxen och LSS-enhet
Utredare socialkontoret
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Samhallsbyggnadskontoret

2023-03-15

80 Christin Jofs
Oppet arbetslésa i procent av den registrerade arbetskraften 16-65 ar
i Upplands-Bro kommun, Stockholms ldn samt riket fr.o.m. 2021
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KOMMUNEN SOM CER PLATS

Samhélsbyggnadskontoret

Christin Jofs

Oppet arbetslésa i procent av den registrerade arbetskraften 16-65 ar
% i Upplands-Bro kommun, januari-december 2022 och 2023
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Andel av arbetskraft 16 - 65 ar
Lan

Riket
Stockholms lan
Botkyrka
Danderyd
Ekerd
Haninge
Huddinge
Jarfalla
Lidingd
Nacka
Norrtélje
Nykvarn
Nynéashamn
Salem
Sigtuna
Sollentuna
Solna
Stockholm
Sundbyberg
Sodertélje
Tyresoé

Taby
Upplands Vasby
Upplands-Bro
Vallentuna
Vaxholm
Varmdo
Osterdker
Uppsala lan
Habo

Kalla: Arbetsformedlingen

Inskrivna arbetslésa 2023-01
6,5%
6,1%

10,9%
3,3%
3,3%
7,0%
6,8%
7,8%
3,7%
3,9%
5,1%
3,9%
6,5%
5,0%
8,6%
5,9%
4,3%
6,1%
6,1%

10,6%
4,6%
3,5%
7,3%
7,2%
3,4%
3,2%
3,5%
3,8%
5,9%
4,1%

Férandring mot 2022-01  Oppet arbetslésa 2023-01

-0,7%
0,7%
-1,3%
-0,1%
0,1%
-0,6%
-1,1%
0,7%
-0,5%
-0,6%
-0,5%
-0,2%
-0,5%
-0,8%
-1,2%
-0,4%
-0,5%
-0,6%
0,7%
-1,5%
-0,5%
-0,3%
-0,7%
-0,5%
0,2%
-0,7%
-0,6%
-0,4%
-0,8%
0,7%

3,1%
3,3%
5,7%
1,8%
1,8%
3,8%
3,6%
3,9%
2,0%
2,2%
2,5%
1,8%
3,3%
2,8%
4,4%
3,2%
2,5%
3,3%
3,3%
4,7%
2,4%
2,0%
3,8%
3,6%
1,8%
1,7%
2,0%
1,9%
2,8%
2,1%

Forandring mot 2022-01  Progr med akt.stod 2023-01  Foérandring mot 2022-01

-0,4%
0,7%
-1,2%
-0,2%
0,1%
-0,4%
-0,9%
-1,1%
-0,6%
-0,4%
-0,5%
-0,5%
-0,3%
0,7%
-1,2%
-0,4%
-0,5%
-0,6%
-0,6%
-1,6%
-0,3%
-0,3%
-0,8%
-0,9%
-0,3%
-0,4%
-0,4%
-0,6%
-0,7%
-0,4%

3,5%
2,8%
5,2%
1,5%
1,5%
3,1%
3,1%
3,9%
1,7%
1,6%
2,7%
2,0%
3,1%
2,2%
4,2%
2,7%
1,8%
2,7%
2,7%
5,9%
2,2%
1,5%
3,5%
3,6%
1,6%
1,5%
1,5%
1,9%
3,0%
2,0%

-0,3%
0,0%
0,0%
0,1%
0,0%

-0,1%

-0,1%
0,4%
0,1%

0,1%
0,1%
0,3%

0,2%

0,1%
0,1%
0,0%
0,0%

-0,1%

0,1%
0,1%

-0,2%
0,1%
0,2%
0,5%
0,1%

-0,3%

0,2%
0,2%

-0,1%

0,2%
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Andel av arbetskraft 16 - 65 ar

Lan Inskrivna arbetslésa 2023-02  Forandring mot 2022-02  Oppet arbetslésa 2023-02  Férandring mot 2022-02  Progr med akt stéd 2023-02  Férandring mot 2022-02

Riket 6,5% -0,6% 3,0% -0,3% 3,5% -0,3%
Stockholms lan 6,1% -0,6% 3,2% -0,6% 2,9% 0,0%
Botkyrka 10,9% -1,1% 5,6% -1,1% 5,3% 0,0%
Danderyd 3,3% 0,0% 1,8% 0,0% 1,5% 0,0%
Ekero 3,4% 0,1% 1,7% 0,0% 1,6% 0,1%
Haninge 7,0% -0,5% 3,8% -0,4% 3,3% -0,1%
Huddinge 6,8% -1,0% 3,6% -0,8% 3,2% -0,2%
Jarfélla 7,8% -0,7% 3,8% -1,1% 4,0% 0,4%
Lidingd 3,7% -0,4% 2,0% -0,4% 1,7% 0,0%
Nacka 3,9% -0,4% 2,3% -0,3% 1,7% -0,2%
Norrtélje 5,2% -0,3% 2,5% -0,3% 2,6% 0,0%
Nykvarn 4,0% 0,0% 2,0% -0,3% 2,0% 0,3%
Nyn&dshamn 6,6% -0,5% 3,2% -0,3% 3,3% -0,2%
Salem 5,1% -0,7% 2,8% -0,5% 2,3% -0,2%
Sigtuna 8,4% -1,3% 4,2% -1,3% 4,2% 0,0%
Sollentuna 5,8% -0,5% 3,0% -0,4% 2,8% 0,0%
Solna 4,2% -0,5% 2,4% -0,4% 1,8% 0,0%
Stockholm 6,1% -0,6% 3,3% -0,5% 2,8% -0,1%
Sundbyberg 6,0% -0,6% 3,2% -0,5% 2,8% 0,0%
Sodertalje 10,5% -1,4% 4,7% -1,5% 5,9% 0,1%
Tyreso 4,6% -0,3% 2,4% -0,1% 2,3% -0,2%
Taby 3,5% -0,2% 2,0% -0,2% 1,5% 0,0%
Upplands Vasby 7,3% -0,5% 3,8% -0,7% 3,5% 0,2%
Upplands-Bro 7,2% -0,4% 3,6% -0,7% 3,6% 0,3%
Vallentuna 3,4% -0,1% 1,8% -0,1% 1,6% 0,0%
Vaxholm 3,2% -0,7% 1,6% -0,4% 1,6% -0,3%
Varmdo 3,4% -0,5% 1,9% -0,3% 1,5% -0,3%
Osterdker 3,8% -0,4% 1,9% -0,6% 1,9% 0,2%
Uppsala lan 5,9% -0,7% 2,8% -0,6% 3,1% -0,1%
Habo 4,2% -0,6% 2,1% -0,4% 2,0% -0,2%

Kalla: Arbetsformedlingen
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Andel av arbetskraft 16 - 65 ar Utrikes fodda

Lén Inskrivna arbetslgsa 2023-01  Férandring mot 2022-01 Oppet arbetslésa 2023-01 Férandring mot 2022-01 Progr med akt.stéd 2023-01 Férandring mot 2022-01

Riket 15,7% -1,9% 6,8% -1,1% 9,0% -0,7%
Stockholms lan 12,2% -1,4% 6,0% -1,5% 6,2% 0,1%
Botkyrka 15,6% -1,7% 7,9% -1,8% 7,7% 0,1%
Danderyd 8,9% 0,1% 3,5% -0,4% 5,3% 0,5%
Ekerd 9,1% 0,7% 3,7% 0,5% 5,4% 0,3%
Haninge 12,2% -0,8% 6,6% -0,8% 5,6% 0,0%
Huddinge 12,4% -1,8% 6,4% -1,5% 6,0% -0,2%
Jarfalla 13,3% -1,6% 6,2% -2,3% 71% 0,7%
Lidingd 8,9% -1,0% 4,1% -1,6% 4,8% 0,6%
Nacka 8,4% -1,0% 4,5% -0,9% 4,0% -0,1%
Norrtalje 13,9% -1,0% 5,8% -1,1% 8,1% 0,1%
Nykvarn 11,7% 0,6% 51% 0,1% 6,5% 0,6%
Nyndshamn 14,3% -0,3% 6,9% -0,7% 7,5% 0,4%
Salem 9,4% -0,8% 51% -0,9% 4,2% 0,1%
Sigtuna 14,3% -2,2% 7,0% -2,5% 7,3% 0,3%
Sollentuna 12,0% -0,9% 6,1% -0,9% 5,8% 0,0%
Solna 7,0% -0,8% 3,8% -0,9% 3,2% 0,1%
Stockholm 12,2% -1,5% 6,1% -1,5% 6,1% 0,0%
Sundbyberg 11,2% -1,5% 57% -1,5% 5,5% 0,0%
Sodertalje 16,2% -2,5% 7,0% -2,6% 9,1% 0,2%
Tyresd 10,8% -0,6% 5,3% -0,4% 5,5% -0,1%
Taby 8,0% -0,2% 4,4% -0,3% 3,6% 0,2%
Upplands Vasby 12,7% -1,2% 6,5% -1,5% 6,2% 0,3%
Upplands-Bro 13,1% -1,0% 6,3% -1,7% 6,8% 0,8%
Vallentuna 7,7% -0,4% 3,6% -0,9% 4,1% 0,4%
Vaxholm 10,1% -0,7% 4,2% -0,2% 5,9% -0,5%
varmdé 9,0% -0,4% 4,5% 0,0% 4,4% -0,4%
Osteraker 8,9% -0,1% 4,1% -1,1% 4,8% 1,0%
Uppsala lan 15,1% -2,6% 6,4% -2,2% 8,7% -0,4%
Hébo 9,3% -1,9% 4,3% -0,8% 5,0% -1,1%

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Andel av arbetskraft 16 - 65 ar Utrikes fédda

Lan Inskrivna arbetsldsa 2023-02  Férandring mot 2022-02 Oppet arbetslésa 2023-02  Férandring mot 2022-02  Progr med akt stéd 2023-02  Férandring mot 2022-02

Riket 15,7% -1,7% 6,7% -0,9% 9,1% -0,8%
Stockholms lan 12,2% -1,4% 5,9% -1,3% 6,3% 0,0%
Botkyrka 15,6% -1,6% 7,8% -1,6% 7,8% 0,0%
Danderyd 8,5% -0,5% 3,3% -0,4% 5,2% 0,0%
Ekero 9,2% 1,1% 3,4% 0,3% 5,8% 0,8%
Haninge 12,3% -0,9% 6,5% -0,8% 5,8% -0,1%
Huddinge 12,5% -1,7% 6,4% -1,3% 6,1% -0,4%
Jarfalla 13,2% -1,8% 5,9% -2,4% 7,3% 0,7%
Lidingd 8,9% -1,0% 4,1% -1,3% 4,8% 0,3%
Nacka 8,6% -0,7% 4,6% -0,7% 4,0% -0,1%
Norrtalje 13,9% -0,9% 6,0% -0,5% 8,0% -0,4%
Nykvarn 11,8% 0,1% 5,0% -0,1% 6,7% 0,2%
Nynashamn 14,5% -0,3% 6,6% -0,7% 7,8% 0,4%
Salem 9,5% -1,2% 4,9% -1,1% 4,5% -0,1%
Sigtuna 14,1% -2,5% 6,8% -2,5% 7,3% 0,1%
Sollentuna 11,8% -1,1% 5,9% -1,0% 6,0% 0,0%
Solna 6,9% -0,8% 3,6% -0,9% 3,3% 0,1%
Stockholm 12,2% -1,5% 6,0% -1,3% 6,2% -0,1%
Sundbyberg 11,2% -1,2% 5,6% -1,2% 5,6% 0,0%
Sodertalje 16,1% -2,4% 6,9% -2,4% 9,2% 0,1%
Tyreso 10,9% -0,3% 5,1% -0,2% 5,8% -0,2%
Taby 8,1% 0,0% 4,4% 0,0% 3,7% 0,0%
Upplands Vasby 12,8% -1,0% 6,4% -1,2% 6,4% 0,2%
Upplands-Bro 13,2% -1,0% 6,4% -1,4% 6,8% 0,5%
Vallentuna 8,0% 0,1% 3,9% 0,2% 4,1% -0,1%
Vaxholm 10,2% -0,7% 4,2% -0,2% 6,0% -0,5%
Varmdo 8,7% -0,7% 4,2% -0,3% 4,5% -0,4%
Osteréker 8,7% -0,4% 3,9% -1,2% 4,8% 0,8%
Uppsala lan 15,0% -2,5% 6,2% -2,1% 8,8% -0,4%
Habo 9,7% -1,7% 4,5% -0,8% 5,2% -0,9%

Kalla: Arbetsformedlingen
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Andel av arbetskraft 18 - 24 ar
Lan

Riket
Stockholms lan
Botkyrka
Danderyd
Ekero
Haninge
Huddinge
Jarfalla
Lidingd
Nacka
Norrtélje
Nykvarn
Nyndshamn
Salem
Sigtuna
Sollentuna
Solna
Stockholm
Sundbyberg
Sodertalje
Tyreso

Taby
Upplands Vasby
Upplands-Bro
Vallentuna
Vaxholm
Varmdo
Osteraker
Uppsala lan
Habo

Kélla: Arbetsformedlingen

Inskrivna arbetslosa 2023-01
7,7%
6,3%
8,3%
3,2%
5,0%
8,0%
6,3%
8,1%
3,4%
4,2%
7.2%
5,5%
7,9%
51%
8,9%
6,4%
5,2%
6,2%
6,0%
7,3%
6,7%
3,6%
7,7%
8,3%
4,7%
4,5%
4,8%
5,0%
7,3%
6,5%

Forandring mot 2022-01 Oppet arbetslésa 2023-01  Foérandring mot 2022-01  Progr med akt.stod 2023-01  Férandring mot 2022-01

-1,4%
-1,1%
2,4%

0,5%

0,8%
-1,4%
-1,6%
-0,8%

0,3%
-0,4%
-0,8%
2,2%
-1,8%
-4,3%
-1,1%
-1,5%
0,1%
-1,1%
-1,4%
-2,4%
-0,7%
-0,2%
2,2%
0,8%
0,2%
-1,0%
1,1%
0,2%
1,7%
-0,8%

3,7%
3,4%
5,2%
1,3%
2,9%
4,3%
3,8%
4,0%
2,1%
2,0%
2,9%
2,4%
4,6%
3,3%
4,6%
3,4%
2,4%
3,6%
3,1%
3,2%
3,2%
1,6%
3,3%
5,0%
2,1%
1,5%
2,7%
1,9%
3,4%
3,1%

0,1%
0,3%
-1,0%
0,2%
0,8%
0,1%
-0,8%
-0,4%
0,2%
-0,5%
-0,1%
-1,1%
0,6%
-2,5%
0,6%
0,0%
0,1%
-0,4%
0,1%
-1,3%
0,3%
0,0%
0,7%
0,5%
0,0%
0,4%
-0,2%
-0,5%
-0,8%
0,3%

4,1%
2,9%
3,2%
1,8%
2,1%
3,6%
2,5%
4,1%
1,3%
2,3%
4,3%
3,0%
3,3%
1,8%
4,3%
3,0%
2,8%
2,6%
2,9%
4,0%
3,5%
2,0%
4,4%
3,3%
2,5%
3,0%
2,1%
3,1%
3,8%
3,5%

-1,3%
0,8%
-1,4%

0,3%

0,0%
-1,5%
-0,8%
-0,4%

0,1%

0,1%
-0,7%
-1,1%
-2,4%
-1,8%
-1,7%
-1,6%
-0,2%
-0,7%
-1,3%
1,1%
1,1%
-0,2%
-1,5%
1,2%
0,2%
-1,4%
-0,9%

0,3%
-0,8%
-0,5%
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Andel av arbetskraft 18 - 24 ar

Lan Inskrivna arbetslésa 2023-02  Férandring mot 2022-02 Oppet arbetslésa 2023-02  Férandring mot 2022-02  Progr med akt stéd 2023-02  Férandring mot 2022-02

Riket 7,7% -1,2% 3,6% 0,0% 4,1% -1,1%
Stockholms ldn 6,4% -1,0% 3,4% -0,3% 3,0% -0,7%
Botkyrka 8,7% -1,9% 5,4% -0,7% 3,3% -1,2%
Danderyd 3,2% 0,4% 1,3% 0,3% 2,0% 0,1%
Ekero 4,5% -0,2% 2,5% 0,3% 2,0% -0,5%
Haninge 8,3% -1,0% 4,4% 0,4% 3,9% -1,4%
Huddinge 6,5% -1,5% 4,0% -0,4% 2,5% -1,0%
Jarfélla 7,8% -1,0% 3,9% -0,3% 3,9% -0,7%
Lidingo 2,9% -0,7% 1,4% -0,8% 1,5% 0,1%
Nacka 4,3% -0,1% 2,3% 0,0% 2,1% -0,1%
Norrtalje 7,5% -0,2% 3,1% 0,3% 4,4% -0,5%
Nykvarn 5,9% -0,9% 2,8% -0,5% 3,0% -0,3%
Nynashamn 7,8% -2,3% 4,2% 0,1% 3,6% -2,3%
Salem 5,6% -2,3% 3,8% -0,7% 1,9% -1,6%
Sigtuna 8,8% -1,3% 4,2% 0,4% 4,6% -1,6%
Sollentuna 6,2% -1,5% 3,2% 0,3% 3,0% -1,8%
Solna 5,0% -0,4% 2,0% -0,4% 2,9% 0,0%
Stockholm 6,3% -1,0% 3,6% -0,4% 2,8% -0,5%
Sundbyberg 6,0% -1,5% 3,2% 0,0% 2,7% -1,5%
Sodertalje 7,2% -2,2% 3,2% -1,2% 4,0% -1,0%
Tyreso 6,6% -0,6% 3,1% 0,3% 3,5% -0,9%
Taby 3,6% -0,4% 1,7% -0,2% 1,9% -0,2%
Upplands Vasby 7,5% -2,0% 3,2% -0,9% 4,3% -1,1%
Upplands-Bro 7,7% -1,3% 4,3% -0,1% 3,5% -1,2%
Vallentuna 4,9% -0,3% 2,1% -0,6% 2,8% 0,3%
Vaxholm 5,3% -0,4% 2,3% 0,8% 2,9% -1,2%
Varmdo 4,9% -0,8% 2,6% 0,1% 2,3% -1,0%
Osteraker 4,7% -0,5% 1,5% -1,0% 3,2% 0,5%
Uppsala lan 7,2% -1,4% 3,4% -0,5% 3,8% -0,9%
Habo 7,1% 0,2% 3,6% 1,0% 3,5% -0,9%

Kalla: Arbetsformedlingen





