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TJÄNSTESKRIVELSE 1 (1)  

 Kommunledningskontoret  

 Datum Vår beteckning  Er beteckning 

 

   

 

   

 

2023-02-23 SN 22/0375  

Socialnämnden 

 
 

 

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsängen   Besöksadress: Furuhällsplan 1, Kungsängen 

Telefon: 08-581 690 00   Fax: 08-581 692 40   E-post: kommun@upplands-bro.se   Webb: upplands-bro.se 
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Fastställande av dagordning 

Förslag till beslut 

Dagordningen fastställs. 

 





 

 
   

Datum Vår beteckning 2 (2)  
   SN 22/0377 

 
 

En kommun som inte inom skälig tid tillhandahåller bistånd som någon är 
berättigad till kan åläggas att betala en särskild avgift. Lägsta belopp för en 
sanktionsavgift är tio tusen kronor och det högsta är en miljon kronor. 

 

Nuläge vid rapporteringstillfället 
Av de nio gynnande besluten som ej verkställts inom tre månader från 
beslutsdatum så avser två av besluten bostad enligt LSS för vuxna. Båda dessa 
är i dagsläget verkställda. 

Resterande sju beslut avser daglig verksamhet och av dessa är två beslut 
verkställda i dagsläget. 

Av de återstående fem besluten är tre avslutade. Resterande två beslut är 
fortfarande ej verkställda på grund av att deltagare är i behov av lång 
introduktion samt att verkställigheten ej startat igen efter stängning av 
Snickeriet på grund av covid. Personen bor på LSS-boende och har tackat nej 
till annan daglig verksamhet än Snickeriet. Personen har i dagsläget aktiviteter 
på boendet där hen bor. 

Barnperspektiv 
Rapportering av ej verkställda beslut och avbrott till IVO samt till kommunens 
revisorer bidrar till att socialtjänsten Upplands-Bro kommun är rättssäker. 
Detta gynnar de barn och ungdomar som har insatser inom nämndens 
verksamhetsområde.  

 
 

 

Socialchef 

 

Bilagor 
1. Bilaga – Sammanställning ej verkställda kvartal tre år 2022 SN 

Beslut sänds till 
• Kommunfullmäktige (anmälan för kännedom) 
• Kommunens revisorer 
• Ansvarig revisor Ernst & Young (EY) 
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TJÄNSTESKRIVELSE 1 (3)  

    

 Datum Vår beteckning  Er beteckning 

 

 

 

2023-03-28 SN 22/0389  

Socialnämnden 

 
 

 

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsängen   Besöksadress: Furuhällsplan 1, Kungsängen 

Telefon: 08-581 690 00   Fax: 08-581 692 40   E-post: kommun@upplands-bro.se   Webb: upplands-bro.se 
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Revidering av Socialnämndens 
delegationsordning inför sammanträdet i april 
2023 

Förslag till beslut 

Socialnämnden godkänner föreslagen revidering av delegationsordningen. 

Sammanfattning 

Socialkontoret gör två gånger per år en kontroll av att delegationsordningen är 

uppdaterad och korrekt. Revideringar kan bli aktuella att göra utöver detta 

intervall beroende på förändringar i lagstiftning eller i organisationen. 

Syftet med de ändringar som har gjorts är dels att förtydliga befintlig 

delegation, dels för att förenkla arbetsflödet på både försörjningsstöd och barn- 

och ungdomsenheten. Samtliga enheter inom socialavdelningen kommer även 

att ändra titeln samordnare till gruppledare, vilket har förtydligats i 

delegationen. 

Myndighetsenheten äldre- och omsorg har uppmärksammat att beslut om 

bistånd avseende anhörigstöd saknas i Äldre- och omsorgsavdelningens 

delegationsordning. Samma ändring bör göras även i Socialnämndens 

delegationsordning då beslut om bistånd avseende anhörigstöd även ska kunna 

fattas av socialsekreterare och biståndshandläggare inom Socialavdelningen. 

Beslutsunderlag 

 Socialkontorets tjänsteskrivelse 28 mars 2023 

 Bilaga – Reviderad delegationsordning SN april 2023 

Ärendet 

Revideringar som gjorts i avsnitt ”G. Ekonomiskt bistånd och egna medel” 

avser 

 Ändrad delegat från enhetschef myndighet till biträdande enhetschef 

gällande beslut om tillfälligt boende/vandrarhem. Biträdande 

enhetschef är den som i regel är mest insatt i individärendet och är 

därmed mer lämplig att fatta beslut i frågan om bistånd för tillfälligt 

boende/vandrarhem. 
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Datum Vår beteckning 2 (3)  
2023-03-28 SN 22/0389 

 
 

 Ett förtydligande för att särskilja delegationen gällande hyresskulder 

som finns i punkt G 1.5 från andra former av ekonomiskt bistånd som 

avses i punkt G 1.11. 

Revideringar som gjorts i avsnitt ”N. Arvode och avgifter inom 

Socialnämndens olika verksamhetsområden” avser 

 Ett förtydligande om att beslut om ersättning även gäller jourhem. 

 En ny punkt som gäller beslut om ersättning till familjehem/jourhem för 

inkomstbortfall. I dagsläget hamnar sådana beslut under ”övriga fall” i 

punkt N 1.1 vilket arbetsutskottet (AU) är delegat för. Den nya punkten 

möjliggör att akuta beslut gällande inkomstbortfall upp till fyra 

månader kan fattas av enhetschef. Dessa beslut tas ofta i akuta 

situationer så som exempelvis vid förestående sammanbrott eller vid 

omplacering och då underlättar det att delegationen ligger hos 

enhetschef. När det gäller inkomstbortfall över 4 månader så ligger 

delegation hos AU.  

Revidering som gjorts i avsnitt ”H. Socialtjänstlagen (SoL) insatser för vuxna 

avser en ny punkt gällande beslut om bistånd avseende anhörigstöd. Riktlinje 

för stöd till anhöriga antogs i Socialnämnden under 2019 och reglerar 

kommunens arbete med anhörigstöd. I riktlinjen står det att kontakt med 

öppenvårdsverksamhet i kommunen kan ske vid maximalt fem tillfällen utan 

beslut om bistånd. Om det behövs mer än fem tillfällen ska biståndsbedömning 

göras genom en ansökan hos myndighetsenheterna. Delegationen har nu lagts 

till i Socialnämndens delegationsordning. 

Utifrån att samtliga enheter inom socialavdelningen kommer att ändra titeln 

samordnare till gruppledare, har titeln gruppledare lagts till i alla punkter i 

delegationsordningen där samordnare idag är delegat. 

Barnperspektiv 

Alla åtgärder för att effektivisera beslutsprocesser inom kommunen har en 

positiv inverkan på alla kommuninvånare, såväl vuxna som barn. Det innebär 

att skattepengar används mer effektivt och att pengarna räcker till fler saker. 

Att ha effektiva och rättssäkra processer inom ramen för Socialnämndens 

verksamhetsområde skapar det goda klimat som krävs för att kommunen ska 

kunna arbeta mot sitt mål om ett hållbart Upplands-Bro där alla invånare, barn 

som vuxna, ges förutsättningar för goda livsvillkor. 
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Datum Vår beteckning 3 (3)  
2023-03-28 SN 22/0389 

 
 

 

  

Socialchef  

Bilagor 

1. Reviderad delegationsordning SN april 2023 

Beslut sänds till 

 Socialchef 
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 Datum Vår beteckning  Er beteckning 

 

   

 

   

 

2023-03-29 SN 23/0113  

Socialnämnden 

 
 

 

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsängen   Besöksadress: Furuhällsplan 1, Kungsängen 

Telefon: 08-581 690 00   Fax: 08-581 692 40   E-post: kommun@upplands-bro.se   Webb: upplands-bro.se 
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Upphandling av personlig assistans enligt 
Lagen om offentlig upphandling (LOU) 

Förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar att ge socialkontoret i uppdrag att upphandla 

utförandet av personlig assistans enligt lag (2016:1145) om offentlig 

upphandling (LOU). 

Sammanfattning 

På Socialnämndens sammanträde den 23 maj 2019 § 48 beslutade nämnden att 

kommunens personliga assistans i egen regi skulle upphandlas enligt Lagen 

(2016:1145) om offentlig upphandling (LOU). Upplands-Bro kommun 

samordnade sin upphandling med Järfälla kommun. En gemensam upphandling 

innebar att större volymer erbjöds i upphandlingen och att resurser/kostnader 

kunde effektiviseras vid själva upphandlingsarbetet.  

Carelli Assistans AB vann upphandlingen och avtalet gick i drift i oktober år 

2020. Kontraktet är ett tvåårigt ramavtal med möjlighet till 1 + 1 års 

förlängning, dock längst till och med den 30 september 2024, vilket innebär att 

en ny upphandling bör startas upp under hösten 2023.  

Socialkontoret förslår att Socialnämnden beslutar att ge socialkontoret i 

uppdrag att upphandla utförandet av personlig assistans enligt lag (2016:1145) 

om offentlig upphandling (LOU). 

Beslutsunderlag 

 Socialkontorets tjänsteskrivelse den 29 mars 2023 

 Protokollsutdrag från Socialnämndens sammanträde den 23 maj 2019 § 

48  

 Socialkontorets tjänsteskrivelse den 12 april 2019 

 Rapport- Genomlysning av personlig assistans i kommunens egen regi- 

Förslag att upphandla utförandet av personlig assistans i kommunens 

regi enligt Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU) den 16 

april 2019 
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Ärendet 

På Socialnämndens sammanträde den 23 maj 2019 § 48 beslutade nämnden att 

kommunens personliga assistans i egen regi skulle upphandlas enligt Lagen 

(2016:1145) om offentlig upphandling (LOU). Som underlag till 

Socialnämndens beslut låg socialkontoret rapport ”Genomlysning av personlig 

assistans i egen regi”. Bakgrunden till rapporten var att kommunens personliga 

assistans i egen regi gått med underskott under en längre tid, trots 

budgettillskott.  

Rapportens slutsats var att upphandla kommunens personliga assistans i egen 

regi enligt Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU). Kommunen, 

som huvudman, skulle vid en upphandling enligt LOU, ha fortsatt juridiskt 

ansvar för verksamheten med en fortsatt god insyn och med en möjlighet att 

övervaka brukarnöjdheten och att insatsen utförs med fullgod kvalitet. 

Upplands-Bro kommun samordnade sin upphandling med Järfälla kommun. En 

gemensam upphandling innebar större volymer i upphandlingen och att 

resurser/kostnader effektiviserades vid själva upphandlingsarbetet.  

Carelli Assistans AB vann upphandlingen och avtalet gick i drift i oktober år 

2020. Kontraktet är ett tvåårigt ramavtal med möjlighet till 1 + 1 års 

förlängning, dock längst till och med den 30 september 2024, vilket innebär att 

en ny upphandling bör startas upp under hösten 2023.  

Insatsen personlig assistans 

Personlig assistans är ett personligt utformat stöd som ges av ett begränsat antal 

personer åt den som på grund av stora och varaktiga funktionsnedsättningar 

behöver hjälp med sin personliga hygien, måltider, att klä av och på sig, att 

kommunicera med andra eller annan hjälp som förutsätter ingående kunskaper 

om den enskilde (så kallade grundläggande behov). Vid utredning och beslut 

gällande personlig assistans anges hur många timmar per vecka den enskilde 

behöver stöd, därefter ersätts utföraren enligt ett schablonbelopp (för 2023 är 

beloppet 324,50 kronor).  

Personlig assistans kan beviljas enligt Lagen (1993:387) om stöd och service 

till vissa funktionshindrade (LSS) av en kommun eller enligt 

socialförsäkringsbalken (SFB 2010:110) av Försäkringskassan. Om de 

grundläggande behoven understiger 20 timmar per vecka utreds och beslutas 

assistansen av kommunens biståndshandläggare enligt LSS. Försäkringskassan 

ansvarar för att utreda, besluta om, samt betala ut assistansersättning till 

utföraren i de fall behov av assistans för grundläggande behov överstiger 20 

timmar per vecka. Betalningsansvaret för personlig assistans är delat mellan 

kommun och Försäkringskassa. Kommunen är betalningsansvarig för de första 

20 timmarnas assistans per vecka oavsett om beslutet fattas av kommun eller 

Försäkringskassa. Kommunen är även betalningsansvarig för 

sjuklöner/vikariekostnader eller för att tillsätta vikarie upp till sjukdag 14 under 
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ordinarie personals sjukdom eller vid annan tillfällig frånvaro. Kommunens 

betalningsansvar gäller för samtliga utförare.  

Den enskilde har ett stort inflytande över insatsen och har möjlighet att välja 

vem som ska vara utförare. Den assistansberättigade (brukaren) kan välja att 

anlita kommunen som utförare, att vara egen arbetsgivare, att få sin assistans 

via ett brukarkooperativ eller via en privat utförare som har tillstånd från 

Inspektionen för vård och omsorg (IVO). Kommunen har dock det yttersta 

ansvaret för att samtliga individer som beviljats personlig assistans alltid får 

sina behov tillgodosedda oavsett på vilket sätt brukaren har valt att få sin 

assistans utförd, det så kallade basansvaret.  

I kommunens basansvar ingår att utföra personlig assistans (tillhandahålla 

personal) eller lämna ekonomiskt stöd för tillfälliga behov av utökad assistans 

som inte täcks av beviljade assistanstimmar enligt SFB. En person kan 

exempelvis tillfälligt behöva särskild eller utökad hjälp under en semesterresa, 

detta måste dock brukaren ansöka om i förtid. 

Lagen om offentlig upphandling (LOU) 

En kommun kan efter upphandling enligt Lagen om offentlig upphandling 

(LOU) överlåta det egna utförandet av personlig assistans på entreprenad till en 

särskild assistansanordnare. Vid en sådan verksamhetsövergång kvarstår 

kommunens juridiska ansvar för verksamheten. Det kommunala alternativet 

förvinner med andra ord inte. Kommunen är fortsatt ansvarig för de brukare 

som väljer kommunen som utförare och för de brukare som inte gör något val 

alls, men har uppdragit till ett företag (entreprenör) att utföra den personliga 

assistansen. (LOU).  

Upphandling av personlig assistans enligt LOU tillsammans 
med Järfälla kommun  

Upplands-Bro kommun samordnade sin upphandling avseende personlig 

assistans för barn, ungdomar och vuxna med Järfälla kommun, där Järfälla var 

upphandlande myndighet.  

Upphandlingen genomfördes som ett förenklat förfarande enligt kap 19 kap. 

Lag (2016:1145) om Offentlig Upphandling (LOU) där inkomna anbud avsåg 

hela verksamheten för bägge kommuner. Avtal tecknades dock separat med 

respektive kommun vilket innebär att respektive kommun ansvarar för 

uppföljning och eventuell förlängning av sitt avtal. Respektive kommun kan 

också häva avtalet för den egna kommunen. 

Carelli Assistans AB vann upphandlingen och avtalet gick i drift i oktober år 

2020. Kontraktet är ett tvåårigt ramavtal med möjlighet till 1 + 1 års 

förlängning, dock längst till och med den 30 september 2024. Utöver de krav 

som ställdes i förfrågningsunderlaget omfattade upphandlingen även 
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verksamhetsövergång utav den personliga assistansen som tidigare bedrevs i 

kommunal regi.   

Uppföljning av Carelli Assistans AB under avtalsperioden 

Socialkontoret genomförde en avtalsuppföljning hos Carelli Assistans AB den 

15 december år 2021. Medverkade ifrån Carelli Assistans AB gjorde 

verksamhetschef och två områdeschefer med ansvar för Upplands-Bro 

kommun. Från socialkontoret medverkade två kvalitetsutvecklare. 

Uppföljningen genomfördes genom intervju med berörda chefer samt 

granskning av ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete inklusive lokala 

rutiner samt medarbetarintervjuer.  

40 avtalspunkter granskades vid uppföljningstillfället varav 31 godkändes helt 

samt 9 avtalspunkter var delvis uppnådda vid granskningen. Efter 

komplettering och inlämnande av handlingsplan kunde ytterligare 3 

avtalspunkter godkännas helt. Socialkontoret gjorde den sammanfattande 

bedömningen att avtalet i hög grad efterlevdes. Mindre brister identifierades 

där flertalet efter komplettering, hade åtgärdats och kunde godkännas, för 

övriga kvarvarande avtalspunkter som var fortsatt delvis uppfyllda inlämnades 

relevanta åtgärder. 

Utöver denna avtalsuppföljning har även regelbundna samverkansmöten 

genomförts mellan socialkontoret och Carelli Assistans AB. Utföraren har 

senast den 1 mars varje år skickat in sin verksamhetsberättelse och 

kvalitetsberättelse till socialkontoret.  

Socialkontorets synpunkter på Upplands-Bro kommuns avtal 
med Carelli Assistans AB 

Socialkontorets avtalsuppföljning under 2021 visade på att Carelli Assistans 

AB sammanfattningsvis efterlevde avtalet i hög grad. Samarbetet mellan 

utföraren och socialkontorets kontaktperson/kvalitetsutvecklare har fungerat 

väl där utföraren deltagit på de samverkansmöten som kvalitetsutvecklare har 

kallat till.  

Kommunens vuxen och LSS-enhet har i sin tur upplevt att Carelli Assistans 

varit dåliga på att verkställa beslut i verksamhetssystemet Life Care trots 

många påminnelser. Enheten har även ifrågasatt utförarens upplägg på 

verkställande av biståndsbeslut gällande det antal timmar som personal är hos 

brukaren, utslaget över dygnet. Vuxen och LSS-enheten har även upplevt att 

Carelli Assistans AB varit svåra att få tag på ibland, men att samtal/samverkan 

har fungerat när de väl har hamnat hos rätt funktion inom företaget. Samverkan 

och samarbetet mellan kommunens myndighetsutövning och utföraren bör 

således ses över och förbättras framöver.  

Socialkontoret gör den sammanlagda bedömningen att Carelli Assistans AB 

utfört personlig assistans med en fullgod kvalitet utifrån avtal. 
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Socialkontorets föreslår en upphandling av utförandet av 
personlig assistans enligt lag (2016:1145) om offentlig 
upphandling (LOU) 

En god ekonomisk hushållning ska vara i fokus för Socialnämndens 

verksamheter vilket innebär att det kontinuerligt sker en utvärdering om 

nämndens resurser används på rätt sätt för att öka medborgarnas kvalitet och 

kundnytta. Konkurrensförfarande utav insatser, såsom en upphandling av 

personlig assistans inom Socialnämndens verksamhetsområde, bidrar med 

effektivisering och kvalitetsutveckling av kommunens verksamheter.  

Socialkontoret anser att upphandlingen som sist bör genomföras tillsammans 

med Järfälla kommun då en samordnad upphandling kan gynna både 

upphandlingsprocess och kostnadseffektivitet samt bidra med större volymer i 

upphandlingen. Även resurser/kostnader kan effektiviseras vid själva 

upphandlingsarbetet med en samordnad upphandling. Äldre- och 

omvårdnadsnämnden i Järfälla kommun beslutade i sin tur, på sitt 

sammanträde den 30 mars, att de vill genomföra en ny upphandling av 

personlig assistans gemensamt med Upplands-Bro kommun under hösten 2023.  

Socialkontoret förslår att Socialnämnden beslutar att ge socialkontoret i 

uppdrag att upphandla utförandet av personlig assistans enligt lag (2016:1145) 

om offentlig upphandling (LOU). 

Alternativet är att genomföra upphandlingen enligt Lagen om valfrihetssystem 

(LOV). Vid LOV skulle flera aktörer kunna bli aktuella som utförare för de 

brukare som inte gör något val alls eller som väljer kommunen som utförare. I 

dagsläget råder redan valfrihet inom insatsen personlig assistans utifrån att den 

assistansberättigade fritt kan välja utförare.  

Socialkontoret bedömer att upphandling enligt LOV skulle innebära 

svårigheter gällande fördelningen av de delar som ingår i kommunens 

basansvar gällande framför allt tillsättandet av vikarier vid tillfälligt ökat 

behov, varav kontoret rekommenderar upphandling via LOU. Kommunen, som 

huvudman, skulle vid en upphandling enligt LOU, ha fortsatt juridiskt ansvar 

för verksamheten. Kommunen skulle kunna ha fortsatt god insyn i 

verksamheten och möjlighet att övervaka brukarnöjdheten samt att insatsen 

utförs med fullgod kvalitet. 

Identifierade risker att beakta vid en upphandling enligt LOU 

 Det finns alltid en risk att det inte inkommer några anbud vid en 

upphandling enligt LOU. Ju färre brukare som väljer kommunen som 

utförare desto större risk att det inte finns intresse hos privata utförare 

att lägga anbud vid en upphandling. 

 Risken finns även att den entreprenör som vinner upphandlingen senare 

säger upp avtalet/inte väljer att förlänga avtalet. I den situationen skulle 



28 Upphandling av personlig assistans enligt Lagen om offentlig upphandling (LOU)

 

 
   

Datum Vår beteckning 6 (7)  
2023-03-29 SN 23/0113 

 
 

en ny upphandling behöva genomföras alternativt att andra alternativ 

ses över. 

Socialkontoret vill även belysa följande punkter att beakta i en kommande 

upphandling:  

 LSS-utredningen (SOU 2018:88) presenterades i början av 2019. Denna 

har dock återremitterats och det är därmed fortsatt osäkert hur 

lagstiftningen kan komma att påverkas efter att utredningen är 

fastställd. Föreslagna förändringar kan komma att påverka insatsen 

personlig assistans 

 En översyn av yrket personlig assistent (Dir. 2018:72) är även 

pågående. Remissen av (SOU 2020:1) översyn av yrket personlig 

assistent skickades ut under 2020 och kan resultera i förändringar inom 

assistansverksamheten. 

 Slutligen presenterade regeringen under mars 2023 ”Ett statligt 

huvudmannaskap för personlig assistans Ökad likvärdighet, 

långsiktighet och kvalitet” (SOU 2023:9). Utredningen föreslår bland 

annat att staten genom Försäkringskassan ska ha ett samlat 

huvudmannaskap för beslut om och finansiering av insatsen personlig 

assistans och att kommunerna ska fortsätta att utföra personlig assistans 

om den enskilde begär det.  

Samtliga utredningar, direktiv och förslag på ny lagstiftning kan komma att 

påverka insatsen personlig assistans och ska bevakas i framtida upphandling av 

insatsen.  

Barnperspektiv 

Barnperspektivet ska alltid tas i beaktande vid både myndighetsutövning och 

vid utförandet av insatsen personlig assistans.  

 

Socialkontoret 

 

 

  

Socialchef  

  

 

Beslut sänds till 

 Enhetschef vuxen och LSS-enhet 

 Utredare socialkontoret 
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 Beslutsärenden -  21709 Förslag om beslut gällande umgängesbegränsning enligt 14 § 2 st. 1 p. :

Denna punkt på agendan är sekretessbelagd
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             Samhällsbyggnadskontoret
             Christin Jofs

2023-03-15

Källa: Arbetsförmedlingen
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Öppet arbetslösa i procent av den registrerade arbetskraften 16-65 år
i Upplands-Bro kommun, Stockholms län samt riket fr.o.m. 2021
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Riket

%





 Arbetslöshetsstatistik 2023 jan-feb.pdf - KS 23/0135-1 Arbetslöshetsstatistik 2023 jan-feb.pdf : Arbetslöshetsstatistik 2023 jan-feb

Andel av arbetskraft 16 ‐ 65 år
Län Inskrivna arbetslösa 2023‐01 Förändring mot 2022‐01 Öppet arbetslösa 2023‐01 Förändring mot 2022‐01 Progr med akt.stöd 2023‐01 Förändring mot 2022‐01
Riket 6,5% ‐0,7% 3,1% ‐0,4% 3,5% ‐0,3%
Stockholms län 6,1% ‐0,7% 3,3% ‐0,7% 2,8% 0,0%
Botkyrka 10,9% ‐1,3% 5,7% ‐1,2% 5,2% 0,0%
Danderyd 3,3% ‐0,1% 1,8% ‐0,2% 1,5% 0,1%
Ekerö 3,3% ‐0,1% 1,8% ‐0,1% 1,5% 0,0%
Haninge 7,0% ‐0,6% 3,8% ‐0,4% 3,1% ‐0,1%
Huddinge 6,8% ‐1,1% 3,6% ‐0,9% 3,1% ‐0,1%
Järfälla 7,8% ‐0,7% 3,9% ‐1,1% 3,9% 0,4%
Lidingö 3,7% ‐0,5% 2,0% ‐0,6% 1,7% 0,1%
Nacka 3,9% ‐0,6% 2,2% ‐0,4% 1,6% ‐0,1%
Norrtälje 5,1% ‐0,5% 2,5% ‐0,5% 2,7% 0,1%
Nykvarn 3,9% ‐0,2% 1,8% ‐0,5% 2,0% 0,3%
Nynäshamn 6,5% ‐0,5% 3,3% ‐0,3% 3,1% ‐0,2%
Salem 5,0% ‐0,8% 2,8% ‐0,7% 2,2% ‐0,1%
Sigtuna 8,6% ‐1,2% 4,4% ‐1,2% 4,2% 0,1%
Sollentuna 5,9% ‐0,4% 3,2% ‐0,4% 2,7% 0,0%
Solna 4,3% ‐0,5% 2,5% ‐0,5% 1,8% 0,0%
Stockholm 6,1% ‐0,6% 3,3% ‐0,6% 2,7% ‐0,1%
Sundbyberg 6,1% ‐0,7% 3,3% ‐0,6% 2,7% ‐0,1%
Södertälje 10,6% ‐1,5% 4,7% ‐1,6% 5,9% 0,1%
Tyresö 4,6% ‐0,5% 2,4% ‐0,3% 2,2% ‐0,2%
Täby 3,5% ‐0,3% 2,0% ‐0,3% 1,5% 0,1%
Upplands Väsby 7,3% ‐0,7% 3,8% ‐0,8% 3,5% 0,2%
Upplands‐Bro 7,2% ‐0,5% 3,6% ‐0,9% 3,6% 0,5%
Vallentuna 3,4% ‐0,2% 1,8% ‐0,3% 1,6% 0,1%
Vaxholm 3,2% ‐0,7% 1,7% ‐0,4% 1,5% ‐0,3%
Värmdö 3,5% ‐0,6% 2,0% ‐0,4% 1,5% ‐0,2%
Österåker 3,8% ‐0,4% 1,9% ‐0,6% 1,9% 0,2%
Uppsala län 5,9% ‐0,8% 2,8% ‐0,7% 3,0% ‐0,1%
Håbo 4,1% ‐0,7% 2,1% ‐0,4% 2,0% ‐0,2%

Källa: Arbetsförmedlingen
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Andel av arbetskraft 16 ‐ 65 år
Län Inskrivna arbetslösa 2023‐02 Förändring mot 2022‐02 Öppet arbetslösa 2023‐02 Förändring mot 2022‐02 Progr med akt stöd 2023‐02 Förändring mot 2022‐02
Riket 6,5% ‐0,6% 3,0% ‐0,3% 3,5% ‐0,3%
Stockholms län 6,1% ‐0,6% 3,2% ‐0,6% 2,9% 0,0%
Botkyrka 10,9% ‐1,1% 5,6% ‐1,1% 5,3% 0,0%
Danderyd 3,3% 0,0% 1,8% 0,0% 1,5% 0,0%
Ekerö 3,4% 0,1% 1,7% 0,0% 1,6% 0,1%
Haninge 7,0% ‐0,5% 3,8% ‐0,4% 3,3% ‐0,1%
Huddinge 6,8% ‐1,0% 3,6% ‐0,8% 3,2% ‐0,2%
Järfälla 7,8% ‐0,7% 3,8% ‐1,1% 4,0% 0,4%
Lidingö 3,7% ‐0,4% 2,0% ‐0,4% 1,7% 0,0%
Nacka 3,9% ‐0,4% 2,3% ‐0,3% 1,7% ‐0,2%
Norrtälje 5,2% ‐0,3% 2,5% ‐0,3% 2,6% 0,0%
Nykvarn 4,0% 0,0% 2,0% ‐0,3% 2,0% 0,3%
Nynäshamn 6,6% ‐0,5% 3,2% ‐0,3% 3,3% ‐0,2%
Salem 5,1% ‐0,7% 2,8% ‐0,5% 2,3% ‐0,2%
Sigtuna 8,4% ‐1,3% 4,2% ‐1,3% 4,2% 0,0%
Sollentuna 5,8% ‐0,5% 3,0% ‐0,4% 2,8% 0,0%
Solna 4,2% ‐0,5% 2,4% ‐0,4% 1,8% 0,0%
Stockholm 6,1% ‐0,6% 3,3% ‐0,5% 2,8% ‐0,1%
Sundbyberg 6,0% ‐0,6% 3,2% ‐0,5% 2,8% 0,0%
Södertälje 10,5% ‐1,4% 4,7% ‐1,5% 5,9% 0,1%
Tyresö 4,6% ‐0,3% 2,4% ‐0,1% 2,3% ‐0,2%
Täby 3,5% ‐0,2% 2,0% ‐0,2% 1,5% 0,0%
Upplands Väsby 7,3% ‐0,5% 3,8% ‐0,7% 3,5% 0,2%
Upplands‐Bro 7,2% ‐0,4% 3,6% ‐0,7% 3,6% 0,3%
Vallentuna 3,4% ‐0,1% 1,8% ‐0,1% 1,6% 0,0%
Vaxholm 3,2% ‐0,7% 1,6% ‐0,4% 1,6% ‐0,3%
Värmdö 3,4% ‐0,5% 1,9% ‐0,3% 1,5% ‐0,3%
Österåker 3,8% ‐0,4% 1,9% ‐0,6% 1,9% 0,2%
Uppsala län 5,9% ‐0,7% 2,8% ‐0,6% 3,1% ‐0,1%
Håbo 4,2% ‐0,6% 2,1% ‐0,4% 2,0% ‐0,2%

Källa: Arbetsförmedlingen
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Andel av arbetskraft 16 ‐ 65 år Utrikes födda
Län Inskrivna arbetslösa 2023‐01 Förändring mot 2022‐01 Öppet arbetslösa 2023‐01 Förändring mot 2022‐01 Progr med akt.stöd 2023‐01 Förändring mot 2022‐01
Riket 15,7% ‐1,9% 6,8% ‐1,1% 9,0% ‐0,7%
Stockholms län 12,2% ‐1,4% 6,0% ‐1,5% 6,2% 0,1%
Botkyrka 15,6% ‐1,7% 7,9% ‐1,8% 7,7% 0,1%
Danderyd 8,9% 0,1% 3,5% ‐0,4% 5,3% 0,5%
Ekerö 9,1% 0,7% 3,7% 0,5% 5,4% 0,3%
Haninge 12,2% ‐0,8% 6,6% ‐0,8% 5,6% 0,0%
Huddinge 12,4% ‐1,8% 6,4% ‐1,5% 6,0% ‐0,2%
Järfälla 13,3% ‐1,6% 6,2% ‐2,3% 7,1% 0,7%
Lidingö 8,9% ‐1,0% 4,1% ‐1,6% 4,8% 0,6%
Nacka 8,4% ‐1,0% 4,5% ‐0,9% 4,0% ‐0,1%
Norrtälje 13,9% ‐1,0% 5,8% ‐1,1% 8,1% 0,1%
Nykvarn 11,7% 0,6% 5,1% 0,1% 6,5% 0,6%
Nynäshamn 14,3% ‐0,3% 6,9% ‐0,7% 7,5% 0,4%
Salem 9,4% ‐0,8% 5,1% ‐0,9% 4,2% 0,1%
Sigtuna 14,3% ‐2,2% 7,0% ‐2,5% 7,3% 0,3%
Sollentuna 12,0% ‐0,9% 6,1% ‐0,9% 5,8% 0,0%
Solna 7,0% ‐0,8% 3,8% ‐0,9% 3,2% 0,1%
Stockholm 12,2% ‐1,5% 6,1% ‐1,5% 6,1% 0,0%
Sundbyberg 11,2% ‐1,5% 5,7% ‐1,5% 5,5% 0,0%
Södertälje 16,2% ‐2,5% 7,0% ‐2,6% 9,1% 0,2%
Tyresö 10,8% ‐0,6% 5,3% ‐0,4% 5,5% ‐0,1%
Täby 8,0% ‐0,2% 4,4% ‐0,3% 3,6% 0,2%
Upplands Väsby 12,7% ‐1,2% 6,5% ‐1,5% 6,2% 0,3%
Upplands‐Bro 13,1% ‐1,0% 6,3% ‐1,7% 6,8% 0,8%
Vallentuna 7,7% ‐0,4% 3,6% ‐0,9% 4,1% 0,4%
Vaxholm 10,1% ‐0,7% 4,2% ‐0,2% 5,9% ‐0,5%
Värmdö 9,0% ‐0,4% 4,5% 0,0% 4,4% ‐0,4%
Österåker 8,9% ‐0,1% 4,1% ‐1,1% 4,8% 1,0%
Uppsala län 15,1% ‐2,6% 6,4% ‐2,2% 8,7% ‐0,4%
Håbo 9,3% ‐1,9% 4,3% ‐0,8% 5,0% ‐1,1%

Källa: Arbetsförmedlingen
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Andel av arbetskraft 16 ‐ 65 år Utrikes födda
Län Inskrivna arbetslösa 2023‐02 Förändring mot 2022‐02 Öppet arbetslösa 2023‐02 Förändring mot 2022‐02 Progr med akt stöd 2023‐02 Förändring mot 2022‐02
Riket 15,7% ‐1,7% 6,7% ‐0,9% 9,1% ‐0,8%
Stockholms län 12,2% ‐1,4% 5,9% ‐1,3% 6,3% 0,0%
Botkyrka 15,6% ‐1,6% 7,8% ‐1,6% 7,8% 0,0%
Danderyd 8,5% ‐0,5% 3,3% ‐0,4% 5,2% 0,0%
Ekerö 9,2% 1,1% 3,4% 0,3% 5,8% 0,8%
Haninge 12,3% ‐0,9% 6,5% ‐0,8% 5,8% ‐0,1%
Huddinge 12,5% ‐1,7% 6,4% ‐1,3% 6,1% ‐0,4%
Järfälla 13,2% ‐1,8% 5,9% ‐2,4% 7,3% 0,7%
Lidingö 8,9% ‐1,0% 4,1% ‐1,3% 4,8% 0,3%
Nacka 8,6% ‐0,7% 4,6% ‐0,7% 4,0% ‐0,1%
Norrtälje 13,9% ‐0,9% 6,0% ‐0,5% 8,0% ‐0,4%
Nykvarn 11,8% 0,1% 5,0% ‐0,1% 6,7% 0,2%
Nynäshamn 14,5% ‐0,3% 6,6% ‐0,7% 7,8% 0,4%
Salem 9,5% ‐1,2% 4,9% ‐1,1% 4,5% ‐0,1%
Sigtuna 14,1% ‐2,5% 6,8% ‐2,5% 7,3% 0,1%
Sollentuna 11,8% ‐1,1% 5,9% ‐1,0% 6,0% 0,0%
Solna 6,9% ‐0,8% 3,6% ‐0,9% 3,3% 0,1%
Stockholm 12,2% ‐1,5% 6,0% ‐1,3% 6,2% ‐0,1%
Sundbyberg 11,2% ‐1,2% 5,6% ‐1,2% 5,6% 0,0%
Södertälje 16,1% ‐2,4% 6,9% ‐2,4% 9,2% 0,1%
Tyresö 10,9% ‐0,3% 5,1% ‐0,2% 5,8% ‐0,2%
Täby 8,1% 0,0% 4,4% 0,0% 3,7% 0,0%
Upplands Väsby 12,8% ‐1,0% 6,4% ‐1,2% 6,4% 0,2%
Upplands‐Bro 13,2% ‐1,0% 6,4% ‐1,4% 6,8% 0,5%
Vallentuna 8,0% 0,1% 3,9% 0,2% 4,1% ‐0,1%
Vaxholm 10,2% ‐0,7% 4,2% ‐0,2% 6,0% ‐0,5%
Värmdö 8,7% ‐0,7% 4,2% ‐0,3% 4,5% ‐0,4%
Österåker 8,7% ‐0,4% 3,9% ‐1,2% 4,8% 0,8%
Uppsala län 15,0% ‐2,5% 6,2% ‐2,1% 8,8% ‐0,4%
Håbo 9,7% ‐1,7% 4,5% ‐0,8% 5,2% ‐0,9%

Källa: Arbetsförmedlingen
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Andel av arbetskraft 18 ‐ 24 år
Län Inskrivna arbetslösa 2023‐01 Förändring mot 2022‐01 Öppet arbetslösa 2023‐01 Förändring mot 2022‐01 Progr med akt.stöd 2023‐01 Förändring mot 2022‐01
Riket 7,7% ‐1,4% 3,7% ‐0,1% 4,1% ‐1,3%
Stockholms län 6,3% ‐1,1% 3,4% ‐0,3% 2,9% ‐0,8%
Botkyrka 8,3% ‐2,4% 5,2% ‐1,0% 3,2% ‐1,4%
Danderyd 3,2% 0,5% 1,3% 0,2% 1,8% 0,3%
Ekerö 5,0% 0,8% 2,9% 0,8% 2,1% 0,0%
Haninge 8,0% ‐1,4% 4,3% 0,1% 3,6% ‐1,5%
Huddinge 6,3% ‐1,6% 3,8% ‐0,8% 2,5% ‐0,8%
Järfälla 8,1% ‐0,8% 4,0% ‐0,4% 4,1% ‐0,4%
Lidingö 3,4% 0,3% 2,1% 0,2% 1,3% 0,1%
Nacka 4,2% ‐0,4% 2,0% ‐0,5% 2,3% 0,1%
Norrtälje 7,2% ‐0,8% 2,9% ‐0,1% 4,3% ‐0,7%
Nykvarn 5,5% ‐2,2% 2,4% ‐1,1% 3,0% ‐1,1%
Nynäshamn 7,9% ‐1,8% 4,6% 0,6% 3,3% ‐2,4%
Salem 5,1% ‐4,3% 3,3% ‐2,5% 1,8% ‐1,8%
Sigtuna 8,9% ‐1,1% 4,6% 0,6% 4,3% ‐1,7%
Sollentuna 6,4% ‐1,5% 3,4% 0,0% 3,0% ‐1,6%
Solna 5,2% ‐0,1% 2,4% 0,1% 2,8% ‐0,2%
Stockholm 6,2% ‐1,1% 3,6% ‐0,4% 2,6% ‐0,7%
Sundbyberg 6,0% ‐1,4% 3,1% ‐0,1% 2,9% ‐1,3%
Södertälje 7,3% ‐2,4% 3,2% ‐1,3% 4,0% ‐1,1%
Tyresö 6,7% ‐0,7% 3,2% 0,3% 3,5% ‐1,1%
Täby 3,6% ‐0,2% 1,6% 0,0% 2,0% ‐0,2%
Upplands Väsby 7,7% ‐2,2% 3,3% ‐0,7% 4,4% ‐1,5%
Upplands‐Bro 8,3% ‐0,8% 5,0% 0,5% 3,3% ‐1,2%
Vallentuna 4,7% ‐0,2% 2,1% 0,0% 2,5% ‐0,2%
Vaxholm 4,5% ‐1,0% 1,5% 0,4% 3,0% ‐1,4%
Värmdö 4,8% ‐1,1% 2,7% ‐0,2% 2,1% ‐0,9%
Österåker 5,0% ‐0,2% 1,9% ‐0,5% 3,1% 0,3%
Uppsala län 7,3% ‐1,7% 3,4% ‐0,8% 3,8% ‐0,8%
Håbo 6,5% ‐0,8% 3,1% ‐0,3% 3,5% ‐0,5%

Källa: Arbetsförmedlingen
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Andel av arbetskraft 18 ‐ 24 år
Län Inskrivna arbetslösa 2023‐02 Förändring mot 2022‐02 Öppet arbetslösa 2023‐02 Förändring mot 2022‐02 Progr med akt stöd 2023‐02 Förändring mot 2022‐02
Riket 7,7% ‐1,2% 3,6% 0,0% 4,1% ‐1,1%
Stockholms län 6,4% ‐1,0% 3,4% ‐0,3% 3,0% ‐0,7%
Botkyrka 8,7% ‐1,9% 5,4% ‐0,7% 3,3% ‐1,2%
Danderyd 3,2% 0,4% 1,3% 0,3% 2,0% 0,1%
Ekerö 4,5% ‐0,2% 2,5% 0,3% 2,0% ‐0,5%
Haninge 8,3% ‐1,0% 4,4% 0,4% 3,9% ‐1,4%
Huddinge 6,5% ‐1,5% 4,0% ‐0,4% 2,5% ‐1,0%
Järfälla 7,8% ‐1,0% 3,9% ‐0,3% 3,9% ‐0,7%
Lidingö 2,9% ‐0,7% 1,4% ‐0,8% 1,5% 0,1%
Nacka 4,3% ‐0,1% 2,3% 0,0% 2,1% ‐0,1%
Norrtälje 7,5% ‐0,2% 3,1% 0,3% 4,4% ‐0,5%
Nykvarn 5,9% ‐0,9% 2,8% ‐0,5% 3,0% ‐0,3%
Nynäshamn 7,8% ‐2,3% 4,2% 0,1% 3,6% ‐2,3%
Salem 5,6% ‐2,3% 3,8% ‐0,7% 1,9% ‐1,6%
Sigtuna 8,8% ‐1,3% 4,2% 0,4% 4,6% ‐1,6%
Sollentuna 6,2% ‐1,5% 3,2% 0,3% 3,0% ‐1,8%
Solna 5,0% ‐0,4% 2,0% ‐0,4% 2,9% 0,0%
Stockholm 6,3% ‐1,0% 3,6% ‐0,4% 2,8% ‐0,5%
Sundbyberg 6,0% ‐1,5% 3,2% 0,0% 2,7% ‐1,5%
Södertälje 7,2% ‐2,2% 3,2% ‐1,2% 4,0% ‐1,0%
Tyresö 6,6% ‐0,6% 3,1% 0,3% 3,5% ‐0,9%
Täby 3,6% ‐0,4% 1,7% ‐0,2% 1,9% ‐0,2%
Upplands Väsby 7,5% ‐2,0% 3,2% ‐0,9% 4,3% ‐1,1%
Upplands‐Bro 7,7% ‐1,3% 4,3% ‐0,1% 3,5% ‐1,2%
Vallentuna 4,9% ‐0,3% 2,1% ‐0,6% 2,8% 0,3%
Vaxholm 5,3% ‐0,4% 2,3% 0,8% 2,9% ‐1,2%
Värmdö 4,9% ‐0,8% 2,6% 0,1% 2,3% ‐1,0%
Österåker 4,7% ‐0,5% 1,5% ‐1,0% 3,2% 0,5%
Uppsala län 7,2% ‐1,4% 3,4% ‐0,5% 3,8% ‐0,9%
Håbo 7,1% 0,2% 3,6% 1,0% 3,5% ‐0,9%

Källa: Arbetsförmedlingen




