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Overformyndarna i Jarfilla respektive Upplands-Bro kommuner

Teams, fredagen den 17 december k1 10.00-11.10

Eva Bengtsson, verformyndare i Upplands-Bro
Bjorn Falkeblad, verformyndare i Jérfélla

Irma Lindell Estun, erséttare Jarfalla kommun

Nancy Isaksson, enhetschef, Overformyndarkansliet Jérfilla och
Upplands-Bro kommun

Diana St&hl, samordnare, Overférmyndarkansliet Jérfélla och
Upplands-Bro kommun
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§ 55
Foregaende protokoll

Beslut

1. Informationen ldggs till handlingarna.

Arendet

Inget att ta upp frén foregdende méte.

§ 56
Ekonomi

Beslut

1. Informationen léggs till handlingarna.

Arendet

Nancy Isaksson presenterar manadsuppf6ljning per november manad. Ménadsuppf6ljningen visar
pé -258 tkr, varav - 170 tkr dr kostnader for arbetskraft. Den senaste prognosen visar pd — 155 tkr for
verksamheten.

Budgeten for 2022 presenteras pé nésta mote. Under 2022 onskas en sirredovisning av lonekostnader
for kansliets personal samt for arvodeskostnader.

§ 57
Granskningslaget

Beslut

1. Informationen ldggs till handlingarna.

Arendet

648 arsrikningar har kommit in. Av dem &r 9 stycken fortfarande inte firdiggranskade. Fordelningen
inte firdiggranskade #r 7 stycken for Jarfélla, och 2 stycken for Upplands-Bro.
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§ 58
Personallaget
Beslut

1. Informationen ldggs till handlingarna.

Arendet
Ny enhetschef vid Overformyndarkansliet frén 2022 blir Diana Stéhl. Rekrytering av ny handlédggare

har paborjats. Kalle Larsson har anstéllts for att tjénstgora en dag i veckan fram till och med maj ménad.

Jul- och nyérsledigheter &r firdiga.

§ 59
Uppdaterade interna arvodesriktlinjer

Beslut

1. Overformyndarna faststéller de uppdaterade interna arvodesriktlinjerna.

Arendet

Nancy Isaksson och Diana Stahl redogdr for uppdateringen av de interna arvodesriktlinjerna. Riktlinjer
for arvodering av tillfilliga vardnadshavare &r tillagt samt fortydliganden dr gjorda av vissa
arvodesnivéer.

§ 60
Uppféljning Internkontrollplan

Beslut

1. Informationen l4ggs till handlingarna.

Arendet

Nancy Isaksson redogdr for uppfoljning Internkontrollplan vad avser verksamhetskontroll organisation.
Medarbetarsamtalen har inte visat pa att arbetsbelastningen &r for hog. Viss drendefordelning har skett
under &ret. Diana Stahl papekar att verksamheten dock star infor utmaningar under borjan av 2022 samt
under véren, da kansliet kommer att vara underbemannat.
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Nancy Isaksson redogdr dven for uppfoljning verksamhetskontroll att god man/forvaltare inte hamnat
pé obestand. Kontrollen visade att de fem stillforetriidare som valts ut slumpméssigt fanns med i den
arliga registerkontrollen.

§ 61
Motesplanering

Beslut

1. Informationen liggs till handlingarna.

Arendet

Sammantriden samt drendedragningar med Overférmyndarna hélls foljande datum och tider under
2022:

Sammantride

Arendedragning

Tisdag 2022-01-18 k1 14

Onsdag 2022-02-02 kI 10

Onsdag 2022-02-23 k1 14

Onsdag 2022-03-09 k1 10

Tisdag 2022-03-22 kl 14

Onsdag 2022-03-30 k1 10

Tisdag 2022-04-26 kil 14

Onsdag 2022-05-04 k1 10

Tisdag 2022-05-24 kl 10

Onsdag 2022-06-01 kI 10

Torsdag 2022-06-16 k1 14

Onsdag 2022-06-22 kI 10

Tisdag 2022-08-23 kl 14

Onsdag 2022-08-31 kI 10

Tisdag 2022-09-20 kl 14

Onsdag 2022-09-28 k1 10

Tisdag 2022-10-18 kl 14

Fredag 2022-10-28 k1 10

Torsdag 2022-11-17 k1 14

Onsdag 2022-11-23 k1 10

Fredag 2022-12-16 kI 11

Onsdag 2022-12-21 kI 10

§ 62
Ovrigt

Beslut

1. Informationen liggs till handlingarna.

Arendet

e Verksamhetsplan och Internkontrollplan behandlas pa nésta Overformyndarméte.
e Arvoden till tillfilliga vardnadshavare beslutas av Overférmyndarna. Delegationsordningen kan
ses dver langre fram om dven de arvodesbesluten ska delegeras till tjanstemén.
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e Under 2022 lyfts beslut om avsteg frén huvudregeln att huvudmannen ska betala arvodet till

Overformyndarna.

e Vid Godmansféreningens méte den 1 december deltog Bjorn Falkeblad, Nancy Isaksson och
Carina Attlin.

e Det planeras for fyra utbildningstillfillen i januari for stillforetrddarna, om smittolédget sé
tillater.

e Linstriffen dr uppskjuten pa grund av smittoldget.

e Det noteras att FSO:s studiedagar halls i Helsingborg 24-26 augusti. Medlemsavgift i FSO
betalas for Overformyndare och ersittare, om de dnskar vara medlemmar.

e Nista Overformyndarmote &r tisdagen den 18 januari, genom Teams.



JARFALLA URFLANDS-ERS

Interna arvodesriktlinjer fér Overformyndarkansliet

Faststillda vid Overférmyndarens sammantréde 2021-12-17

Overformyndaren

Kansliet

Servicecenter: tel. 08-580 285 00
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Bestksadress: Vasaplatsen 11 Webbplats:
Postadress: 177 80 JARFALLA www.jarfalla.se
E-post: overformyndarkansliet@jarfalla.se www.upplands-bro.se
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Innehallsférteckning

Arvoderingsrutin
Checklista
Arvode férordnad formyndare

Arvode legala formyndare

Arvode god man ensamkommande barn

Arvode tillfillig vardnadshavare

Arvode bevaka ritt vid sirskild angelédgenhet samt god man 11:1 - 11:3

Arvode forvalta egendom
Arvode sorja for person
Kostnadsersittning och milerséttning

Extra arvode vid nya uppdrag och byte
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Arvoderingsrutin

En god man eller forvaltare har rtt till skdligt arvode for sitt uppdrag och ritt till
ersittning for de utgifter som varit skiligen pakallade for uppdragets fullgorande, se
fordldrabalken 12 kap 16 §.

Det #r viktigt att gd igenom checklistan for den granskningstyp som har utforts (se
checklistan normalgranskning respektive fordjupad granskning). Aven om
stallforetradaren inte har sérja for person i uppdraget maste personen &nda ha god
kiannedom om huvudmannens personliga férhallanden, t.ex. kontakt med boende,
huvudman och anhériga. Utgangspunkten dr att en stillforetrddare har kontakt
1géng/ménad.

Huvudregeln #r att huvudmannen ska betala arvodet om dennes inkomster under det
&r uppdraget utfors dverstiger 2,65 ganger prisbasbeloppet eller tillgdngarna under
samma &r verstiger tva ganger prisbasbeloppet. Observera att enbart skattepliktiga
inkomster avses, samt att fran den enskildes tillgdngar dras dennes eventuella skulder
av. Om det finns sérskilda skil, t.ex. om huvudmannen har stora vardkostnader, kan
overformyndaren gora undantag fran huvudregeln och besluta att kommunen ska st
for arvodet. Se mer i SKR:s cirkulér 18:7 dnr 18/01159 s.10-11. Notera dven att om
handikappersittning/merkostnadsersittning fran forsikringskassan betalats ut med
kostnad for arvode inkluderat ska arvodet alltid betalas av huvudmannen. Vid
tveksamheter bor arvodesfragan lyftas i forsta hand under drendedragning och i andra
hand med éverformyndaren.

Som stéd vid arvoderingen vad giller belopp for arvode och extra arvode se SKR:s
cirkulér 18:7 dnr 18/01159. Ett uppdrag som stéllforetradare préglas av ett betydande
matt av ideell verksamhet. Arvodet kan dérfor inte jamstéllas med 16n. Om uppdraget
sr sirskilt krvande kan arvodet dock sittas hogre. Sérskilda situationer som kréver
extra insatser kan arvoderas per timme. Eventuell milersittning &r inte skattepliktig
och ska ldggas in som kilometer i Wérna. Notera dven att vid nystartade uppdrag
(enligt FB 11:4 och 11:7) utgér extra arvode med 1000 kr vid fullsténdiga
anordnanden och vid byten med 500 kr for initialt arbete.

Om extra arvode utgar utifrin en specifikation ska handléggarens motivering till det
extra arvodet skrivas in i fritexten i Wérna sa att det syns i beslutet.




Checklista
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Kontrollera att huvudmannen &r folkbokférd i kommunen

Gé igenom redogorelsen

Kontrollera omfattningen pa uppdraget fore arvoderingen

Har extra arvode begirts? Finns specifikation?

Har extraordingra atgérder utforts under aret, t.ex. arvskifte eller
fastighetsforséljning?

Kontrollera antal besk/kontakter som skett under perioden

Kontrollera svarighetsgrad i uppdraget (t.ex. i akt, &rsrékning 0.8.V.)
Kontrollera om nystartat uppdrag eller om byte skett

Har stillforetridaren begirt reseerséttning? Har arvode beviljats for resor under
aret?

Kontrollera om huvudmannen far handikappersittning/merkostnadsersittning
Kontrollera att ritt tidsperiod &r inlagd i systemet

Skriv in i fritexten om extra arvode beviljas eller om undantag gjorts fran
huvudregeln om vem som ska betala arvode

Om det av redogorelsen framkommer vriga uppgifter som behdver handldggas
sverlimna #rendet till ansvarig handldggare efter arvodering

Om arvodering sker av delrikning eller slutrékning ska akten laggas i
rullvagnen i arkivet for utskick av redovisningshandlingar.
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Arvode forordnad formyndare

En forordnad formyndares, medfsrmyndares och sérskild forordnad véardnadshavares
uppdrag ér att forvalta omyndigas tillgéngar och att foretrida dem i angeldgenheter
som ror tillgdngarna.

Den som ir forordnad formyndare har rétt till ett skiligt arvode och ersittning for de
utgifter som varit skiligen pékallade for uppdragets fullgérande. Arvodet och
ersittningen beslutas av dverformyndaren. Overférmyndaren arvoderar enbart for
formynderskapet.

Kategori 1 Nir den underarige inte har ngn ekonomi (t.ex. 2%
endast bidrag)

Kategori 2 Nir den underarige har en mkt liten ekonomi 5%

Kategori 3 Nir den underarige har en ekonomi som kréver en 10 %

aktiv forvaltning sdsom placering och andra lopande
atgirder under ret, och ddr man haft ménga
kontakter med banker eller andra finansierings-
rorelser.

Arvode legala formyndare

Formyndare (foréldrar) har i regel inte rétt till arvode for forvaltning av den
underériges tillgangar. Endast om det finns sérskilda skél kan formyndaren ha ritt till
arvode och ersittning for utgifter med anledning av forvaltningen av den underariges
tillgdngar. Kommunen blir aldrig betalningsansvarig i dessa drenden. Antingen
betalas ersittningen med den underdriges medel eller om det géller
dodsboforvaltning med dddsboets tillgdngar.

Arvode god man ensamkommande barn

En god man for ensamkommande barn har rétt till arvode och ersittning enligt
forildrabalken 12 kap 16 §, se 12 § lagen (2005:429) om god man for
ensamkommande barn. Gode mén for ensamkommande skickar in redogérelse for
uppdraget kvartalsvis och overférmyndaren fattar dédrefter beslut om arvodet.
Normalarvodet utgdrs av schablonbelopp men om det finns skél kan arvodet hojas
eller sinkas. Observera att uppstartsarvode eller extra arvode vid byte inte utgar.

Asyl*/PUTH*/TUT*** arvodel344kr/mén kostnadsersittning 112kr/mén
*Asyl Asylsokande

#% PUT Permanent uppehallstillstdnd
##% TUT Tillfilligt uppehallstillstdnd

it 47



Arvode tillfallig vardnadshavare

En tillfillig vardnadshavare har rétt till ett skiligt arvode for uppdraget och erséttning
for de utgifter som har varit skiligen pékallade for uppdragets utforande, 6 kap 10 f §
FB. Beslut om arvode och ersittning for utgifter fattas av verfsrmyndaren. Vad som
utgdr ett skiligt arvode far bestimmas fran fall till fall med beaktande av bland annat
uppdragets komplexitet och den tillfilliga vardnadshavarens erfarenhet och kunskap-
er. I enlighet med vad som framfors i SKR:s cirkulér 21:37 dnr 21/00976 s 12 utgar
likartat arvode som till god man ensamkommande barn, dvs ett normalarvode utgors
av ett schablonbelopp, men om det finns skl kan arvodet hojas eller sinkas. Upp-
startsarvode utgar inte. Normalarvodet ér saledes 1344 kr/mén samt kostnadsersétt-
ning med 112 kr/mén. Arvodet betalas dock inte ut kvartalsvis, utan en gang per ér
som for andra férordnade férmyndare.

Arvode bevaka ritt vid sirskild angeligenhet samt god man 11:1 - 11:3

Arvode for extraordinira insatser; t.ex. skuldsanering, forséljning av fastighet,
arvskifte osv. Stillforetridaren maste noggrant beskriva de uppgifter som utforts och
ange tidsatgang. Observera att stéllforetradaren kan begéra ett specifikt belopp som
vi far ta stéllning till i relation till vad som kan anses vara skéligt.

Kategori 1 (150-200 kr/tim.) T.ex. ldgenhetsavveckling, férséljning av
fastighet eller bostadsratt med hjélp av
maklare, boutredning och arvskifte, kontakter
med fordringsédgare.

Kategori 2 (250-350kr/tim.) T.ex. mer kvalificerat arbete vid boutredning
och skifte.

Kategori 3 (400-500 kr/tim.) T.ex. medverkan vid domstolsférhandlingar,
forlikningsavtal och annat renodlat kvalificerat
juridiskt arbete.

Arvode forvalta egendom

Stillforetridaren ska forvalta huvudmannens egendom pa bésta sétt for
huvudmannen. I uppdraget férvalta egendom ingér bland annat att betala rdkningar,
placera pengar i t.ex. fonder och att fordela pengar till huvudmannen.

Huvudmannens tillgingar ska i skilig omfattning anvéandas for huvudmannens
uppehille, utbildning och nytta i dvrigt. Ovriga tillgdngar som ddrutéver finns ska
enligt huvudregeln i 12 kap 4 § fordldrabalken placeras tryggt och ge en skalig
avkastning. Ett vanligt sparkonto ses som en trygg placering med skilig avkastning.

Beroende pa uppdragets karaktir bedom vilken nivé/kategori arvodet hor till,
normalarvodet hor vanligtvis till kategori 1:
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Kategori 1 (0-10 %)

Kategori 2 (10-20 %)

Kategori 3 (20-30 %)

Arvode soérja for person

Huvudmannen har ett person- och transaktionskonto
samt eventuellt ett sparkonto med mindre belopp.
Huvudmannen forvaltar delvis sjélv sina tillgangar.
Om medel ldmnas till personal i huvudmannens
boende ska stillforetradaren ocksé regelbundet, ca en
gang i manaden, kontrollera kassaboken som ska foras
i varje boende. Stéllforetridaren ansdker dven om
bidrag och insatser.

Stallforetradaren forvaltar huvudmannens samtliga

tillgangar. Arvode enligt kategorin kommer ifraga nér
det krivs en mer aktiv forvaltning av stéllforetrddaren
som t.ex. omplaceringar, ekonomiskt bistind, skulder

och andra 16pande atgérder under aret. Utover det som
angetts under kategori 1 ska stéllforetrddaren
dessutom betala ut fickpengar ett par génger i
manaden och har oftare kontakt med myndigheter,
banker och liknande. Huvudmannen har eventuellt
skulder/skuldsanering. Huvudmannen &r eventuellt
mer aktiv och gor egna dverforingar, uttag och
tecknar avtal ofta.

Forutom under kategori 1 och 2 upptagna uppgifter,
ansvarar stillforetrddaren for t.ex. skotsel av
huvudmannens fastighet och dértill hérande
forvaltningsuppgifter (som t.ex. inkassering av hyra,
betalning av utgifter, forhandlingar mm.),
overvakning av affdrsrorelse, uppréttande av en
omfattande deklaration och komplicerad
arsredovisning till dverfsrmyndaren. Eventuellt
manga kontakter med banker, myndigheter, foretag
och liknande for att skéta ekonomin. Stora
pengatransaktioner.

Att sorja for person innebér att stéllforetradaren ska se till att huvudmannen far den
hjélp och det bistdnd han eller hon behdver. Notera dock att det inte &r
stillforetridaren som ska utfora uppgifter som t.ex. omfattas av insatser inom
socialtjinstens omrade. Om stéllforetrddaren &nda tar sig sddana uppgifter kan han
eller hon inte rikna med att fa erséttning for detta. I uppdraget sétja for person ingér
att se till att huvudmannen har en meningsfull fritid, att boendet &r bra samt att
beviljad hjdlp fran samhillet fungerar.



Kategori 1 (0-10 %) Ett besok per manad, kontakt per telefon med
huvudmannen och/eller boendet, att halla sig a jour
om den personliga situationen. Se till att
huvudmannen far de insatser han eller hon har rétt till;
firdtjinst, hemtjénst, bostadsbidrag, boendestdd,
kontaktperson eller liknande.

Kategori 2 (10-20 %) Kontakt med huvudmannen flera ganger per ménad
genom personliga besok och flera telefonsamtal varje
ménad med huvudmannen, anhdriga, boendet,
kontaktpersoner, personlig assistenter, andra
stodpersoner och myndigheter. Kan &ven innefatta
kontroll av utford personlig assistans. Tt kontakt med
assistansbolag/hemtjinst om inte timarvode beviljats

for detta. Pafrestande kontakt med anhoriga som
stiller stora krav pé stillforetrddaren.

Kategori 3 (20-30 %) Stora insatser och stort personligt engagemang av
stillforetridaren for att kvalitativt samordna och sékra
upp de resurser som krévs for att huvudmannens
behov av omsorg ska kunna tillgodoses. Detta sker
t.ex. genom flera besok i veckan hos huvudmannen
och andra kontakter (d.v.s. det krivs p.g.a. ett tydligt
motiverat behov, inte for praktiska géromal eller for
att halla huvudmannen séllskap). Det krévs att det ar
manga och omfattande kontakter med boendet,
anhdoriga och myndigheter.

Kostnadsersattning och milerséttning

Stillforetradaren har ritt till erséttning for omkostnader for t.ex. telefon, porto och
resor.

Stillforetridaren kan begira ett schablonbelopp om 2 % av prisbasbeloppet eller
begiira ersittning for faktiska kostnader. Stillfretréddaren méste dé kunna styrka de
kostnader man haft i uppdraget samt att de varit skiligen pakallade for uppdragets
fullgérande.

For milersittning krivs att stéllforetrddaren uppvisar en korjournal for de resor som
stillforetradaren gjort och vill ha erséttning for.

Vid lingre resor med bil, dyrare biljettkostnader och liknande kan stéllforetréadaren
begira arvode i anslutning till resan. Stéllforetréadaren ska inte ta ut ersittningen 1
forvig fran huvudmannens konto, utan maste invénta verformyndarens beslut om
arvode. Notera att huvudmannen inte bor belastas med hoga kostnader p.g.a.
stillforetridaren bor langt frén huvudmannen. Om sé &r fallet bor man se 6ver



huruvida det kan vara lampligt att en stéllforetrddare som bor nérmare utses, om det
inte finns sérskilda skél som talar emot.

Vid arvodering frangés SKL:s riktlinjer att huvudmannen alltid ska sté for
kostnaderna for langre resor. I stéllet ska reglerna i 12 kap 16 § fordldrabalken
tillimpas, dvs. om huvudmannen har tillgangar och inkomster som inte medfor
betalningsansvar for arvodet ska erséttning for langre resor dven bekostas av
kommunen om erséttningen inte gar att f& fran t.ex. socialférvaltningen (om
socialforvaltningen placerat huvudmannen langt bort bor de sta for den kostnaden).

Extra arvode vid nya uppdrag och byte

I Jarfilla och Upplands-Bro kommuner har man bestdmt att stallforetrddare med
uppdrag enligt FB 11:4 eller 11:7 far extra arvode om 1000 kr for arbete 1 samband
med uppstart av uppdrag. Det giller nya fullstindiga anordnanden, om uppdraget
endast avser tvéa delar blir det extra arvodet 500 kr. Observera dock att om det t.ex. dr
ett godmanskap som omvandlas till forvaltarskap eller tviirtom och det 4r samma
stillforetréddare, s& ges inte extra arvode.

Vid byte far den nya stillfretrddaren extra arvode om 500 kr for arbete i samband
med Overtagande.

Notera att stillforetridaren inte behdver yrka sérskilt om detta for att det ska utga.
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