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Plats och tid

Deltagare

Ovriga deltagare

Davenso6 15:00-16:00

Peter Wissing (M) ordférande
Lars Thomasson (C)

Tina Teljstedt (KD)

Anders Akerlind (M)

Kerstin Ahlin (S)

Susanna Lillsjo (Svenska Kyrkan
Kungsédngen och Vistra-Ryd)

Lindamari Nilsson, sekreterare
Mitra Ghannad, avdelningschef dldre- och omsorgsavdelningen
Mirjam Brocknds, enhetschef Forebyggande enheten

Maryam Kormi Nouri, anhérigkonsulent
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§ 1 Ordférande informerar

Peter Wissing, Socialnamndens ordférande

Néamndsammantréddet i1 januari stilldes in pa grund av for fa drenden. Ett extra
sammantride i socialndmndens arbetsutskott holls och da beslutades om
faststidllande av antal ledamdéter och erséttare 1 arbetsutskottet. Beslut fattades
dven om antal ledaméter och ersittare i socialnimndens beredning.

§ 2 Aldre- och omsorgsndmndens ordférande
informerar

Tina Teljstedt, Aldre- och omsorgsnamndens ordférande informerar
Néamndplanen (budget) ska behandlas.
Antal ledamoéter 1 dldre- och omsorgsndmndens arbetsutskott &r beslutat och

klart. Ndmnden ska dven besluta om erséttare for arbetsutskottet med ett
forslag om att 1agga till en plats till oppositionen.

Hagtorp - Ett ledamotsinitiativ rorande synpunkter pa Hagtorps dldreboende
inkom till Aldre- och Omsorgsndmnden i hdstas. Arendet ir under beredning
och ett beslut om en extern revision av samtliga boenden har inkommit och ska
genomforas.

§ 3 Socialchefen informerar

Mitra Ghannad, avdelningschef pa aldre- och om informerar om:

Information fran socialchefen:
Avslutar arsbokslutet for 2022, planerar for nimndplan (budget) 2023 och
kommer att pdbdrja planeringen for 2024.

Lagkonjunkturen paverkar oss alla pé olika sétt.

Budget kallas nu for kommunplan/ndmndplan — nytt begrepp. I kommunplanen
ar det tydligt fokus pé barn och unga samt éldre.

Ny mandatperiod har bland annat genererat en ny ndmnd, fastighetsndmnden,
och ett nytt utskott for hallbarhetsfragor.

Kommunen jobbar aktivt med civilt forsvar. Vi har en civilférsvarsminister och
kommunerna har fatt uppdrag att prioritera dessa fragor. Personalen genomgéar
utbildningar i civilt forsvar. Samhéllet méste fungera 1 kris och vi behdver
dérfor forbereda oss.

Information fran aldre- och omsorgsavdelningen:

Vid LSS-boende pa Osterviigen har det varit oroligheter och facket stingde ner
arbetsplatsen ett tag men nu dr verksamheten i1 gang som vanligt. Dialog har
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forts och alla parter dr ndjda. Arbetsmiljoverket har rétt att stinga en
arbetsplats om det behovs.

Hiamtar in synpunkter for att kunna bibehdlla och utveckla kvaliteten utifran
individens behov. Gar mot en hallbar utveckling med fokus pa kompetens och
arbetsmiljo. Skapa fler mojligheter for 6ppen dialog och samarbete.

Socialkontoret och fortroendevalda kommer att hdlla 6ppet hus under hdsten
2023.

§ 4 Nationella anhorigstrategin
Maryam informerar om:
Nationella anhorigstrategin

Den 14 april 2022 tog regeringen beslut om Sveriges forsta nationella
anhdrigstrategi. Syftet med strategin dr att stirka anhdrigperspektivet inom
vard och omsorg samt att gora stodet till anhoriga mer likvardigt. Las mer hér:
https://anhoriga.se/stod--utbildning/nationell-anhorigstrategi/

En arbetsgrupp kommer anordnas i kommunen.

§ 5 Forebyggande enheten informerar

Mirjam Brocknas, enhetschef for Forebyggande enheten informerar om:

Annette Karlsson sekreterare i anhorigas riksforbund har gett positiv feedback
kring dansprojektet. Fint for anhorigperspektiv som ger en trygghet att limna
over sin anhorigt till bra aktiviteter.

Kvalitetsutveckling

Nathalie och Hanna arbetar som aktivitetsstodjare och de dr underskoterskor i
grunden.

Natalie och Maryam kommer vara med i arbetet med hemtjédnsten.

Nytt projekt i samarbete med SAMSAS, alla pensiondrsforeningar dr med.
Syftet ar att hitta ensamma anhoriga.

Kungsgarden anordnar anhdrigméte och anhdrigrad.

Delaktighet, vilket behov finns, kombination med forskning — anpassat och
utformat var verksamhet utifrin det.

Maryam berittar om sitt arbete med en kartliggning av anhorigstod 2022 dar
enkétfragor skickats ut.

Ma-Bra-Check — kartldggning dar enkatfragor skickats ut. Syftet dr att minska
den fysiska och psykiska belastningen for den anhorige.
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Promenadgrupp finns dér volontérer stéller upp. Dessa personer behdver
uppmaérksammas sarskilt.

Lars Thomasson (C) — Anhorigstodsfragorna bor spridas till flera ndmnder sa
som utbildningsndmnden och gymnasie- och arbetslivsndmnden.

- Samarbete med de andra kontoren och ndmnderna dr pa gdng. Maryam
har bokat in m&ten med kontorschef.

§ 6 Rapport fran anhorigforeningarna

Svenska kyrkan (Kungsangen och Vastra Ryd), Susanna Lillsjo
informerar om:

Verksamheten fortsétter.
Startat upp 6ppna forskolan i Klockargirden, onsdagar och torsdagar 9—12.

Retreat-traffarna fortsatter.

§ 7 Fragor fran anhorigféreningarna

e Hur ser malen ut for anhorigstddet 2023, utifran nationella strategin for
anhdrigstodet?

Dessa mal finns:

3.3 Overgripande mal: Virdigt dldrande

3.3.1 Nimndméil: Kommunal hélso- och sjukvérd stirks genom
hilsofrdmjande arbete och samverkan. Indikator: Andel
efterlevnadssamtal som sjukskoterskan erbjuder anhdriga inom 1-2
manader (NY 2023)

Sedan anges stdd till anhériga under féljande rubriker:

. Utveckling av stod i hemmet (hemtjénst) - Syftet med fast
omsorgskontakt dr att skapa okad trygghet, delaktighet och
sjdlvbestimmande for personer som har hemtjénst och deras anhdriga.
. Trygg forstirkt hemgang samt forebyggande och
hilsofrimjande verksamhet. - Den forebyggande enheten for dldre
ska under éret fortsatt arbeta med tidigt stod, ett demensvinligt
sambhille, fysisk aktivitet, anhorigstdd och digitalt innanférskap inom
ramen for sitt uppdrag.

§ 8 Ovriga fragor

Syftet med Anhorigradet? — Idag dr det bara en anhdrigforening och kyrkan
som dr deltagare i radet 1 ovrigt dr det politiker och tjdnstepersoner som deltar.
Fragan om det gér att sl& ithop Anhorigradet med kommunala
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tillgénglighetsradet alternativt att ta bort anhorigradet diskuteras.
Anhorigfrdgorna och anhorigarbetet dr viktiga och kommer att fortsitta. De

berdr flera ndmnder, kontor och dven flera rad. Fradgan kommer att ses over.

§ 9 Kommande maoten

e 4maj2023
e 14 september 2023
e 30 november 2023
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