& Upplands-Bro

KOMMUNEN SOM GER PLATS

Handlingar till
Gymnasie- och arbetslivsnamnden
sammantrade
den 7 januari 2019



Lipp
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KOMMUN

Kommunledningskontoret

) ) Datum Var beteckning Er beteckning
Hillevi Montor 2018-12-20 GAN 19/
Namndsekreterare
Kanslistaben . . .
08-581 322 85 Gymnasie- och arbetslivsnamnden

hillevi.montor@upplands-bro.se

Sammantradestider for Gymnasie- och
arbetslivsnamnden 2019

Forslag till beslut

Sammantradestider for Gymnasie- och arbetslivsndmnden och dess beredning
for ar 2019 faststalls enligt Kommunledningskontorets forslag.

Sammanfattning

Upplands-Bro kommuns namnder bestammer varje ar dag och tid for
nastkommande ars sammantraden. Kommunledningskontorets kanslistab har
upprattat ett forslag till sammantrédestider for Gymnasie- och
arbetslivsnamnden och dess beredningsgrupp for ar 2019. | forslaget ar ett antal
sammantréden féreslagna men varje ndmnd kan vid behov besluta om
ytterligare sammantradestillféllen.

Alla nd&mnder har uppmanats att anpassa sina sammantradesdagar till
Kommunstyrelsens méten for att fa en effektiv arendehandlaggning i de fall
arenden ska vidare fran namnd for att beslutas i Kommunfullméktige.

Forslag till sammantradesschema for ar 2019:

Gymnasie- och Gymnasie- och
arbetslivsnamnden arbetslivsndmndens
beredning
kl.13:00
kl. 13.00
31 jan 24 jan

21 feb 14 feb kl. 8:30

4 april 28 mars

23 maj 16 maj

27 juni

(extra sammantréde vid behov)

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhéllsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



Upplands-Bro kommun Datum VA&r beteckning

2018-12-20 GAN 19/

26 sep 19 sep
7 nov 25 okt
5 dec 28 nov

Beslutsunderlag
« Utbildningskontorets tjansteskrivelse den 20 december 2018

Kommunledningskontoret

Kaj Soder
Utbildningschef

Maria Johansson

Kommundirektor

Beslut sands till

e Samtliga ledamdter i Gymnasie- och omsorgsnamnden.
e Kommunstyrelsen i Upplands-Bro.

2(2)



Llpplunds-Bro TJANSTESKRIVELSE 1(2)

KOMMUN
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Hillevi Montor 2018-12-20 GAN 19/
Namndsekreterare
Kanslistaben
08-518 322 85
hillevi.montor@upplands-bro.se

Utbildningskontoret

Inrattande av beredning faststallande av antal
ledamadter samt val av ledamaoter

Forslag till beslut

1. Beredning inréttas

2. Beredningen under mandatperioden ska besta av X ledaméter och
X ersattare.

3. Gymnasie- och arbetslivsndmndens beredning ska under
mandatperioden besta av ett arbetsutskott samt en ledamot vardera fran
dvriga partier som &r invalda i Gymnasie- och arbetslivsndmnden.

4. Till ytterligare deltagare i Gymnasie- och arbetslivsndmndens
beredning utses: XX

Sammanfattning

Gymnasie- och arbetslivsndmnden inréttar beredning for att underlatta
hanteringen av drenden som ska beslutas i namnd. Beredningen ska besta av
det antal ledamoter och erséttare som Gymnasie- och arbetslivsndmnden
beslutar. Inom beredningen valjer ndmnden en ordférande, en vice ordférande
och en andre vice ordférande.

Kommunledningskontoret

Kaj Soder
Utbildningschef

Maria Johansson

Kommundirektor

Beslut sands till
e Devalda

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhéllsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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e Loneavdelningen
e FOrtroendemannaregistret



Llpplunds-Bro TJANSTESKRIVELSE 1(2)

KOMMUN

Kommunledningskontoret

Hillevi Montor

Datum Var beteckning Er beteckning

2018-12-20 GAN 19/

Namndsekreterare

Kanslistaben
08-518 322 85

Utbildningskontoret

hillevi.montor@upplands-bro.se

Inrattande av arbetsutskott, faststallande av
antal ledamoéter samt val av ledamoter

Forslag till beslut

1.
2.

Ett arbetsutskott inrattas

Arbetsutskottet under mandatperioden ska besta av X ledamaéter och

X erséttare.

Till ledamoter i gymnasie- och arbetslivsndmndens arbetsutskott utses:
XX

Till erséttare i gymnasie- och arbetslivsnamndens arbetsutskott utses:
XX

Till ordférande i gymnasie- och arbetslivsnamndens arbetsutskott utses:
XX

Till vice ordférande i gymnasie- och arbetslivsnamndens arbetsutskott
utses: XX

Sammanfattning

Gymnasie- och arbetslivsnamnden far inratta utskott. Utskott ska besta av det
antal ledamoter och erséttare som Gymnasie- och arbetslivsndmnden beslutar.
Inom ett utskott véljer ndmnden bland utskottets ledamoter en ordférande, en
vice ordférande och en andre vice ordfdrande.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer.
Sammantraden ska ocksa héllas nar ordforanden anser att det behovs eller nér
minst en tredjedel av ledamoter begar det.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhéllsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



Upplands-Bro kommun Datum VA&r beteckning

2018-12-20 GAN 19/

Kommunledningskontoret

Kaj Soder
Utbildningschef

Maria Johansson

Kommundirektor

Beslut sands till
e De valda
e Loneavdelningen
e FOrtroendemannaregistret

2(2)
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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning

Katarina Rosik Ekroth 2018-12-19 GAN 19/

Kommunjurist

Kanslistaben
Kommunstyrelsen

Katarina.RosikEkroth@upplands-bro.se

Delegationsordning for gymnasie- och
arbetslivsnamnden

Forslag till beslut

Gymnasie-och arbetslivsndmnden beslutar att anta delegationsordning i
enlighet med bilaga.

Sammanfattning

Den nya politiska ledningen har inréttat en gymnasie-och arbetslivsnamnd.
Enligt 6 kap 37 § kommunallagen (2017:725), KL, far en namnd uppdra at
presidiet, ett utskott, en ledamot eller erséattare att besluta pa namndens vagnar i
ett visst arende eller en viss grupp av arenden. En namnd far aven uppdra at en
anstalld att besluta enligt 7 kap. 5 8 KL. Om ndmnden inte delegerar
beslutanderatten skulle det innebéara att namndens sammantraden blir manga
och langa da namndbeslut ofta behdvs i den dagliga verksamheten. | de fall ett
arende &r sa bradskande att namndens sammantrade inte kan avvaktas har
namndens ordforande rtt att besluta pa namndens végnar, i enlighet med 6 kap
39 § KL, om ordférande givits denna delegation. Namnden bor dérfor anta en
delegationsordning dar vissa beslut har delegerats.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse GAN 19/xxxx fran den 19 december 2018

e Delegationsordning for gymnasie- och arbetslivsnamnden

Barnperspektiv

Beslutet bedoms inte fa ndgra sarskilda konsekvenser for barn och deras
livsmiljo.

Bilagor
e Delegationsordning for gymnasie- och arbetslivsnamnden

Kommunledningskontoret

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhéllsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUNEN SOM GER PLATS 2018-12-19  KS18/0142

Kommunledningskontoret

Maria Johansson
Kommundirektor Kaj Soder
Utbildningschef

Beslut sands till

«  Kommunstyrelsen

«  Kommundirektor

« Utbildningschef

« Kanslichef

« Avdelningschef Centrum VAN/vuxenutbildning
e Kommunjurist



Gymnasie- och arbetslivsndmndens
delegationsordning

Gymnasie- och
arbetslivsnamndens
delegationsordning

Antagen av gymnasie- och arbetslivsnamnden den XX, XX § XX
Diarienummer

Forfattningssamling nr XX

Galler fran och med



Gymnasie- och arbetslivsndmndens

delegationsordning
[¢]
Innehall
1 Inledning — allmént om delegation av beslut................ccccevvieiiiiieereeienn, 3
1.1 DelegationSOrdning ........ccocceieeeeiierieeseeie e sie e 3
1.2 Vilka kan fa delegation? ..........ccocveieieeeieieieeeese et 3
1.3 Vad Kan inte delegeras........cociiiiiieiiieiie et 3
1.4 DelegationsheslUt...........cooiiiiiiieieeee e 3
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1.7 Anmalan av delegationsbeslut till nAmnden .............ccccooiiiiiiiii 4
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Gymnasie- och arbetslivsndmndens
delegationsordning

1 Inledning — allmant om delegation av beslut

1.1 Delegationsordning

| Upplands-Bro kommun har kommunstyrelsens och de olika namndernas ansvarsomraden
faststéllts i reglementen antagna av kommunfullméktige. Reglementena bestammer vilka
typer av beslut som respektive namnd ar behorig att ta beslut om. Av bland annat praktiska
skal har lagstiftaren ansett att det inte ar rimligt att alla beslut i en kommun ska fattas av
kommunstyrelsen eller av de olika namnderna. En sadan hantering skulle leda till manga och
valdigt langa namndsammantraden. Det har darfor forts in bestammelser i kommunallagen
(2017:725), KL, om mojlighet for kommunstyrelsen eller ndmnd att delegera
beslutanderatten. En delegationsordning innehaller beslut om delegering av arendetyper.

1.2 Vilka kan fa delegation?

Enligt 6 kap 37 § KL far en namnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare
att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. En namnd far
dven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5 8§ KL.

1.3 Vad kan inte delegeras
Beslutanderatten far enligt 6 kap 38 § KL inte delegeras i foljande slag av arenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, det vill
séga arenden av principiell natur.

2. Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats éver till namnden.

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

1.4 Delegationsbeslut

Delegering innebar dverlatande av beslutsfunktion. Beslut med stod av delegation ar juridiskt
sétt ett ndmndbeslut. Delegaten beslutar i n&mndens namn och beslutet blir darfor jamstallt
med ett beslut som ndmnden sjélv har fattat. Namnden kan inte i efterhand &ndra beslutet.

Namnden har ratt att aterkalla den givna beslutanderéatten. Detta kan goras generellt for en
viss grupp av arenden, for viss delegat eller for ett specifikt arende. Namnden kan ocksa
genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt &rende genom att sjélv ta 6ver arendet.
Ett sadant foregripande bor dock endast ske i ett arende som namnden anser vara av
principiell beskaffenhet.

Saknas beslutspunkt i delegationsordningen?

Om du inte hittar den beslutspunkt som du soker efter sa ar arendet inte delegerat. Det betyder
att det &r nd&mnden som sjalv ska ta beslut i &rendet.



Gymnasie- och arbetslivsndmndens
delegationsordning

1.5 Ersattare for delegat

Vid laga forfall for delegat dvertas beslutanderétten av en ersattare. Med laga forfall avses
franvaro fran tjanst eller uppdrag pa grund av exempelvis sjukdom, semester, tjanstledighet,
langre tjansteresa, jav eller liknande.

Ersattaren regleras sarskilt i delegationsordningen och kan exempelvis vara den som
vikarierar for delegaten. Om ersattare inte finns 6vertas delegatens beslutanderatt av
delegatens narmsta chef.

1.6 |samrad

Om beslut ska fattas i samrad far delegaten besluta endast om delegaten har samratt med
aktuell befattningshavare enligt delegationsordningen.

1.7 Anmalan av delegationsbeslut till nd&mnden

Namnden beslutar sjalv vilka av delegationsbesluten som ska anmalas tillbaka till ndmnden
och i vilken form aterrapporteringen ska ske. Vanligast ar att anmalan av delegationsbeslut
sker till namnden vid narmast paféljande namndsammantrade. Finner delegaten att beslutet
kan vara av omedelbart intresse for ndmnden eller foreligger andra skél déartill ska beslutet

anmalas omgaende.

Beslut som inte aterrapporteras ska sarskilt anslas pa kommunens digitala anslagstavla.

1.8 Ren verkstallighet
Med ren verkstallighet avses atgarder som normalt vidtas i tjanstemannens dagliga arbete.

Atgardsbeslut som &r av férberedande karaktar, som inte kan dverklagas, eller som grundar
sig pa lag och avtal och som inte har nagot utrymme for sjalvstandiga bedémningar &r inte
beslut i kommunallagens mening. Det kan exempelvis vara tillampning av taxa som
kommunfullmé&ktige antagit. Beslut till foljd av arbetsledningsratten ar inte heller att betrakta
som delegationsbeslut. Beslut inom budgetram &r att betrakta som verkstallighet.
Gransdragningen mellan delegation och verkstéllighet &r dock inte alltid klar.

Rena verkstéllighetsbeslut ska inte anmalas till ndmnden.

1.9 Overklagan av beslut - allmant

Ett beslut ska 6verklagas skriftligt. I skrivelsen ska klaganden ange vilket beslut som
overklagas och vilken &ndring i beslutet som klaganden begér. Skrivelsen ska lamnas in till
namnden.

1.9.1 Forvaltningsbesvar

Forvaltningsbesvar innebar en ratt att dverklaga enligt forvaltningslagen (2017:900), FL.
Forvaltningsbesvar kan anforas over beslut av namnden som grundar sig pa
specialforfattningar med sarskilda regler for hur beslut dverklagas. Enligt FL far ett beslut
overklagas av den som beslutet angar. Det kravs ocksa att beslutet har gatt honom eller henne
emot och att det ar ett beslut som &r mojligt att 6verklaga.

Overklagandet skall lamnas in senast tre veckor efter att den som Gverklagar har tagit del av
beslutet.
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1.9.2 Laglighetsprovning

Laglighetsprovning innebar en ratt att dverklaga enligt kommunallagen. Vid
laglighetsprévning avgor domstolen om beslutet strider sig mot nagon lag eller forfattning, till
exempel genom att det har begatts nagot formellt fel eller om kommunen har éverskridit sina
befogenheter.

Overklagandet skall lamnas in senast tre veckor efter att beslutet anslagits pd kommunens
anslagstavla (se anmélan av delegationsbeslut).

1.10 Bradskande beslut

| de fall ett arende &r sa bradskande att namndens sammantréade inte kan avvaktas har
namndens ordforande rtt att besluta pa namndens végnar, i enlighet med 6 kap 39 § KL, om
ordférande givits denna delegation. Denna beslutanderétt ska anvandas restriktivt.
Ordférandebeslut ska anmalas till namnden nastkommande sammantrade och innehalla
uppgift om att drendet var bradskande. Majligheterna att delegera enligt denna bestammelse
begrénsas inte av 6 kap. 38 8 1-4 KL, se ndrmare HFD 2016 ref. 74.

1.10.1 Beslut fattade pa delegation

Om delegat som ar i tjanst inte ar nabar och ett drende ar sa bradskande att delegatens
aterkomst inte kan avvaktas, Overtar delegatens narmsta chef delegationen.

1.11 Omprdévning av beslut

Ratt att besluta i en viss arendegrupp innefattar ocksa ratt att vidta rattelse/omprovning av
beslut som delegaten fattat enligt de forutsattningar som anses i 36 8§ respektive 37 8 FL.

1.12 MBL-forhandling eller samrad

Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt
medbestammandelagen ar uppfylld och att ingangna samverkansavtal med
personalorganisationerna féljs innan beslut fattas.

2 Angaende gymnasie- och arbetslivsnamndens
delegationsordning

2.1 Delegationer

Gymnasie- och arbetslivsnamnden delegerar inom sitt verksamhetsomrade de drendegrupper
som tas upp i denna delegationsordning. Delegat &r det organ eller den befattningshavare som
angivits vid respektive arendegrupp och pa de villkor som uppstélls vid respektive
arendegrupp.

Forkortningar definieras i avsnitt 3.

Med avdelningschef avses narmste chefsniva under kommundirektor. Med enhetschef avses
narmste chefsniva under avdelningschef. Person med hogre befattning kan fatta beslut som
delegerats till person med lagre befattning.

Alla delegationsbeslut ska anmélas vid narmast paféljande namndsammantrade.


https://zeteo.nj.se/linkresolver/clink/xhfd_2016_refq_74x

Gymnasie- och arbetslivsndmndens
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2.2 Forordnande av erséattare

Nar ersattare forordnas for befattningshavare som ar delegat, 6vergar delegationen pa
ersattaren.

2.3 Jav

2.3.1 Kommundirektor

Ar kommundirektoren javig 6vertar ordférande i gymnasie- och arbetslivsnamnden
delegationerna.

2.3.2 Utbildningschef
Ar utbildningschefen javig 6vertar kommundirektéren delegationerna.

2.3.3 Auvdelningschefer och enhetschefer
Ar avdelningschef vux javig 6vertar kommundirektoren delegationerna.

Ar enhetschef javig overtar avdelningschefen delegationerna.

2.3.4 Ovriga anstallda

Avdelningschef eller enhetschef dvertar delegationer till javig delegat anstélld inom
respektive avdelning eller enhet.

2.3.5 Gymnasie- och arbetslivsnamndens ordférande

Ar gymnasie- och arbetslivsnamndens ordférande javig dvertar namndens vice ordférande
delegationerna till ordféranden. Ar d&ven namndens vice ordférande javig dvertar
kommundirektoren delegationerna, med undantag for delegation vid bradskande beslut i
enlighet med 6 kap 39 § KL.

2.4 Laga forfall

Vad som foreskrivits i fraga om jav galler dven nar delegat har laga forfall, om inte ersattare
har forordnats. Med laga forfall avses franvaro pa grund av sjukdom, semester, eller annan
giltig franvaro fran anstallning eller uppdraget.
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3 Fodrkortningar

3.1 Funktioner

Avdch vux | Avdelningschef vuxenutbildning och
arbetsmarknad

Chef Rt Chef for resursteamet

Echef Enhetschef

GANau Gymnasie- och arbetslivsnamndens arbetsutskott

Handl Handlaggare

Kcchef Chef for kontaktcenter

Kd Kommundirektor

Ordf Gymnasie- och arbetslivsnamndens ordférande

Pch Personalchef

Rektor Rektor

Stchef Stabschef

Utbchef Utbildningschef

Utr Kvalificerad utredare

Vs Verksamhetschef skola

3.2 Forfattningar

FL Forvaltningslagen (2017:900)

GDPR Dataskyddsforordningen 2016/679

GyF Gymnasieférordning (2010:2039)

KL Kommunallagen (2017:725)

LAS Lagen om anstallningsskydd (1982:80)

MB Miljobalken (1998:808)

OSL Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400)
TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

SL Skollag (2010:800)
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4  Delegationsordning
Arende- | Arendetyp Beslutande/ |Vidare- Lagrum
grupp Delegat delegat
1. 1 Allmanna arenden
1.1. Bradskande arenden dar namndens beslut inte kan Ordf 6 kap 39 § KL
avvaktas Mojligheterna
att delegera
enligt denna
bestammelse
begransas inte
av 6 kap 38 §
1-4, se
narmare HFD
2016 ref. 74.
1.2. | Végran att Ildmna ut allmén handling eller Kd 2kap 14 8 TF,
utlamnande av sekretessbelagd handling samt Utbchef 6 kap 1-3 88§
utlimnande av handling med visst férbehall OsL
1.3. | Fortroendevaldas deltagande i kurser/konferenser Ordf
1.4. | Ordforandens deltagande i kurser/konferenser GANau
1.5. | Avvisa sent inkommet éverklagande Kd Avdch vux | Beddémning att
Overklagande
Utbchef inkommit i
rétt tid utgor
ren
verkstallighet
1.6. Rattelse av ett beslut enligt forvaltningslagen, fattatav  Delegat i 36 §FL
delegat som innehaller uppenbar felaktighet till foljd av |jursprungsbe-
skrivfel, raknefel eller ndgot annat liknande forbiseende [slutet
1.7. Omprovning av beslut och yttrande i 6verklagade Delegat i
arenden dar ursprungsbeslutet har fattats av delegat ursprungsbe-
slutet
1.8. | Arkivansvarig med rétt att faststélla Kd
dokumenthanteringsplaner fér namndens Utbchef
verksamhetsomraden
1.9. | Forsta yttrande i fraga om anmalningar till GANau
Skolinspektionen/Barn-och elevombudet eller till
andra myndigheter
1.10. | Vidare yttrande, kommuniceringar, kompletteringar, [Kd Avdch vux
begédran om handlingar till Skolinspektionen/Barn-
och elevombudet eller till andra myndigheter Utbchef




Gymnasie- och arbetslivsndmndens
delegationsordning

Arende- | Arendetyp Beslutande/ MVidare- Lagrum
grupp Delegat delegat
1.11. | Yttranden till Skolinspektionen avseende Kd Avdch vux
regelbunden tillsyn och kvalitetsgranskning
Utbchef
1.12. | Fora talan och svara i arenden eller mal vid allman  |Kd
domstol eller forvaltningsdomstol Utbchef
1.13. | Taemot och underteckna delgivningskvitto for Kd Avdch vux | 6 kap 36 § KL
ndmndens rékning
Utbchef
1.14. | Beslut om att inte besvara remiss fran regeringskansliet [Kd Avdch vux
eller statlig myndighet
Utbchef
2. 2 Personaléarenden
2.1. | Organisatorisk forvaltningsstruktur Kd
Utbchef
2.2. | Organisation inom respektive enhet* Echef
For rektor och forskolechef géller att ratten att fatta
beslut om den inre organisationen foljer av skollagen
2.3. | Anstallning av personal
- Vid respektive enhet* Echef
- Enhetschefer Utbchef
Avdch vux
* med beaktande av skollagens regler om l&arare och
forskollarare i 2 kap.
24. Uppsédgning p.g.a. arbetsbrist Kd Pch
Utbchef
2.5. Uppséagning eller omplacering p.g.a. sérskilda skél Kd Pch
Utbchef
2.6. | Ansvara for arbetsmiljo och internkontroll
- Overgripande kontorsniva Kd
Utbchef
- Inom en enhet Echef
2.7. | Avstangning p.g.a. smittorisk Kd Avdch vux
Utbchef




Gymnasie- och arbetslivsndmndens
delegationsordning

Arende- | Arendetyp Beslutande/ MVidare- Lagrum
grupp Delegat delegat
2.8. | Skriftlig varning, avstangning och léneavdrag Kd Pch
Utbchef
2.9. Besluta om resor utanfor Sverige men inom EU och
Norden for:
- Namndens ordférande GANau
- Ovriga fértroendevalda Ordf
- Kontorschef Kd
- All personal Narmsta chef
med
personal- och
budgetansvar
2.10. | Resor utanfér EU och Norden for:
- Namndens ordférande GANau
- Ovriga fortroendevalda Ordf
- Kontorschef Kd
- All personal Kd
Utbchef
3. 3 Ekonomiska arenden
3.1. Faststallande av forteckning Over beslutsattestanter  |Kd
och erséattare Utbchef
3.2. Upphandling av materiel, inventarier och tjanster Echef
utan sarskild beloppsbegrénsning for varje tillfalle,
men inom ramen for verksamhetens fordelade anslag
och i enlighet med kommunens upphandlingspolicy.
3.3. | Anstkan om intern leasing upp till 500 000 kronor  [Echef
per objekt.
3.4. | Ansoka om forsaljning av materiel och inventarier i  [Echef
enlighet med kommunens investeringspolicy.
3.5. | Forsakringsfragor, ersattning vid stold eller skada Echef
3.6. Teckna avtal och 6verenskommelser inom ramen for

tilldelade medel
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Gymnasie- och arbetslivsndmndens
delegationsordning

Arende- | Arendetyp Beslutande/ MVidare- Lagrum
grupp Delegat delegat
- KontorsOvergripande Kd
Utbchef
- Enhetsspecifika Echef
3.7. | Statsbidragsansokningar och ansokningar om bidrag |Kd Avdch vux
Utbchef
3.8. Upprattande av skuldforbindelse med fristaende Kd Avdch vux
verksamheter.
Utbchef
4. 4 Verksamhetsspecifika arenden
enligt skollag och férordningar
Huvudman och ansvarsférdelningar
4.1. | Anvéanda larare som saknar féreskriven utbildning i |Rektor SL 2:19
mer &n sex manader
Trygghet och studiero
4.2. | Avstangning av elev i de frivilliga skolformerna GANau SL 5:17-18
4.3. | Avstangning av elev fran viss utbildning med GANau SL 5:19-20
praktiska inslag
Atgarder mot krankande behandling
4.4. Utreda uppgivna kréankningar, trakasserier eller Kd Avdch vux [SL 6:10
sexuella trakasserier
Utbchef \Vcs
Gymnasieskolan, gemensamma bestammelser
4.5. Beslut att eleverna ska halla sig med enstaka egna Rektor SL 15:17
hjalpmedel
4.6. | Ekonomiskt stdd till inackordering Handl SL 15:32
Gymnasieskolan, utbildning pa nationella program
4.7. | Awvikelse fran nationellt program p.g.a. séarskilda Rektor SL 16:14

skal for en elev
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Gymnasie- och arbetslivsndmndens
delegationsordning

Arende- | Arendetyp Beslutande/ MVidare- Lagrum
grupp Delegat delegat

4.8. Behorighet och mottagande till ett nationellt program |[Rektor SL 16:36

4.9. Mottagande till nationella program i férsta hand Rektor SL 16:43-44

4.10. | Mottagande till nationella program i andra hand Rektor SL 16:47

4.11. | Yttrande till annan kommun med anledning av Rektor SL 16:48
mottagande av elev till nationellt program

4.12. | Prévning av behorighet till ett nationellt program da  Rektor SL 16:32
sOkanden saknar godkant betyg i engelska

4.13. | Tillaggsbelopp for elev pa nationellt program i Chef Rt SL 16:52, 54
fristaende gymnasieskola

4.14. | Tillaggsbelopp for elev pa nationellt program i Chef Rt
kommunens gymnasieskola eller inom
samverkansomrade
Gymnasieskolan, utbildning pa introduktionsprogram

4.15. | Minskad omfattning av utbildning pa Rektor SL 17:6
introduktionsprogram

4.16. | Plan for uthildningen pa introduktionsprogram Rektor SL 17:7

4.17. | Beslut om behorighet och mottagande till Rektor SL 17:14
programinriktat individuellt val eller
yrkesintroduktion som utformats for en grupp elever

4.18. | Mottagande av andra behoriga sokande &n ungdomar |Rektor SL 17:19, 2 st
fran Upplands-Bro/samverkansomradet till
programinriktat individuellt val eller
yrkesintroduktion som utformats for en grupp elever

4.19. | Mottagande ungdomar som uppfyller Rektor SL 17:21
behorighetsvillkoren for respektive utbildning

4.20. | Bidrag till fristaende gymnasieskola for Handl SL 17:29
yrkesintroduktion, individuellt alternativ och
sprakintroduktion

4.21. | Tillaggsbelopp for elev pa preparandutbildning i Chef Rt SL 17:34
fristéende gymnasieskola

4.22. | Tillaggsbelopp for elev pa introduktionsprogram i Chef Rt

kommunens gymnasieskola
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Gymnasie- och arbetslivsndmndens
delegationsordning

Arende- | Arendetyp Beslutande/ MVidare- Lagrum
grupp Delegat delegat
4.23. | Tillaggsbelopp for elev pa programinriktat Chef Rt
individuellt val eller yrkesintroduktion inom
samverkansomrade
Gymnasieskolan, beslut enligt gymnasieférordningen
4.24. | Léasarstider Utbchef GyF 3:2
4.25. | Vilka kurser som ska erbjudas som Rektor GyF 4:6
programfordjupning
4.26. | Vilka kurser som ska erbjudas som individuellt val ~ |Rektor GyF 4:7
4.27. | Antalet undervisningstimmar for varje kurs och for ~ |Rektor GyF 4:22
gymnasiearbetet, samt férdelning av
undervisningstiden 6ver lasaren
4.28. | Skolforlaggning av yrkesintroduktion for elev Rektor GyF 6:5
4.29. | Bedomning av elevs sprakkunskaper infor Rektor GyF 6:7
mottagande till sprakintroduktion, samt fortlépande
beddémning av elevens kunskapsutveckling
4.30. | Antal platser i fri kvot Rektor GyF 7:3
4.31. | Preliminart och slutgiltigt beslut om antagning Rektor GyF 7:7
4.32. | Antagning efter utbildningens boérjan Rektor GyF 7:8
4.33. | Byte av studievég Rektor GyF 7:9
4.34. | Aterantagning av elev Rektor GyF 7:10
4.35. | Forlangd undervisning Rektor GyF 9:7
Gymnasiesarskolan
4.36. | Beslut om att en elev tillnér malgruppen for Chef Rt SL 18:5
gymnasiesarskolan
4.37. | Beslut om att en elev inte langre tillhér malgruppen  [Chef Rt SL 18:6
for gymnasiesarskolan
4.38. | Skolskjuts som behdvs med hénsyn till fardvédgens  |Chef Rt SL 18:30

langd, trafikforhallanden, elevens
funktionsnedsattning eller ndgon annan sarskild
omsténdighet
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Gymnasie- och arbetslivsndmndens
delegationsordning

Arende- | Arendetyp Beslutande/ MVidare- Lagrum
grupp Delegat delegat
4.39. | Skolskjuts vid tillfalliga beslut Kcchef
4.40. | Tillaggsbelopp for elev i fristdende gymnasiesarskola |Chef Rt SL 19:47
4.41. | Tillaggsbelopp for elev i gymnasiesarskola inom Chef Rt
samverkansomrade
4.42. | Beslut om stod till inackordering Chef Rt SL 18:32
Vuxenutbildning
4.43. | Beslut om vilka nationella kurser som ges for Rektor
vuxenutbildning
4.44. Beslut om mottagande och antagning av elever till
- grundlaggande vuxenutbildning, Rektor
- gymnasial vuxenutbildning, Rektor
- svenska for invandrare, Rektor
- sérskild utbildning for vuxna Rektor
enligt skollagen.
4.45. | Bedémning gallande sarskilda skal om atagande att sta Rektor
for kostnader for elevs studier i annan kommun
4.46. | Beslut att elevs utbildning pa kurs inom all Rektor
vuxenutbildning ska upphora samt beslut om att pa
nytt bereda utbildning.
4.47. | Ansvara for anskaffning av platser for Rektor
arbetsplatsforlagd utbildning inom vuxenutbildning
samt ansvar for att larandet uppfyller de krav som
stalls pa utbildningen
4.48. | Bestamma om bdcker och andra larverktyg, som varje |[Rektor SL 20:17
elev inom vuxenutbildningen har for eget bruk och far
behalla som sin egendom, ska anskaffas av elever
sjélva eller erbjudas mot avgift.
5 Dataskyddsférordningen
5.1 Utse dataskyddsombud samt ersattare till Kd
dataskyddsombudet
5.2 Inga personuppgiftsbitradesavtal Kd Avdch vux
Utbchef
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Gymnasie- och arbetslivsndmndens
delegationsordning

Arende- | Arendetyp Beslutande/ MVidare- Lagrum
grupp Delegat delegat
5.3 Ratt att ta ut avgift for information Kd Avdch vux |Artikel 12.5
Utbchef
5.4 Ratt till tillgang Kd Avdch vux  |Artikel 15
Utbchef
55 Ratt till rattelse Kd Avdch vux |Artikel 16
Utbchef
5.6 Ratt till radering Kd Avdch vux |Artikel 17
Utbchef
5.7 Ratt till begransning av behandling Kd Avdch vux |Artikel 18
Utbchef
5.8 Om anmalningsskyldighet avseende rattelse, radering Kd Avdch vux |Artikel 19
och begransning
Utbchef
5.9 Ratt till dataportabilitet Kd Avdch vux |Artikel 20
Utbchef
5.10 Ratt att gora invandningar Kd Avdch vux |Artikel 21
Utbchef
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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Utbildningskontoret

Datum Var beteckning
Sara Lauri 2018-12-18 GAN 19/
Kvalificerad utredare
Utbildningsstaben
08-581 695 02
sara.lauri@upplands-bro.se

Gymnasie- och arbetslivsndmnden

Utse Skolchefer

Forslag till beslut

Gymnasie-och arbetslivsndmnden utser Utbildningskontorets kontorschef och
avdelningschef vuxenutbildning och arbetsmarknad till att fullgéra funktionen
skolchef for gymnasieskolan respektive skolchef for vuxenutbildningen.

Sammanfattning

Enligt en ny bestdammelse i skollagen, 2 kap. 8 a §, ska huvudmannen utse en
skolchef som ska bitrada huvudmannen med att se till att de foreskrifter som
géller for utbildningen f6ljs i huvudmannens verksamhet inom skolvésendet.
Huvudmannen kan utse en skolchef for hela verksamheten eller flera
skolchefer for delar av verksamheten. Den nya bestimmelsen i skollagen ska
tillampas forsta gangen for verksamhet som bedrivs efter utgangen av 2018.

Utbildningskontoret foreslar att Utbildningskontorets kontorschef (benamns
utbildningschef) och avdelningschef vuxenutbildning och arbetsmarknad utses
till att fullgora funktionen skolchef for gymnasieskolan respektive
vuxenutbildningen och redogdr for sin beddmning i detta &rende.

Beslutsunderlag
« Utbildningskontorets tjansteskrivelse den 18 december 2018

Arendet

Paragrafen inférdes den 1 juli 2018 genom proposition 2017/18:182 och
reglerar skolchefens roll. Paragrafen innebér att en huvudman inom
skolvasendet ska utse minst en skolchef for sin verksamhet. Kravet galler for
saval offentliga som enskilda huvudméan. Med skolvésendet avses alla
skolformer och fritidshemmet. Den nya bestammelsen i skollagen ska tillampas
forsta gangen for verksamhet som bedrivs efter utgangen av 2018. (Lag om
andring av skollagen SFS 2018:608.)

Skolchefens uppgift ar att bitrdda huvudmannen med att tillse att de foreskrifter
som géller for utbildningen foljs. Med foreskrifter avses samtliga bestammelser
i lagar, férordningar och myndighetsforeskrifter som galler for utbildningen.
Séadana foreskrifter finns framst i skollagen och anslutande forfattningar, men
aven i exempelvis arbetsmiljolagen och diskrimineringslagen.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhéllsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Bestammelsen innebar inte nagon ny ansvarsniva inom skolvésendet. | stéllet
inrédttas en ny funktion hos huvudmannen. Det &r en markering om att det ska
finnas en eller flera personer i huvudmannens organisation som ska se till att de
foreskrifter som géller for utbildningen foljs.

Om skolchefen finner att verksamheten inte lever upp till vissa forfattningskrav
ska denne forsoka atgarda bristerna inom ramen for sina befogenheter. Om
skolchefens befogenheter inte ar tillrackliga for att atgarda bristerna, far det
anses ligga inom skolchefens ansvar att informera den del av huvudmannen
som &r ytterst ansvarig. Ansvaret for att utbildningen inom skolvasendet
verkligen genomfors i enlighet med gallande regelverk ligger dock alltid pa
huvudmannen sjalv.

Utbildningskontorets bedémning

Utbildningskontoret har undersokt hur andra kommuner valt att utse funktionen
skolchef och har funnit att flera kommuner véljer att utse forvaltningschef eller
motsvarande. Det &r dock upp till varje huvudman att avgora detta.

Utbildningskontoret beddmer att utbildningschef kan utses till huvudmannens
skolchef for gymnasieskolan och avdelningschef vuxenutbildning och
arbetsmarknad for vuxenutbildningen. Det &r i linje med deras uppdrag som
redan idag ligger hos respektive chef. Utbildningschef och avdelningschef
vuxenutbildning och arbetsmarknad leder delar av Gymnasie- och
arbetslivsndmndens olika verksamheter och ansvarar for att verkstalla
namndens beslut. | rollerna ingar exempelvis att f6lja upp verksamheten mot
nationella mal samt driva strategiska och 6vergripande fragor inom sitt
verksamhetsomrade.

Utbildningskontoret bedomer dven att det inte bor innebéara nagon utokad
ekonomisk kostnad om utbildningschef och avdelningschef vuxenutbildning
och arbetsmarknad utses som skolchef och bitrader huvudmannen med att se
till att de forskrifter som galler fér utbildningen foljs.

Barnperspektiv

Forslag till beslut ar utarbetat med hansyn till barn och ungas basta. Att
huvudmannen sakerstéller att verksamheten genomfors enligt géllande
regelverk ger forutsattningar for en utbildning med hog kvalitet.
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Utbildningskontoret

Maria Johansson
Kommundirektor Kaj Soder
Utbildningschef

Beslut sands till
«  Kommunstyrelsen
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