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Systematiskt kvalitetsarbete 2019 - gymnasiet

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetslivsndmnden godkénner Utbildningskontorets SKA-
rapport gymnasieskola.

Sammanfattning

Utbildningskontoret har gjort en sammanstéllning och analys av systematiska
kvalitetsarbete for verksamhet gymnasieskola for lasaret 2018/19. Analyserna
ger en bild av verksamheten ur ett huvudmannaperspektiv och vilka
utvecklingsomraden som har identifierats.

Beslutsunderlag
e Utbildningskontorets tjdnsteskrivelse den 16 oktober 2019

e SKA-rapport - gymnasieskola

Arendet

I skollagens (2010:800) 4 kapitel finns krav pa att varje huvudman och
forskole- och skolenhet ska bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete.

Det systematiska kvalitetsarbetet pd huvudmannanivd och pa enhetsnivé ska
dokumenteras. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de
mél som finns for utbildningen i denna lag och 1 andra foreskrifter (nationella
mal) uppfylls. Alla forskole- och skolenheter har en plan for det systematiska
kvalitetsarbetet som ligger till grund for uppfoljningar, utvirderingar och
analyser under skolaret. Utvéirdering av SKA-planen pa enheterna forvintas
senast vara genomford vid 20 augusti. Upplands-Brogymnasiets plan
analyseras sedan pa huvudmannaniva och presenteras i rapportform till
Gymnasie- och arbetslivsndmnden. Analyserna ger en bild av verksamheten ur
ett huvudmannaperspektiv och vilka utvecklingsomrdden som har identifierats.

Barnperspektiv
Forslag till beslut dr framtaget med hénsyn till barns bésta.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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1 Tillampning
Planen for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) ger uttryck fér hur enheten
planerar och utvérderar i relation till laroplanen.

Rektor omprovar pa eget initiativ SKA-planen utifran olika former av interna/externa
utvdrderingar. SKA-planen bildar en helhet som skildrar savil enhetens planering som

utvdrdering.

Avstamning av SKA-planen sker en gang per ar.
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2 Systematik och dokumentation i skollagen
4 kap. skollagen (2010:800)
Enhetsnivd

4 § ...Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av larare,
forskollarare, 6vrig personal och elever. Barn i férskolan, deras vardnadshavare och
elevernas vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet...

Inriktningen pd det systematiska kvalitetsarbetet

5 § Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 § ska vara att de mal
som finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Dokumentation
6 § Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 § ska dokumenteras.
Atgdirder

7 § Om det vid uppf6ljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det
finns brister i verksamheten, ska huvudmannen utreda och se till att n6dvandiga
atgarder vidtas.

Centrala begrepp

Uppfoljning star for en fortlopande insamling av exempelvis information om elevernas
kunskapsresultat. Med uppféljning kan ocksa menas andra former av kvalitativa
uppfoljningar och som regelbundet sker pa skolan

Utvdirdering innebdr en granskning och vérdering av elevernas kunskapsresultat, det vill
saga en fordjupad analys for att forstd och kunna forklara resultat i férhallande till
malen i verksamheten och dédrigenom fa underlag for atgarder.

Atgdrdsarbete omfattar det system skolan har for att utforma tgérder, utifrén
utvardering av kunskapsresultat och i syfte att forbattra resultaten pa skolan.
Atgirdsarbetet vid den egna skolan bér sa 1angt det vara mojlig alltid vila pa —
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Kvalitén pa arbetet med uppfoljning, utvardering och atgéardsarbete pa varje enskild
skola bedoms utifran tva aspekter, dels i vilken man rektorn tar det 6vergripande
ansvaret for arbetet dels i vilken man arbetet kdnnetecknas av systematik
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3 Grundlaggande information om skolan
Skolledningen bestar av rektor och tre programrektorer.

Lararna arbetar i arbetslag utifran det program dér de har mest undervisning och de
arbetar ocksa i @mneslag. Administrationen bestar av en skolkoordinator, en ekonom, en
lokal- och IKT-ansvarig samt 1,5 vaktmadstare. I skolbiblioteket finns en bibliotekarie
som ocksa har ett pedagogiskt uppdrag. Tva specialldrare stottar elever med behov av
stod. Vidare finns tva skolskoterskor och 1,75 kurator samt tre studie- och
yrkesvigledare pa skolan.

Lokalvard och matbespisning kops av externa aktorer.

Verksamheten &r forlagd till tre omraden. Huvudbyggnaden med skolbibliotek,
idrottshallar, matbespisning, administration och hemvist fér Estetiska programmet,
Samhdéllsvetenskapsprogrammet, Naturvetenskapsprogrammet, Teknikprogrammet,
Barn- och fritidsprogrammet samt Fordons- och transportprogrammet ligger i
Kungsangen.

Fordons- och transportprogrammet bedriver sin yrkesforberedande del i lokaler beldgna
1 Brunna.

Bygg- och anldggningsprogrammet bedrivs i samarbete med ME
(Maskinentreprenorerna, den ledande bransch- och arbetsgivarorganisation for
maskinentreprenorer) i Bélsta.

3.1 Personal

Heltidstjanster (per den 15 oktober resp lasar)
Studie
Totalt » L Antal Antal
58 Skolled/ x Larare m. Ovrig och
Lasar antal rektor Larare leg (%) personal ele_\_ler yrkesvigl elever
personal per larare ed per syv
18/19 105,2 3,9 87 78,7 10,3 11,5 4 250
17/18 98,2 3,9 87 76 10 11,5 4 250
16/17 75,9 3,9 74,9 80,6 6,8 11,7 3,8 229,7

Genomford fortbildning pa Upplands-Bro gymnasiet:
1. Det finns inga omdjliga elever- bara méjliga l6sningar med Hasse Garheden

Fortbildning kring relationsskapande arbets- och forhallningssatt, ordningsregler och
vardegrundsarbetet pa skolan utifran ett lagaffektivt perspektiv.

2. Skolan, utanforskapet och 94 % med Ingvar Nilsson

Utanforskapet i fororten, vald och samhéllskostnader samt vad vi tillsammans kan gora
at detta.

3. Lagaffektivt bemétande - konfliktens mjukvara och hardvara med Rasmus
Vanagand

Allt ifran hur man pratar, anvander sitt kroppssprak och forsoker forsta behovet hos en
person i stark affekt till hur man kan skydda sig i en valdssituation.

4. 5. Skolverkets vardegrundsmodul med gruppledare ur den egna personalen

Syftet var att ge personalen 6kad kunskap om styrkor och utvecklingsomraden i den
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egna skolans arbete med att framja likabehandling och en védrdegrund i enlighet med
skolans styrdokument.

Fler projekt inom Erasmus+ med olika utbildningsanordnare i Europa

Olika projekt med inkludering i vid bemaérkelse (franvaro, psykisk ohélsa och
forsamrade resultat bland eleverna) och internationalisering i fokus.

Anledningen till att vardegrunden och lagaffektivt bemotande kom att bli temat for arets
fortbildning var det relativt stokiga avslutet pa foregaende lasar med kriminella
ungdomar som kom in pa skolan, att enkatresultatet varit sjunkande vad giller elevernas
trygghet och studiero och att skolan har en 6vervikt av elever som statistiskt inte lyckas
i det svenska skolsystemet (pojkar med utldandsk bakgrund). For att skapa en storre
trygghet hos bade elever och personal samt att 6ka organisationens kapacitet att mota
alla vara elevers behov genomfordes de olika fortbildningsinsatserna.

Resultat och analys

Fortbildningsinsatserna ovan planerades och genomférdes delvis inom ramen for vart
projekt "Hallbar skola" och utfallet har varit gott om &n med varierande mottagande hos
personalen. I vissa fall har delar av personalen tyckt att innehallet inte helt varit relevant
samtidigt som andra delar av personalen har uttryckt att det varit den basta
fortbildningen nagonsin. Foreldsningen med Hasse Garheden blev uppstarten till en
revidering av vara ordningsregler och resultatet dr nu bland annat att eleverna inte far ha
sina mobiltelefoner under lektionerna. Foéreldsningen med Ingvar Nilsson upplevdes
som intressant men mer aktuell for befattningshavare och vissa larare 6nskade mer
handfasta tips om vad man som enskild ldrare kan géra. Rasmus Vanagands foreldsning
upplevdes av vissa larare som den bésta fortbildning de nagonsin fatt medan andra var
mindre ndjda med dagen som ocksa innehall tvargruppsdiskussioner. Arbetet med
Skolverkets vardegrundsmodul upplevdes av vissa som vdl akademiskt och andra tyckte
att det var givande. Projekten inom ramen for Erasmus+ har varit mycket uppskattade
av deltagarna som har upplevt att det har varit mycket givande, intressant och larorikt.
Det &r inte en enkel sak att méta upplevelsen av trygghet och studiero men manga i
personalen har uttryckt att de upplever en stor skillnad i trygghet pa skolan och
resultaten av elevenkater och djupintervjuer visar att tryggheten dr stérre nu. Daremot
gar det inte att avgora hur stor del i detta fortbildningen har eftersom vi har gjort flera
insatser under aret som exempelvis forstark vuxennarvaron i korridorerna med erfarna
ungdomsstodjare.

Huvudmannens kommentar:

Tillgangen till larare med lararlegitimation ar fortsatt god inom Upplands-Bro
gymnasiet. Huvudman behover centralt ta ett storre ansvar for rekryteringsprocessen av
behorig personal for att sékerstdlla att kompetensen finns och att underlétta for rektors
arbetsmiljo. Upplands-Bro gymnasiet &r en del av vart nya Kluster nar det galler
lararstudenter vilket fullt utbyggt skall ta emot ca 50 studenter per ar. Dar finns det goda
mojligheter att nyrekrytera lérare till skolan.
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Elever

2018/2019 2017/2018 2016/2017
Program Ak1 | Ak2 Ak 3 Ak1 Ak 2 Ak 3 Ak1 Ak 2 Ak 3
Bygg och 20 17 14 22 18 10 16 15 10
anléaggningsprogrammet
Bamn- och 20 23 23 25 23 23
fritidsprogrammet
Ekonomiprogrammet 62 61 62 63 59 28 32 31 57
Estetiska programmet 0 13 10 18 19 21 22 19 23
Fordon- 44 36 30 35 32 42 46 45 35
transportprogrammet
Handel- och
administrations- 30 24 18 24 26 26 25 26 21
programmet
Introduktionsprogrammen 89 113 103
Naturvetenskapliga
programmet 28 28 49 60 56 29 32 19 31
Samhallsvetenskapliga 64 55 53 53 31 48 58 44 52
programmet
Teknikprogrammet 31 21 23 32 26 25 31 27 23
Summa 388 284 295 445 290 229 388 226 252
Summa tot 967 964 866

Resultat och analys

Det var fler elever som blev antagna i borjan av lasaret dn det gjort de senaste 10 aren -
dessvdrre var det ocksa fler som avslutade &n vanligt. Trots detta gar det ndgra fler
elever under lasaret 18/19 &n aret dessforinnan. Tittar vi pa de olika programmen sa ser
vi att det var det alltfor fa elever som sokte sig till Estetiska programmet vilket ledde till
att vi besldt att inte starta en arskurs 1 i ar. En viktig anledning till detta var de
besparingar vi har gjort under aret och att Estetiska programmet har haft fa sokande
under en langre tid. Tidigare har vi forstarkt gruppen med elever fran
Samhdllsvetenskapliga programmets medieinriktning men eftersom detta blir en
kostsam 16sning med sma grupper framfor allt i arskurs 3 beslot vi att inte gora detta
under detta lasér. Over lag har vi sett dver antalet inriktningar och valméjligheterna fér
att fa ner antalet grupper med fa eller mycket fa elever. Elevantalet &r tyvarr lagre an
vad vi prognosticerade infor lasaret vilket ocksa har bidragit till att skolan
prognostiserar ett underskott ekonomiskt. Till viss del tror vi att hdndelserna i slutet av
forra lasaret har paverkat vart rykte och darmed ocksé soktrycket. De elever som soker
sig bort har gott stod hemifran och resurser i form av valutbildade féraldrar och
vélordnade forhallanden.

Huvudmannens kommentar:

Huvudman bor ha beredskap for ett vixande gymnasium, genom att sdkerstélla platser
och ha en rekryteringsplan géllande utbildad personal, da det innan 2025 kommer 6ka
behovet av elevplatser i Stockholms 1dan motsvarande 20000 (97000-117000) elevplatser
och det motsvarar 500-700 elevplatser foér Upplands-Bro. Den precis genomférda
gymnasieutredningen har tagit fram nagra viktiga rekommendationer nar det géller
utbudet som behdver beaktas.
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3.2 Skolans miljo, inne och ute

Skolans utemiljo ar i behov av 6versyn vad géller ytskikt pa fasta mobler. Ett visst
arbete har gjorts - bland annat har bankarna strukits med lack (de hade beh6vt malats
om helt och hallet). Planteringarna skots grundldggande men kunde goras en eller tva
ganger mer per termin for att utseendet utanfor skolan ska uppfattas positivt. Trad,
hdckar och buskar ar betydligt mer nedklippta nu &n tidigare och man kan nu se skolan
mycket battre eftersom den inte & gomd av en massa vegetation. Det ar en viktig
sakerhetsfraga att skolan &r synlig fran omgivande promenad- och bilvagar. Det &r
ocksa ur marknadsféringshanseende viktigt att skolan ar vél synlig.

Vi har inte lyckats upprétta en plan for hur vi ska hantera innergardarna som nu ar
trakiga och eftersatta. Under lasaret 18/19 har sma forbattringar av omradet kring entrén
skett med ny brevlada. Inte heller har skolans olika byggnader malats i enhetlig farg.
Den gamla ljusskylten med skolans namn har rengjorts med beh&ver bytas ut helt. Inte
heller har vi lyckats bli av med de gamla cementcylindrarna som troligen dr avsedda att
fungera som askfat - dessa dr bade trakiga och slitna och bor tas bort. Fasaden pa
trdldngan ndrmast Granhammarsvagen har renoverats.

Vi har fortsatt arbetet med att frascha upp innemiljén genom att underhalla och rensa.
Viss ombyggnation har skett for att optimera lokalerna och rymma fler elever.

Vi saknar fortfarande en underhallsplan for att kunna béttre planera vart
renoveringsarbete. Under lasdret har huvudkorridoren malats om och och tva
servicelinor i matsalen har drastiskt forbattrat miljon i skolmatsalen. Genom att flytta
galleriet till biblioteket kunde elevkaren flyttas till galleriet och ett litet uppehéllsrum
for eleverna skapas.

Malet kvarstar att Upplands-Brogymnasiet ska vara en attraktiv miljé som val moter
verksamhetens dagliga behov, dér elever och personal trivs och inspireras.

Huvudmannens kommentar:

Kommunens lokalsamordnare har i uppgift att underlétta fér rektor att upprétta och
genomfora en underhdllsplan for inne- och utemiljo i samarbete med fastighetsagaren.
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4  Rektors ledningsdeklaration

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och samordnas av
en rektor. Rektorn ansvarar for att planera, félja upp, utvdrdera och utveckla
utbildningen i férhdllande till de nationella mdlen. Som pedagogisk ledare for skolan
och som chef for Ildrarna och 6vrig personal i skolan har rektorn ansvar fér skolans
resultat (Lgy 11)

Pa Upplands-Brogymnasiet ska ldarandet vara i fokus.

Eftersom eleverna arbetar mot vél kdnda, tydliga mal, far frekvent aterkoppling pa sina
resultat och aktivt deltar i planeringen och utvérderingen av sina studier kommer de att
ha goda majligheter att na sina mal.

Genom studierna ska eleverna fa hog spraklig, analytisk och digital kompetens.

Vart gemensamma arbete ska praglas av transparens, samverkan och viljan att lara av
varandra.

Alla ska kénna sig trygga, bli sedda och uppleva att de blir vél bemotta utifran sina
forutsattningar.

De som verkar inom ramen for skolan ska ha tydliga uppdrag och roller samt goda
forutsattningar for kontinuerlig personlig utveckling.

Vi ska prestigelost granska utfallet av vart arbete, dra nytta av vara egna kunskaper och
externa aktorers input ndr vi analyserar resultatet och planerar fér framtiden.

Malet &r att studenterna pa Upplands-Brogymnasiet ska ha goda amneskunskaper,
formaga och mod att fatta vl grundade beslut samt vél rustade ga framtiden till motes.

Resultat och analys
Huvudmannens kommentar:

Huvudman behéver fortséatta ha fokus pa rektors arbetsmiljé och skapa en organisation
dér delaktighet dr i fokus. Satsningen, sedan hosten 2018 tillsammans med
utbildningschefen for rektorsprogrammet pa Stockholms universitet, med att starka
rektors mojligheter att utdva pedagogiskt ledarskap dr delvis unik i Sverige och efter
utvardering varen 2019 beslutades att den skulle fortsatta ldsaret 2019/20. Upplédgget ar
halv och heldagar i seminarieform som planeras av VC, skola och utbildningschefen for
rektorsprogrammet. Rektor och skolans programrektorer ingar sedan hosten 2018 i
kommunens rektorsgrupp inklusive grundskolan for att i den gruppen jobba med
likvardigheten for alla elever mellan 6-18 ar. Gruppen traffas 2ggr/manad.
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5 Malomraden

5.1 Kunskaper

I de 6vergripande mdlen anges de kunskaper samt de normer och vdrden som alla
elever bor ha utvecklat ndér de ldmnar utbildningen. Mdlen anger inriktningen pa
utbildningen.

Det dr skolans ansvar att varje elev

* pd ett nationellt yrkesprogram inom gymnasieskolan ges mojlighet att uppna kraven
for en yrkesexamen som innebdr att eleven har uppndtt en av branschen godtagbar nivd
av yrkeskunnande for att vara vil férberedd for yrkeslivet,

* pa ett nationellt hogskoleforberedande program inom gymnasieskolan ges majlighet
att uppnd kraven for en hdgskoleforberedande examen som innebdr att eleven har
tillrdckliga kunskaper fér att vara vdl forberedd for hdgskolestudier, eller

* som avslutat ett introduktionsprogram har en plan for och tillrdckliga kunskaper for
fortsatt utbildning eller uppndr en forberedelse for etablering pa arbetsmarknaden.

(Lgy 11)

Sa har genomfor vi vart gemensamma arbete for att uppna malen

Vi vill att alla elever oavsett bakgrund, kén och forutsattningar ska vara vl rustade for
yrkesliv eller fortsatta studier. De ska klara minst betyget E i sina kurser och ddrmed ha
med sig de kunskaper de behover. For att nd detta mal trénas eleverna i olika
arbetsformer och olika sétt att tilldgna sig kunskaper och fardigheter. Vi arbetar for att
eleverna ska vara vl fortrogna med kursinnehall och betygskrav och for att de ska vara
delaktiga i planeringen och genomférandet av undervisningen och examinationer. De
trdnas i att reflektera 6ver sitt eget och studiekamraters ldarande och utveckling. Lérarna
stottar genom snabb respons, extra anpassningar, stod och utmaningar utifran elevernas
behov. Vidare ska eleverna ha kontakt med naringsliv samt hdgskolor och universitet,
till exempel genom APL (arbetsplatsforlagt l1arande), studiebesok, féreldsningar och
olika samarbeten. Skolans elevhélsopersonal ska utifran sina professioner ge elever med
behov av extra insatser stéd for att de ska lyckas med sina studier och utvecklas till
aktiva samhéllsmedborgare.

Kommunens och enhetens larplattform Vklass, &r ett bra verktyg och eleverna uttrycker
att kommunikation, information och aterkoppling fungerar bra tillsammans med Office
365. Vi anvander ocksa bland annat Digiexam (applikation for digitala examinationer).

Kvalitetssdakring av yrkesexamen

For att sakerstalla att utbildningen haller den kvalitet som branschen behover tréffas
foretradare for foretagen och skolan med jamna mellanrum. Lararna fortbildar sig
kontinuerligt for att halla sig uppdaterade och kunna ge aktuell och relevant
undervisning.

Kvalitetssdakring av hogskoleférberedande examen

Pa de hogskoleforberedande programmen ér det inte lika létt att kvalitetssdkra
undervisningen som pa yrkesprogrammen, eftersom programmen syftar till att ge
eleverna behorighet och kunskap att kunna fortsétta studierna inom en lang rad
utbildningar med olika syfte och uppldgg genom manga olika utbildningsanordnare.
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Elevernas arbete med gymnasiearbetet ska visa att de klarar av de olika moment som
ingar i vidare studier vid universitet och hogskolor.

Kvalitetssidkring pa introduktionsprogrammen

Malen for eleverna pa introduktionsprogrammen varierar stort, eftersom de har mycket
skiftande behov nér det paborjar sina studier. For vissa elever handlar det om att ta sig
till skolan och f6r andra om att sa snart som mojligt trots sprakbarridrer och kort
skolgdng kunna ta sig ut pa arbetsmarknaden. For att sdkerstélla att utbildningarna
haller hog kvalitet genomfor vi allt fran elevintervjuer och tester till traffar med olika
branschféretradare.

Resultat och analys

I det som foljer kommer delar av skolledningens bildspel fran uppstarten i augusti 2019
att presenteras och kommenteras. Under varterminen genomgick Upplands-Bro
gymnasiet en hel del organisationsférandringar for att anpassa till givna ekonomiska
ramar. De nya forutsittningarna infor lasaret 2019/2020 sammanfattade vi som foljer:

UpplandsBro I I

Nya forutsattningar la 19/20

« Mindre personalorganisation

» Begransade resurser

» Olika program — olika forutsattningar — olika
prioriteringar

 Fortfarande laga resultat

Styrkor som vi forknippar med UBG ér de som féljer och vi kan konstatera att trots de
forandrade forutsattningarna ar det endast en larare som ar tjanstledig for tjanst pa
annan skola. Det ser vi som ett uttryck for den goda staimning och starka kollegialitet
som trots utmaningarna finns pa UBG.
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Lipplands-Bro

KOMMUNEN SOM GER PLATS

Styrkor UBG

* God stamning
« Stark kollegialitet
» Bred kompetens

» Arbetsgrupper jobbar sjalvstandigt

» Arbetstidsmodell med stor frihet

Malet for lasaret var att hoja meritvardena. Detta har vi inte lyckats med utan ligger i

stort sett kvar pa samma niva som foregaende ar.

Lipplands-Bro

KOMMUNEN $OM GER PLATS

Resultat lasaret 2018/19 meritvarde

16/17 17/18 18/19
BA 12,5 13,7 13,46
EK 13,5 14,0 11,92
ESSA 12,6 13,8 12,2
FTFT 12,1 11,3 12,39
FTTP 12,1 12,2 12,39
HA 13,1 13,0 13,66
NA 13,3 13,5 14,21
SAA 12,6 12,1 11,38
SAB 12,6 13,3
TE 13,2 11,8 13,24
Medel fér skolan 12,9 12,9 12,77
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Andel elever som har tagit examen behover bli hdgre. Vi kommer att arbeta vidare med
meritvdrden och andel med examen under ldsaret, bland annat tillsammans med
arbetslagsledarna inom ramen for skolutvecklingsgruppen.

Uipplands-Bro

KOMMLUINEN SOM GER PLATS

Resultat lasaret 2018/19 examen

|antalfandel med
2019 2018 2017
Program Antal i klassen Tot med Examen flickor | pojkar % som tog examen
BA 13| 13| 13| 100,0%| 88,7%| 66,7%|
EK 64 21| 17| 24 64,1%| 85,2%| 87,5
Ekeko 34 28 5 23] 82,4%)|
Ekjur 26 13 12| 1 50,0%)
ESSA 15) 7 7 a6,7%| 72,2%| 94,4%|
ES 10| 2| 2) 20,0%| 64,4%|
SAMED 3 5{ 3 100,0% 100,0%|
T 29| 24) 7] 17 82,8%| 71,7%] 66,7%
FTFT 12 o) 3 6 75,0% 47, 1%|
FTTP 15 14 4 10 93,3%| 84,6%|
FTLAS 2] 1 1 50,0% 100,0%
Uipplands-Bro
KOMMLUNEN SOM GER PLATS
HA 24 ZJ 11 83,3% 82,6%)| 75,0%)
HAHAN 16 13 3 B 81,3%
HAADM &l 7| 4 3 87,5%
NA 48] 11| 21 85,4% 64,3%) 55,0%|
NANAT 38| 35 16| 15 92,1%
NANAS 10 o 4 2| 60,0%
SAM 30| 20 11 66,7%, 74,5%| 57,5%)
ISABET 16| 8 3 = 50,0% 91,59%
SASAM 14 12 8| 4 85,7% 56,6%
[TE 25| 13 1 17| 72,0% 00, 7%)| 73,3%)
[TEINF 15 8 0f 8| 53,3%
[TEDES 10 10, 1 9 100,0%
Yrkes 66| 57 86,4% 76,9% 66,7%
Hogskole 182 127 69,8% 72,9% 54,3%
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Resultaten for vara sprakelever pa IM ar gott utifran elevernas forutsattningar vad géller

sprakforstaelse, tidigare skolgang och maende:

Lipplands-Bro II
KOMMUNEN SOM GER PLATS

Resultat IMSPR B2 (ar nio) 2018/19

Urval av kurser 2018/19 2017/18 2016/17

Antal Antal Antal Antal Antal Antal

elever godkanda | elever godkénda | elever godkéanda

betyg betyg betyg

Engelska 14 11 27 19 25 19
Bild 37 34 27 26 25 18
Samhaéllskunskap 37 33 27 28* 25 22
Biologi 37 32 27 33* 25 21
Matematik 37 29 27 40** 25 20
SvA 37 33 27 27 25 22
Idrott 37 32 27 28* 25 20
Kemi 37 29 27 28* 25 21

*Nagra elever fran B1
** 8 elever fran B1 och 5 frén grundskola

Under aret har vi vidareutvecklat vara yrkesutbildningar inom ramen fér IM med gott

resultat:
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Lipplands-Bro

KOMMUNEN SOM GER PLATS

Resultat IMYRK 2018/19

2018/19 2017/18

(20 elever) (17 elever)
Antal elever som - 2
blivit behoriga till ett
yrkesprogram
Antal elever som gatt 5 elev jobb 6 elever jobb
vidare till arbeteeller 2 byte inom IM 3 byte inom IM
annan utbildning 8 kvar pa YRK 5 kvar pAYRK

5 annan aktivitet

Vi kan konstatera att vi har en god utveckling hos vara elever pa IM:s individuella
program, trots att manga elever har mycket stora utmaningar som neuropsykiatriska
funktionsvariationer och problematisk skolfranvaro:

Lipplands-Bro I I
KOMMLUNEN SOM GER PLATS

Resultat IMIND 2018/19

18/19 17/18 16/17 15/16
Elevantal 20 12 12 11

Resultat 18/19

Behdriga till gymnasiet: 5
Kvar pa programmet: 11
Byte till annan utbildning: 3
Avhopp: 3 elever

Kommentar:

Pasitivt en elev som gatt fran en-ill en-undervisning nu &r i helgrupp

En elev som endast last ett amne nu Iast tva och fatt betyg i bada

En elev som for forsta gangen i livet trivs i skolan och gétt sé att den fatt CSN
Elever som tidigare inte haft nagon nérvaro har nu full nérvaro.

Elever satter upp hégre mal och blickar framat
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Malet &r att vi ska prestera minst i nivd med riket respektive lanet vad géller resultat for
betyg och examen och elevernas upplevda néjdhet. Vi kommer naturligtvis inte att ndja
oss med detta och har diskuterat i ledningsgruppen om vi ska formulera mer offensiva

mal. Foljande omraden ligger vi i niva med lanet vad galler elevernas upplevda néjdhet:

@ Upplands-Bro I I
KOMMLUNEN SOM GER PLATS

Vara styrkor 18/19 gym.enkaten

UBG lanet
Mina larare samarbetar om mitt larande 47 48

Jag kan paverka hur vi arbetar 30 31
Jag kommer i kontakt med arbetslivet 41 42

Utifran gymnasieenkéten kan vi konstatera att det &r flera viktiga omraden dér vi har fatt
béttre resultat &ven om vi fortfarande har en bit kvar till snittvardet for lanet. Extra roligt
ar det att resultaten for flickor har férbéttrats markant i flera fall.
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@ Upplands-Bro I I
KOMMUNEN SOM GER PLATS

Resultat lasaret 2018/19 gym.enkaten

Lasar 16/17 17/18 18/19 lanet

Positiv stdmning pa min skola 63 51 53
N&jd med arbetet mot mobbning 60 44 49

Arbetsro pa lektionerna 40 36 #W
Mina larare samarbetar 55 52 47
Lararna inf om vad som kravs 58 48 47
Information infér nasta steg 40 35 35
Rekommendera mitt program 71 55 B4
Rekommendera min skola 60 50 49

Det ar mycket roligt att kunna konstatera att fragan om trygghet och trivsel fran
elevenkdten i arskurs 2 pa totalen har gatt it ratt hall. Arbetet med Hallbar skola har gett

resultat och de senaste drens nedatgaende trend &r bruten.

@ Upplands-Bro

KOMMLUINEN SOM GER PLATS

20 1 8 Trygghet ach trivsel

Frager om larandet
Inflytande

Frégor om utbildningsval - fromtida arbetsliv

Helhetsomdéme
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201 9 Trygghet och trivsel

Fragor om ldrandet

Inflytande

Fragor om utbildningsval - framtida arbetsliv

Helhetsomddme
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Malet var att narvaron skulle 6ka men som bilderna nedan visar ligger den i princip pa
samma niva som ladsaret innan.

Lipplands-Bro I I
KOMMUNEN SOM GER PLATS

Narvaro

Franvarorapport pa hela skolan ldsdr 1819

Narvaro: "85 %
Giltig franvaro: "1 %
Ogiltig franvaro: 4 %

Franvarorapport pa hela skolan ldsar 1718

Narvaro: "B7 %
Giltig franvaro: 8 %
Ogiltig franvaro: 4 %

Fran arbetslagens egna utvéarderingar har vi samlat féljande erfarenheter:

Lipplands-Bro I I
KOMMLUNEN SOM GER PLATS

Fran utvarderingar i arbetslagen lasaret 2018/19

Systematiskt stod ger béttre resultat
Okad samsyn i arbetslaget genom att enas om ett gemensamtarbetssatti t ex projekt.
Arbetssétt behéver dterkomma och repeteras fératt det ska sétta sig hos eleverna.

Mer systematisk uppféljining i arbetslagen av elevenkéater ger ett bra underlag for planeringen
av det fortsatta arbetet.

Positiva erfarenheter av eleviedda samtal.

Givande &r nar féréldrarna foljer med pa samtalen, de kan pa sa sétt vara medi elevens
skolgang béttre.

Eleverna vill ha tydligare aterkoppling. / Eleverna vill ha aterkoppling frén larare pé ettmer
likartat sétt.

Ett par mentorerna har agerat tidigt pa franvaro och haft samtal vilket har lett till mindre
franvaro. Har dven CSN-varnat tidigttidigare.

Fast placering i klassrum har gynnat studieron och kamratskapen
Ungdomsstddjarna och deras arbete samt uppehallsrummet har gjort det lugnare pa skolan
Battre rutiner forkontakten mellan larare och ESG, svart att ga pa drop-in-tider pga lektioner.
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Vi vill sarskilt belysa fragan om stdd dar vi under ldsaret 2019/2020 kommer att samla
ej tjanstefordelad tid och schemaldgga lararna till lokaler i anslutning till elevcentrum
(dér vara speciallédrare befinner sig) for att fa storre utvaxling pa tiden och béttre
spridning i hela skolan. Den systematiska uppféljningen av elevenkater tillsammans
med eleverna pa klass- och programrad samt i djupintervjuer ser vi som ett satt att oka
elevernas inflytande samt skapa medvetande kring arbetssétt och processer och pa sa
satt engagera och involvera eleverna i skolans arbete och det egna ansvaret. Elevledda
utvecklingssamtal har ett program pa skolan prévat pa med goda resultat.
Likvéardigheten i bland annat aterkopplingen fran larare till elever kommer vi att se Gver
och tanken é&r att vi ska infora minsta gemensamma namnare vad géller ledarskapet i
klassrummen. Som exempel kan ndmnas tydliga inledningar och avslutningar av
lektioner och tydlig agenda pa tavlan. Snabb aterkoppling kring franvaro och
elevbeteenden som strider mot ordningsreglerna kommer vi att arbeta vidare med under
lasaret.

Lipplands-Bro I I
KOMMUNEN SOM GER PLATS

Skolledningens analys och slutsatser

» Trygghet och studiero — fortsatt aktuellt mal

» Meritvardena for ak 3 ar lagre an tidigare ar pa de
flesta program — fortsatt aktuellt mal

* Andel med examen ar lagre an tidigare ar — fortsatt
aktuellt mal

 Narvaron

Huvudmannens kommentar:

Huvudman anser att skolledningen pa UBG har identifierat flera utvecklingsomraden
som maste prioriteras under kommande ldsar. Trots att flera omraden bade gillande
meritvdarden och andelen som tar examen har lagre varden pa totalen har ocksa flera
omraden mycket positiv utveckling. Mycket gladjande ar att vara elever inom
Natur(13,5-14,2) och teknik(11,8-13,2) programmen har 6kade meritvirden. Aven
yrkesprogrammet fordon har en positiv 6kning(11,3-12,4). Andelen som tar examen
inom yrkesprogrammen okar fran 76,9% till 86,4%. For de hogskoleférberedande
programmen &r det en minskning fran 72,9% till 69,8%. Inom de hogskoleforberedande
finns dock mycket gladjande att vara elever pa Naturprogrammen okar fran 64,3% till
85,4%. Vi vet av forskningen att graden av franvaro stort paverkar resultaten, sa det ar
viktigt att &ven gymnasieskolan &r en del av kommunens arbete med s.k.
"hemmasittare". Fokus bor dven fortsattningsvis vara att vidareutveckla verksamheten
med inriktning pa trygghet och studiero, vilket forskningen visar ger storre likvardighet
och béttre maluppfyllelse.
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Planerade aktiviteter/atgarder infér kommande laséar

Utifran vara analyser och resultaten som redovisats ovan har UBG kommit fram till
foljande mal for lasaret 2019/2020:

Upplands Bro I I

Mal for lasaret 2019/2020

» Meritvardet och andelen elever med
gymnasieexamen/andelen behoriga till nationella
program pa IM, ska ligga minsti niva med riket i
ovrigt.

» Elevernas upplevda trygghet och studiero ska oka.

« Elevernas narvaro ska oka.

Vad giller projekt Hallbar skola kommer vi under kommande lasar att arbeta vidare
enligt bilden nedan:

Utbildningsndmnden, SKA-rapport gymnasieskola 2018-19 20(31)



Lipplands-Bro I I
KOMMUNEN SOM GER PLATS

Ar 2 13sar 19/20

« Skolan utvecklar nya arbetsmetoder for att na
vardnadshavare till skolans alla elever, aven familjer
i socialt utanférskap och familjer fran andra kulturer.

« Skolans natverk med narsamhallet och andra
kommunala funktioner vidareutvecklats.

Vi kan komma att behdva dndra i projektplanen utifran hur utfallet blir, men i nulaget &r

det tankt att vi under projektets sista ar ska arbeta som foljer:
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Lipplands-Bro I I
KOMMUNEN SOM GER PLATS

Ar 3 lasar 20/21

» Skolan sprider modellen med Hallbar skola till dvriga
aktorer inom utbildningskontoret,
arbetsmarknadsenheten, socialtjansten och kultur-
och fritidskontoret

5.2 Normer och varden

Enligt skollagen ska utbildningen utformas i 6verensstdmmelse med grundldggande
demokratiska vdrderingar och de mdnskliga rdttigheterna som mdnniskolivets
okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vdrde, jdmstdlldhet
samt solidaritet mellan mdnniskor.

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhdlles gemensamma vérderingar och ldta dessa komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling.

Skolans mdl dr att varje elev

* kan gora medvetna stdllningstaganden grundade pad kunskaper om mdénskliga
rdttigheter och grundldggande demokratiska vérderingar samt personliga erfarenheter,

* respekterar andra mdnniskors egenvdirde och integritet,

* tar avstand frdn att mdnniskor utsdtts for fortryck och krdnkande behandling samt
medverkar till att hjdlpa mdnniskor,

* kan samspela i moten med andra mdnniskor utifran respekt for skillnader i livsvillkor,
kultur, sprdk, religion och historia,

* kan leva sig in i och forsta andra mdnniskors situation och utvecklar en vilja att
handla ocksd med deras bdsta for 6gonen, och

* visar respekt for och omsorg om savdl ndrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.
(Lgy 11)
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Sa har genomfor vi vart gemensamma arbete for att uppna malen

UBG lagger stor vikt vid vardegrundsarbetet och genomfor flera insatser under aret.
Forutom de som rektor har beskrivit under elevhélsans arbete, genomfor kuratorerna ett
arbete dar de traffar en klass vid fyra tillfdllen och arbetar med normer och krankningar,
konsroller och machokultur, vald och sexualiserat vald samt empati och civilkurage.
UBG upplever stor skillnad i huvudkorridoren efter att UBG i samarbete med Rasmus
Vanagand och deltagarna i Héllbar skola (projektstrategen och ungdomsstddjarna)
placerade stora planteringar i hela korridoren och skapade uppehéllsrummet. Det &r
tydligt att UBGs arbete har givit resultat.

Resultat och analys

-4

201 9 Trypghet och trivsel

Fragor om larandet
Inflytande
Fragor om utbildningsval - framtida arbetsliv

Helhetsomdéme

Som framgdr av totalbilderna ovan har UBG brutit de senaste arens nedatgaende trend
vad gdller trygghet och trivsel vilket kdanns mycket gladjande eftersom det har varit en
skolans viktigaste fraga under aret. UBG har stora utmaningar dven framgent vilket vi
har kunnat konstatera efter att skolan har métt de nya eleverna i borjan av lasaret 19/20.

Huvudmannens kommentar:

Huvudman instdmmer i skolans analys av resultaten och ser att detta &r ett omrade som
maste prioriteras framover och i viss man prioritera &n hégre an tidigare ar.

Planerade aktiviteter/atgarder infor kommande lasar

Vi kommer att fortsétta det framgangsrika arbetet genom f6ljande insatser (som finns
presenterade ovan i avsnittet samt under avsnittet elevhélsa:

Kuratorerna kommer att arbeta med normer och krankningar, kénsroller och
machokultur, vald och sexualiserat vald samt empati och civilkurage under fyra
tillfallen med en och samma grupp.

Vi kommer att arbeta aktivt med grupprocessen i dk 1.
Kursen i sjdlvledarskap kommer vi att genomféra med ak 2.

Teambildande atgarder med aktiviteter och program som &r schemabrytande som
exempelvis programdagen kommer vi att genomféra d@ven 19/20.
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Virdegrundsgruppens arbete med bland annat planen mot krankande behandling
kommer att fortsitta under lasaret.

Projekt Hallbar skola har kommit ungefar halvvédgs och kommer att fortga under aret.

5.3 Elevernas ansvar och inflytande

Enligt skollagen ska eleverna ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlopande
stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hallas
informerade i frdgor som réor dem. Eleverna ska alltid ha méjlighet att ta initiativ till
frdgor som ska behandlas inom ramen for deras inflytande 6ver utbildningen.

Skolans mdl dr att varje elev
* tar personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo,
* aktivt utévar inflytande over sin utbildning och det inre arbetet i skolan,

* utifran kunskap om demokratins principer vidareutvecklar sin férmdga att arbetai
demokratiska former,

* utvecklar sin vilja att aktivt bidra till en fordjupad demokrati i arbetsliv och
samhdillsliv, och

* stirker sin tilltro till den egna formagan att sjdilv och tillsammans med andra ta
initiativ, ta ansvar och paverka sina villkor. (Lgy 11)

Sa har genomfor vi vart gemensamma arbete for att uppna malen

Det pagar ett utvecklingsarbete for att fa till en fungerande och tydlig gdng kring
elevdemokratin pa skolan. Sedan lange har det funnits en elevkar pa skolan, men den
har mer haft inriktningen att gora trevliga saker for eleverna. Under aret har en larare
haft i uppdrag att starta ett elevrad och ett férsta méte har gt rum. Utmaningen blir att
fa ihop elevkaren och elevrddet med organisationen for klass-, program- och skolrad.

Resultat och analys

\Z51 dval, 0070)

Inflytande
Y Andel Andel
. R instdmmer (%) vetinte (%)
Jag far vara med och paverka S . o .
innehallet i undervisningen Upplands-Brogymnasiet 2019 “ n 2 4
Upplands-Brogynmasiet 2013 n “ 38 3
Upplands-Brogynmasiet 27 n “ “ 40 ]
Jag far vara med och paverka hur [ - © an N
vi arbetar under lektionerna PP oo SrogyTmaset - 2 “ - -
el [ s Ta e ;
Mina synpunkter tas tillvara e _ - “ -
pa ett bra siit pa min skola Uppiand=-Srogymasiet - 2019 = g
Upplands-Brogynmasiet 217 n “ n 38 g
25 50 75 100
@ instimmer helt 4 @3 2 @ Instammerinte alls

Tyvarr har vi(UBG) inte lyckats i var arbete med att fa eleverna att kénna sig horda och
involverade i sina lektioner och det som sker pa skolan. En orsak till att eleverna inte
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kdnner att deras synpunkter tas till vara &r enligt skolledningen att de infért passerkort
och mobilférbud pa lektionerna - manga elever har uttryckt att de inte uppskattar detta
och vill att vi ska omvérdera besluten.

Huvudmannens kommentar:

Huvudman ser att omradet elevers ansvar och inflytande &r ett utvecklingsomrade som
UBG behover arbeta vidare med. Det géller inflytande generellt och méjligheterna att
paverka undervisningens innehall och dess arbetsformer specifikt.

Planerade aktiviteter/atgarder infor kommande lasar

Arbetet med att férbattra rutinerna kring elevdemokratin pa skolan med en tydlig
motesstruktur fortsatter och en forhoppning ar att kunna samarbeta mer med skolradet
kring verksamhetsfragor som direkt paverkar eleverna.

5.4 Utbildningsval — arbete och samhadllsliv

Gymnasieskolan ska nédra samverka med de obligatoriska skolformerna, arbetslivet,
universiteten och hégskolorna samt med samhdillet i 6vrigt. Detta krdvs for att eleverna
ska fa en utbildning av hog kvalitet och fa underlag fér val av kurser inom utbildningen
och fér vidare studier eller yrkesverksamhet. Det dr sdrskilt viktigt att skolan
samarbetar med arbetslivet om yrkesutbildningen.

Skolans mdl dr att varje elev
* utvecklar sin sjalvkinnedom och formaga till studieplanering,

» medvetet kan ta stdllning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pd grundval av
samlade erfarenheter och kunskaper,

* 6kar sin formdga att analysera olika valmdjligheter och bedoma vilka konsekvenser
dessa kan ha

* har kinnedom om arbetslivets villkor, sdarskilt inom sitt studieomrade, samt om
mdjligheter till fortsatt utbildning, praktik och arbete i Sverige och andra Iénder, och

* dr medveten om att alla yrkesomraden fordndras i takt med teknisk utveckling,
férdndringar i samhdills- och yrkesliv samt 6kad internationell samverkan och ddrmed
forstdr behovet av personlig utveckling i yrket. (Lgy11)

Sa har genomfor vi vart gemensamma arbete for att uppna malen

Elever pa yrkesforberedande program ska ges majlighet att ldsa in grundlaggande
behorighet till hogskolan.

Pa alla program ska eleverna beredas mojlighet att mota arbetslivets representanter lika
vdl som representanter for yrkesrelaterade organisationer och fackféreningar. Detta
genom att besoka ovanstaende parter eller att parterna besoker skolan. Elever pa
yrkesprogram moter dessa bade i skolan och pa sitt arbetsplatsforlagda larande, APL.
Elevrepresentanter for vara yrkesprogram deltar i programrad/yrkesrad, vilka halls 1
gang per termin.

For att uppna vart mal att bedriva verklighetsnéra, aktuell utbildning kommer vi att
fortsatta att utveckla vart samarbete med ndrsamhallet, representanter for olika
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branscher och andra utbildningsanordnare pa hogskole- och universitetsniva. Som
exempel kan ndmnas vart ndra samarbete med ME (Maskinentrependrerna) vilket gor
att kan vi erbjuda en hogkvalitativ maskinférarutbildning som forbereder eleverna for
att bli framtidens maskinférare, da organisationen val kanner till de krav arbetslivet
stdller samtidigt som deras kontaktnét sakerstéller att vara elever far en god APL.

Vara studie- och yrkesvagledare besoker programmen fo6r att informera eleverna om
mojligheter till fortsatta studier eller arbete. Alla elever pa Upplands-Brogymnasiet
erbjuds tid hos den studie- och yrkesvégledare som har programansvar foér den
studerandes program, oavsett om de gar pa yrkes- eller hogskoleférberedande
gymnasieprogram.

Resultat och analys

BRI DT U I T T G LT S LT Y
Y Y Andel Andel

. N instdmmer (%) wetinte (%)

Jap far information och

wagledning infor studier och  Upplands-Brogymnasiet 2018 n “ n 5 5
arbete efter gym nasiet

Upplands-Brogymnasiet 2017 n n 40 B
I min utbildning far jag kontakt

med arbetslivet i form av t.ex. Unolands-Bromgymnasist | 2010 n “ “ " 4

forelasare, studishesok eller PP oo o ORY TS -
ktik
0 5 50 75 100
@ InstEmmerhelt 4 &3 2 @ instémmer inte slis

Elevernas skattning av viagledningen har inte blivit battre sedan forra aret och ligger
under lénet. Daremot skattar eleverna fragan om kontakt med arbetslivet hdgre &n
foregdende ar och vi ligger i stort sett pd samma niva som resten av ldnet. Hér dterstdr
fortfarande ett arbete med att prioritera bland arbetsuppgifterna och hitta vagar for att i
storre utstrackning nd eleverna.

Huvudmannens kommentar:

Huvudman anser att omradet maste prioriteras och framforallt delen om véagledning
infor studier och arbete efter studier, sa vi atminstone kan jamfora oss med resten av
lanet.

Planerade aktiviteter/atgarder infor kommande lasar

Vi kommer att arbeta pa ett likande sétt under det kommande aret som vi har gjort under
detta ar men med ett storre fokus pa att studie- och yrkesviagledarna ska komma ut i de
olika klasserna med information om studieval och yrkeslivet. Studie- och
yrkesvadgledarna kommer att organisera vart aterkommande besok pa den arliga SACO-
madssan for vara elever.

Yrkeseleverna kommer att ha ett titt samarbete med branschen for att sdkerstilla att
eleverna far den information och inblick i det kommande yrket som de har tétt till och
behover.

En forsvarande omstandighet &r att en av vara tre SY V:ar ar langtidssjukskriven och det
ar svart att fa fatt pa ratt vikarie.
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5.5 Beddmning och betyg

Betyget uttrycker i vilken utstrdckning den enskilda eleven har uppfyllt de nationella
kunskapskrav som finns for varje kurs respektive mdlen for gymnasiearbetet.

Skolans mdl dr att varje elev
* tar ansvar for sitt ldrande och sina studieresultat, och

* kan bedoma sina studieresultat och utvecklingsbehov i forhallande till kraven for
utbildningen. (Lgy 11)

Sa har genomfor vi vart gemensamma arbete for att uppna malen

Var utgangspunkt 4r att alla elever oavsett bakgrund, kon och forutsattningar ska tranas
i att ta sa stort ansvar som mojligt for sina studier. I det ligger bland annat att vara
ndrvarande, anvdnda skoldagen till studier, gora det uppgifter som forvantas samt forsta
vad som krdvs i utbildningen, de olika kurserna och for olika kunskapskrav. Lérare ska
stotta eleverna sa att de kan ta det ansvaret, bland annat genom tydlighet kring
innehallet i kurser, grunder fér bedomning och kontinuerlig respons pa elevers styrkor
och utvecklingsbehov, samt att genom extra anpassningar och stéd hjdlpa och utmana
elever utifran olika forutsattningar och behov. Lararen ska ocksa samverka med
eleverna i planering och genomforande av kursen och dess examinationer. Larare och
annan personal ska stotta elever med annat som behovs for att de ska lyckas med sina
studier.

Pa amnestraffar och vid rattning av nationella prov sambedomer ldrarna for att skapa sa
goda forutsattningar som mojligt for en korrekt och likvardig betygssattning. Vi har
ocksa inlett ett arbete kring betygsattning och beddmning med skolans arbetslagsledare.

Resultat och analys

For forhallandet mellan nationella prov och kursbetyg finns tyvarr bara statistiken i
kursen Matematik 3C just nu pa Skolverkets hemsida.

Totalt Kvinnor Man
Antal Antal Antal
elever Andel (%) elever med lagre, elever Andel (%) elever med elever Andel (%) elever
med lika med lagre, lika med med lagre, lika
provbetyg eller hogre kursbetyg an | provbetyg eller hogre kursbetyg an | provbet | eller hdgre kursbetyg
och provbetyg och provbetyg yg och an provbetyg
. Lagr slutbety | Lag
Amne slutbetyg Lagre Lika Hogre slutbetyg e | Lika Hogre g re | Lika | Hogre
Riket, 83, 85,
kommunal 2 253 1,7 | 84,6 13,8 888 2,0 2 14,8 1365 | 1,5 4 13,1
Upplands-
Bro, 52, 68,
kommunal 44 61,4 38,6 19 6 47,4 25 0 32,0
Upplands-
Brogymnas
iet, 52: 68!
kommunal 44 61,4 38,6 19 6 47,4 25 0 32,0

(Siris, Skolverket)

Aven om det statistiska underlaget &r litet sd hir 1angt (resultatet har dnnu inte blivit
tillgangligt pa Skolverkets webbplats) gar det att konstatera att betygen i Matematik 3C
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avviker i betydligt hogre grad fran resultaten pa nationella provet &dn riket i vrigt. Vi
satter generellt hogre betyg &dn rikssnittet for bade pojkar och flickor. Vi gor i och for sig
ett intensivt arbete for att ge eleverna basta mojliga stod utifran provresultaten vilket
kan leda till skillnader mellan betygsresultat och resultatet pa nationella prov, men det
ar anda en fraga att bevaka framover. Arbetet med hogre maluppfyllelse gar vidare och
vi kommer under aret att arbeta tillsammans med arbetslagsledarna for att komma
vidare och sdkerstdlla att vi har en bra kvalité nér det géller bedémning och
betygssattning.

Huvudmannens kommentar:

UBG har dnnu inte ett fullgott systematiskt arbete nar det géller resultatuppféljning,
vilket ar ett omrade som behdver prioriteras och f6ljas upp. Man behover analysera och
atgarda varfor det ar skillnader mellan betygsresultat och nationella prov samt skillnader
mellan pojkar och flickor. Huvudmannen bedomer att det i allt for stor utstrackning
endast ar en fraga for skolledningen och inte ett gemensamt uppdrag for hela skolan.

Planerade aktiviteter/atgarder infér kommande laséar

Vi har inlett ett arbete kring ledarskapet i klassrummet och vilka byggstenar vi kan
bestdmma som gynnar alla elever och mojliggor for elever med funktionsvariation
(exempelvis en gemensam lektionsstruktur med samma innehall pa hela skolan).

Vi kommer att systematisera stodarbetet i hogre utstrackning for att forsoka fa
battre/mer relevant utvéaxling pa ej tjansteférdelade timmar hos ldrare som kan anvandas
till stodinsatser i olika grupper.

Amneslagen dir det genomfors nationella prov kommer att f& i uppdrag att analysera
diskrepansen mellan resultaten pa nationella proven och slutbetyget som vi kan se i
vissa @mnen. Utifran den analysen och diskussionen kommer vi att fatta beslut om
ytterligare atgarder kommer att kravas.
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6 Elevhalsoprocess vid skolan

Sa har genomfor vi vart gemensamma arbete for att uppna
elevhalsans mal.
Vart forebyggande och framjande arbete:

Vi arbetar férebyggande och framjande pa flera plan mot bade grupper och individer. I
arskurs 1 stravar vi efter att sa snabbt som majligt etablera goda relationer med saval
elever som vardnadshavare och vinnldgger oss om att arbeta aktivt med grupprocessen i
de nya klasserna. I arskurs 2 anvénder vi oss av en sjdlvledarskapskurs i regi av Raul
Wallenberg Academy som stérker elevernas empati, civilkurage, ledarskap och
samverkan. Lopande under verksamhetsaret infaller nagra tillfallen vars syfte ar team-
building och relationsskapande som exempelvis programdagen dér hela programmet gor
aktiviteter tillsammans dver arskursgranserna.

I vardegrundsgruppen sker ett 16pande arbete under aret bland annat med att revidera
planen mot kriankande behandling. I vardegrundsarbetet stravar vi efter att engagera
eleverna.

Projekt Hallbar skola arbetar parallellt med att stdrka eleverna bade studiemassigt,
vardegrundsmadssigt och genom att erbjuda meningsfulla alternativ exempelvis under
hostlovet da vi erbjuder lovskola. Inom ramen for projektet arbetar ungdomsstédjarna
uppsokande och forebyggande for att l16sa spanda situationer mellan individer och
grupper innan de hinner utvecklas till konflikter.

Elevhélsans arbete borjar infor drskurs 1 da vi samlar in information om vara elever och
far overlamningar fran kommunens hogstadieskolor. Vi genomfor diagnoser med
samtliga ettor i svenska, engelska och matematik for att bilda oss en uppfattning om
kunskapslédget i de nya klasserna. Skolskoterskorna genomfér hdlsosamtal med alla
elever i arskurs 1 och far da en nyanserad och god bild av varje elevs behov och
speciella situation. Pa IM-programmen genomfors kartlaggningar med alla nya elever
for att hitta rdtt organisation runt varje elev.

Sa hér ser vart lopande arbete ut for att upptacka, kartligga och félja upp behov
av sarskilt stod:

1. En @mnesldrare identifierar ett behov hos en elev och pratar sjdlv med eleven om
extra anpassningar — stod i klassrummet.

2. Léraren informerar mentorn.
3. Lérarna i arbetslaget planerar for gemensamma extra anpassningar for eleven.

4. Mentor tar kontakt med vardnadshavare — informerar och har en dialog per telefon
eller vid behov ett mote. Géller ej om elever &r 18 ar.

5. Mentor tar kontakt med respektive programrektor for fortsatt planering och genomfér
en pedagogisk kartlaggning om flera extra anpassningar har provats utan resultat.

6. Arendet tas upp i EHT (ESG pé& UBG - elevstddsgruppsméte) och analyseras utifrn
den pedagogiska kartlaggningen och de olika professionernas perspektiv.

7. Programrektor kallar till ESM (elevstodsmote) dér eleven och vardnadshavaren ingér
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tillsammans med relevanta delar av EHT. Tillsammans med elev och vardnadshavare
diskuteras situationen och en plan gors for kommande insatser och uppfoljning.
Eventuella beslut om atgardsprogram eller andra genomgripande atgarder fattas och
dokumenteras. Mentor ansvarar for att relevant information ges till arbetslaget.

8. Mentor ansvarar for uppfoljning av beslutade atgérder.

9. Om situationen for eleven inte férandras till det battre gors nya analyser och andra
insatser provas och féljs upp.

Sa har arbetar vi for att utvardera, analysera och forbattra:

Elevhélsan, studie- och yrkesvdgledarna, kuratorerna, specialldrarna och
ledningsgruppen tréffas i Stor-ESG 2 ganger per termin for att utvéardera, analyser och
planera det pagdende elevhélsoarbetet.

Till grund for analysen vid verksamhetsarets slut finns betygsresultat, enkéter och
djupintervjuer. Vi trédffas i olika konstellationer och utvarderar och analyserar resultaten
samt planerar for det kommande verksamhetsarets arbete.

Resultat och analys

Utifran resultatet av gymnasieenkaten kan vi konstatera att eleverna upplever att de far
extra stod om de behover - se nedan resultatet har blivit ocksa béttre sedan forra aret och
ligger nagot battre dn riket i stort vilket ar mycket glddjande.

§ Upplands-Bro I I

Vara styrkor 18/19 gym.enkéiten

UBG lanet
Mina larare samarbetar om mitt larande 47 48

Jag far info om hur jag ligger till 43 43

32 32
Jag kan paverka hur vi arbetar 30 31
Jag kommer i kontakt med arbetslivet 41 42

Vad giller elevhilsans arbete bedomer UBG att flera elever som inte skulle ha natt sina
mal gjorde det tack vara stodet fran sina specialldrare. UBG har d@ven kunnat stotta ett
antal elever med drogtester och behandling via Hirnevimottagningen. Flera elever har
kunnat fa stod hos UBG eller hjalp vidare for sitt psykiska maende.

Tyvarr kan UBG inte dnnu se nagon storre framgang vad géller arbetet med franvaron

Utbildningsndmnden, SKA-rapport gymnasieskola 2018-19 30(31)



som ligger kvar pa samma niva som foregaende lasar.

Uipplands-Bro I I
KOMMUNEN 50M GER PLATS

Narvaro

Franvarorapport pad hela skolan lasar 1819

Nérvaro: "85 %
Giltig franvaro: "1 %
Ogiltig franvaro: 4 %

Franvarorapport pa hela skolan lasdr 1718

Nérvaro: 87 %
Giltig franvaro: B %
Ogiltig franvaro: 4 %

Huvudmannens kommentar:

Huvudman bedomer att skolan har ett fungerande elevhélsoarbete med fokus pa det
forebyggande och hélsofrdmjande arbetet. Skolan arbetar systematiskt och har skapat
riktlinjer utifran de analyser som gjorts. Viktigt att eleverna upplever att de far hjalp nér
de behover da 4 av 10 fortfarande inte upplever det. Viktigt att kommunens
overgripande arbete med s.k. hemmasittare dven inkluderar gymnasieskolan da vi vet att
narvaro paverkar elevresultaten positivt.

Planerade aktiviteter/atgarder infér kommande laséar

Vi har arbetat med att skapa tydligare rutiner kring elevstodsgruppsmotena (EHT) for
att oka likvardigheten och effektiviteten. Det arbetet kommer att fortséatta - vi har bland
annat enats om en blankett som tydligare efterfragar elevens tankar kring sin egen
studiesituation. I samverkansgruppen har vi bestdmt att vi ska utbilda elevskyddsombud
som ska kunna vara med vid skyddsronderna och da ocksa titta pa hur trygg skolan
upplevs. Véra ungdomsstodjare kommer att ga i handledning cirka en gang i manaden
for att bli &nnu béttre pa det coachande samtalet. I ar kommer vi att analysera resultatet
av vara tester av nya elever i arskurs 1 utifran deras meritvarde och vilka skolor de
kommer ifrdn. Resultatet kommer sedan att presenteras fér verksamhetschefen och
rektorskollegerna i grundskolan. Vi kommer under aret att arbeta med MGN for vilka
rutiner vi ska ha for att skapa en undervisningsplattform som undanréjer hinder for
elever med neuropsykiatriska funktionsvariationer.
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@ Llpplunds-Bro TJANSTESKRIVELSE 1)

KOMMUNEN SOM GER PLATS

Datum Var beteckning Er beteckning
Jesper Sjdgren 2019-08-27  GAN 19/0057
Stabschef
Utbildningskontoret

146 03-581 692 76 Gymnasie- och arbetslivsndimnden

jesper.sjogren@upplands-bro.se

Yttrande - Upprakning av programpriser och
strukturtillagg inom gymnasieskolan 2020

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetslivsndamnden godkadnner Storsthlms framtagna forslag till
gemensam prissittning for gymnasieskolan 2020.

Sammanfattning

I enlighet med nuvarande samverkansavtal ska avtalsparterna arligen besluta
om eventuell justering av programpriserna. Storsthlm tar fram underlag enligt
faststilld berdkningsmodell och dartill gors en politisk bedomning.

Storsthlms styrelse foreslar att bade programpriserna for nationella program
och strukturtillagget raknas upp med 1 procent infér 2020.

Beslutsunderlag
e Utbildningskontorets tjdnsteskrivelse den 27 augusti 2019

e Forslag till programpriser och strukturtillagg 2020.

Arendet
Upprikning programpriser 2020

Samtliga index fran SCB som ingar i berdkningsmodellen: lararloner,
ovriga kommunala l16ner inom gymnasieskolan, lokaler, KPIF och
livsmedel ger en vagd kostnadsokning pa gymnasieskolan mellan 2018
och 2019 pa 2,5 procent.

Kostnadsutvecklingen for strukturtillagget beaktas ocksa i samband
med upprikningen av programpriserna.

Efter samrad med kommunledningarna har Storsthlms styrelse beslutat
att reckommendera samverkansomradets kommuner att anta foreslagen
prislista som baseras pa en genomsnittlig 6kning om 1 procent med

hansyn taget till kommunernas ekonomiska forutsattningar (se bilaga).

Upprikning strukturtilliigg 2020

Aven strukturtilligget ingar i upprikningen for 2020. Hir tas hiinsyn
till index fran SCB:s lararloner och KPIF och ger en viagd
kostnadsokning med 2,5 procent.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



@ Llpp Iul‘] dS-B l'o Datum Var beteckning 2(2)

KOMMUNEN SOM GER PLATS 2019-08-27  GAN 19/0057

Strukturtilldgget foljer upprakningen for prislistan och har ocksa réknats upp
med 1 procent (se bilaga).

Arlig beslutsprocess

Kommunerna ska arligen besluta om en eventuell justering av programpengen
for respektive utbildning pa nationellt program samt strukturtilligg infor nésta
budgetar. For att beslutsprocessen ska hinna ha sin gang fattar darfor styrelsen
innan sommaren beslut om rekommendation till kommunerna att anta
prislistan.

Kommunernas beslut att anta upprakningen av prislistan samt strukturtilldgg
ska vara fattade fore 15 december 2019.

Arendeging

Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som
giller vid beslut i Storsthlms styrelse. Kommunerna fattar beslut enligt
gillande delegationsordning.

Kommunerna ombeds meddela sina stillningstaganden genom att sinda in
protokollsutdrag eller annan beslutshandling till Storsthlm.

Beslut om antagande av 6verenskommelse ir att likstédllas med
undertecknande. Overenskommelsen bérjar gélla 1 januari 2020.

Barnperspektiv

Utbildningskontorets forslag till beslut ar framtaget med hénsyn till barnens
bista.

Utbildningskontoret

Kaj Soder Jesper Sjogren
Utbildningschef Stabschef
Bilagor

1. Forslag till nya programpriser och strukturtilligg inom gymnasieskolan
2020 med bilagor.

Beslut sands till

e Kommunstyrelsen
e Storsthlm



REKOMMENDATION UT
2019-06-18
S/19/0077-5

For kdnnedom

Kommunstyrelser i Stockholms ldn
samt Habo kommun, Uppsala lan

Namnder med ansvar for gymnasieskolan

Storsthlms strategiska natverk Kommunal ekonomi

Forslag till upprakning av programpriser och strukturtillagg inom
gymnasieskolan for 2020

Rekommendation

Storsthlms styrelse beslutade den 13 juni 2019 att rekommendera samverkansomradets
kommuner att:

1. fastsla bifogad prislista for gymnasieskolan 2020 baserad pa genomsnittlig
uppriakning om 1 procent,

2. fastsla bifogat forslag till upprakning av strukturtilligget om 1 procent,

3. tillampa ersittningsnivan for Mindre undervisningsgrupper redan fran
hostterminen 2019,

4. under 2020 betala i nivd med riksprislistan for Naturbruksprogrammets
tradgardsinriktning.

Sammanfattning

I enlighet med nuvarande samverkansavtal ska avtalsparterna arligen besluta om
eventuell justering av programpriserna. Storsthlm tar fram underlag enligt faststalld
berdkningsmodell och dartill gors en politisk bedomning. Storsthlms styrelse foreslar
att bade programpriserna for nationella program och strukturtillagget raknas upp med
1 procent infor 2020.

Upprakning programpriser 2020

Samtliga index frén SCB som ingar i berdkningsmodellen: lararloner, Gvriga
kommunala l6ner inom gymnasieskolan, lokaler, KPIF och livsmedel ger en viagd
kostnadsokning pa gymnasieskolan mellan 2018 och 2019 pa 2,5 procent.

Kostnadsutvecklingen for strukturtillagget beaktas ocksa i samband med upprakningen
av programpriserna.

Efter samrdd med kommunledningarna har Storsthlms styrelse beslutat att rekommen-
dera samverkansomrédets kommuner att anta foreslagen prislista som baseras pé en
genomsnittlig 6kning om 1 procent med hinsyn taget till kommunernas ekonomiska
forutsattningar (se bilaga).

Upprakning strukturtilligg 2020

Aven strukturtilligget ingar i upprikningen fér 2020. Hir tas hinsyn till index frin
SCB:s lararloner och KPIF och ger en viagd kostnadsékning med 2,5 procent.

Strukturtillagget foljer uppriakningen for prislistan och har ocksa raknats upp med
1 procent (se bilaga).

Storsthim, Box 38145, 100 64 Stockholm
BesoOksadress: Sédermalmsallén 36, Stockholm
08-615 94 00 info@storsthim.se storsthim.se Org.nr. 222000-0448



STORSTHLM REKOMMENDATION UT

S/19/0077-5

Arlig beslutsprocess

Kommunerna ska arligen besluta om en eventuell justering av programpengen for
respektive utbildning pé nationellt program samt strukturtillagg inf6r nasta budgetar.
For att beslutsprocessen ska hinna ha sin gang fattar darfor styrelsen innan sommaren
beslut om rekommendation till kommunerna att anta prislistan.

Kommunernas beslut att anta upprakningen av prislistan samt strukturtillagg ska vara
fattade fore 15 december 2019.

Arendegéng

Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som géller vid
beslut i Storsthlms styrelse. Kommunerna fattar beslut enligt gidllande delegations-
ordning.

Kommunerna ombeds meddela sina stillningstaganden genom att sdnda in protokolls-
utdrag eller annan beslutshandling till Storsthlm.

Beslut om antagande av 6verenskommelse ar att likstéllas med undertecknande.
Overenskommelsen borjar gilla 1 januari 2020.

Svarsperiod
Storsthlm onskar fa kommunernas stillningstaganden senast den 15 december med e-

post till registrator@storsthlm.se

Fragor och information
Fragor med anledning av detta besvaras av Karin Soffiantini-Yildiz, e-post:

karin.soffiantini-yildiz@storsthlm.se

Med vénlig hilsning

S N L/ /] ‘
\(\“5 =" &n A &&Q&\\Q)\AL %K
Mats Gerdau Mhadeleine Sjostrand
Forbundsordforande, Storsthlm Forbundsdirektor, Storsthlm

Bilagor
Prislista for gymnasieskolan i Stockholmsregionen 2020
Strukturtilligg — modell for berdkning och regelverk 2020

2(2)
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Stockholmsregionen 2020
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Samverkansavtalet utgor grunden

Fran och med den 1 januari 2015 giller ett nytt samverkansavtal som samtliga
kommuner i Stockholms lan samt Habo kommun har antagit. Stockholms lans
landsting har ocksa anslutit sig till avtalet i berorda delar gillande Berga
Naturbruksgymnasium.

I arbetet med att ta fram ett nytt samverkansavtal gjordes en 6versyn av prislistan och
en ny modell fér upprakning togs fram. Fran och med 2015 inférdes ocksé ett
strukturtilldgg. Barande princip i arbetet har varit att skapa mer likvardiga villkor for
elevens utbildning.

Prislistans uppbyggnad

Programpengen delas upp i sju kostnadsslag (med hanvisning till SL kap 16, 53 §), vilka
ar undervisning, lokaler, larverktyg, skolmaéltider, elevhalsa, resor samt
administration/6vrigt. Kostnader fér SL-kort ingér inte i skolpengen utan faktureras
separat. Programpengen har raknats fram utifran kostnadsslagen.

Arlig upprikning gors ocksé pa sju olika kostnadsslag. Kostnadsutvecklingen héimtas
fran SCB. Dessa kostnadsokningar appliceras sedan pa respektive kostnadsslag utifran
hur stor andel som ar lararloner, 6vriga 16ner, lokaler, matink6p samt 6vriga kostnader.
Darefter gors en politisk bedomning med hinsyn till kommunernas ekonomiska liage och
gemensamma politiskt prioriteringar.

Samverkansomrédets kommuner beslutar arligen om eventuell justering av
programpeng for respektive utbildning, efter forslag fran Storsthlms styrelse.

Uppriakningen av programpeng skiljer sig &t mellan olika program, beroende p4 att
kostnadsslag har olika andel inom respektive program. Det innebar att pengen for vissa
program okar mer och andra mindre.

Strukturtillagg infordes VT 2015

Den 1 juli 2014 skedde ett fortydligande i skollagen att kommuner och rektorer ska
fordela resurser till utbildningen inom skolvisendet efter barnens och eleverna olika
forutsattningar och behov.

Med det som utgédngspunkt har en modell f6r resursfordelning tagits fram, ett
strukturtillagg. Syftet med strukturtillagget ar att ge extra ekonomiskt stod till skolor
som har elever med lagre maluppfyllelse. Strukturtillagget berdknas per elev och
nationellt program, men betalas ut till skolorna utan specifikation om vilka elever det
avser. De totala beloppen specificeras endast per skola och per nationellt program.
Sedan ar det rektorn som beslutar om vilka atgérder eller satsningar som bor goras.

For att finansiera inforandet av strukturtillagg drogs, motsvarar ca 1,5 % av den
samlade kostnaden for programpengen, av programpriserna infér 2015 som sedan
omfordelas till gymnasieskolorna enligt framtagen modell. Frdn och med ar 2016 finns
det ingen finansiell koppling mellan programpriset och strukturtillagget.

Infor lasdret 2015/2016 reviderades modellen och ett tak for strukturtillagg inférdes vid
200 meritpoang och intervallerna justerades for att stimma 6verens med
antagningsgranserna till ggmnasieskolan. Lis mer om strukturtilligget p4 Storsthlm
hemsida.

Programpriserna beslutade enligt samverkansavtalet 4r dirmed exklusive
strukturtillagg.
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Belopp for strukturtillagget under 2020

Meritvardesintervall Motiv Strukturtilligg  Strukturtilligg  Strukturtillagg

HT 2019 VT 2020 HT 2020
kr/elev kr/elev kr/elev
0 — saknar meritvarde Elever som saknar meritvdarde som 3637 3673 3673
gar ett nationellt
program (elever med
utlandska betyg).
1-79 Elever som vid forsta 5134 5185 5185
antagningen saknar
behorighet och som inte
har
ett uppdaterat
meritvarde efter
studier pa
introduktionsprogram.
80-119 Har borjar grans for behorighet till 5134 5185 5185
Yrkesprogram
120-159 Har borjar gréns for 4493 4538 4538
behorighet till
Hogskoleforberedande
program
160 -199 Sista intervall innan tak pa 200 meritvirde 2 888 2017 2917

Vilka omfattas inte av prislistan och strukturtillagg?

Elever som gar introduktionsprogram, gymnasiesérskola samt pa program dér priser inte har
faststillts av samverkansavtalet omfattas inte av beslutad prislista och diarmed inte heller av
strukturtillagg.

Ersattning till fristdende huvudman

Programpriserna ar exklusive momskompensation. Vid erséttning till fristdende
huvudman tillkommer momsersittning med 6 procent.

Elev folkbokford i samverkansomradet som gar i fristaende skola

For elev folkbokford inom samverkansomradet ska ersattning enligt den gemensamma
prislistan utga till fristdende skolor oavsett var de geografiskt dr beldgna.

Exempel: Elev folkbokford i Botkyrka som gér i fristdende skola belagen inom (ex
Tyreso) eller utanfér samverkansomradet (ex Orebro kommun)

Sdr hdr gdar det till: Dessa elever ar registrerade i Ungdoms- och elevdatabasen (UEDB) och
betalning sker automatiskt via systemet. Strukturtilligg beriknas i UEDB, underlag ges till
folkbokforingskommunen och strukturtillagg betalas ut till skolan dar eleven

gar.

Elev folkbokford i vart samverkansomrade som gar i kommunal skola (eller
landstingsdriven skola) utanfor samverkansomradet

Da alla program erbjuds inom virt samverkansomrade blir eleven normalt
andrahandsmottagen vid en kommunal skola (eller landstingsdriven) utanfor
samverkansomradet.



STORSTHLM

Ersittningen ska hogst uppga till den kostnad som hemkommunen sjélv har for
motsvarande utbildning. Ar anordnarens kostnad lagre, ska hemkommunen i stillet ersitta
den lagre kostnaden.

Den juridiska bedomningen &r att strukturtilligg bor utga till alla elever som &r
folkbokférda inom samverkansomrédet &ven om de gér i en kommunal skola (eller
landstingsdriven) utanfor vart samverkansomrade.

Exempel: Elev folkbokford i Botkyrka som gar i kommunal skola belégen i Are
kommun.

Sa har gar det till: Dessa elever ar oftast registrerade i UEDB. Betalning kan ske via UEDB
om kommunerna kommit 6verens om detta. Om eleven ir registrerad ges ett underlag till
folkbokféringskommunen om placeringen. Daremot ldgger kommunen sjélv in
overenskommet pris. Hir ar det upp till respektive kommun att ldgga in ersattning for
strukturtillagg for respektive elev. Den kommun dér eleven ar folkbokford bor kunna hamta
elevs meritviarde i IST analys.

Elev folkbokford utanféor samverkansomradet som gar i kommunal skola i vart
samverkansomrade

Erbjuder hemkommunen det nationella programmet och inriktningen sé blir eleven normalt
andrahandsmottagen vid en kommunal skola (eller landstingsdriven) 1 vart
samverkansomrade.

Ersattningen ska hogst uppga till den kostnad som hemkommunen sjalv har for
motsvarande utbildning. Ar anordnarens kostnad ligre, ska hemkommunen i stillet ersitta
den lagre kostnaden.

De nya reglerna om resursfordelning avser den resursfordelning som varje kommun ar
ansvarig for, det vill siga till elever i egna skolor, till fristdende skolor samt vid interkommunal
ersattning. Det innebér att hemkommunens regelverk bor avgora om ersidttning motsvarande
vart strukturtillagg skall folja med eleven.

Exempel: Elev folkbokford i Falun som gér i kommunal skola i S6dertélje kommun.

Sa hdr gar det till: Dessa elever ar oftast registrerade i UEDB. Om eleven ar registrerad i UEDB
skapas ett underlag for fakturering till folkbokfoéringskommunen om vilka elever som gér i skola
ivart samverkansomrade. Det ar upp till respektive kommun att

fora en dialog med hemkommunen om eventuellt strukturtillagg ska ingé och ersattning for
detta.

Elev folkbokford utanfor samverkansomradet som gar i fristdende skola inom vart
samverkansomrade

Erbjuder hemkommunen det nationella programmet och inriktningen s ar det
hemkommunens pris som giller, om inte dr det riksprislistan.

Exempel: Elev folkbokford i Falun som gér i fristdende skola beldgen i Stockholms stad.
Sa hdr gar det till: Dessa elever kan vara registrerade i UEDB. Om eleven ar registrerad skapas

ett underlag for fakturering till folkbokforingskommunen om vilka elever som gér i skola i vart
samverkansomrade.
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Priser beslutade av Skolverket m.fl.

Priser faststillda av Skolverket och Skolinspektionen riknas upp med skolindex. Skolindex
for 2020 kommer att faststillas av regeringen i slutet pd 2019. For spetsutbildningar och
internationella skolor riknas priset upp enligt riksprislistan.

Prislista for Introduktionsprogram — Programinriktat val (IMV)

Ersittningen for IMV utgar ifrén det programpris som finns for det nationella program som det
programinriktade valet dr inriktat mot (skollag 17 kap 23-2588§ for kommunala skolor samt 17 kap
35-3688 for fristiende anordnare).

Skolverket har beslutat att det belopp som en kommunal huvudman eller en huvudman {6r en
fristdende gymnasieskola har ratt att fa i ersiattning for den del av programmet som avser visst
stod for att uppna behorighet 4r XXX kronor per elev och dmne 17 kap. 16 § skollagen (2020 pris
ej faststallt).

Daremot utgar inget strukturtillagg for elever som gar introduktionsprogrammet. Prislista for
IMV ir av den anledningen exklusive avdrag for strukturtillagg gillande de nationella program
som IMV riktar sig till.

Denna prislista ska alltid anvandas for elever folkbokférda i vart samverkansomrade som gar
iskola inom vart samverkansomrade samt vid fristiende gymnasieskolor.

For elever som ar andrahandsmottagna, folkbokforda utanfor samverkansomradet, sa ska
denna prislista anvindas vid jamforelse med hemkommunens pris (eget pris eller i
samverkan).

For elever, folkbokforda i vart samverkansomréade, som dr andrahandsmottagna i
kommunal skola utanfér vart samverkansomrade ska denna prislista anvindas vid
jamforelse med anordnarens pris.

Inriktningspris i arskurs 1

Enligt gymnasieforordningens 4 kap, § 2 fir de nationella inriktningarna i ggymnasieskolan inom
estetiska programmet, hantverksprogrammet, industritekniska programmet och
naturbruksprogrammet borja det forsta lasaret. Ovriga inriktningar far borja det andra eller
tredje lasaret.

I Storstockholm har kommunerna kommit 6verens om att det ska ges majlighet att soka till och
starta inriktningar under det forsta &ret dven for andra gymnasieprogram. Detta ger for det
flesta program och inriktningar inga ekonomiska effekter utom pa foljande tre program och
inriktningar som har ett sarskilt inriktningspris. Det giller Fordon- och transportprogrammet
med inriktning transport, Bygg- och anldggningsprogrammet

med inriktning anlaggningsfordon samt Samhallsvetenskapliga programmet med

inriktning medier, information och kommunikation.

For att skapa likvardiga ekonomiska forutsiattningar och félja gymnasieférordningen har
beslut fattats att inriktningspriser for dessa tre program och inriktningar tas bort i drskurs 1
from hostterminen 2017. Huvudméannen avgor dock sjélva hur de vill fordela inriktningens
kurser 6ver de tre drskurserna.

Inriktningspriset for tre arskurser kommer att férdelas ut pa de tva sista arskurserna for att inte
paverka de ekonomiska forutsiattningarna for huvudméannen.
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Prislista — nationella program inom samverkansomradet

Program och inriktning Pris 2020

Barn- och fritidsprogrammet (BF) 83 295
Fritid- och hélsa (BFFRI)

Pedagogiskt arbetet (BFPED)

Socialt arbetet (BFSOC)

Bygg- och anlaggningsprogrammet (BA) - samtliga inriktningar arskurs 1 115 843
Husbyggnad (BAHUS)

Mark och anlaggning (BAMAR)

Maleri (BAMAL)

Platslageri (BAPLA)

Anldggningsfordon (BAANL) — ak 2 och 3 217 444

Ekonomiprogrammet (EK) 79 054
Ekonomi (EKEKO)

Juridik (EKJUR)

El- och energiprogrammet (EE) 110 793
Automation (EEAUT)

Dator- och kommunikationsteknik (EEDAT)

Elteknik (EEELT)

Energiteknik (EEENE) 117 689

Estetiska programmet (ES) 107 827
Bild och formgivning (ESBIL)

Dans (ESDAN)

Teater (ESTEA)

Estetik och media (ESEST)

Musik (ESMUS)

Fordons- och transportprogrammet (FT) - samtliga inriktningar arskurs 1 136 550
Godshantering (FTGOD)

Karosseri och lackering (FTKAR)

Lastbil och mobila maskiner (FTLAS)

Personbil (FTPER)

Transport (FTTRA) -k 2 och 3 207 007

Handels- och administrationsprogrammet (HA) 87 189
Administrativ service (HAADM)

Handel och service (HAHAN)




STORSTHLM

Program och inriktning
Hantverksprogrammet (HV)
Finsnickeri (HVFIN)

Florist (HVFLO)

Frisér (HVFRI)

Textil design (HVTEX)

Ovriga hantverk (skolverket har koder)
Hotell- och turismprogrammet (HT)
Hotell och konferens (HTHOT)

Pris 2020
108 448

87 457

Turism och resor (HTTUR)

Humanistiska programmet (HU)
Kultur (HUKUL)

79 350

Sprak (HUSPR)

Industritekniska programmet (IN)
Driftsdkerhet och underhallsteknik (INDRI)

143 014

Processteknik (INPRO)

Produkt och maskinteknik (INPRK)

Svetsteknik (INSVE)

Naturbruksprogrammet (NB)
Djur (NBDJU)

167 211

Lantbruk (NBLAN) Berga - SLL

206 998

galler

Skog (NBSKO) - erbjuds inte av kommunal skola inom samverkansomradet, riksprislistan

Tradgard (NBTRA)!

180971

Naturvetenskapliga programmet (NA)
Naturvetenskap (NANAT)

87 440

Naturvetenskap och samhalle (NANAS)

Restaurang och livsmedelsprogrammet (RL)
Bageri och konditor (RLBAG)

128 328

Farskvaror, delikatess och catering (RLFAR)

Kok och servering (RLKOK)

Sambhallsvetenskapliga programmet (SA) - samtliga inriktningar arskurs 1
Beteendevetenskap (SABET)

78 879

Samhallsvetenskap (SASAM)

Medier, info och kommunikation (SAMED) - &k 2 och 3

94 047

Teknikprogrammet (TE)
Design och produktutveckling (TEDES)

91 653

Informations- och medieteknik

Produktionsteknik (TEPRO)

Samhallsbyggande och miljo (TESAM)

Teknikvetenskap (TETEK)

VVS- och fastighetsprogrammet (VF)
Fastighet (VFFAS)

112172

Kyl- och varmepumpsteknik (VFKYL)

Ventilationsteknik (VFVEN)

VVS (VFVVS)

Vard- och omsorgsprogrammet (VO)
Inga nationella inriktningar

87525

1 Rekommendationen till kommunerna i styrelsens beslut ar att under 2020 betala motsvarande riksprislistan i

avvaktan pé 6versyn av prismodellen inom samverkansomradet
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Studievagsvariant - mindre undervisningsgrupper

Fran och med prislistan 2020 finns ett faststéllt pris for elever som &r behoriga till ett nationellt
program inom samverkansomradet och har behov av att g studieviagsvarianten "mindre
undervisningsgrupper”. Elever som har antagits till dessa grupper har tidigare ersatts med
interkommunal ersittning.

En arbetsgrupp har haft uppdraget att hitta en 16sning pé att ersatta IKE med en faststalld
ersittning for denna studievigsvariant.

For att skapa tydighet kring villkoren for ersiattningen, giller féljande kriterier for vad som
definierar de ekonomiska férutsiattningarna for en mindre undervisningsgrupp:

Gruppstorlek: 8-10 elever

1 larare per grupp utan elevassistent

Lokalkostnaden innefattar all hyra, stad och vaktmastare

Elevgruppen har 6kat behov av skolhalsovard

Elevgruppen har 6kat behov av administration/6vrigt (har ménga kringkontakter, mm).

Ersittningen for elever som antas till mindre undervisningsgrupper beriknas med utgangspunkt
fran aktuellt programpris som utokas med en mellanskillnad s att summan blir 154 749 kr.
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Interkommunal ersattning/tillaggsbelopp avseende Nationellt
godkanda idrottsutbildningar, modersmalsundervisning samt for
elever i klass med horselanpassning

Infor 2017 &rs prislista beslutades om att infora interkommunal
ersattning/tillaggsbelopp for modersméalsundervisning. Detta ersitter
overenskommelsen om tilliggsbelopp daterad 2013-03-21.

Samtidigt beslutades om att infér interkommunal ersittning for elever som gar i klass
med horselanpassning (for narvarande i Stockholms stad). Samtliga belopp nedan har
uppriknats med 1,0 procent, samma som programpriserna.

Nationellt godkdnda idrottsutbildningar (NIU) 2020
Ror ett stort antal godkénda utbildningar

Tillaggsersattning Lagidrott 17 608
Tillaggsersattning Individuell idrott 21130

Interkommunal ersattning/tillaggsbelopp fér modersmalsundervisning
Ersattning kr/elev/lasar * 8711

Interkommunal ersattning for elever som gar i klass med horselanpassning

Ersattning utover programpris (kr/elev/lasar)

Vard- och omsorgsprogrammet — Kungsholmens vastra gymnasium 230375
Naturvetenskapliga programmet — Kungsholmens vastra gymnasium 230280
Sambhallsvetenskapliga programmet, beteende — Kungsholmens vastra gymnasium 221913
Sambhillsvetenskapliga programmet, samhalle— Kungsholmens vastra gymnasium 221913
Ekonomiprogrammet — Thorildsplans gymnasium 219 677
Teknikprogrammet— Thorildsplans gymnasium 232254
El- och energiprogrammet— Thorildsplans gymnasium 251014

* Nacka kommun har beslutat att inte anta forslaget till interkommunal
ersdtitning/tilliggsbelopp for modersmdlsundervisning. Hdar far 6verenskommelse
mellan hemkommun och skolhuvudman goras for varje enskild elev.
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Prislista for Introduktionsprogrammet — Programinriktat val

Ersittningen for IMV ska utgd ifran de programpris for det nationella program som det
programinriktade valet ar inriktat mot (skollag 17 kap 23-2588§ for kommunala skolor
samt 17 kap 35-3688 for fristdende anordnare). Daremot utgar inget strukturtillagg for
elever som gir introduktionsprogram. Prislista f6r IMV &r av den anledningen exklusive
avdrag for strukturtillagg géllande de nationella program som IMV riktar sig till.

Program Pris 2020
Samhallsvetenskapsprogrammet 80 556
Ekonomiprogrammet 80 556
Humanistiska programmet 80 556
Handels- och administrationsprogrogrammet 90 667
Hotell- och turistprogrammet 90 667
Naturvetenskapliga programmet 88 403
Barn- och fritidsprogrammet 86 486
Teknikprogrammet 93 385
Vard -och omsorgsprogrammet 90 667
Estetiska programmet 109 654
Restaurang - och livsmedelsprogrammet 131392
Bygg-och anldaggningsprogrammet 119517
VVS - och fastighetsprogrammet 115 683
Hantverksprogrammet 111 466
El- och energiprogrammet 113871
Fordons- och transportprogrammet 140 287
Naturbruksprogrammet 169 592
Industriprogrammet 145 723
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Priser 2020 bestamda av Skolverket samt Stockholms stad
(yrkesdansare).

Priser som foljer skolindex ar redovisade 2019 érs priser. Skolindex for 2020 kommer

att faststillas av regeringen i slutet pa 2019.

Program och inriktning Pris 2019
Estetiska programmet (ES)
Botkyrka — Nycirkus (ESCIRVS) Samtliga AK VT 2019. HT 2019 AK2 och AK3 156 484
Botkyrka — Nycirkus (ESCIRVS) AK1 HT 2019 159 897
Botkyrka — (ESESTOS/ESBILOS) Samtliga AK VT 2019. HT 2019 AK2 och AK3 159 456
Botkyrka — (ESESTOS/ESBILOS) AK1 HT2019 159 878
Stockholm — Yrkesmusiker - S6dra Latin (ESMUSOS) 171 356
Stockholm — Yrkesdansare (RXYRK, YXKLA, YXMOD) Stockholmspris 326 309
Stockholm — S:t Eriks gymnasium (ESESTOS) 111 202
Kristofferskolan Stockholm (ESWALVE) 98 967
Lilla Akademin — Musikgymnasium (ESMUSOS) 168 393
Nordiska musikgymnasiet (ESMUSOS) 168 348
Orjanskolan i Jirna (ESWALVE) 96 861
Carlgrenska Waldorfsgymnasiet (ESWALV) AK2 och AK3 VT 2019. 93 901
Enbart AK3 HT 2019
Carlgrenska Waldorfsgymnasiet (ESWALVE) AK1 vT20109. 101 458
HT 2019 AK1 och AK2
Stockholms Estetiska Gymnasium (ESDANOS) 113 663
Jarfalla- Jarfalla gymnasium (ESBILOS) 113 968
Fordons- och transportprogrammet (FT)
Sjomansskolan Langholmen (SX) 156 241
Marina laroverket Danderyd (marinteknik)(MXSER) 131553
Industritekniska programmet (IN)
Teknik och servicegymnaiset (INDRIOOR) 162 137
Naturbruksprogrammet (NB)
Marina laroverket Danderyd (marinbiolog) (NBVAMV) 183 510
Naturvetenskapliga programmet (NA)
Kristofferskolan Stockholm (NAWALVE) 95 486
Orjanskolan i Jarna (NAWALVE) 95 486
Carlgrenska Waldorfsgymnasiet (NAWALV) AK2 och AK3 VT 2019. 93 901
Enbart AK3 HT 2019
Carlgrenska Waldorfsgymnasiet (NAWALVE) AK1 VT2019. 95 166
HT 2019 AK1 och Ak2
Danderyd — Danderyds gymnasium (NAMATVS) (Riksprislistan) 92 900
Danderyd — Danderyds gymnasium (NABILVE/NAMUSVE) 91 458
Danderyd — Danderyds gymnasium (NATEAVE) 88541
Stockholm- Blackebergs gymnasium (NABILVE) 93530
Stockholm- Blackebergs gymnasium (NAMUSVE) 96 706
Stockholm — Ostra real (NAESEVE) 94 516
Stockholm — Kungsholmens gymnasium (NAMUSVE) 94 516
Stockholm — Anna Whitlocks gymnasium (NABILVE) 90 234
Taby - Ava Gymnasium (NAMUSVE) 93313
Taby — Ava Gymnasium (NANASVE) START ht 2019 95 437
Lycée Frangais (Riksprislistan) 87 642
Tyska skolan (Riksprislistan) 87 642
Viktor Rydberg, Odenplan/ Djursholm (NABILVE) 90 202
Viktor Rydberg, Odenplan / Djursholm (NAMUSVE) 90 408
Kulturama (NANASVE) 88028
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Program och inriktning Pris 2019
Huddinge — Ostra gymnasium (NAMUSVE) 90222
Lidingo-Hersby gymnasium (NAMUSVE) 93 328
Sollentuna — Rudbeck (NANASVE / NAMUSVE) 93522
Teknikprogrammet (TE)

Huddinge — Ostra gymnasium (TETEKVE) 102 631
Nacka gymnasium (TEINFVE) 115718
Sambhallsvetenskapliga programmet (SA)

Stockholm — Globala gymnasiet (SASAMOS) (Riksprislistan) 86 900
Stockholm — Kungsholmens gymnasium (SASAMVE) 87 068
Stockholm — Whitlocks gymnasium (SABILVE) 85861
Huddinge — Ostra gymnasium (SAMUSVE) 86 226
Danderyd - Danderyds gymnasium (SASAMVE) 81560
Sollentuna — Rudbeck (SABETVE) 93522
Nacka - Nacka gymnasium (SABILVE) 91 440
Nacka - Nacka gymnasium (SAMUSVE) 96 915
Botkyrka — Tumba gymnasium (EKFINVS) (Riksprislistan) 85300
Psykologigymnasiet (SATEAVE) AK3 VT 2019 81564
Psykologigymnasiet (SABETVE) AK1 och AK2 VT 2019. Samtliga AK HT 2019 91 255
Lycée Francais (Riksprislistan) 81981
Tyska skolan (Riksprislistan) 81981
Kristofferskolan (SAWALVE) 91130
Viktor Rydberg, Djursholm (SABETOS) (Riksprislistan) 81981
Ekonomiprogrammet (EK)

Viktor Rydberg, Djursholm (EKEKOVE) 82421
Huddinge — Ostra gymnasium (EKMUSVE) 63612
Flygteknikutbildningen (FX)

Sigtuna kommun Arlanda gymnasiet (FXFLY FXHEL) 224 411

13



BILAGA 2
STORSTHLM
S/19/0077-5

Strukturtillagg — modell for
berakning och regelverk 2020



STORSTHLM 20150613

S/19/0077-5
Innehall
o) ] -SSP USSP
Strukturtilligg — modell for berdkning och regelverk 2020........cccccecverveerveenvienveenneenseennnen.
Syfte med StruKtUTHIIAZE. .....ocveeveeeieieieeeteree ettt ettt st
METTEVATAESTAK. ....veuieieiiriieierieetete ettt ettt et sttt et e sb e et b e st et e be s e enee
Sa berdknas StruktUrtillAgEEt ......cccverieriierieiiiiriereenteeteete et ese e st et sresresressveenne
Finansiering av struKtuItillAZE........cocvervveriieiniernienienienierieeseeseese e st eetesstessseessassseesanenns
REZEIVETK ...cuveeetecteeieete ettt ettt teste e ste st s e e e st e st e st e s be e be e saessaesstesnsesnsesnsessassenn
METAATUIN .eeenvieiieieenieeteeie et et et et e e teeteesse e beesseessaesstesasasssessseessaesseesssesssessssseenseens
UtbetalningSintervall..........coiiccuiiiciiieiiecie ettt ee e ee e e sre s ae e s e e s s aeesaveas
Foljande elever omfattas inte av strukturtillagget ..........cceevveeevieecieiecieeceeeeeeeceeeee,
Beslutat strukturtilligg for kalenderar 2020 .......cccecveeeveeieerierrienseeseeeeeeeeeeeesreeaeeees
Motiv for intervallindelning och belopp.......coceieierinnieninieeeeeeee e
Underlag for ersattning till respektive huvudman..........ccecceeeeeeeeevieeciensieeseeseeseeseens
Ersattning till fristdende huvudman ...........ccoveeeieeiiiecieiieeeeeeeeee e
Elev folkbokford i samverkansomrédet som gar ifristdende skola ...........cccccveeuvenenee.

Elev folkbokford i vart samverkansomrade som gér i kommunal skola (eller
landstingsdriven skola) utanfér samverkansomradet .........cccceeevveeveeeciersiennieeneenieeneene

Elev folkbokford utanfér samverkansomradet som gar i kommunal skola i vart
SAMVETKANSOMTIAAE. ....ceueeuieeieirieieieteteeeeeetet ettt sttt b et ettt ees

Elev folkbokford utanfér samverkansomradet som gar i fristdende skola inom vart

SAMVETKANSOMTIAAE. ....ceueeuieeieirieieieieteeeetete ettt ettt et b et ettt saeaes
Om en elev byter skola efter matdatumet den 10 oKktober .........cccecceveveenieiieniinnnccnene
TERNISK IOSNING ....eeeuieeiierieriieiieertenteste st et ssie st st esaees s e st essessasssesssasssasssaesssesssesssens

Sarskild tillampning for berdkning av strukturtillagg ........cccceevveeeieeeciieieiieecieeeeeeeee,



STORSTHLM 20150613

S/19/0077-5

Syfte med strukturtillagg

Den 1 juli 2014 infordes ett fortydligande i skollagen att kommuner och rektorer ska
fordela resurser till utbildningen inom skolvisendet efter barnens och elevernas olika
forutsattningar och behov.

Med det som utgdngspunkt gavs Storsthlm i uppdrag att tillsammans med
kommunerna ta fram en modell f6r resursfordelning som foljer intentionerna i
propositionen. I samband med att kommunerna har fattat beslut om ett nytt
samverkansavtal from 2015 har ett strukturtillagg inforts. Syftet med strukturtillagget
ar att ge extra ekonomiskt stod till skolor som har elever med behov av mer stod.

Meritvardestak

Syftet med strukturtillagget ar att ge skolor med elever med samre méaluppfyllelse extra
medel for att kunna ge dessa elever de stod de behover. For att uppné detta begransas
antalet elever som ska vara berittigade till strukturtilligg genom att ett tak infors vid
200 meritpoang. Det gor att firre antal elever far en storre del av de resurser som
omfordelas genom strukturtillagget.

Sa beraknas strukturtillagget

Strukturtilligget utgar fran alla elevers meritviarden frin arskurs 9 och berdknas utifran
oddsen att de ska na hogskolebehorighet. Ju ldgre meritvirde desto hogre oddskvot,
d.v.s. desto mindre sannolikhet att eleven nar hogskolebehorighet.

Sannolikheten ar berdknad pa samverkansomradets elever i okt 2013 och gjord av
Sweco pa uppdrag av Storsthlm. Enligt senaste berdkning forklarar meritvardena ca 80
procent av sannolikheten att fa hogskolebehorighet. Oddskvot for varje meritvarde
hamtas frdn Swecos modell.

Strukturtillagget berdknas per elev, men betalas ut till skolorna utan specifikation om
vilka elever det avser. De totala beloppen specificeras endast per skola och per
nationellt program. Sedan ar det rektorn som beslutar om vilka dtgarder eller
satsningar som bor goras.

Meritvirdet fran &k 9 utgor grund for berdkning dven for elever i arskurs 2 och 3.

Aven om strukturtilligget beriknas per elev ir det inte ett tilligg som &r ténkt att
tillfalla varje unik individ. Stukturtillagget utformning gor att skolor med manga elever
med lagre meritvarde far ett hogre strukturtillagg och skolor med ménga elever med
hoga meritvarden far lagre strukturtillagg. Strukturtillagget syftar till att ge extra
ekonomiskt st6d till skolor som har elever med behov av mer stod. Strukturtillagg ar
darmed inte att likstéllas med t ex tilldggsbelopp som ar knutet till en unik individ.

Finansiering av strukturtillagg

For att finansiera inforandet av strukturtilligg drogs infor 2015, motsvarar ca 1,5 % av
den samlade kostnaden for programpengen, av och omférdelas till gymnasieskolorna
enligt framtagen modell. Frén och med &r 2016 finns det ingen finansiell koppling
mellan programpriset och strukturtilligget. D4 kommer forandringar i strukturtillagget
inte att paverka programpengen.

Upprdkning av strukturtilldgget har gjorts med 1 procent infor 2020. Samma
upprdkning som for de gemensamma programpriserna.
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Regelverk

Maétdatum

Enligt samverkansavtalet ska strukturtillagget berdknas i oktober och gilla f6r hela
laséret. Det innebar att en avstamning gors den 10 oktober i Ungdoms- och
elevdatabasen (UEDB) for att se pa vilken skola och program varje elev ar placerad.
Dessa uppgifter samkors sedan med respektive elevs meritvirde som finns i
antagningsdatabasen for att fi kunna berékna strukturtilldgget.

Utbetalningsintervall

Strukturtillagget betalas ut vid tva tillfallen baserat p& den berdknings som gjordes den
10 oktober innevarande lasar. Den forsta utbetalningen gors i oktober i samband med
berdkningen och giller for hostterminen. Den andra utbetalningen gors i februari och
galler for varterminen.

Foljande elever omfattas inte av strukturtillagget

Elever som gar introduktionsprogram, gymnasiesérskola samt pa program dar priser
inte har faststillts av Storsthlm omfattas inte av strukturtilligg. Dessa priser faststills
inte gemensamt genom samverkansavtalet.

Beslutat strukturtillagg for kalenderar 2020

Berdkning av strukturtilligget avseende elevernas meritvirde och placering gors den 10
oktober och utgor underlag for utbetalning till skolorna i oktober for hostterminen och
februari for varterminen. Upprakningen av strukturtillagget (intervallbeloppen) foljer
kalenderaret da vi har att ta hansyn till kostnadsutvecklingen och statistik frdn SCB som
kommer under maj ménad varje ar. Det innebér att det belopp som tilldelas skolorna
kommer vara nagot lagre pa hostterminen jamforelsevis pa varterminen. P4 samma satt
som programpengen foljer kalenderar.

Det innebar foljande belopp for strukturtillagget HT 2019 och under 2020.

Meritvardesintervall Motiv Strukturtillagg Strukturtillagg Strukturtillagg

HT 2019 VT 2020 HT 2020
kr/elev kr/elev kr/elev
0 - saknar meritvarde Elever som saknar meritvarde som 3637 3673 3673
gar ett nationellt
program (elever med
utlandska betyg).
1-79 Elever som vid forsta 5134 5185 5185
antagningen saknar
behoérighet och som inte
har
ett uppdaterat
meritvarde efter
studier pa
introduktionsprogram.
80-119 Har borjar grans for behorighet till 5134 5185 5185
Yrkesprogram
120-159 Har borjar grans for 4493 4538 4538
behdrighet till
Hogskoleforberedande
program
160 -199 Sista intervall innan tak pa 200 meritvarde 2 888 2917 2917
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Motiv for intervallindelning och belopp

I gruppen som har meritvarde o-saknar meritvarde ar det en storre grupp elever som
har meritviarde o for att de har utlandska betyg. Det innebér att de har en kunskapsniva
som ar hogre dn meritvardesintervallet. I Swecos berdkningar har dessa elever tilldelats
ett meritvarde som motsvarar genomsnittet pa det program de gir pa.

Elever med meritvirden i antagningsdatabasen som ligger under behorighetsgranserna
(1 - 79) har sannolikt hogre meritvirde i och med att de kommit in pa ett nationellt
program. Meritvardet dr dock inte uppdaterat da de inte sokt om via antagningen efter
att ha gatt ett introduktionsprogram. For att undvika att dessa elever 6verkompenseras
har intervall 1 - 79 har samma belopp som f6ljande intervall 80 — 119.

Underlag for ersattning till respektive huvudman

Vid korningen i UEDB skapas rapporter till respektive huvudman som utgor underlag
for ersattning till respektive skola. Detta samkors med de rapporter som skapas for
programpengen sa att respektive huvudman far ett samlat underlag.

Ersattning till fristdende huvudman

Strukturtillagget ar exklusive momskompensation. Vid erséttning till fristdende
huvudman tillkommer momsersittning med 6 procent.

Elev folkbokford i samverkansomradet som gar i fristaende skola

For elev folkbokford inom samverkansomrédet ska ersattning enligt den gemensamma
prislistan utga till fristdende skolor oavsett var de geografiskt dr beldgna.

Exempel: Elev folkbokford i Botkyrka som gér i fristdende skola beldgen inom (ex
Tyreso) eller utanfér samverkansomradet (ex Orebro kommun)

Sdr hdr gar det till: Dessa elever dr registrerade i UEDB och betalning sker automatiskt
via systemet. Strukturtilligg berdknas i UEDB, underlag ges till
folkbokforingskommunen och strukturtillagg betalas ut till skolan dar eleven gar.

Elev folkbokford i vart samverkansomrade som gar i kommunal skola (eller
landstingsdriven skola) utanféor samverkansomradet

D3 alla program och inriktningar erbjuds inom vért samverkansomréde blir eleven
normalt andrahandsmottagen vid en kommunal skola (eller landstingsdriven) utanfor
samverkansomradet.

Ersittningen ska hogst uppga till den kostnad som hemkommunen sjélv har for
motsvarande utbildning. Ar anordnarens kostnad liagre, ska hemkommunen i stéllet
ersitta den lagre kostnaden.

Den juridiska bedomningen &r att strukturtilligg bor utga till alla elever som &r
folkbokforda inom samverkansomradet dven om de gar i en kommunal skola (eller
landstingsdriven) utanf6r vart samverkansomréade.

Exempel: Elev folkbokfrd i Botkyrka som gir i kommunal skola beligen i Are
kommun.

Sa hdr gar det till: Dessa elever ar oftast registrerade i UEDB. Betalning kan ske via
UEDB om kommunerna kommit 6verens om detta. Om eleven ar registrerad ges ett
underlag till folkbokforingskommunen om placeringen. Daremot lagger kommunen
sjalv in 6verenskommet pris. Hér ar det upp till respektive kommun att lagga in
ersattning for strukturtilldgg for respektive elev. Den kommun dér eleven ar
folkbokford bor kunna hamta elevs meritvarde i IST analys.
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Elev folkbokford utanfor samverkansomradet som gar i kommunal skola i vart
samverkansomrade

Erbjuder hemkommunen det nationella programmet och inriktningen sa blir eleven
normalt andrahandsmottagen vid en kommunal skola (eller landstingsdriven) i vart
samverkansomrade.

Ersittningen ska hogst uppga till den kostnad som hemkommunen sjélv har for
motsvarande utbildning. Ar anordnarens kostnad liagre, ska hemkommunen i stéllet
ersitta den lagre kostnaden.

De nya reglerna om resursférdelning avser den resursfordelning som varje kommun ar
ansvarig for, det vill séga till elever i egna skolor, till fristdende skolor samt vid
interkommunal ersittning. Det innebar att hemkommunens regelverk bor avgéra om
ersiattning motsvarande vart strukturtilldgg skall f6lja med eleven.

Exempel: Elev folkbokf6rd i Falun som gér i kommunal skola i S6dertélje kommun.

Sa har gdr det till: Dessa elever ar oftast registrerade i UEDB. Om eleven ar registrerad
i UEDB skapas ett underlag for fakturering till folkbokféringskommunen om vilka
elever som gér i skola i vart samverkansomréde. Det ar upp till respektive kommun att
fora en dialog med hemkommunen om eventuellt strukturtillagg ska inga och erséttning
for detta.

Elev folkbokford utanfor samverkansomradet som gar i fristdende skola inom
vart samverkansomrade

Erbjuder hemkommunen det nationella programmet och inriktningen s ar det
hemkommunens pris som giller, om inte dr det riksprislistan.

Exempel: Elev folkbokford i Falun som gér i fristdende skola beldgen i Stockholms stad.

Sa hdr gar det till: Dessa elever kan vara registrerade i UEDB. Om eleven ir registrerad
skapas ett underlag for fakturering till folkbokforingskommunen om vilka elever som
gar i skola i virt samverkansomréde.

Om en elev byter skola efter matdatumet den 10 oktober

Strukturtillagget for innevarande laséar tillfaller den skola dar eleven ar placerad den 10
oktober nir matning och avstdmning gors. Om en elev byter skola efter matdatumet sa
sker ingen justering av strukturtillagget pa individniva.

Teknisk 16sning

Den 10 oktober gors en korning i UEDB dir placerade elevers meritvarden hamtas fran
antagningsdatabasen. Detta samordnas med den korning som gors avseende
programpengen.

Sarskild tillampning for berdakning av strukturtillagg

Nar strukturtilligget ska berdknas den 10 oktober samkors UEDB och
antagningsdatabasen. Vid denna korning kan det vara sa att en elevs meritviarde saknas
i antagningsdatabasen i och med att eleven har flyttat in efter terminsstart. En elev kan
finnas flera ganger i antagningsdatabasen, med olika meritvirden, d& den sokt
gymnasium flera ganger. Ett annat exempel ar nyanlianda elever med tillfalliga
personnummer.
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Om négot av ovanstiende exempel identifieras vid korningen tillaimpas foljande
regelverk:

e  Elev som saknar meritvdarde = Raknas som om eleven har Meritvirde o.
Detta utgor underlag for berakningen.

e  Elever som forekommer mer en 1 gang i antagningsdatabasen med tva olika
meritvdrden - Det hogre meritvardet utgor underlag for berdkning av
strukturtillagg

e  Elever som forekommer mer dn 2 ganger i antagningsdatabasen med fler dn
tvd olika meritvdrden 2 Det hogre meritvardet utgor underlag for berdakning
av strukturtillagg

e  Elever som har tillfilliga personnummer ddr meritvdrde saknas >
Merparten av elever med tillfilliga personnummer gér pa ett
introduktionsprogram. Finns ett fital elever som gér ett nationellt program.
Dessa elever kan sakna meritvarde, om sa ar fallet har de raknats med
meritvirde o
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Datum Var beteckning Er beteckning
Jesper Sjdgren 2019-10-02  GAN 19/0071
Stabschef
Utbildningskontoret

146 03-581 692 76 Gymnasie- och arbetslivsndimnden

jesper.sjogren@upplands-bro.se

Forslag till organisationsforandring for Daglig
verksamhet

Forslag till beslut

1. Gymnasie -och arbetslivsndmnden foreslar att Kommunfullméktige
beslutar att den dagliga verksamheten ska flyttas 6ver ifrdn Gymnasie-
och arbetslivsndmnden till Socialndmnden.

2. Gymnasie -och arbetslivsndmnden foreslar att Kommunstyrelsen
beslutar att organisationsforandringen géller fran och med den 1 januari
2020.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsenheten inklusive kommunens dagliga verksamhet var fram till
den 1 april 2016 organiserad under Socialndmnden. Efter den 1 april 2016
flyttades enheterna dver till Kommunstyrelsen. Sedan den 1 januari 2019 ar
den dagliga verksamheten organiserad under Gymnasie- och
arbetslivsnamnden. Socialkontoret har fitt i uppdrag att ta fram en rapport for
att belysa vilka incitament som finns for att flytta tillbaka den dagliga
verksamheten till Socialnimnden frdn Gymnasie- och arbetslivsnamnden.

Socialkontoret foresldr 1 sin rapport att den dagliga verksamheten ska flyttas
over fran Gymnasie- och arbetslivsndmnden till Socialndmnden utifran
argument som bland annat grundar sig i lagstiftningarna Hilso- och
sjukvérdslagen, Socialtjanstlagen, LSS samt SOSFS 2011:9.

Kommunledningskontoret foreslar att organisationsfordndringen géller fran och
med den 1 januari 2020.

Beslutsunderlag
e Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse den 2 oktober 2019

e Bilaga - Rapport forslag till organisationsfordandring for daglig
verksamhet den 10 september 2019

Arendet

Arbetsmarknadsenheten inklusive kommunens dagliga verksamhet var fram till
den 1 april 2016 organiserad under Socialndmnden. Efter den 1 april 2016
flyttades enheterna dver till Kommunstyrelsen. Syftet med

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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organisationsfordndringen var att samordna enheterna med néringsliv och
vuxenutbildningen. Samordningen skulle leda till utveckling utav arbetssatt
som ett led i att f4 ut s& méinga klienter inom arbetsmarknadsenheten samt
brukare inom den dagliga verksamheten i arbete, som majligt.

Sedan den 1 januari 2019 &r arbetsmarknadsenheten och den dagliga
verksamheten organiserade under, den for kommunen, nya Gymnasie- och
arbetslivsndmnden. Gymnasie- och arbetslivsndmnden ansvarar sedan
arsskiftet for gymnasieskola, gymnasiesirskola, vuxenutbildning, svenska for
invandrare, sdrskild utbildning for vuxna, arbetsmarknadsfragor samt
verksamhetskontakter med niringslivet. Ndmndens uppdrag ér att verka for att
manniskor kommer i arbete och i egen forsorjning.

Socialkontoret har fatt i uppdrag att ta fram en rapport for att belysa vilka
incitament som finns for att flytta tillbaka den dagliga verksamheten till
Socialndmnden fran Gymnasie- och arbetslivsndmnden. Uppdraget har
uppkommit da Socialkontoret under en langre tid uppmarksammat brister som
synliggjorts inom daglig verksamhet sedan den flyttades frdn Socialndmndens
verksamhetsomrade under 2016.

I rapporten ser Socialkontoret bland annat foljande argument som skal till att
den dagliga verksamheten bor ligga under Socialndmnden:

e Sekretessproblematik

e Helhetssyn, holistiskt synsétt samt person- och patientcentrerad vard -
en forutsittning for att skapa hélsa hos patienten/brukaren

e Patientjournaler

e Verksamhetschef enligt HSL 4:2

e Medicinskt ansvarig sjukskdterska enligt HSL 11:4

e Avvikelsesystem géllande avvikelser inom hélso- och sjukvérd
e Riktlinjer och rutiner for kommunal hélso- och sjukvard

e Tjinsteskrivelser och dverenskommelser som berdr kommunal hélso-
och sjukvard 1 tre upplagor med tre beslut

o Sikerstdlla kvaliteten 1 daglig verksamhet enligt Socialtjanstlagen, LSS
och SOSFS 2011:9

Socialkontorets och Kommunledningskontorets forslag till
organisationsforandring
Socialkontoret foreslar 1 sin rapport att den dagliga verksamheten ska flyttas

over frdn Gymnasie- och arbetslivsndmnden till Socialnimnden.
Kommunledningskontoret delar den uppfattningen.

Kontoren foreslér att organisationsférandringen géller fran och med den 1
januari 2020.
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Kontoren ser bland annat foljande konsekvenser med flytten utav daglig
verksamhet till Socialndmnden.

e Socialnimndens och Gymnasie- och arbetslivsnimndens reglementen
samt delegationsordningar ska revideras. Aven lokala rutiner ska
uppdateras.

e De handlingar som tillhér Gymnasie- och arbetslivsndmnden ska fran
och med den 1 januari 2020 dverldmnas till Socialndmnden i de fall de
har anknytning till de verksamheter som Socialndmnden tar over.

e Socialnimnden dvertar det ansvar som foljer av avtal eller annan
forpliktelse pa grund av dtagande av Gymnasie- och arbetslivsndmnden
om atagandet har anknytning till de verksamheter som Socialnimnden
har.

e Taxor och avgifter samt dess tillimpningsanvisningar ska frén den 1
januari 2020 foras over fran Gymnasie- och arbetslivsndmnden till
Socialndmnden och ddrmed tilldmpas i Socialnimnden avseende
verksamhet som ndmnden ansvarar for.

e Budget gillande den dagliga verksamheten ska foras dver ifran
Gymnasie- och arbetslivsndmnden till Socialnimnden fran den 1
januari 2020.

e Uppdatera verksamhetssystem samt avvikelsesystem sé att
organisationstrdden blir ritt.

Arbetsmarknadsenheten samt den dagliga verksamheten har dven genomfort en
risk- och konsekvensanalys tillsammans med sitt skyddsombud pa enhetsniva.
Enheterna kommer aktivt att arbeta med sina risker samt framtagna atgérder
om/nér den dagliga verksamheten flyttas dver till Socialndmnden.

Organisationsfordandringen ska forhandlas enligt MBL och tas med facket.
Fordndringen kommer att berdra cirka 40-tal anstdllda samt cirka 90-95
brukare och deras anhoriga. Information om fordndringen ska skickas ut i god
tid till samtliga berorda.

Barnperspektiv

Brukare inom daglig verksamhet med barn fir genom sin insats en mdjlighet
till personlig utveckling samt ett frimjande av delaktighet i samhillet. Detta
gynnar barnen till deras brukare samt deras hemmasituation.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Arbetsmarknadsenheten inklusive kommunens dagliga verksamhet var fram till
den 1 april 2016 organiserad under Socialndmnden. Efter den 1 april 2016
flyttades enheterna dver till Kommunstyrelsen. Syftet med
organisationsforandringen var att samordna enheterna med néringsliv och
vuxenutbildningen. Samordningen skulle leda till utveckling utav arbetssatt
som ett led att fa ut sa manga klienter inom arbetsmarknadsenheten samt
brukare inom den dagliga verksamheten i arbete, som mojligt.

Sedan den 1 januari 2019 &r arbetsmarknadsenheten och den dagliga
verksamheten organiserad under, den fér kommunen nya, Gymnasie- och
arbetslivsndmnden. Gymnasie- och arbetslivsndmnden ansvarar sedan
arsskiftet for gymnasieskola, gymnasiesarskola, vuxenutbildning, svenska for
invandrare, sdrskild utbildning fér vuxna, arbetsmarknadsfragor samt
verksamhetskontakter med naringslivet. Namndens uppdrag ér att verka for att
manniskor kommer i arbete och i egen forsorjning.

1.2 Syfte

Syftet med denna rapport &r att belysa den problematik som har uppkommit
sedan den dagliga verksamheten flyttades ifrdn Socialndmndens
verksamhetsomrade 2016. Rapporten ska forklara hur organisationen kring den
dagliga verksamheten ser ut idag samt vilka argument och incitament det finns
for att flytta verksamheten tillbaka till Socialndgmnden ifran Gymnasie- och
arbetslivsndmnden.
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2 Vad ar daglig verksamhet?

Daglig verksambhet regleras i lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS. Daglig verksambhet ér till f6r personer i yrkesverksam
alder som saknar arbete eller till dem som inte utbildar sig. Personer som har
ratt till daglig verksamhet ar de med intellektuell funktionsnedséattning, autism
eller autismliknande tillstand samt personer med betydande och bestaende
begavningsmadssigt funktionshinder efter hjarnskada i vuxen alder féranledd av
yttre vald eller kroppslig sjukdom. Rétten till insatsen upphor vid 67 ars alder.

Daglig verksamhet innehaller aktiviteter med habiliterande inriktning och
produktionsinriktade uppgifter. Syftet med insatsen &r att bidra till personlig
utveckling och frimjande av delaktighet i samhéllet. Kommunen bedémer
varje enskild ansokan och avgor vem som far insatsen daglig verksamhet.
Enligt LSS ska den dagliga verksamheten, precis som alla andra insatser enligt
lagen, anpassas till mottagarens individuella behov. Insatsen ska &ven garantera
att deltagaren far goda levnadsvillkor.

Néar kommunen har beviljat en person daglig verksamhet genomfor
bistandsenheten en kartlaggning av personens intresseomraden och av dennes
resurser, svarigheter samt vilket stod som hen behover. En person som beviljats
insatsen daglig verksamhet ska dven ges en majlighet till en praktikplats pa den
oppna arbetsmarknaden.

Den dagliga verksamheten kan innehalla bade aktiviteter med habiliterande
inriktning samt aktiviteter med mer produktionsinriktade uppgifter. Den
dagliga verksamheten dr dock aldrig en anstédllningsform och syftet &r inte att
producera varor eller tjdnster.

Personer som deltar i den dagliga verksamheten i Upplands-Bro kommun fér
en habiliteringsersattning. Ersattningen ar undantagen fran skatteplikt och
rdknas inte som inkomst.
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3  Organisation idag

I dagslédget ar den dagliga verksamheten i Upplands-Bro kommun organiserade
under Gymnasie- och arbetslivsndmnden. Namnden ansvarar for omradena
gymnasium, arbetsmarknadsfragor, vuxenutbildning och daglig verksambhet.
Némndens ansvarsomraden bereds och hanteras bade av
kommunledningskontoret och utbildningskontoret.

Daglig verksambhet tillhér samma enhet som arbetsmarknadsenheten, AME.
Enheterna har samma enhetschef och bestar utav fem samordnaromréden, se
figur 1.

Samordnaromrade Samordnaromrade Samordnaromrade Samordnaromrade Samordnaromrade
| 2 3 4 5
= Oppna = Service: = Textilverkstan =1 Café Fjirilen = Viivnadsvigen
gruppen gruppen
Miljo . . .
=1 Programmet = . = Ateljen = Media =1 Sinnesverksatn
/atervinning
sikar- Paketering/
—1 Ater i arbete = Fixarservice — I‘Jal‘mr = SHEHEERE ] Restaurang
missionen hantverk Torget 4
Sommarjobb
=i och praktik- =1 Transport =  Sportotek = Bergvik = Palmen
samordning
=i Ungdomstjiinst =1 Snickeriet =1 Foretagsplatser =1 Transport
= KAA =1 Kultur/estet
Figur 1

Samordnaromréde 1 och 2 tillhor arbetsmarknadsenheten. Verksamheterna
riktar sig till klienter som beviljas arbetsmarknadsinsatser enligt
socialtjanstlagen, SoL, av socialkontorets vuxenenhet.

Samordnaromrade 3 bestar utav bade verksamheter som beviljas enligt SoL
samt verksamheter som riktar sig till personer som beviljas daglig verksamhet
enligt LSS utav bistdndsenheten inom socialkontoret. Dessa kommer framdver
att bendmnas brukare.
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De klienter som har insatser beviljade enligt SoL kan till exempel vara
spraksvaga inom det svenska spraket och komma via SFI.

Samordnaromrade 4 och 5 ar verksamheter som riktar sig till brukare med
insatsen daglig verksamhet. Totalt har samordnaromrade 4 samt 5 idag ett 40-
tal anstdllda och cirka 90-95 brukare inom sina verksambheter.
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4  Argument for att den dagliga verksamheten
ska flyttas till Socialnamnden fran
Gymnasie- och arbetslivnamnden

Socialkontoret och kommunledningskontoret ser féljande argument som skal
till att den dagliga verksamheten ska vara under Socialndmnden.
Socialndmnden dr &ven den namnd som ansvarar fér boenden enligt LSS 9:9.

4.1 Organisation

Den kommunala hélso- och sjukvardsenheten (HSE) &r organiserad och utdvas
inom och av Socialkontoret inom vard- och omsorgsboenden for éldre,
dagverksamhet for dementa, LSS-boenden samt dagliga verksamheter.
Socialkontoret sorterar under Aldre- och omsorgsndmnden samt
Socialnamnden. Den hélso- och sjukvard som HSE idag bedriver vid dagliga
verksamheter, bedrivs i form av tjanstekop som arbetsmarknadsenheten (GAN)
gor av Socialkontorets HSE. Socialkontoret med HSE ar underordnat bade
Aldre- och omsorgsndmnden samt Socialnimnden.

Varje namnd &r huvudman och ytterst ansvarig vardgivare och ansvarar for den
hélso- och sjukvard som bedrivs inom dess ansvarsomrade.

I hélso- och sjukvardslagen 11:1 anges:

”Ledningen av den kommunala hdlso- och sjukvardsverksamheten ska utdvas
av den eller de ndmnder som kommunfullmdktige enligt 2 kap. 4 §
socialtjdnstlagen (2001:453) bestdimmer. Bestimmelser om gemensam ndmnd
finns i lagen (2003:192) om gemensam ndmnd inom vdrd- och
omsorgsomrddet”

Detta innebar att den kommunala hélso- och sjukvardsverksamheten i
Upplands-Bro kommun idag har tre huvudmén som var och en for sig ska
ansvara for och leda sin hilso- och sjukvard: Aldre- och omsorgsndmnden,
Socialndmnden och Gymnasie- och arbetslivsndmnden (dér sistndmnda koper
tjansten hélso- och sjukvard av socialkontoret, huvudansvaret for halso- och
sjukvarden kvarstar dock hos Gymnasie- och arbetslivsnamnden.) Detta
medfor bade en organisatorisk otydlighet samt ett sekretessproblem framforallt
ndr det gdller Socialndmnden och Gymnasie- och arbetslivsnamnden déar
manga patienter &r en del av bagge ndmndernas hélso- och sjukvardsansvar.

4.2 Sekretessproblematik

I enlighet med offentlighet- och sekretesslag (2009:400) (OSL) géller sekretess
mellan myndigheter inom socialtjénsten/olika sjukvardshuvudmaén/vardgivare.
Kommunerna har givetvis frihet att organisera sina ndmnder som de sjdlva
onskar efter lokala behov och forutséttningar. Varje ndmnd i en sddan
organisation dr att anse som en egen myndighet/huvudman i OSL:s mening och
da géller sekretess som huvudregel i forhallande till andra
myndigheter/huvudman/vardgivare och andra enskilda &n brukaren.
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Detta medfor att sekretess ska utdvas av den kommunala hélso- och
sjukvardspersonalen inom LSS gentemot sig sjdlva da de ansvarar fér varden
av samma patienter som dels bor pa ett LSS-boende men vistas en del av
dygnet pa sin dagliga verksamhet. Detta medfor brister i helhetssynen pa
patienten.

En sekretess som teoretiskt hindrar den kommunala hélso- och
sjukvardspersonalen inom LSS i HSE, att inom daglig verksamhet anvénda sig
av den patientinformation de erhaller om patienten, i sin roll som vardgivare
inom LSS-boendet. Detta medfor dven ett merarbete nér det géller till exempel
patientjournalféring.

4.3 Helhetssyn, holistiskt synsatt samt person- och
patientcentrerad vard - en forutsattning for att skapa
halsa hos patienten/brukaren

Haélso- och sjukvarden ska vara av god kvalitet enligt hédlso- och
sjukvardslagen (5 kap. 1 § HSL). Darfor ar det angeldget att personal i hélso-
och sjukvarden har en helhetssyn pa patientens situation. Det ar ofta inte
tillrdckligt att stalla diagnos och behandla ett visst symtom. For att na ett
varaktigt resultat och for att forebygga att sjukdom eller skada intraffar pa nytt
behover vardpersonalen fa en uppfattning om varfor patienten har ett visst
problem och omgivningsfaktorer som kan paverka patientens problem.
Omgivningsfaktorer kan vad gdller patienter inom dagliga verksamheter ha
anknytning till patientens hemmiljo i LSS-boendet eller vice versa. Med
nuvarande organisation och placering av daglig verksamhet och LSS-boende
under olika namnder, rader idag dock egentligen sekretess mellan hélso- och
sjukvard som utférs inom Socialndmndens ansvarsomrade i forhallande till
Gymnasie- och arbetslivsndmndens ansvarsomrade. Detta forsvarar for hélso-
och sjukvardsverksamheten att utéva bade helhetssyn och ett holistiskt synsitt.

Nar det géller patienter inom LSS-boenden och daglig verksamhet (som ofta ar
samma personer) sa har manga av dem idag diagnoser med anknytning till bade
traditionell psykiatri och neuropsykiatri. Ddr har ett holistiskt synsétt med
insikt i bade den psykiska och sjélsliga kraften i kombination med ett storre
héansynstagande till signaler i form av symtom fran den fysiska kroppen stor
betydelse for att skapa hélsa for patienten.

Bade patient- och personcentrerad vard beskrivs med orden: empati, respekt,
engagemang, relation, kommunikation, delat beslutsfattande, holistiskt fokus,
individualistiskt fokus och koordinerad vard. Malet med varden skiljer sig at. I
den patientcentrerade varden &r malet att patienten ska fa ett fungerande liv. I
den personcentrerade varden &r det ett meningsfullt liv.

Begrepp som patientcentrerad vard och helhetssyn i varden anvands av olika
yrkeskategorier inom hélso- och sjukvard.

“Det som framst skiljer begreppet helhetssyn i varden frdn patientcentrerad
vdrd dr den andliga dimensionens centrala roll. Resultatet visar dven att ett
patientcentrerat arbetssitt forbdttrar ekonomiska resultat. Det dr frdmst
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sjukskoterskor som anvdinder sig av helhetssyn i vdrden. Patientcentrerad vard
verkar anvdndas frdmst av ldkare men begreppet férekommer dven bland
sjukskoterskor. Det gemensamma for begreppen da det giller karaktdristika,
forutsdttningar och konsekvenser, dr det som definieras i kraven pa god vard
enligt hdlso- och sjukvdrdslagen.

Sjukvdrdspersonalens arbetssdtt och syn pd patienten utifrdn patientcentrerad
vard och helhetssyn i vdarden vdrnar om patientens bdsta. Det som skiljer
begreppen kan bero pd vilken yrkesgrupp som undersokts i respektive studie.
Studier av begreppet patientcentrerad vdard uppfattas vara mer genomforda pa
ldkargruppen samtidigt som helhetssyn i varden tycks vara mer forekommande
dd det gdller sjukskoterskegruppen” (Berglund, M. (2011). Patientcentrerad
vdrd och helhetssyn i vdrden - skiljer sig begreppen? En litteraturstudie,
Uppsala Universitet).

Uppdelningen av den enskilda individen och dess behov av kommunal hélso-
och sjukvard pa tva olika namnder begransar majligheten att bedriva en vard
som inkluderar helhetssyn, ett holistiskt synsatt och som &r person- och
patientcentrerad. Vilket i férlangningen kan medféra att en i grunden
patientsdker vard riskerar att bli patientosaker.

4.4 Patientjournaler

Da samma patient bor pa ett LSS-boende men ocksa har beslut om daglig
verksamhet, och dessa verksamheter ligger inom tva olika namnder samt tva
olika sjukvardshuvudman, sa borde tva olika patientjournaler for samma
patient foras. En av dem tillhér huvudmannen Socialndmnden och den andra
tillhér huvudmannen Gymnasie- och arbetslivsndamnden. Detta medfor att
samma sjukskoterska ska fora separat journal for den enskilda patienten
beroende av under vilken sjukvardshuvudman som sjukskoterskan
dokumenterar for. Det vill sdga om det dr patienten inom daglig verksamhet
med Gymnasie- och arbetslivsndmnden som huvudman. Samma patient kan ha
Socialndmnden som huvudman pa sitt LSS-boende. Sadan journalféring
medfor brister i helhetssynen avseende den enskilda patienten.

4.5 Verksamhetschef enligt HSL 4:2

Halso- och sjukvardslagen anger att dér det bedrivs halso- och
sjukvardsverksamhet ska det finnas nagon som svarar for verksamheten. I dag
innebdr det att inom socialkontoret med Aldre- och omsorgsndmnden och
Socialndmnden sa &r det avdelningschef utféraravdelningen som utévar
verksamhetschefsansvaret inom socialkontoret enligt hdlso- och
sjukvardslagen.

For dagliga verksamheter inom arbetsmarknadsenheten med Gymnasie- och
arbetslivsndmnden utdvar enhetschef arbetsmarknadsenheten ansvaret som
verksamhetschef enligt hédlso- och sjukvardslagen.
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4.6 Medicinskt ansvarig sjukskoterska enligt HSL 11:4

Inom det verksamhetsomrade som kommunen bestammer ska det enligt hélso-
och sjukvardslagen finnas en medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
(HSL 11:4).

I enlighet med Socialstyrelsens meddelandeblad nr 6/2017 Medicinskt
ansvarig sjukskoterska och medicinskt ansvarig for rehabilitering”, ska citat
"MAS ges en organisatorisk stdillning och ett mandat som gor det mojligt for
denna att fullgéra sina uppgifter och sitt ansvar. MAS kan fungera som en Iéink
mellan hdlso- och sjukvdrdsverksamheterna och den kommunala ledningen av

’

hdlso- och sjukvarden.”.

MAS ér anstilld inom socialkontoret dér respektive Aldre- och
omsorgsnamnden samt Socialndmnden utgér den kommunala ledningen. Inom
arbetsmarknadsenheten med Gymnasie- och arbetslivsndmnden som kommunal
ledning finns ingen MAS.

4.7 Awvvikelsesystem géallande avvikelser inom hélso- och
sjukvard

Dagliga verksamheter inom arbetsmarknadsenheten under Gymnasie- och

arbetslivsndamnden, saknar ett eget avvikelsesystem for avvikelser gédllande

kommunal hélso- och sjukvard vid dagliga verksamheter. Dessa finns idag i

socialkontorets avvikelsesystem vilket &dr en sekretessfraga over

huvudmannagrénserna.

4.8 Riktlinjer och rutiner for kommunal halso- och sjukvard

Riktlinjer och rutiner finns idag fér den hélso- och sjukvardsverksamhet som
bedrivs inom socialkontoret med Aldre- och omsorgsndmnden och
Socialndmnden men inga separata riktlinjer eller rutiner finns inom Gymnasie-
och arbetslivsnamndens ansvarsomrade. Den hélso- och sjukvard som idag
kops in till dagliga verksamheter av AME fran socialkontoret, utévar hélso-
och sjukvard utifran de riktlinjer och rutiner som finns inom socialkontoret fér
Aldre- och omsorgsndmnden och Socialnimndens del.

4.9 Tjansteskrivelser och dverenskommelser som beror
kommunal halso- och sjukvard i tre upplagor med tre
beslut

Overenskommelser i form av rekommendationer och drenden som har beréring
med kommunal hélso- och sjukvard tillstills ofta Kommunstyrelsen, dér till
exempel Storsthlm vill ha ett svar om kommunen antagit 6verenskommelsen
eller ej. Med dagens organisation med tre ndmnder som har verksamheter
uppdelade mellan sig déar ett kommunalt hélso- och sjukvardsansvar foreligger,
behover drendena forst uppréttas och behandlas i tre namndorganisationer
innan respektive namnd kan ldmna sitt svar till Kommunstyrelsen.

Detta innebdr en ovisshet om alla tre namnder kommer att anta
overenskommelser och tjdnsteskrivelser gdllande kommunal hédlso- och

10
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sjukvard, som for en viss namnd till exempel med ansvar for dldrevard, har
storre betydelse dn en annan ndmnd till exempel Gymnasie- och
arbetslivsndmnden med sina dagliga verksamheter.

Den administrativa hanteringen av sadana drenden har med den nya
namndorganisationen med tre ndmnder och dér socialkontoret dr underordnat
tva av dessa namnder men inte den tredje, medfort en betydligt utokad
administrativ hantering.

4.10 Sakerstalla kvaliteten i daglig verksamhet enligt
Socialtjanstlagen, LSS och SOSFS 2011:9
Socialkontoret har under en period uppméarksammat att Gymnasie- och
arbetslivsndmnden inte sdkerstéller sitt ansvar for att sdkra och f6lja upp sina
verksamheter som lyder under Socialtjanstlagen, LSS och SOSFS 2011:9.
Gymnasie- och arbetslivsndmndens saknar arbetsstt, riktlinjer samt rutiner for
hur de ska sdkra och félja upp kvaliteten i de verksamheter som lyder under
lagstiftningarna.

Gymnasie- och arbetslivsndamnden har vid upprepade tillfdllen radfragat
socialkontoret om hjélp. Socialkontoret som arbetar med dessa lagar dagligen,
har hjalpt till, trots att det inte ldngre ar kontorets ansvarsomraden.

Kvalitetsomraden dér socialkontoret har uppméarksammat brister inom den
dagliga verksambheten dr till exempel:

e Kvalitetsuppfdljningar utav verksamheterna

e Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete? (Egenkontroller,
riskanalyser, avvikelsehantering med mera)

e Granskning av social dokumentation

e Overgripande riktlinjer avseende till exempel Lex Sarah och
klagomalshantering

e Utredning enligt Lex Sarah

e Utredning av vardskada (Lex Maria)

11
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5 Forslag till ny organisation for daglig
verksamhet

5.1 Daglig verksamhet till Socialnamnden

Socialkontoret och kommunledningskontoret foreslar tillsammans, utifrén
angivna argument i foregaende avsnitt, att den dagliga verksamheten ska flyttas
over ifran Gymnasie- och arbetslivsndmnden till Socialnimnden. Kontoren
foreslér att organisationsfordndringen géller fran och med den 1 januari 2020.

Socialndmnden ansvarar i dagsldget for omsorg om personer med
funktionsnedséttning samt att barn och familjer far det stod och den hjilp som
regleras 1 den samlade lagstiftningen. Ndmnden ansvarar dven for ekonomiskt
bistand, insatser for personer med missbruksproblematik, boendestdd samt
kommunens flyktingmottagande. Inom grupp- och serviceboenden enligt LSS
ansvarar nimnden for hilso- och sjukvérdsinsatser till och med
sjukskoterskeniva. Den dagliga verksamheten ska enligt forslag vara en enhet
under utforaravdelningen, se figur 2.

Socialnamnd

. " . Kvalitet- och
Myndighetsenheterna Utforaravdelningen verksamhetsstéd
Stod-och
Niuxenenhet behandlingsenhet
Barn- och 5
ungdomsenhet Gruppbostider etc
Bistiandsenhet- .
LSS/SoL under 65 ir Daglig verksamhet
Hilso- och
sjukvardsenhet
Figur 2
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Forslag till organisationsférandring for
daglig verksamhet

De samordnaromraden som enligt forslag ska flyttas over till Socialndmnden
handlar om samordnaromrade 4 och 5 som riktar sig till brukare med insatser
inom daglig verksamhet. Vissa verksamheter inom samordnaromrade 3 bor
aven flyttas over till Socialndmnden. Enhetschefen Gver
arbetsmarknadsenheten samt den dagliga verksamheten bor fa i uppdrag att
bestimma vilka verksamheter inom detta samordnaromrade som ska flyttas
over till Socialndmnden.

5.2 Risk och konsekvensanalys

Socialkontoret och kommunledningskontoret ser bland annat féljande
konsekvenser med flytten utav daglig verksamhet till Socialndmnden.

Socialndmndens och Gymnasie- och arbetslivsndmndens reglementen samt
delegationsordningar ska revideras. Aven lokala rutiner ska uppdateras.

De handlingar som tillh6r Gymnasie- och arbetslivsndmnden ska fran och med
den 1 januari 2020 6verldmnas till Socialndmnden i de fall de har anknytning
till de verksamheter som Socialndmnden tar &ver.

Socialndmnden 6vertar det ansvar som foljer av avtal eller annan forpliktelse
pa grund av atagande av Gymnasie- och arbetslivsndamnden om atagandet har
anknytning till de verksamheter som Socialndmnden har. Taxor och avgifter
samt dess tillampningsanvisningar ska fran den 1 januari 2020 féras 6ver fran
Gymnasie- och arbetslivsndmnden till Socialndmnden och ddrmed tilldmpas i
Socialndmnden avseende verksamhet som ndmnden ansvarar for.

Budget gillande den dagliga verksamheten ska foras 6ver ifran Gymnasie- och
arbetslivsndamnden till Socialndmnden fran och med den 1 januari 2020.

Gallande verksamhetssystem samt avvikelsesystem ska uppdateras sa att
organisationstrdden blir rétt.

Arbetsmarknadsenheten samt den dagliga verksamheten har &ven genomfért en
risk- och konsekvensanalys tillsammans med sitt skyddsombud pa enhetsniva.
Enheterna kommer aktivt att arbeta med sina risker samt framtagna atgéarder
om/nédr den dagliga verksamheten flyttas 6ver till Socialndmnden.

Organisationsforandringen ska férhandlas enligt MBL med facket.
Forandringen kommer att berdra cirka 40-tal anstdllda samt cirka 90-95
brukare och deras anhoriga. Information om férdandringen ska skickas ut i god
tid till samtliga berorda.
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@ Llpplunds-Bro TJANSTESKRIVELSE 1)

KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning

Hillevi Montor 2019-10-15 GAN 19/0045

Kanslistaben . . ..
Gymnasie- och arbetslivsndmnden

Hillevi.Montor@upplands-bro.se

Sammantradestider for Gymnasie- och
arbetslivsnamnden 2020

Forslag till beslut

Sammantrédestider for Gymnasie- och arbetslivsndmnden och dess beredning
for ar 2020 faststélls enligt Kommunledningskontorets forslag.

Sammanfattning

Upplands-Bro kommuns ndmnder bestimmer varje &r dag och tid for
nistkommande ars sammantridden. Kommunledningskontorets kanslistab har
upprittat ett forslag till ssmmantradestider for Gymnasie- och
arbetslivsndmnden och dess beredning for ar 2020. I forslaget dr ett antal
sammantriden foreslagna men varje nimnd kan vid behov besluta om
ytterligare sammantréidestillfdllen.

Alla ndmnder har uppmanats att anpassa sina sammantradesdagar till
Kommunstyrelsens mdten for att fa en effektiv drendehandldggning i1 de fall
arenden ska vidare frdn ndmnd for att beslutas i Kommunfullmaiktige.

Forslag till sammantradesschema for ar 2020:

Gymnasie- och arbetslivsndmnden Gymnasie- och arbetslivsndmndens
beredning kl. 15.00

k1.15:00

23 jan 30 jan

13 feb 20 feb
26 mars 2 april

14 maj 20 maj

17 sep 24 sep

15 okt 22 okt

3 dec 10 dec

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



@ Llpp Iul‘] dS-B l'o Datum Var beteckning 2(2)

KOMMUNEN SOM GER PLATS 2019-10-15  GAN 19/0045

Kommunledningskontoret

Beslutsunderlag
e Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 15 oktober 2019

Barnperspektiv

Nér och var namnden sammantréder har inga direkta konsekvenser for barn
och unga eller deras livsmiljo. Daremot kan enskilda drenden som behandlas
under sammantrddena ha konsekvenser som ska redovisas i de d&renden som
behandlas i nimnden.

Kommunledningskontoret

Sara Lauri

Kanslichef

Beslut siands till

e Samtliga ledamoter i Gymnasie- och arbetslivsndmnden
e Kommunstyrelsen 1 Upplands-Bro



GAN Balanslista Dnr GAN 19/0040
Diarienr Uppdrag Beslut/Kommentar
UN 16/0150 Forstudie Upplands-Bro gymnasiet ~ Utbildningskontoret far i uppdrag att
Datum: utreda en eventuell utbyggnad av
2016-12-20 Upplands-Brogymnasiet.
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