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Patientsakerhetsberattelse 2018

Forslag till beslut
Patientsékerhetsberittelsen for gymnasieskolan 2018 godkénns.

Sammanfattning

Enligt 3 kap. 10 § patientsikerhetslagen (2010:659) ska vardgivaren senast den
1 mars varje ar uppritta en patientsdkerhetsberéttelse. Beréttelsen ska beskriva
hur verksamhetens arbete med patientsdkerhet genomfors och utvérderas. Det
ar verksamhetschefen som tillsammans med vardgivaren leder
patientsdkerhetsarbetet.

Beslutsunderlag
o Patientsékerhetsberittelse for gymnasieskolan 2018

e Utbildningskontorets tjdnsteskrivelse den 20 mars 2019

Arendet

Den 1 januari 2011 infordes en ny patientsékerhetslag SFS 2010:659. Syftet
med lagen r att gora varden sékrare och att det ska bli enklare for patienter att
anmaéla felbehandling. I Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9, finns beskrivet
hur arbetet med patientsdkerhetsarbete ska bedrivas.

Vérdgivaren ansvar innebér bland annat foljande:

e Tydligare ansvar att bedriva ett systematiskt patientséikerhetsarbete och
arbeta forebyggande for att forhindra vardskador.

e Skyldigheten att utreda tillbud, risker eller hindelser.

e Hindelser som utforts som hilso- och sjukvérd av legitimerad hélso-
och sjukvardspersonal som bedéms vara en fara for patients sdkerhet
ska rapporteras till Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

e Patienter och nérstdende ska uppmuntras att involvera sig i
patientsdkerhetsarbetet.

Enligt 3 kap. 10§ patientsidkerhetslagen (2010:659) ska vdrdgivaren senast den
1 mars varje ar upprétta en patientsdkerhetsberittelse. Berittelsen ska beskriva
hur verksamhetens arbete med patientsédkerhet genomfors och utvérderas. Det
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ar verksamhetschefen som tillsammans med vardgivaren leder
patientsdkerhetsarbetet.

Barnperspektiv

Forslag till beslut dr utarbetat med hénsyn till barns och ungas bésta.

Utbildningskontoret

Kaj Soder

Utbildningschef Jesper Sjogren
Stabschef

Bilagor

1. Patientsidkerhetsberittelse for gymnasieskolan 2018
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Patientsakerhetsberattelse for vardgivare

Inledning

Syftet med patientsikerhetslag, SFS 2010:659, dr att gora virden sikrare och
att det ska bli enklare for patienter att anmaila felbehandling.
I Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9, finns beskrivet hur arbetet med
patientsikerhetsarbete ska bedrivas.
Virdgivarens ansvar innebar bland annat f6ljande:

e Tydligare ansvar att bedriva ett systematiskt patientsikerhetsarbete och
arbeta forebyggande for att férhindra vardskador.

e Skyldigheten att utreda tillbud, risker eller hindelser.

e Hindelser som utforts som halso- och sjukvird av legitimerad hilso- och
sjukvardspersonal som bedoms vara en fara for patientens sikerhet skall
rapporteras till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO).

e Patienter och nirstaende skall uppmuntras att involvera sig 1
patientsikerhetsarbetet.

Enligt 3 kap. 10 § patientsikerhetslagen (2010:659) ska vardgivaren senast
den 1 mars varje ar uppritta en patientsikerhetsberittelse. Berittelsen ska
beskriva hur verksamhetens arbete med patientsidkerhet genomférs och
utvirderas. Det dr verksamhetschefen som tillsammans med vardgivaren leder
patientsikerhetsarbetet.

2 Verksamhetens mal for
patientsdkerhetsarbetet
SFS 2010:659, 3 kap. 1 § och SOSFS 2011:9, 3 kap. 1 §

Malet ar att bedriva en god och siker vard dir risker och hindelser identifieras
tidigt och kan férebyggas.

Det ska inom verksamheten finnas den kompetens som ar nédvandig for att pa
sikt uppna detta. Det ska finnas sikra rutiner och lokala riktlinjer f6r arbetet.
Dessa ska vara kinda for all personal

Strategier f6r att uppna dessa mal ar:

e Tillse att den personal som arbetar i verksamheten har den kompetens och
behorighet som krivs for att god vard kan bedrivas och som tidigt kan
identifiera avvikelser och férebygea risker f6r avvikelser uppstar.

e Riktlinjer och rutiner ska utarbetas och systematiskt implementeras 1
verksamheten.
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3 Ansvar for patientsdkerhetsarbetet
SFS 2010:659,3 kap. 9 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §,p 1

Upplands-Bro Kommun/Utbildningskontoret dr vardgivare f6r den hilso- och
sjukvard som bedrivs inom elevhilsan.

Verksamhetschefen har moéten med skolskoterskor kontinuerligt tillsammans med
den 6vriga elevhilsan och 6vrig skolledningspersonal. Dir har enskilda drenden
diskuterats utifran ett kvalitetsperspektiv och atgirder har planerats i enskilda
arenden. Det ir savil skolskoterskans och skollikarens ansvar att rapportera till
enhetschef eller vardgivare nir kvaliteten i verksamheten inte beaktats eller
tillgodosetts.

Vid behov gar gruppen igenom gillande rutiner. Eventuella rutinférindringar gors
infor ndstkommande ldsar. Verksamhetschefen tar fortlépande stillning till om
nagon avvikelse skall anmalas enligt Lex Maria.

Inga avvikelser har betraktats som sa allvarliga att det foranlett skal att i enlighet
med Lex Maria anmiilas till Socialstyrelsen. En forutsittning f6r 6kad
patientsikerhet, forutom kompetensutveckling kring arbetssitt och metoder ar att
verksamheten ér val fortrogen med gillande styrdokument.

Grundliggande for patientsakerhet och kvalitet inom all hilso- och sjukvard, ar
dokumentation av elevernas besvir och symptom samt professionens bedémning
och atgirder. Dokumentation i elevhilsojournaler anvinds f6r uppfoljning och
utvirdering av verksamheten.

I Patientdatalagen (2008:355) och i Socialstyrelsens foreskrifter om
informationshantering och journalforing i hilso- och sjukvarden (SOSFS 2008:14)
regleras journalféring och hantering av journalanteckningar. Dessa krav uppftylls
vil 1 det journalsystem (PMO) som anvinds av skolskoterska och skolldkare.

Verksamhetschefens uppdrag

Verksamhetschefen representerar vardgivaren, Gymnasie- och arbetslivsnimnden.
Virdgivaren har utsett rektor f6r Upplands-Brogymnasiet till verksamhetschef,
han har ocksa det medicinska ansvaret. Det pagar en process kring vem som ska
ta det medicinska ansvaret i framtiden. Det 4r 6nskviart att medicinskt utbildad
personal tar detta ansvar.

Regelbunden utbildning och kompetensutveckling inom kvalitetsomradet.
Skolskoterskorna kompetensutveckling planeras och utvirderas i
medarbetarsamtal.

Den som tillh6r hilso- och sjukvardspersonalen bir sjilv ansvaret £f6r hur
personen fullgor sina arbetsuppgifter (SES 2010:659).
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Rutiner for egenkontroll samt vilken
egenkontroll som genomforts under aret
SOSFS 2011:9 5 kap. 2 §

Egenkontroll dr systematisk uppfoljning och utvdrdering
av den egna verksamheten samt kontroll av att de
processer och rutiner som ingdr i verksamhetens
ledningssystem.

e FEgenkontroll av lokaler har skett 2018 och fortsitter under 2019. Denna
gOrs genom att var skolskoterska gar igenom sitt mottagningsrum enlig
given mall och rapporterar detta till Verksamhetschef.

e Medicinsk kontroll/kalibreting av audiometrar, vigar och
blodtrycksmanschetter har skett enligt faststalld rutin. Detta utfors av
medicinsk tekniker frin OneMed vartannat ar. Nista kontroll ar planerad
till hosten 2019.

e Uppfoljning av egenkontroll sker fortlopande och utvirdering gors tva
ganger per lisir, 1 december och juni.

Vilka atgarder som genomforts for 6kad
patientsakerhet
SFS 2010:659, 3 kap. 10 § p 1-2

Verksamhetschefen och skolskéterskorna mots varannan manad.
Programrektorerna och skolskoterskorna méts varje vecka.

En forutsittning for 6kad patientsidkerhet, férutom kompetensutveckling kring
arbetssitt och metoder, dr att verksamheten ér vil fortrogen med géllande
styrdokument.

Det ir skolskoterskornas och skollikarens ansvar att rapportera till
verksamhetschefen eller vardgivaren nir kvaliteten 1 verksamheten inte beaktas
eller tillgodoses.

Patientsikerhetsarbete 2018:

Samtlig personal inom elevhilsans medicinska insats har adekvat utbildning.
Samtliga skolskéterskor har vidareutbildning f6r att kunna fullfélja de
arbetsuppgifter som verksamheten innefattar till exempel ordinera och
genomfora vaccinationer. Skolldkaren ér Specialist i Allmédnmedicin.

Skollikaren ingar i nordvistra Storstockholms skollakarnitverk.

Lokal administratér av PMO journalsystem i Stockholms har en
kontaktperson pa PMO support som stottar i eventuella fragor kring
systemet.

Vi har dterkommande moten med olika representanter for Socialtjansten 1
Jarfélla och Upplands-Bro. Sirskilda moten sker med Hirnevimottagningen
utifran drogtester pa Fordons- och transportprogrammet samt Bygg- och



Patientsakerhetsberattelse for vardgivare

6

anliggningsprogrammet. Konsultationer med SOS férekommer ocksa.
Moten med externa vardgivare, sisom ungdomsmottagningen i Upplands-
Bro, BUMM Anwar, BUP Jakobsberg, forsta linjens psykiatri Bryggan,
Virdcentraler, PRIMA samt logopeder, sker efter behov. En av
skolskoterskorna har ansvar for mottagandet av nyanlinda elever.

Rutiner for att identifiera risker |
verksamheten
SOSFS: 2011:9,5kap. 1 §

Verksamheten arbetar med avvikelsehantering, egenkontroll och méten i

tvarprofessionella grupper for att identifiera eventuella risker.

v

Rutiner for handelseanalyser
SFS: 2010:659,3 kap. 3 §

Skolskoterskorna tar fortlpande stillning till om nagon avvikelse skall
anmilas till IVO, Inspektionen for vard och omsorg. Detta lyfts sedan till
verksamhetschefen som tar stillning till om nagon avvikelse skall anmilas
enligt LLex Maria.

Vid gemensamma moten tas eventuella inkomna avvikelserapporter upp
till diskussion. Vid behov gir gruppen igenom gillande rutiner. Eventuella
rutinférindringar genomfors.

Upptdljning av egenkontroll sker fortlépande och utvirdering gors tva
ganger per lisar, i december och juni av skolskoterskorna och
verksamhetschefen.

Informationssakerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 18

Informationsklassificering av journalsystemet har gjorts med stod av
kommunens informationssidkerhetssamordnare. Klassificeringen har gjorts
enligt kommunens riktlinjer.

Lokal administrator av PMO uppdaterar regelbundet journalsystemet
enligt leverantérens rekommendationer.

Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS: 2011:9, 4 kap. 6 §

Samverkan med externa vardgivare, for att férebygga vardskada sker
genom moten, overlimningar av journaler och annan
informationséverforing. Utifran detta sker adekvat anpassning utifran
elevens behov.

Inom verksamheten sker det férebyggande arbetet genom att tillse att
samtliga dr fortrogna med och foljer gillande rutiner for arbetet.
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10 Halso- och sjukvardspersonalens
rapporteringsskyldighet/klagomal och
synpunkter
SFS 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9, 5 kap. 3 §

Skolskoterskor och skollikare arbetar under eget medicinskt yrkesansvar.
Avvikelserapportering ska ske l6pande enligt utarbetade riktlinjer.

Hanteringen sker enligt hilso- och sjukvardslagen samt socialstyrelsens
toreskrifter och riktlinjer. Skollikare, samordnande skolskéterska och
verksamhetschefen ansvarar f6r bedémning och analys av avvikelser.
Verksamhetschefen ir ytterst ansvarig for eventuella anmailningar enlig Lex Maria.

Eventuella klagomal/synpunkter som inkommer till enheten hanteras individuellt
utifran det gillande fallet och vilken del av verksamheten det giller.

10.1 Sammanstélining och analys
SOSFS 2011:9, 5 kap. 6 §

* Under 2018 har brister gallande vaccinationer av 2 grundskoleelever upptickts
och atgirdats.

»  Avvikelsehanteringen har brustit pa grund av otillrickliga rutiner.
Forbattringsarbetet dr paborjats under 2018 men ér inte fardigt.

11 Samverkan med patienter och narstaende
SFS 2010:659 3 kap. 4 §

Den hilso- och sjukvird som bedrivs 1 skolan inom elevhilsans medicinska del dr
frivillig. Samtycke till vard, undersékning och behandling ir 1 de flesta fall muntlig.
I samband med erbjudande om vaccination efterfragas skriftligt medgivande fran
bida vardnadshavarna. Vid journalrekvirering utanfér Upplands-Bro kommun
efterfragas skriftligt medgivande. Skolskoterskor och skollidkare ska alltid striva
efter samarbete med elev och vardnadshavare f6r basta méjliga resultat av vard
och behandling. Eleven bor alltid informeras i det som r6r hen och informationen
ska vara anpassad efter dlder och mognad. Eleven ska ha ett medinflytande, som
med tiden eller under vissa omstindigheter dvergar till ett sjilvbestimmande.
Virdnadshavare kontaktas nir det bedoms nédvindigt. Tolk anvinds vid samtal
da behov foreligger.

12 Resultat
SFS 2010:659, 3 kap. 10 § p 3

Arbete som skett under aret utifran forra arets mal och strategier:

e Hilsosamtal har erbjudits samtliga elever i arskurs 1.
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e Under dret har 239 hilsobesck och 260 hilsosamtal genomforts.
e Bevakningslistan har foljts upp 16pande under aret.

e Journaler for elever i arskurs 3 som har slutat under daret har rensats och
skickats till kommunarkivet enligt socialstyrelsens rutiner.

e Det har varit 6ppen mottagning varje dag.

e Skolskoterskorna har deltagit 16pande i EHT, klasskonferenser och extern
samverkan.

e Det forebyggande arbetet har skett i form av olika teman sisom stress,
droger, rokning och sex och samlevnad. Ndgra hilsorad inom ramen for
Reacta har startats.

e Lokalinventeringen ger vid handen att mottagningen har relevant utrustning.

e Vi har inlett diskussioner med RT angiende en gemensam metodbok under
aret och arbetet fortsitter.
e Systematisk logguppfoljning av journalféring har skett.
e Tre utvecklingsomriden har identifierats:
o tidigare har enhetschefen ocksa varit MAS
o skapa bittre rutiner kring avvikelsehantering
o elevhilsans arbete ska tydligare ingd 1 verksamhetens SKA-plan
Samtliga utvecklingsomraden kvarstar sedan férra
patientsikerhetsberittelsen.

13 Overgripande mal och strategier for 2019

Mil
Sikerstilla en god och siker vard som bedrivs av personal inom elevhilsan med
hég kompetens och adekvat utbildning f6r uppdraget.

Strategi Aktivitet

Folja upp resultaten av Skolskéterskorna redovisar
klasskonferenserna och resultaten pa ESG
elevhilsosamtalen. (elevstodsgruppen) och f6r

respektive mentor.

Infora rapporteringen av Utbilda medarbetarna i att

avvikelser 1 systemet KIA. anvinda digital
avvikelsehantering.

Arbete med egenkontroll Lopande kontroller.

avseende likemedelsforvaring,
Hantering och ordinationer samt
kalibrering av utrustningen.

Infora digital metodbok. Fortsitta dialogen med RT.

Elevhilsans arbete ska tydligare Elevhilsan involveras i arbetet
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inga i verksamhetens SKA-plan.

med SKA-planen.

En annan medicinskt ansvarig dn

enhetschefen tillsiatts under 2019.

Vi lyckades inte genomféra detta
under 2018 sd arbetet fortsatter
under 2019.

Kompetensutveckling for
skolskoterskor inom exempelvis
journalsystemet PMO, droger,
tobaksprevention, hemmasittare,
spelberoende.

Delta i relevant fortbildning
sisom konferensen for
skolskoterskor 2019.
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Datum Var beteckning Er beteckning
Sara Lauri 2019-03-20  GAN 19/0036  KS 18/0407
Utredare
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446 8-581 695 02 Gymnasie- och arbetslivsndmnden
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Medborgarforslag om att UBG ska samarbeta
med KSK och ta fram ett handbollsprogram for
gymnasiet

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetslivsndmnden bedomer att medborgarforslaget gér i linje
med Upplands-Brogymnasiets redan beslutade nya idrottsprofil — handboll som
startar hosten 2019.

Sammanfattning

Den 16 oktober 2018 inkom ett medborgarforslag om att Upplands-
Brogymnasiet (UBG) ska samarbeta med KSK (Kungsingens sportklubb) och
ta fram ett handbollsprogram pa UBG.

Kommunfullmiktige dverlamnar medborgarforslaget till Utbildningsndmnden
for beslut, 1 sitt beslut den 21 november 2018 § 133. Sedan den 1 januari 2019
tillhor gymnasieskolan Gymnasie- och arbetslivsndmnden som dédrmed
besvarar medborgarforslaget.

Beslutsunderlag
e Medborgarforslag den 16 oktober 2018

e Kommunfullmiktiges beslut den 21 november 2018

e Utbildningskontorets tjdnsteskrivelse den 20 mars 2019

Arendet

Den 16 oktober 2018 inkom ett medborgarforslag fran || N
I o att Upplands-Brogymnasiet (UBG) ska samarbeta med den lokala
handbollsklubben KSK och ta fram ett handbollsprogram pad UBG.

Fran och med hosten 2019 kommer idrottsprofil — handboll erbjudas pé
Upplands-Brogymnasiet. Inom Idrottsprofilen fir eleverna mojlighet att
utveckla sin idrottsliga talang inom just sin idrott. Idrottsprofil - handboll
startar direkt 1 &rskurs 1 och &r valbar for elever som soker till programmen
Barn- och fritid, Ekonomi, Estet, Naturvetenskap, Samhéllsvetenskap och
Teknik.
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Idrottsprofil finns sedan tidigare pa UBG, dér fotboll har varit den
dominerande sporten, men nu satsar skolan stort tillsammans med den lokala
handbollsklubben.

Utbildningskontoret tackar for medborgarforslaget och bedémer att Upplands-
Brogymnasiets redan beslutade nya idrottsprofil - handboll innehaller det som
medborgarforslaget foreslar.

Barnperspektiv

Forslag till beslut ar utarbetat med hansyn till barn och ungas bésta.

Utbildningskontoret

Kaj Soder

Utbildningschef Jesper Sjogren
Stabschef

Bilagor

1. Medborgarforslag den 16 oktober 2018
2. Kommunfullméktiges beslut den 21 november 2018

Beslut sands till

o Kommunfullmiktige
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Kommunfullmaktige

Sammantradesdatum:

2018-11-21

§ 133 Medborgarforslag om att Upplands-
Brogymnasiet ska samarbeta med KSK
och ta fram ett handbollsprogram pa
UBG

Dnr KS 18/0407

Beslut
Medborgarforslaget overldmnas till utbildningsndmnden for beslut.

Sammanfattning

Den 16 oktober 2018 inkom ett medborgarforslag om att Upplands-
Brogymnasiet ska samarbeta med KSK och ta fram ett handbollsprogram pa

Upplands-Brogymnasiet.

Beslutsunderlag
e Medborgarforslag inkommet den 16 oktober 2018.

Beslutet skickas till:

e Forslagsstillaren
e Utbildningsndmnden



Fran: Karl Olander

Skickat: den 17 oktober 2018 11:41

Till: kommunstyrelsen; || G
Amne: VB: Medborgarforslag

Hej,

Jag skickar vidare ditt medborgarforslag for registrering. Tyvarr hinner det inte med till motet ikvall.
Dagordningen ar redan satt. Men till ndsta KF (den 21 november) kommer det att tas upp. Beslutet
kommer da att handla om vilken ndmnd som kommer att fa i uppdrag att svara pa ditt forslag.

Halsningar

Karl Ohlander
Utvecklingschef
Upplands-Bro kommun
Kommunledningskontoret

Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen
BesoOksadress: Furuhéllsplan 1, 196 40 Kungsangen

08-581 692 14
karl.ohlander@upplands-bro.se
www.upplands-bro.se

Fran:

Skickat: den 16 oktober 2018 21:16

Till: Karl Olander <Karl.Ohlander@upplands-bro.se>
Amne: Medborgarférslag

Hej Karl.

Jag har fatt tips att jag kan skicka in ett medborgarforslag som jag har till dig och jag hoppas det hinner
komma med pa fullmédktige redan imorn.

Det lyder sa har:

Efter att under en tid ha foljt KSK (kommunens handbollsférening) sa ar jag mycket imponerad éver hur
bra resultat en s3 liten klubb med sa sma resurser natt och nar de senaste aren.

Det ar inte bara Dam och Herrlag som surfar igenom seriesystemet utan aven juniorlag tar sig langt i SM
och liknande.

Upplands-Bro har sa lange jag kan minnas varit en Handbolls-Kommun och jag tycker att det ar dags att
ta det ett steg till.

Mitt forslag ar att Upplands-Bro Gymnasiet ska samarbeta med KSK och ta fram ett handbollsprogram pa
UBG.

Idrottsinriktningar ar vanligt pa manga skolor (inte minst fotboll, innebandy och handboll) och de som
har fungerande sadana blir ofta valdigt attraktiva och populéra skolor ( jag vet da jag jobbar pa en
grundskola dar jag ser ak 9 vélja gymnasium varje ar) .



Jag tror att ett samarbete skulle géra UBG:s attraktionskraft vasentligt starkare och jag tror att det ocksa
skulle kraftigt 6ka KSK:s mojligheter att behalla talanger och fortsatta att vaxa.

Jag har ingen aning hur varken klubb eller skola stéller sig till detta forslag men jag tror pa allvar att ett
samarbete skull gynna bada parter otroligt mycket.

Det kommer inte komma ett battre lage for detta forslag da KSK just nu verkligen ar pa frammarsch
ordentligt och fran det jag ser sa verkar det vara en valdigt valskott forening.

Sa smid medans jarnet ar varmt.

Med vdnlig hélsning
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Sammanfattning

Planen for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) ger uttryck for hur enheten
planerar och utvérderar i relation till ldroplanen. Rektor omprovar pa eget initiativ
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Beslutsunderlag
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Arendet

Varje skolenhet ska ha ett systematiskt kvalitetsarbete (SKA). En
sammanstillning av detta arbete ska rapporteras till huvudmannen, dvs
ansvarig namnd. Tidigare har vuxenutbildningen redovisat planen till
Kommunstyrelsen. Sedan 1 jan 2019 ligger vuxenutbildningen under
Gymnasie- och arbetslivsndmnden som darfor &r den ndmnd som ska faststilla
SKA-planen. Vi behdver:

- P& huvudmannaniva f6lja upp resultat, analysera vad som paverkar och
orsakar resultat och maluppfyllelse samt dokumentera detta.

- Utifrén analysen planera och genomfora forbattringsétgérder samt
dokumentera planeringen och de beslutade utvecklingsédtgéarderna.

En tydlig SKA-plan dr en viktig del i detta arbete.
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1 Tillampning

Anvisning

Kvalitetsutveckling ar en pagaende process. Denna plan ger en 6gonblicksbild av
status i verksamheten per 190331, redovisar resultat for helaret 2018 och blickar dven
framat for resten av 2019.

Planen for det systematiska kvalitetarbetet (SKA-plan) ger uttryck for hur enheten
planerar och utvérderar i relation till 1aroplanen.

Rektor omprovar pa eget initiativ SKA-planen utifran olika former av interna/externa
utvarderingar. SKA-planen bildar en helhet som skildrar savél enhetens planering som
utvardering.
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2 Systematik och dokumentation i skollagen
Enhetsniva

4 8Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av lérare,
forskollarare, 6vrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och
elevernas vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet

5 § Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 § ska vara att de mal
som finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Dokumentation
6 § Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 § ska dokumenteras.
Atgarder

7 8 Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat sétt kommer fram att det
finns brister i verksamheten, ska huvudmannen utreda och se till att nédvéndiga
atgarder vidtas.

Centrala begrepp Uppféljning star for en fortlopande insamling av exempelvis
information om elevernas kunskapsresultat. Med uppféljning kan ocksa menas andra
former av kvalitativa uppfoljningar och som regelbundet sker pa skolan

Utvardering innebar en granskning och vardering av elevernas kunskapsresultat, det vill
saga en fordjupad analys for att forsta och kunna forklara resultat i forhallande till
malen i verksamheten och darigenom fa underlag for atgarder.

Atgardsarbete omfattar det system skolan har for att utforma &tgarder, utifran
utvardering av kunskapsresultat och i syfte att forbattra resultaten pa skolan.
Atgardsarbetet vid den egna skolan bor sa 1angt det vara majlig alltid vila p& —
vetenskaplighet och beprovad erfarenhet.

Kvalitén pa arbetet med uppfoljning, utvardering och atgardsarbete pa varje enskild
skola bedéms utifran tva aspekter, dels i vilken man rektorn tar det 6vergripande
ansvaret for arbetet dels i vilken man arbetet kannetecknas av systematik
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3 Grundlaggande information om skolan

Organisation

Anvisning

Berskriv skolans organisation

Den kommunala vuxenutbildningen i Upplands-Bro bestar av svenska fér invandrare
(SFI), grundlaggande vuxenutbildning, gymnasial vuxenutbildning (teoretiska och
yrkeskurser), sérskild utbildning for vuxna (Larvux) samt yrkeshdgskola (YH). Vi
erbjuder storsta delen av var verksamhet i egen kommunal regi i Kungséngen, men en
Okande del upphandlas av externa utbildningsanordnare for att komplettera det utbud vi
erbjuder kommuninnevanarna. Vart vagledningscentrum erbjuds som ingang till studier
for alla vuxna i kommunen.

Svenska for invandrare, SFI, syftar till att ge invandrare grundldggande kunskaper i
svenska spraket och om det svenska samhaéllet infor arbetsliv eller vidare studier.
Utbildningen &r i hog grad nivaanpassad, dvs studerande med lang studiebakgrund
studerar i en studiegrupp med snhabb progression medan studerande med kort
studiebakgrund studerar i en separat grupp med en anpassad metodik. Fokus for SFI-
utbildningens senare del ar egenfoérsorjning genom en stark koppling till den lokala
arbetsmarknaden i tatt samarbete med naringslivet med fokus pa yrkesspecifika
sprakstudier och integration i samhallet for 6kad trygghet. For elever som snabbt
pabarjar praktik eller anstéallningar via var utbildning eller pa egen hand kan vi erbjuda
flexibla tider att fortsatta sin SFI-utbildning med en starkt utbyggd majlighet till studier
under kvéllstid. De studieforberedande kurserna inom SFI &r riktade till de elever som
kommit langst i sin sprakutveckling och har ambitionen att fortsatta sin utbildning med
teoretiska kurser. | dessa kurser anvands UNIS, ett digitalt laromedel med en valdigt
hog flexibilitet som later elever fa direkt aterkoppling pa 6vningar och larare kan tydligt
folja och anpassa kunskapsutvecklingen. For elever med kortare eller ingen
studiebakgrund som star langt ifran arbetsmarknaden eller vidare studier finns
heltidslésningar dar sprakinlarning kopplas till praktisk utbildning inom bristyrken som
leder till goda mojligheter till praktik eller anstallning.

Grundlaggande vuxenutbildning motsvarar grundskolans kurser, men ar anpassade
till vuxna studerande och syftar till att ge vuxna sadana kunskaper och fardigheter som
de behover for att delta i samhélls- och yrkeslivet. Enligt skollagen & kommunen
skyldig att informera om och anordna grundlaggande vuxenutbildning for de
kommuninvanare som efterfragar och har ritt till den. Overvagande delen av de
studerande inom denna studieform studerar svenska som andrasprak som en fortsattning
efter SFI. Vi erbjuder dven mojligheten att kombinera SFI med kurser pa grundlaggande
niva for att snabbare kunna ta sig vidare.

Gymnasial vuxenutbildning riktar sig till den som har en grundskoleutbildning, men
vill lasa kurser for att fa ett fullstandigt gymnasiebetyg eller komplettera med kurser for
att soka en viss uthildning. De kurser som halls i Vuxenutbildningens lokaler &r
utvecklade som s.k. ”flex”-kurser. Det innebdr att elever ska ha mojlighet att, till
overvagande del, kunna genomféra uthildningen pa distans med visst narvarokrav
gallande examinationer och obligatoriska moment. Manga kurser genomfors ocksa
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amnesintegrerade med mojlighet till flera kursbetyg under samma studietid. Inom denna
studieform ryms dven kortare yrkesutbildningar som svetsare, elektriker, kock,
byggnadsarbetare eller barnskotare. Dessa utbildningar &r ofta inom bristyrken, och vi
stravar efter att kunna bevilja utbildning &ven for de som redan har en
gymnasieutbildning men vill omskola. Utbildningar till Yrkesforare och underskoterska
genomfor vi i egen regi, dvriga yrkesutbildningar har vi upphandlat. Aven
larlingsutbildning ute i arbetslivet ingar i denna studieform.

Sarskild utbildning for vuxna riktar sig till vuxna studerande 6ver 20 ar med
funktionsnedséttningar eller forvarvad hjarnskada och &r anpassade studier utefter den
studerandes behov. Till och med varterminen 2016 har vi kopt dessa studieplatser av
Stockholm och Jarfalla kommun, men fran augusti 2016 anordnar vi utbildningen i egen
regi i Kungséngen.

Yrkeshogskola ar en statligt finansierad eftergymnasial utbildningsform som drivs i
nara samarbete med arbetslivet. Utbildningarna bestar av ca en tredjedel praktik ute i
samarbetsforetag. Vi bedriver utbildningarna Trafiklarare och Verksamhetsledare /
Samordnare inom social omsorg.

Végledningscentrum riktar sig till vuxna kommuninvanare som har fragor kring
yrkesval, utbildningar, studier och anstkan. Sokanden till Vuxenutbildningen har
tillgang till studie- och yrkesvagledare samt utbildningsinformation och sokdatorer.
Ansokningar till Vuxenutbildningen inom alla skolformer sker i form av en
webbanstkan dar framtida elever fyller i sin ansokan, prioriterar sina kursval samt
bifogar eventuella betyg. Sokanden har tillgang till stod fran administrativ personal for
sin ansokan och pa ett flertal sprak. Webbansdkan fungerar ocksa som ett inledande
kartlaggningsverktyg for ratt kursplacering.

Vuxenutbildningen i Upplands-Bro har idag en effektiv organisation med bade stabilitet
och flexibilitet. Vi erbjuder i egen regi ett relativt stort grundlaggande utbud av kurser
och utbildningar och dessa bedrivs med hdg kvalitet och god ekonomi. Genom
upphandling samt ett organiserat samarbete med andra kommuner och
utbildningsanordnare kan vi dven erbjuda kommuninvanaren platser pa
yrkesutbildningar och kurser som anordnas runtom i regionen, och darmed ha ett
mycket stort och flexibelt utbud. For att kunna nyttja statsbidragen som soks via
Skolverket sa krévs ett samarbete med andra kommuner i ”regionalt yrkesvux”. Det
innebdr att vi under 2017 och 2018 sokt flera olika statsbidrag i gemensamma
ansokningar med bl.a. Sundbyberg, Lidingd, Sigtuna, Norrtélje och Ekerd i olika
konstellationer. Samarbetet fungerar bra mellan vara kommuner och ett samarbete for
kompetensutveckling av larare och annan personal ar dven igang. For att kunna ta del av
de statliga medlen krévs dessutom en kommunal medfinansiering motsvarande volym
som den som fas via statshidragen.

Organisatoriskt leds VVuxenutbildningen av en avdelningschef och en rektor. Personalen
ar indelad i fem arbetslag med en arbetslagsledare i varje. Dessa arbetslag ar SFl,
Grund/Gymn, Yrkes, SYV/Spec och Administrativa arbetslaget. Administrationen och
storsta delen av verksamheten finns i huvudbyggnaden pa Kyrkvéagen 6,
Trafik/transportutbildningarna finns i Brunna och Vard- och omsorg pa Torget 4.
Lokalmassigt ar vi i dagsléget val anpassade till volym.

Centrum for Vuxenutbildning och Arbetsmarknad &r den avdelning som
Vuxenutbildningen tillhor. Tillsammans med Arbetsmarknadsenheten (AME) arbetar vi
for att hjalpa kommunmedborgare mot aktivitet i form av studier eller arbete, uppfylla
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det komunala aktivitetsansvaret (KAA) och bidra till 6kad integration och trygghet i
lokalsamhéllet.
3.1 Personal

Anvisning

Fyll i tabellen och beskriv

e oOrganisationen
o vilken fortbildning som kommer att genomféras for personal och hur behovet

framkommit
Personal
Heltidstjanster (per den 15 oktober resp ar)
Ar Uil 2zl Skolledare Larare Ovrig personal
personal

2018 34,65 2 24,15 8,5
2017 30,4 2 20,9 7,5
2016 26 2,4 20 3
2015 25,4 2,4 18,2 2,75
2014 23,5 2,4 17,1 2

Personalen &r indelad i fem arbetslag och mycket av kompetensutvecklingen sker i
dessa arbetslag for att det ska bli sa specifikt och tillimpningsbart som mojligt. Vara
studerande har olika behov och forutsattningar beroende pa vilken utbildning de gar,
vilka studiemal eller vilken utbildningsbakgrund de har. Teman for
kompetensutveckling under 2019 ér:

- Utokad samverkan och samarbete mellan enheterna inom Centrum for
Vuxenutbildning och Arbetsmarknad, CVA med malet att 6ka egenférsorjningen,
minska bidragsberoendet och oka integrationen bland vara kommunmedborgare och
deltagare. Detta &r ett prioriterat arbetsomrade for hela avdelningen och en lyckad
samverkan utgor nyckeln att na s manga deltagare som majligt.

- Kompetensutveckling for lararna inom sina @mnen tillsammans med andra kommuner
inom det regionala samarbetet med andra vuxenutbildningar. Pedagogiskt och didaktiskt
utbyte och samverkan med andra larare ar ett aterkommande 6nskemal fran arbetslagen
inom det systematiska kvalitetsarbetet.

- Fortsatt kompetensutveckling inom SFI for att utveckla kombinationen studie- och
yrkesvagledning i undervisningen och innehall fran arbetslivet med malet
egenforsorjning. En malsattning ar att sprida denna metodik och arbetssatt till Gvriga
arbetslag.

- Ett resultat av den kompetensutveckling gallande elever med neuropsykiatrisk
funktionsvariation som genomfordes pa Vuxenutbildningen under 2017 ar inréttandet av
ett elevstodsteam (EST). | detta team ingar rektor, specialpedagog samt arbetslagsledare
for att diskutera eventuella stodatgarder for att fler elever ska fa stod och hjalp att na
sina mal.

Vidare har vissa larare genomgatt &mnesfortbildning i sina @mnen. Andelen
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legitimerade larare ar generellt valdigt hog, och det fatal larare som ej har legitimation
har kommit langt i processen att ansdka om denna. En arlig avstamning kommer géras
15 oktober.

2018 innebar en satsning pa fler larare for utokade mojligheter for vara deltagare till
kvallsundervisning. Malet &r att elever som lyckats fa anstéllning eller praktik fortsatter
sin sprak- och kunskapsutveckling for att vara battre rustade infor sin fortsatta
utveckling pé arbetsmarknaden. Okningen av den adminstrativa personalen speglar
Vuxenutbildningens expanderande roll och utveckling i kontakten med nya grupper av
kommunmedborgare och ett mer omfattande uppdrag. Denna kategori omfattar ocksa
personal med lokal forankring som anstélls med I6nebidrag och arbetet pa
Vuxenutbildningen blir en del i en rehabilitering och aterintrade pa den reguljara
arbetsmarknaden.

Skolledning, administratérer och studie- och yrkesvagledare har formella och informella
natverk for kompetensutveckling och fortbildning, bl.a. genom SKL, Storsthim (tidigare
Kommunforbundet Stockholms Lén, KSL), ViS (Vuxenutbildning i Samverkan) samt
inom den regionala kommungrupp i norra Storstockholm som vi ingdr. Vi har deltagit i
informationsdagar om forandringar inom vuxenutbildning som t.ex. yrkesvux,
yrkeshdgskola, sfi, validering och internationalisering.

Tabellen fylls i arligen vid mattidpunkten 15 oktober. Personalen anges i heltidstjanster
och det faktiska antalet individer ar stérre &n vad som anges i tabellen. Under hosten
2018 har en extra satsning gjorts pa fler larare for kvallsstuderande for att 6ka
tillgangligheten och flexibiliteten i vart utbud.

3.2 Antal studerande

Anvisning

Fyll i tabellen. Analysera och beskriv avvikelser och vilka atgarder som planeras.

Egen regi (Kungsangen)

;ﬁ; V?%ds:oc;(;h telc:)?rjéggra GLli::g\érux SFI Larvux Yrkeshogsk | Yrkesforare

Tot | S ot | S| tor | S or | S| Tor | S | Tor | S| Tor |
Té 101 94 228 206 190 167 473 430 15 15 66 13 10 5
Yé 91 85 286 263 245 217 508 480 13 13 60 8 9 7
T; 83| 75| 258 | 227 | 152 | 121 | 410 | 380 | 14| 14| 56 6| 11 4
\1/; 70| 64| 306 | 258 | 134 | 109 | 409 | 376 | 14| 14| 79| 10 9 9
Té 62| 59| 313 | 294 | 91| 74| 365 | 349 | 10| 10| 117 | 12 6 4
?I./(ti 68 66 387 360 163 134 350 350 12 12 57 8 12 7
Té 61 60 265 241 139 138 324 324 96 9 1 1
Vit 90 89 303 303 112 112 390 390 55 7 10 6
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° Gymn
Ter Vard- och . Grundvux u .. .
i omsorg tel(()Lrj(:'ssrka —— SFI Larvux Yrkeshogsk | Yrkesforare
15
T‘tl 83 82 287 287 106 106 373 373 92 14
\1/2 22 22 | 345 345 114 114 317 317 104 25

Upphandlad utbildning

Antal elever - kopta platser hos andra anordnare

Utbildning 2018 2017 2016
SFI /ISFX | SFY 14 4 11
Grundlaggande kurser 10 3 1
\I;S%Ua))( (Sérskild utb for 0 1 12
$'§|/(r;m teoretiska kurser (ej 154 89 128
Ovrig yrkesutbildning 11 2 10
Barn och Fritid 42 54 53
IT/Media 6 11 13
Naturbruk 1 0 0
Ekonomi 13 13 9
Elinstallator 11 5 3
Kock 1 3 4
Byggyrken 2 13 15
Fordon 8 2 0
Handel och Administration 12 12 7
Restaurang/Livsmedel 10 8 6
Vard och Omsorg 36 24 6

Forsta tabellen visar volymerna i egen regi verksamheten och tabell tva avser kopta
utbildningar och kurser. Sedan 2016 kops de flesta externa utbildningsplatserna direkt
via upphandlade aktorer. Detta har visat sig vara en stor fordel bade prisméassigt samt
okade mojligheter till uppfoljning av kvaliteten. P4 grund av osékerhet med langsiktig
statlig finansiering av yrkesutbildningar sa har vi under vissa perioder tvingats ge avslag
pa manga valmotiverade ansokningar. For 2017 och 2018 har vi dock kant en trygghet
och vagat bevilja mer platser. Vi ser att antalet elever fran andra kommuner som gar i
var egenregiverksamhet har 6kat. Detta innebér pengar in for oss och ett ekonomiskt
utrymme att hoja kvaliteten och utbudet i verksamheten. Det ar framforallt pga
samarbetet med Habo kommun som 6kningen skett, men en del elever &r aven fran
Jarfélla.

Allt tyder pa att vi kommer att se en bibbehallen niva i antalet studerande inom de flesta
studieformer. Upplands-Bro &r en tillvaxtkommun med en stark inflyttning dér ett flertal
ar i behov av forst SFI, men ganska snabbt darefter aven grundlaggande och gymnasiala
kurser och yrkesutbildningar. Vi tror mycket pa att kombinera SFI med andra amnen,
samhallskunskap, arbetslivskunskap, praktik, studie- och yrkesvégledning och
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yrkesutbildning for att na snabbaste vagen till bade studieresultat och egenforsérjning.
Hosten 2017 innebar ett stort och omfattande utvecklingsarbete och fornyelse av var
SFl-utbildning. Med 6kande antal elever inom SFI, bade genom EBO och
kommunanvisade elever, identifierades ett behov att bade 6ka genomstrémningen samt
koppla sprakutbildningen till egenforsorjning och svenskt samhaélls- och yrkesliv. Med
fokus pa den lokala arbetsmarknadens behov i Upplands-Bro kommun dar lager och
logistik &r en starkt vaxande bransch samt ett stort och 6kande personalbehov inom vard
och omsorg togs tva utbildningspaket fram; SFI Arbetsliv fokuserar pa svenskt arbetsliv
med tyngdpunkt pa lager och logistik och SFI Grundkurs Omvardnad som kombinerar
funktionell sprakinlarning med anpassade gymnasiala kurser fran vard- och
omsorgsprogrammet. SFI Nyfiket riktar sig till de som traditionellt har statt langst fran
arbetsmarknaden dar vi kan erbjuda en praktisk utbildning inom café-, restaurang och
storkokskunskap kombinerat med praktik i samarbete med lokala foretag och
sprakutbildning med behdriga SFI-larare.

3.3 Studiemiljé

Anvisning

Beskriv skolans inne- och utemiljo.

Vuxenutbildningens lokaler &r ljusa, 6ppna och erbjuder en lugn och bra studiemiljo.

Alla larare har en personlig barbar dator och detta har medfort att var 1T-anvandning i
undervisningen har 6kat markant. Moderna bildkanoner finns monterade i taken i alla
klassrum, och lararna har nu méjligheter att i klassrummet visa filmklipp, ga igenom
larplattformen, googla for att hitta information mm. Vi har satsat pa lasplattor/Ipads
samt en mobil datorsal med elevdatorer, dessa anvands i fler och fler grupper.
Framforallt anvands lasplattor i SFI, men &ven av elever med specialpedagogiska
behov, inom vardutbildningarna samt i flera andra kurser. En klassupssattning barbara
elevdatorer har ocksa kopts in for att ytterligare bredda elevernas majligheter och den
pedagogiska variationen.

Vi har aven tradlost natverk och fler och fler studerande tar med sin egen dator eller
anvander sin mobiltelefon, vilket ocksa medfor att trycket pa de publika studiedatorerna
minskar.

Overhuvudtaget sa prioriteras IT i undervisningen hogt, och vi haller genomgéende en
hog niva. Inom det administrativa arbetslaget har vi starkt kompetensen med IT-kunnig
personal for att stodja bade larare och elever. Ett led i utvecklingen av IT-miljon under
2018 har riktade medel fran Skolverket sokts i samarbete med Norrtalje Komvux for att
bygga upp ett Larcentrum i Vuxenutbildningens lokaler i Kungsédngen och Bro. Datorer
och bildskarmar har kopts in och stéllts iordning, lokaler har optimerats for egenstudier
och mojligheten till tentamenskrivning pa distans har okats.

Inom grundlaggande vuxenutbildning och SFI tillhandahaller vi laromedel av god
kvalitet och hog aktualitet som de studerande far kvittera ut och aterlamna vid avslutad
kurs. Vi har styrt upp rutinerna kring kvittens av bdcker, vilket medfor att dessa
aterlamnas i tid och ingen riskerar att sta utan bok forsta tillfallena pa kursen. En battre
kontroll pa utlanade bocker medfor ocksa minskade kostnader for att ersatta férsvunnen
kurslitteratur. Inom gymnasial vuxenutbildning och yrkeshégskolan bekostar de
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studerande sin egen litteratur men vi tillhandahaller referenslitteratur.

Vuxenutbildningens lokaler pa Kyrkvagen &r aven utrustade med hiss for 6kad
tillganglighet samt majlighet till ledsagare inom lokalerna for elever med behov av
transporter.

Behovet &r tillgodosett nar det galler utrustning och den sammanfattande bedémningen
ar att vi haller god kvalitet.
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4  Rektors ledningsdeklaration

Anvisning

Hur avser du att omsatta ditt uppdrag

Sverige star infor stora utmaningar vad galler integration, inkludering och att bekampa
arbetsloshet och utanforskap. For en lyckad integration av vara nya och gamla
medborgare och att skapa ett "innanforskap" kravs malinriktat arbete pA manga plan,
varav vuxenutbildning &r en mycket viktig del. Sverige ar ett kunskapssamhalle dar
kunskaper och kompetens samt personliga fardigheter ar viktiga. Var uppgift ar att forse
vara studerande med verktyg for att ta sig vidare till arbetsmarknaden eller vidare
studier, tillgodogodra sig ett funktionellt sprak och allmanbildning for att kunna
medverka i det svenska samhéllet samt na fram till integration och egenférsorjning.
Varje elev &r viktig och det ar for dom vi finns till som organisation. For att paminna
oss om detta har vi tagit fram var vision fér Vuxenutbildningen Upplands-Bro:

""Varenda en av vara elever &r viktig. De kan och de vill! Vara elever ska vara nojda
med oss och na sina mal"

Hur vi organiserar arbetet ar viktigt for optimalt resultat. Grundlaggande kurser i
svenska eller kdrndmnen liksom de mest sokta yrkesutbildningarna bor ligga i
hemkommunen liksom studie- och yrkesvagledningen. Manga av vara studerande har
sedan tidigare daliga erfarenheter av skolan, och &r ibland inte heller mobila och
benagna att resa langt for studier. Att erbjuda ett grundlaggande utbud néra
medborgaren i en valkomnande miljo blir da extra viktigt.

Yrkesutbildningar och kurser pa mer avancerad niva erbjuder vi genom ett upphandlat
utbud da vi koper platser av externa uthildningsanordnare. Detta gor vi i samarbete med
fem andra kommuner i norra Storstockholm (Sundbyberg, Liding6, Ekerd, Sigtuna och
Norrtélje).

Under 2018 har Vuxenutbildningen och Arbetsmarknadsenheten forts samman inom
samma avdelning, Centrum for Vuxenutbildning och Arbetsmarknad (CVA). Synergi-
och samordningseffekterna ar redan hdgst markbara da deltagare har en narmare och
natulrig kontakt med bada vara enheter och farre riskerar att falla mellan stolarna i ett
langt utanforskap. Vuxenutbildningen ar inte bara en skola, utan vi ser oss som en
integrationsmotor och inkluderingsmotor, en verksamhet som tranar individer for
arbetsmarknaden, vidare studier (yrkesutbildning eller universitet) samt for ett aktivt
deltagande i samhallslivet i stort.

Atgarder Status
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Kvalitativ utvardering

Anvisning

Beskriv resultatet av tidigare planerade atgéarder. Nya atgarder fylls pa i tabellen
ovan.

Vi har arbetat med malen och uppnatt goda resultat. Vi arbetar malinriktat vidare.
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5 Underlag i kvalitetsarbetet

Anvisning

Vilka underlag bygger informationen i SKA-planen p4, dvs vilka arbetssatt och
arbetsformer?
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6 Kvalitetsomraden

6.1 Normer och varden

Anvisning

Utbildningsresultat i forhallande till de nationella malen for normer och vérden

Normer och varden prioriteras hogt i var verksamhet. Vi har dverlag ett véldigt gott
studieklimat pa Vuxenutbildningen Upplands-Bro.

| tabellen nedan visas resultatet fran den arliga lansgemensamma studerandeenkéten
som genomfors pa alla anordnare av vuxenutbildning i lanet, bade privata och
kommunala. Resultaten visas uppdelat pa Vux och SFl, skalan ar 5-gradig. Senaste
matning gjordes varen 2018. Vi ser att vi fortsattningsvis ligger pa en valdigt hog
studerandendjdhet vad galler normen och vérden, i toppskiktet med andra anordnare.
Malet pa minst 4,5 pa alla kategorier uppfyller vi pa allt utom fragan kring arbetsro pa
lektioner dar resultatet ar 4,3 pa Vux och 4,2 pa SFI. Siffrorna for SFI ar valdigt
gladjande da vi kan visa pa en dkande ndjdhet med arbetsron trots att manga deltagare
har manga ansvar utéver skolan, bl. a. som foraldrar vilket kan innebara telefonsamtal
under lektionstid, praktik eller lakarbesok. For Vux ser vi en liten tillbakagang men i
och med det pedagogiska upplagget med flex-kurser som mojliggor for fler att kunna
studera finns det inbyggda problem med lektionsnarvaron. Vi kommer att fortsatta
arbetet med att 6ka arbetsron generellt da vi, trots ett relativt bra resultat, inte nar upp
till det satta malet.

Medel pa en femgradig skala

Enkatfragor 2018 2017 2016 2015

Jag behandlas bra av mina ldrare Vux 4,6 / SFI Vux 4,7/ Vux 4,5/ Vux 4,5/
9 : 4,7 SF1 4,5 SFl 4,8 SFI 4,7
Jag behandlas bra av andra elever Vux 4,6 / SFI Vux 4,6 / Vux 4,5/ Vux 4,4/
9 ’ 4.5 SFI1 4,5 SFI 4,7 SFl 4,5

N o . Vux 4,3/ SFI Vux 4,4/ Vux 4,2/ Vux 4,2/

Det ar arbetsro pa lektionerna 42 SFI41 SFI14.2 SFI4.1

Atgéard Status

P&géaende utvecklingsarbete bland lararna i
demokratiska arbetssatt i klassrummen for att uppna en
annu battre studerandemiljo. Initiativ i det
skoldvergripande studerandemotena.

Forstarka arbetet kring studiero pa lektionerna

Kvalitativ utvardering

Anvisning
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Beskriv resultatet av tidigare planerade atgarder. Nya atgarder fylls pa i tabellen
ovan.

6.2 Utbildningsresultat

Anvisning
Utbildningsresultat i forhallande till de nationella kunskapsmalen

Betygsresultat och avbrott, egen regi (Kungsangen)

Utbildning Antal Antal som slutfort % minst godkanda % avbrott

HT20 | VT20 | HT20 | HT20 | VT20 | HT20 | HT20 | VT20 | HT20 | HT20 | VT20 | HT20

18 18 17 18 18 17 18 18 17 18 18 17

Vard- och 240 | 260 | 294 | 204 | 229| 176 | 63% | 67% | 54% | 15% | 11% | 14%
Omsorg
Gym
teoretiska 407 | 526 | 579 | 318 | 391 | 289 | 520 | 45% | 43% | 22% | 26% | 26%
kurser
SFI 545 | 646 | 603 89 | 113 67 | 16% | 18% | 11% | 26% | 30% | 21%
Larvux 28 26 29 28 26 20| 0% | 0% | 0% | 0%| 0%| 0%
Grundvux 261 | 317 | 319 | 210 | 274 | 205 | 52% | 45% | 54% | 19% | 14% | 18%
Zrkeswrar 33| 30| 36| 30| 12| 30| 90% | 40% | 8% | 9% | 20% | 17%
\k(g'l‘aesmgs 134 | 175 | 202 | 112| 167 | 169 | 84% | 95% | 84% | 11% | 5% | 0%
Totalt 1648 | 1980 | 2062 | 991 | 1212 | 965

Effekter pa sysselsattning

Arbetslds
Innan yrkesvux 15,5 %
Efter yrkesvux 4,2 %
Innan gymnasievux 15,9 %
Efter gymnasievux 6,5 %

Kvalitativ utvardering

Anvisning

Beskriv resultatet av tidigare planerade atgéarder. Nya atgarder fylls pa i tabellen
ovan.

Var verksamhet bestar av olika studieformer med var och en olika férutsattningar och
resultat. Nedan foljer nedslag i olika studieformers resultat.

- Grundlaggande vux: En liten minskning av antalet elever under slutet av 2018 (detta &r
dock utifran den 6kning pa ca 80% fler elever for helaret 2017). Andelen minst
godkanda har 6kat vilket visar att vi har prioriterat och utvecklat verksamheten at ratt
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hall.

- Gymnasial vux, teoretiska: Andelen elever med minst godként betyg har 6kat. Vi ser
ocksa att andelen avbrott har miskat. Det &r positiva resultat som visar att vi gor
framsteg. Vi kommer att fortsatta att jobba med flexibla kurser och genom den digitala
larplattformen Vklass for att anpassa verksamheten efter de som inte har mojlighet att
narvara alla dagar och tider i skolan.

- Gymnasial vux, omvardnad: Andelen elever med minst godként betyg har okat.
Aterigen kommer vi frén ett hogt elevantal fran foregaende ar (ca 25% férre elever
under andra hélften 2018). Manga av eleverna tas emot fran andra kommuner med olika
grader av forkunskaper vilket forsamrar mojligheterna att tillgodogéra sig kunskaperna.
Insatser med spraklig anpassad undervisning och samarbete med SFI- och SVA-larare
har genomforts.

-SFI: Genomstromningen pa samma niva. En fortsatt relativt hogt antal elever pa SFI.
Vi bibehaller den hdgre nivan av genomstromning under aret. Under 2018 ut6kade vi
mojligheterna till inlarning genom en bredare anvandning av det digitala laromedlet
UNIS for néstan alla elever.

6.3 Skolan, omvarlden och arbetslivet

Anvisning

Beskriv arbetet med elevernas ansvar och inflytande samt skola och arbetsliv

Pa KSL VUX enkat varen 2018 finns dessa fragor:
"Jag har bra kontakt med arbetslivet genom mina studier". Resultat 4,2

"Min utbildning ger mig 6kade mojligheter till arbete eller fortsatta studier”. Resultat
4,6

Vara egna yrkesutbildningar (inom vard och transport) och jobbspar inom SFI (vard,
lager och café) har en néra koppling till arbetslivet genom bl.a praktikperioder.
Utmaningen har varit att &ven elever som laser teoretiska kurser ska fa en sadan
koppling och vi har tidigare erbjudit studie- och yrkesvagledningen genom bl.a.
"STORKEN". Inom ramen for vissa kurser bl.a. SVA grund har vara vagledare, larare
samt personal fran Arbetsformedlingen informerat om olika bristyrken, branscher och
vagar dit. Detta arbete kommer att aterupptas och intensifieras framéver under 2019 da
Skolverket och Lénsstyrelsen Stockholm i samverkan med branschforetradare och
arbetsgivarorganisationer prioriterat detta arbetsomrade. Studie- och yrkesvégledning
med fokus egenforsorjning, anstallningsbarhet och val underbyggda val kommer att mer
tydligt integreras i undervisningen for att skapa en malbild och 6kad motivation hos
vara elever.

Atgarder Status
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Kvalitativ utvardering

Anvisning

Beskriv resultatet av tidigare planerade atgarder. Nya atgarder fylls pa i tabellen
ovan. Ska vara ifylld senast 20 augusti resp. 20 januari.

6.4 Integration

Anvisning

Beskriv arbetet kring 6kad integration

Overvigande delen av vara studerande inom Vuxenutbildningen har utlandsk bakgrund.
Framforallt géller det SFI och Grundldggande Vux dar néstan 100% av eleverna har
utlandsk bakgrund. Aven Gymnasial Vux, Yrkesvux samt Yrkeshdgskola har valdigt
manga studerande med utlandsk bakgrund eller annat modersmal an svenska.

En utmaning for oss ar att fa igenom manga studerande snabbt genom SFI till
grundlaggande svenska och ut i en gymnasial yrkesutbildning (garna inom ett bristyrke)
och vidare ut i arbetslivet. Egenforsérjning och att ha ett arbete att ga till &r en viktig del
i integration i det svenska samhaéllet och inte minst &r detta viktigt som exempel for
familjens barn.

Samtidigt som detta &r viktigt sa ser vi att denna vag &r en lang vag for en del av de
elever med ingen eller mycket kort tidigare studiebakgrund sina hemlénder. For vissa
individer ser vi att huvudfokus bor ligga pa att lara sig sa pass svenska att man via
praktik kan komma ut i arbetslivet, fran bidragsberoende till egenférsorjning. Har
bedriver vi ett malinriktat arbete tillsammans med Arbetsmarknadsenheten, Soc och
Arbetsformedlingen. Overlag sa arbetar vi for att inom kursens ram gora SFI-
undervisningen for de kortutbildade mer praktiskt inriktad och inriktad mot yrkesliv
samt specifika yrkes- och &mnesomraden som é&r viktiga for att klara av praktik eller
arbete. Egenforsorjning ar sedan en plattform att utga fran, och mera studier i svenska,
t.ex. genom flexibla studier kvallstid och distans &r mojliga parallellt med arbetet. FOr
att kunna oka var flexibilitet i hur vi moter vara elever och deras olika forutsattningar
har vi nu utvecklat en betydligt starkare koppling mellan SFI-undervisningen och
arbetslivet. Elever som ar mer praktiskt intresserade kan snabbt forvarva kunskaper och
fardigheter som sénker trosklarna in pa den svenska arbetsmarknaden utan att forsumma
sin fortsatta utveckling i svenska genom fortsatta flexibla studier anpassade till deras
arbetstider. Under 2018 har vi byggt flera SFI-utbildningar som &r direkt kopplade till
praktik och arbetsmarknadskunskaper for att drastiskt minska etableringstiden for vara
deltagare. 1 Bro har vi skapat SFI Nyfiket i Café Nyfikets lokaler dar framst
kortutbildade, som ofta har en jamforelsevis lang vég in pa arbetsmarknaden, har kunnat
studera SFI samt praktiska kunskaper i mathantering, café- och restaurangféardigheter. |
Kungséangen har elever haft mojlighet att valja mellan var ettariga
vardbitradesutbildning integrerad med Yrkessvenska och SFI eller SFI Arbetsliv Lager.
Samtliga av dessa jobbspar praglas av ett nara samarbete med det lokala naringslivet
och andra kommunala verksamheter. Deltagarna far ocksa majlighet till
heltidssysselsattning under veckorna vilket bade kortar tiden for inlarning av det
svenska spraket och vanjer eleverna att heltid utgér norm i samhallet. For de elever som
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snabbt etablerar sig i egenforsorjning och pa arbetsmarknaden har vi under 2018 satsat
extra pa mer hogkvalitativ kvéllsundervisning med legitimerade och duktiga SFI-larare
sd att eleverna rustar sig for samre tider med battre sprakkunskaper och formella betyg.

Genom undervisningen i SFI, vara véldigt framgangsrika jobbspar, grundlaggande och
gymnasiala vux sa integreras vara elever i det svenska samhallet. Vi bygger in en stor
mangd samhallskunskap, datorkunskap, arbetsmarknadskunskap och "life skills™ i alla
kurser.

Pa Vuxenutbildningen Upplands-Bro studerar manniskor fran jordens alla horn,
religioner, etniska grupper och livsaskadningar. Vuxenuthildningen spelar en avgérande
roll i integrationen av nya medborgare. Grunden for bade inldarning och integration ar att
vi skapar en trygg och stimulerande miljo. Darfor jobbar vi mycket med att de
studerande ska kanna sig trygga i skolan och métas av en valkomnande atmosfar.
Samtidigt ar det en viktig del av integrationen att stélla krav, och att de studerande
forbereds for livet i Sverige dar man forvantas bidra och ha bade rattigheter och
skyldigheter. Vara studerande kommer fran en mangd olika bakgrunder, och i olika
kulturer rader olika synsétt och vérderingar. Studierna inom SFI &r organiserade i olika
teman, av vilka vart och ett har som delsyfte att forbereda for livet i Sverige. Studierna
inom SFI &r organiserade i teman som ar omvéxlande och nyanserade men samtidigt
kopplade till arbetslivet pa flera plan, t.ex. utbildning & arbetsliv, halsa & arbetsliv,
ekonomi & arbetsliv, etc. Genomgaende tranas de studerande i vad som &r viktigt pa
den svenska arbetsmarknaden likval som i samhéllet. Detta kan vara att det &r viktigt att
komma i tid till lektionen eller hur man samarbetar med andra méanniskor fran olika
kulturer, religion eller kén och hur man bemoéter medmanniskor.

Studiebesok gors till olika arbetsplatser, museum, bibliotek i kommunen,
hembygdsmuseet i Kungséngen, kyrkor i Kungsangen, servicehuset i Kungséngen,
forskolan i Kungséangen samt historisk rundtur i kommunen mm. Gastférelasningar
forekommer ocksa, t.ex. har Brandforsvaret informerat alla SFI-grupper om hur man
skyddar sig mot brand. Studerande pa var trafiklararutbildning utbildar ibland véra SFI-
deltagare i trafikkunskap. Sprakverkstader, sprakcaféer och laxlasningshjélp anordnas,
ibland i samarbete med organisationer och volontarer.

Bedomningen &r att vi har uppnatt god kvalitet.

Atgéarder Status

Kvalitativ utvardering

Anvisning

Beskriv resultatet av tidigare planerade atgarder. Nya atgarder fylls pa i tabellen
ovan. Ska vara ifylld senast 20 augusti resp. 20 januari.
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6.5 Analys och beddmning av maluppfyllelsen i verksamheten som
helhet

Vi har en mycket mangfacetterad verksamhet, dar de flesta delar fungerar riktigt
utmarkt. I detta kapitel tar vi dock endast upp de utmaningar som vi fortsatt fokuserar
pa: genomstromningen pa SFI &r ett standigt fokus. Pa senare ar har dock intrade pa
arbetsmarknaden fatt en storre betydelse och det kan ibland ske pa viss bekostnad av
formella betygsresultat och tid tills en elev har fatt betyg. Vi uppmanar alla att ta de
chanser till jobb som dyker upp och fortsatta studera SFI pa deltid, kvéll eller
flex/distans. Detta sker oftast men inte alltid och da blir det ett avbrott i SFI kursen, men
samtidigt ar egenforsorjning ett Gverordnat mal.

Under 2018 har vi satsat speciellt pa att oka tillgangligheten i var verksamhet. Elever
med aktivitetskrav har haft mojlight att 1asa arbetsinriktad SFI under hela sommaren
och kvallsundervisningen har utokats kraftigt. Vi har rekryterat flera sprakstodjare till
SFl-utbildningarna. Personer med lararutbildning och erfarenhet fran sina hemlander
som genom sitt pedagogiska kunnande kan stédja bade SFl-larare och elever i
undervisningen genom tolkning, assistans och avlastning.

- Utveckling av anvandande av lasplattor/lIpads som pedagogiskt verktyg i
undervisningen.

- SFlI-undervisningen har anpassats med mal om ett tatare samarbete med det lokala
naringslivet och den lokala arbetsmarknaden. Elever tillagnar sig kunskaper bade i det
svenska spraket och svenskt arbetsliv och fardigheter.

- SFI spar 3 kan erbjuda en flexibel 16sning med mojlighet till anpassning for arbete,
sjukdom, barnafddande eller resa genom lektionstillfallen under dag- och kvéllstid samt
webbverktyget UNIS.

Som helhet har vi goda utbildningsresultat och n6jda studerande. Tack vare att vi finns i
Stockholmsregionen med dess utbud av utbildningar, samt genom var nya upphandling
sa erbjuds kommunmedborgaren ett av landets bredaste utbud av olika
yrkesutbildningar och kurser. Vi erbjuder en hdg grad av flexibilitet i tid och rum, t.ex.
studier kvallstid, distans, sommarkurser osv vilket mojliggor fortsatta studier parallellt
med bl.a. arbete eller foraldraledighet. For 2019 utvecklar vi vara jobbspar vidare for att
béttre mdta snabba omstéllningar pa en alltmer foranderlig arbetsmarknad, en storre
kontakt med det lokala néringslivet vilket ger fler vagar till anstallning och
egenforsorjning samt arbetar mer uppsokande med malinriktat fokus pa att minska
bidragsberoende och ¢ka integrationen och tryggheten i kommunen.

Sammanfattningsvis ar maluppfyllelsen i verksamheten God.

Atgarder Status

Kvalitativ utvardering

Anvisning
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Beskriv resultatet av tidigare planerade atgarder. Nya atgarder fylls pa i tabellen
ovan. Ska vara ifylld senast 20 augusti resp. 20 januari.
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7 Atgarder for utveckling

- Oka mojligheterna for etablering pa arbetsmarknaden for alla vara malgrupper;
nyanlanda, andra invandrare, unga vuxna, funktionshindrade.

- Med ovanstaende i beaktande, bibehalla en god genomstromning pa SFI och uppmana
alla att fortsatta studera deltid/kvall/distans/flex aven om man far arbete.

- Forvalta och utveckla flexibiliteten for elever som vill kombinera studier med
anstallning/praktik genom 6kade mdjligheter till flex/distans samt kvallsstudier.

- Utveckla samverkan med Arbetsmarknadsenheten, Soc/férsorjningsstod,
Arbetsformedlingen, Néringsliv for mer samordnat arbete mot integrering och
etablering pa arbetsmarknaden inom ramen for Centrum for Vuxenutbildning och
Arbetsmarknad, KAA och de nya jobbsparen.

- Vidareutveckla de framgangsrika jobbsparen med SFI Omvardnad, SFI Arbetsliv
Lager och SFI Nyfiket for att omfatta aven andra grupper/nivaer inom SFI-
verksamheten genom 6kat samarbete med enheten for Trygghet och prevention samt
Néringslivskontoret.

- Arbeta mot en halsosammare arbetsplats och arbetsmiljé med fokus pa friskvard och
forbattrad hélsa.

- Vidareutveckla distans-/flexibla kursupplagg med st6d av nya larplattformen.

- Fortsétta kompetensutveckling i hur vi arbetar med elever med studiehinder av olika
slag.

Kvalitativ utvardering

Anvisning

Beskriv resultatet av tidigare planerade atgarder. Nya atgarder fylls pa i tabellen
ovan. Ska vara ifylld senast 20 augusti resp. 20 januari.
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@ Llpplunds-Bro TJANSTESKRIVELSE 103)

KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Tomas Stens 2019-03-22  GAN 19/0041
Rektor Vuxenutbildningen
Kommunledningskontoret
+46 08-581 692 97
tomas.stens@upplands-bro.se

Gymnasie- och arbetslivsndmnden

Projektansokan till sociala investeringsfonden-
Studiebron

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetslivsnimnden 6verldmnar ansdokan om medel frdn den
sociala investeringsfonden till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Arbetet inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ar ett lagstadgat
Skoluppdrag som syftar till att hjélpa avhoppade gymnasieungdomar tillbaka
till studier eller till en meningsfull sysselsittning. For att uppnd detta krivs ett
brett och titt samarbete med flera olika instanser inom kommunen, tex
Utbildningsforvaltningen, Gymnasieskola, Vuxenutbildning och andra aktorer
inom utbildning. Tétt samarbete sker &ven med myndigheter och externa
foretag och gymnasieskolor.

Det kommunala aktivitetsansvaret har under flera ar varit i behov av utveckling
och fler resurser. Darfor anstélldes tvd ungdomscoacher under hosten 2018
genom projektet “Insteget” (finansierat av Sociala Investeringsfonden).
Tillsammans med en KA A-samordnare arbetar denna grupp uppsokande for att
fdnga upp och hjilpa de ungdomar i dldern 16-19 ar som hoppat av

gymnasiet. Genom coachning far varje ungdom hjélp utifrén sina
forutsattningar och behov.

En av de storsta utmaningarna vi har 1 kommunen idag &r att inkludera alla de
ungdomar som star utanfor bade studier och arbete och fa dem tillbaka till
studier eller egen forsorjning. For att lyckas med detta racker det inte bara med
ett bra individuellt stdd frén oss ungdomscoacher. Det behdvs dven annan typ
av hjdlp frin andra professioner som 1 vanliga fall aterfinns inom gymnasiet,
exempelvis studievégledare, kurator, psykolog eller specialpedagog.

Vad vi saknar idag &r alternativa flexibla végar att slussa ut ungdomar i studier
nér individen har aterfatt motivationen att aterga till studier eller introduceras
till ett arbete. Detta for att ungdomen pa sikt ska studera pd gymnasiet igen och
ldsa pa vanligt sitt. En ungdom som hoppar av ett gymnasieprogram i
september blir med dagens regler tvungen att vénta till augusti ndstkommande
ldsar innan hen kan studera igen. Detta medfor en stor risk att ungdomen
kanske inte viljer att studera igen. En gymnasieexamen é&r idag en av de bésta
skyddsfaktorerna for att inte hamna i utanférskap och nédgot som majoriteten av
arbetsgivare har som ett grundkrav for en anstéllning.

For ménga av de ungdomar som vi méter har skolan varit en kamp under flera
ar. De ér ofta skoltrétta och har tappat tron pa sig sjdlva. For dem kan en
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praktik eller mojligheten att kunna arbeta vara en bra 16sning for att fa en paus.
De har sedan mgjlighet att ateruppta sina studier senare genom
Vuxenutbildningen, Yrkesutbildningar eller Folkhogskola.

Beslutsunderlag

. Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse den 22 mars 2019
. Projektansokan ’Studiebron — Insatser for ungdomar 16-20ar utanfor
studier och arbete”

Arendet

Det dar denna malgrupp som idag stir utan mojligheten att studera pa ett
flexibelt sétt om de har hoppat av gymnasiet. Om de ar under 18 r har de inte
mdjlighet att studera pa annat sitt &n att sdka in till gymnasiet nastkommande
lasér om de har betygspoidng som de kommer in pa. For denna grupp blir
studier pd den ténkta studielokalen "Bron” avgorande om de ska fa mojlighet
att hélla liv 1 sina studier under sin tid utanfor skolan. Denna grupp har ofta
skrivits frdn skolor runt om i ldnet och har ofta inte fatt studievigledning och
inte fatt hjilp med att soka in till ndstkommande l4séar av studievégledare vid
sin tidigare skola.

For gruppen ungdomar inom KAA tinker vi att ungdomar 16-18 ar framst
kommer att ingd inom KAA arbetet med coacher. Dar arbetar vi forsta hand
med att fi tillbaka ungdomarna till gymnasiestudier eller praktik med vissa
undantag. Detta beror framst pa att de dr for unga for tex Arbetsformedlingens
insatser och att samhéillet bygger pa att de ska studera pa gymnasiet. Har tanker
vi att anpassade individuella 16sningar for studier kan bli en framgangsfaktor
for att lyckas. Att hitta vigar for att kunna tillhandahalla busskort och en vig
som gor att de kan behdlla sitt CSN bidrag och ha ett busskort s att de kan ta
sig till moten eller till en praktikplats.

Barnperspektiv

Detta projekt riktar sig till unga vuxna och barnperspektivet ar tydligt. Vidare
finns en trygghetsaspekt i detta, och tryggheten dkar for de mindre barnen om
vi forebygger utanforskap.
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1 Bakgrund och nulage

Arbetet inom det kommunala aktivitetsansvaret, forkortat KAA ar ett
lagstadgat uppdrag som syftar till att hjdlpa avhoppade gymnasieungdomar
tillbaka till studier eller till en meningsfull sysselséttning. For att uppna detta
krévs ett brett samarbete mellan olika instanser inom kommunen savil som
myndigheter och externa foretag. For att uppna detta kravs ett brett och tétt
samarbete med flera olika instanser inom kommunen, tex
Utbildningsforvaltningen, Gymnasieskola, Vuxenutbildning och andra aktorer
inom utbildning. Tétt samarbete sker &ven med myndigheter och externa
foretag och gymnasieskolor.

I Skolverkets allméinna rad star foljande:

“En hemkommun ska lopande under dret hdlla sig informerad om hur de
ungdomar i kommunen dr sysselsatta som har fullgjort sin skolplikt med
inte har fyllt 20 ar eller inte genomfor eller har fullféljt gymnasieutbildning
eller motsvarande.”

Hemkommunen har inom ramen for ansvaret uppgiften att erbjuda de
ungdomar som berors limpliga individuella dtgéirder. Atgdrderna ska i
forsta hand syfta till att motivera ungdomen att paborja eller dteruppta
utbildning.”

Kdlla: Skolverkets allmdnna rdad 29 kap. 9§

Det kommunala aktivitetsansvaret under flera ar varit i behov av utveckling 1
Upplands-Bro kommun. I forhallande till kommunens storlek och antalet
folkbokforda ungdomar i &ldern 16-20 &r har vi haft fler ungdomar utanfor
gymnasiet dn riksgenomsnittet i Sverige. Under tva génger per ar rapporterar
varje kommun in statistik for arbetet inom KAA till SCB. Siffror som dven
Skolverket tar del av.

Sedan i1 hostas finanserias tvd ungdomscoacher genom Sociala
investeringsfonden i kommunen genom projektet Insteget for detta uppdrag.
Tillsammans med en KA A-samordnare som éven projektleder Insteget arbetar
denna grupp uppsokande for att hjdlpa ungdomar som har hoppat av
gymnasieskolan. Genom coachning fa varje ungdom hjilp utifran deras nulége
och behov.

Insteget dr ett projekt i samarbete mellan kommunledningskontoret,
utbildningskontoret och socialkontoret for att frimja inkludering och
integration pé arbetsmarknaden och i samhaéllet for ungdomar och unga
vuxnal5-24 ar som é&r 1 riskzonen for utanforskap. Projektet syftar till att
framja egen sysselséttning och 6kad livskvalitet for individen och minskade
kostnader for kommunen. Inte minst kan detta projekt pa sikt bidra till 6kad
trygghet och mindre utanforskap och riskbeteenden hos ungdomar. Genom en
helhetssyn pé nyttan for deltagaren, samhillet och kommunen har vi skapat ett
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projekt utifran HEP-fokus vilket dr den metod som vi arbetar utifrén i
kommunen idag.

En av de storsta utmaningarna vi har i kommunen idag &r att inkludera alla de
ungdomar som stér utanfor bade studier och arbete och fa dem tillbaka till
studier eller ut i arbete.

For att fa tillbaka ungdomar i studier eller sysselsittning racker det inte bara
med ett bra individuellt stdd fran oss ungdomscoacher. Det behdvs dven annan
typ av hjalp fran andra professioner som i vanliga fall aterfinns inom
gymnasiet. pa detta ir studievégledare, kurator, psykolog eller specialpedagog.

Vad vi saknar idag dr alternativa flexibla studievégar att slussa ut ungdomar i
studier nér individen har aterfatt motivationen att aterga till studier eller nér de
introduceras till arbete. Detta for att ungdomen pa sikt ska kunna introduceras
till gymnasiet igen och ldsa pd vanligt sitt eller bli sjalvforsorjande genom en
anstillning. En ungdom som hoppar av ett gymnasieprogram i september blir
med dagens regler tvungen att vénta till augusti ndstkommande 14sar innan hen
kan studera igen. Detta medfor en stor risk att ungdomen viéljer att inte borja
studera alls. En gymnasieexamen &r idag en av de bésta skyddsfaktorerna for
att inte hamna 1 utanférskap och nagot som majoriteten av arbetsgivare har som
ett grundkrav for anstdllning.

For ménga av de ungdomar som vi méter har skolan varit en kamp under en
langre tid och nér de nétt gymnasiealdern &r de ofta skoltrdtta och har tappat
tron pa sig sjdlva. For dem kan en praktik eller mojligheten att kunna arbeta
vara en bra losning for att fa en paus. Men for att kunna praktisera och skaffa
sig erfarenhet fOr att sedan komma in pa arbetsmarknaden krévs det bland
annat att de kan ta sig till/fran sin praktik. Dessa ungdomar har mdjlighet att
ateruppta sina studier genom Vuxenutbildningen, Yrkesutbildningar eller
Folkhogskola.



Ansokan till Sociala Investeringsfonden

2 Projektidé

Projektidén gér ut pa att intensifiera insatserna for ungdomar 15-20 ar som &r i
risk for utanforskap. Det giller framst flexibla mojligheter till studier men
ocksa att mojliggora for ungdomarna att praktisera och genom det skaffa sig
yrkeserfarenheter. Det handlar i forsta hand om att ge ungdomar som har
hoppat av gymnasiet samma forutsittningar som de hade haft ritt till om de
hade varit inskrivna pa en gymnasieskola.

I kommunens budget for 2019 star att ldsa under Gymnasie- och
arbetslivsndmnden: ”” Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) dr en del av
ndmndens ansvarsomrade och en prioriterad verksamhet. Vart mal ar att alla
ungdomar i Upplands-Bro ska fd en god utbildning eller meningsfull
sysselsittning. ”

Kdlla. Upplands-Bro kommunbudget for 2019
Studielokal ”Bron”

Vi vill skapa en fysisk motesplats for ungdomar att g till under dagtid. Det
fyller bade det sociala behovet och att tillhdra och finnas med i ett
sammanhang vilket gar forlorat nar ungdomen inte léngre tillhor en skola och
blir hemma.

Pa motesplatsen ska det finns mojlighet att studera flexibelt for att fi lyckas 1
ett eller flera &mnen. Att kunna erbjuda hjilp genom elevhilsa for de ungdomar
som mar daligt och stdd frdn vuxna inom flera yrkeskategorier.

Efter att tagit del av slutrapporter fran ett av Sveriges storsta EU-finansierade
projekt #jagmed som varit ett 3 drigt projekt dar 31 kommuner har arbetat med
maélgruppen avhoppade gymnasieungdomar kan vi konstatera att en bra
motesplats har varit en av det bésta framgangsfaktorerna for att f& ungdomar
tillbaka till gymnasiet.

En fysisk plats att ga till utanfor ordinarieskola ddr ungdomar getts mojlighet
att fa hjélp av olika professioner utifrdn sina behov och sitt nuldge. Dér har
ungdomar triffat andra minniskor och pa det sittet inte tappat ett socialt
sammanhang och fatt mojlighet studera i liten skala utifrdn individens
forutséttningar och fa hjilp av vuxna.

Inom #jagmed projektet har det funnits mdnga kommuner som storleksméssigt
liknar Upplands-Bro. Nykoping, Katrineholm och K&ping dr goda exempel dér
lyckade motesplatser har skapats for att bendmna nagra.

Kidlla: www.jagmed.se

Var projektidé bygger pd att starta upp en fysisk verksamhet under dagtid i
Ungdomsgardens Brons lokaler i Bro. Coacher, duktiga pedagoger och studie-
och yrkesvégledning dr en nyckelfunktion for att lyckas hjédlpa unga mot
studier och arbete.
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Coacherna tar hand om det individuella arbetet med ungdomen och fér en
spindel i ndtet funktion medan en studievégledare ska kunna erbjuda
regelbundna dterkommande métestider for studievigledning bade mot
gymnasiet och Vuxenutbildningen.

De studier som erbjuds ska vara flexibla gymnasiekurser genom en pedagogisk
bra digitaliserad plattform som anvénds av flertalet kommuner inom KAA.
Denna anvinds i flera kommuner redan idag exempelvis i Jérfilla. Plattformen
ar anpassad for ungdomar med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar och
kan dven anvéndas digitalt i hemmilj6. Vi ser dven att en digitalplattform
skulle kunna erbjudas till kommunens manga hemmasittare som &r elever som
ar inskrivna pa gymnasiet och i grundskolan men som inte gar till skolan utan
ar hemma. Idag har méinga skolor svart att hjidlpa dem eftersom det kréver en
till en hemundervisning.

P& motesplatsen ska man ha dven tillgéng till en fysisk person som kan hjilpa
ungdomar med sina kurser, peppa och hjidlpa dem att komma igdng. Ménga av
dessa ungdomar behdver dven hjélp av specialpedagog nir det géller
studieteknik.

Inom var malgrupp dr den psykiska ohélsan stor. Gymnasiet brukar sidga att en
avhoppad elev bor rdknas som 10 vélfungerade elever nir det kommer till
behovet av stod och hjélp som eleven har. Hjélp i form av elevhélsopersonal dr
en annan del av den hjélp som férsvinner for ungdomar som hamnar utanfor
gymnasiet darfor bor det finnas mojlighet att boka in regelbundna méten med
elevhilsopersonal vissa tider pa motesplatsen. Andra aktorer som bjuds in
regelbundet kan vara foretag, Arbetsformedlingen eller Forsdkringskassan.

I basta fall har ungdomen forédldrar som stottar och hjélper dem bade
ekonomiskt och pushar dem att forsdka gora ndgot vettigt av sin tid. Nér en
ungdom hoppar av gymnasiet hamnar de idag helt utanfor samhillet bade nér
det géller att finnas 1 ett sammanhang men ocksd ekonomiskt efter som de
forlorar sitt CSN och busskort nér de skrivs ut fran skolan.

Vi har manga utsatta ungdomar i vdr kommun som dr helt beroende av sitt
studiebidrag. De kan vara att deras fordldrar kastar ut dem nér de inte gar 1
skolan, de saknar vinterjacka eller far inte frukost varje dag. Utan sitt busskort
har de inte mgjligheten att ta sig till sin praktikplats eller till méten med oss om
de bor avskilt. Dérfor bor de ungdomar som vill ha var hjélp och som
genomfor aktiviteter som motsvarar heltid fa rétt till att soka studiebidrag via
CSN och ett SL-terminskort for att ta sig till studier eller praktikplatser.

Flertalet ungdomar har haft svarigheter redan pa grundskolan och i takt med att
kunskapskraven okar pd gymnasiet och méinga lider av neuropsykiatriska
funktionsvariationer eller andra hilsoproblem sé& hoppar de av.

Med projektet Insteget har vi lyckats att fdnga upp de ungdomar som idag
saknar sysselséttning och kan erbjuda dem ett bra individuellt stod utifran varje
ungdoms nulidge genom coachning. I somras hade vi ca 250 ungdomar i KAA
dér ca 200 av dessa hade okénd sysselsittning nu har vi 130 stycken och av
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dem har vi ca 30 som har okénd sysselséttning som vi forsoker fa kontakt med
pa olika vis genom uppsdkande verksambhet.

Vi traffar dem individuellt och utgér frén varje individs behov och nulége.
Detta ska gors 1 ndra samarbete mellan olika avdelningar i kommunen och 1
samverkan med Arbetsformedlingen, externa aktorer och arbetsgivare i
kommunen.

Forutom konkreta atgirder med ungdomar som redan &r i utanforskap sé ser vi
det forebyggande arbetet som minst lika viktigt.
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3  Malgrupp
Ungdomar 15-16 ar grundskoleelever i arskurs 9

Ungdomar som riskerar att inte komma in pa gymnasiet. Dessa elever lyder
under skollagen for grundskolan vilket innebér att de har skolplikt och
huvudman har det 6vergripande ansvaret for elevens skolgang.

Vart arbete med dessa elever handlar om finga upp elever som gar sista
terminen pa grundskolan med hég franvaro. Hir kommer samverkan med
befintlig skolpersonal och elevhilsoteam har en avgorande roll i1 arbetet.
Framst géller det att motivera eleven att hinga 1 och 1 den mén det gér att klara
s ménga grundskolebetyg som mdjligt och fa stéd genom studievégledare och
kreativa 16sningar hitta hjdlp i den befintliga skolan dér leven gér. Det gar dven
att arbeta med att kartligga franvaron hos grundskolelever for att se vilka som
ar 1 riskzonen att inte klara en grundskoleexamen och bygga dvergdngar mot
Introduktionsprogrammen pa Upplands-Bro gymnasiet. Men ocksé att
sakerstélla att dessa ungdomar séker sommarjobb eller uppmana dem att soka
till sommarskola.

Ungdomar 16-18 ar som varken studerar eller arbetar
Denna grupp omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret.
Ungdomar som saknar behorighet till gymnasiet

Ungdomar som saknar behorighet till gymnasiet har rétt att studera pé
Individuella programmet, IM pa gymnasiet och kan 16pande under l4séret
skrivas in pa IM under aret och studera utifrdn en individuell studieplan for att
pa sikt bli behorig till gymnasiet och kunna soka in till nationellt program
efterfoljande ldasér om de har blivit behdriga.

Ungdomar som iir behoriga till nationellt program som ér 16-18 ar

Det dr denna mélgrupp som idag stir utan mojligheten att studera pa ett
flexibelt sdtt om de har hoppat av gymnasiet. Om de ar under 18 r har de inte
mojlighet att studera pa annat sétt &n att soka in till gymnasiet ndstkommande
ldsar om de har betygspodng som de kommer in pa. For denna grupp blir
studier pé den ténkta studielokalen ”Bron” avgdrande om de ska fa mgjlighet
att hélla liv 1 sina studier under sin tid utanfor skolan. Denna grupp har ofta
skrivits frdn skolor runt om i ldnet och har ofta inte fatt studievédgledning och
inte fitt hjalp med att soka in till ndstkommande 14sér av studievégledare vid
sin tidigare skola.

For gruppen ungdomar inom KAA tinker vi att ungdomar 16-17 ar framst
kommer att ingd inom KAA arbetet med coacher. Dar arbetar vi forsta hand
med att fa tillbaka ungdomarna till gymnasiestudier eller praktik med vissa
undantag. Detta beror framst pa att de &dr for unga for tex Arbetsformedlingens

10
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insatser och att samhéillet bygger pa att de ska studera pa gymnasiet. Har tanker
vi att anpassade individuella 16sningar for studier kan bli en framgéngsfaktor
for att lyckas. Att hitta vigar for att kunna tillhandahalla busskort och en vig
som gor att de kan behélla sitt CSN bidrag och ha ett busskort sé att de kan ta
sig till moten eller till en praktikplats.

Ungdomar 18-20 ar

En 6vervédgning gors, vissa kan ldsa kurser eller yrkesutbildningar via
vuxenutbildningen. For andra kanske folkhdgskola (Jakobsberg, Sundbyberg
t.ex.) dr en ldmplig skolform. Vissa ungdomar behover ut 1 arbetslivet och gora
praktik eller gé en larlingsutbildning. Har dr samverkan med arbetslivet viktigt.
Denna grupp kommer vi i forsta hand att hjélpa ut i studier genom
Vuxenutbildningen eller Folkhogskolor eller ut i arbete. Denna grupp har dven
mojlighet att fa viss hjdlp genom Arbetsformedlingens insatser for unga.

For ungdomar som har fyllt 20 ar och dldre finns en rad insatser nar det géller
mojligheten till studier genom Vuxenutbildningen. Det kan gélla studier pa
deltid, distans eller folkhdgskola. larlingsutbildning eller SFI med
yrkesinriktning via Vuxenutbildningen. Men ocksa insatser via
Arbetsformedlingen eftersom flertalet av deras insatser gdllande ungdomar
borjar giélla fran de att ungdomen fyller 20 &r genom ungdomsteamet eller
DUA pa AF. Detta kan vara praktik, insatser genom ungdomsgarantin eller
andra insatser for ungdomar.

11
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4  Syfte och forvantade effekter

« Ungdomar 15-20 &r som idag &r utanfor bade arbete och studier ska
inkluderas i studier, praktik eller arbete.

« Minska antalet ungdomar i utanférskap med 50%

« Pa sikt 6ka antalet som genomfor sin gymnasieutbildning och far en
gymnasieexamen.

« Okad trygghet i samhillet

«  Oka framtidstron hos ungdomar i utanforskap

« Det langsiktiga malet i arbetet med dessa ungdomar &r en fast etablering pa
arbetsmarknaden — att {2 ett jobb och kunna behélla det.

« Elever i arskurs 9 som riskerar att inte fullfélja studier pd gymnasieniva och
star ldngst ifrdn arbetsmarknaden, ska bli behoriga att komma in pa
gymnasiet.

Det dvergripande malet dr att ungdomarna aldrig behéver hamna 1
bidragsberoende utan kommer direkt ut i egenforsorjning. For den grupp som
har bidragsberoende ska detta endast vara en kortare tillfdllig [6sning.

12
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5 Mal
Det 6vergripande projektmalet &r att inga ungdomar i Upplands-Bro kommun

15-20 ar ska vara utan sysselsittning och att de 1 forsta hand ska fa hjilp
tillbaka mot studier genom flexibla losningar trots gymnasieavhopp.

13
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6 Metod

Arbetet utgdr fran ett individanpassat och coachande forhallningsétt dér den
enskilda ungdomen star i fokus. Vi arbetar utifran individens nuldge, styrkor
och behov. En kartldggning ligger till grund och genom individuella
coachmoten med tita uppfoljningar gors en planering utifran ungdomens behov
och nuldge. Coachen och ungdomen skapar tillsammans en handlingsplan med
mal och delmél for det fortsatta samarbetet. Dér bestims om malet i1 forsta hand
ska vara mot att aterga till studier eller komma ut i arbete.

Hur processen ser ut och vilka aktiviteter som genomfors kan darfor se mycket
olika ut.
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Ansokan till Sociala Investeringsfonden

Individuella samtal
Kartldggning
Handlingsplan

Sjdlvkansla

Styrkor,

intressen

Vanner,
familj

Samordning
e Maotesbokning, stod vid
Vardinstanser i s
moten med andra
aktorer. Information,
Uppfdljning

Studievagledare e .
b Socialforvaltning

Arbetsformedling
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Ansokan till Sociala Investeringsfonden

Exempel pa aktiviteter:

Individuellt samtal

Handlingsplan

Samtalsstdd vid méten med andra aktdrer
Samordning med andra aktorer
Studievégledning

Studieteknik

Praktik

Studiebesok

Socialtrining

Hjalp med att soka arbete

AN N N N Y N N N N NN

Studier

Samverkan

En annan stor del av arbetet handlar om samverkan med andra aktorer kring
ungdomen. Det kan exempelvis vara vardnadshavare, skola, studievigledare,
Arbetsformedlingen, Socialtjdnsten, och foretag. Men det kan dven férekomma
behov av samverkan med olika typer av vardinstanser eller andra aktorer som
behovs for att ungdomen pa sikt ska kunna komma ut i studier eller i arbete.

Coachen kan hjélpa till att boka mdten, men ocksé folja med och delta vid
moten tillsammans med ungdomen och vara ett stod.

Genom god samverkan kan aktdrer komplettera varandras arbete runt den unga
med gemensamma mal. Samtidigt blir det mindre rérigt for ungdomen med
farre kontakter. Hér blir coachen lite av en koordinator som haller ihop arbetet
och driver det framét.

Forebyggande arbete

En del av uppdraget &r att arbeta proaktivt for att fdnga upp elever i 4k 9 med
hog frénvaro for att sdkra overgangar fran grundskola till gymnasiet. Men
ocksa att forhindra att glapp uppkommer vid avhopp och ungdomen blir
hemma en ldngre tid utan sysselséttning pga. att han/hon faller mellan stolarna.
Att skapa rutiner och samverkan kring detta &r darfor otroligt viktigt.

I Upplands-Bro gar manga ungdomar i andra skolor i Stockholms 1dn och
Bélsta s en god kontakt med studievégledare infor eventuell utskrivning r en
forutséttning for att ungdomar inte riskerar att bli hemma utan hjélp eller
sysselsittning efter skolavhopp.
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Ansokan till Sociala Investeringsfonden

I flertalet fall har skolan och coach kunnat samverka sé att eleven inte har
behovt skrivas ut genom tex samverkan kring anpassning vilket har gjort att
ungdomen stannat kvar i skolan. I dessa fall har coachen kunnat hjélpa till med
samtal och praktikplats vissa dagar i veckan och eleven har gétt kvar i skolan
och haft vissa &mnen kvar samt bibehallit studiestod, busskort och hatft till ging
till elevhélsa och studievégledning.

Fokus pé forebyggande insatser for elever 1 arskurs 9 som riskerar att inte
komma in pd gymnasiet och star langst ifrdn arbetsmarknaden. Detta behover
samordnas med grundskolor i kommunen dér det finns manga elever som
riskeras att inte ha en plats till gymnasiet och hamna i utanférskap och
eventuellt till kommunala aktivitetsansvaret.

Uppsokande verksamhet inom kommunala aktivitetsansvaret (KAA), dir brev
skickas ut, telefonsamtal till ungdomar och nér de inte svarar blir sista
instansen att knacka dorr.
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Ansokan till Sociala Investeringsfonden

7 Ekonomiska effekter

Den storsta vinsten ar att ungdomar i risk for utanférskap, kriminalitet och
langvarigt bidragsberoende kommer pa rétt kol i livet.

Om projektet dr lyckosamt kommer behovet av forsorjningsstod att minska.
Mgjligheterna att komma ut pé arbetsmarknaden okar, vilket &r den storsta
vinsten for individen. Alternativt gar individen vidare till vidare studier inom
vuxenutbildning och dérefter till fortsatt utbildning med mojlighet till egen
forsorjning fran CSN.

For kommunens del kommer detta pa sikt att leda till ett minskat
forsorjningsstodsberoende och lidgre kostnader. Den storsta vinsten ér en béttre
tillgang till arbetsmarknaden.
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Ansokan till Sociala Investeringsfonden

8 Projektorganisation

Centrum for vuxenutbildning, arbete och néringsliv ar projektégare.
Rapport i Arbetsmarknadsutskottet samt Kommunstyrelsen
Styrgrupp:

Tomas Stens, Chef centrum for vuxenutbildning och arbetsmarknad
Johan Bostrom, Magdalena Hesnel Enhetschef Arbetsmarknadsenheten
Mattias Jarl, Enhetschef Vuxenenheten, Socialkontoret

Anna Eriksson, bitr rektor Upplands-Brogymnasiet

Projektledare Anna Erlingsson, Samordnare kommunalt aktivitetsansvar
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Ansokan till Sociala Investeringsfonden

9 Finansiering fran sociala
investeringsfonden

Resursbehov; total kostnad for projektet:

Ungdomscoacher Bekostas av andra medel
/Projektledare

Studie- och yrkesvéagledare 336 000

50%

Larare/Pedagogisk 336 000
handledare 50%

Elevhalsopersonal:

Bekostas av andra medel

Digital plattform for studier: 300 000

Kostnad SL terminskort: 80 000

Kursmaterial fér studerande 50 000

ungdomar:

Lokalhyra och utrustning 100 000

Specialpedagog

Bekostas av andra medel

Administration kring CSN

hantering av KAA ungdomar:

Bekostas av andra medel

Kostnad totalt 1 ar

1202 000

Kostnad totalt projektet (1.5 ar)

1 800 000
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Ansokan till Sociala Investeringsfonden

10 Projekttid

1,5 ér: 1 aug 2019 till 31 dec 2020
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Ansokan till Sociala Investeringsfonden

11 Rapportering och uppfoljning

Lopande uppfoljning sker av projektledaren och rapporteras till styrgruppen.
Vid delarsbokslut och arsbokslut sker uppfoljning och redovisning till
projektigarna.

Utvérdering av varje ungdom som deltagit i projektet varje halvar for att snabbt
finga upp framgéngstaktorer och fa dem delaktiga i projektets utveckling nir
det géller alltifran aktiviteter till vilken typ av hjdlp de behover.

22



Ansokan till Sociala Investeringsfonden

12 Fortsattning efter projekttiden 31.12 2020

Vi kan konstatera att de ordinarie kommunala resurserna inte i dagslaget racker
till de viktiga insatser som kravs for att lyckas med detta uppdrag.

En mycket viktig del av bade projekt Insteget och Studiebron ar darfor att sdka
extern finansiering, t.ex. genom att soka EU-medel ur ESF (European Social
Fund), eller andra 1dmpliga projektmojligheter.
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@ Llpplunds-Bro TJANSTESKRIVELSE 1)

KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning

Hillevi Montor 2019-03-13  GAN 19/0034

Utbildningskontoret Gymnasie- och arbetslivsndmnden

Hillevi.Montor@upplands-bro.se

Sammantradestider for Gymnasie- och
arbetslivsnamndens arbetsutskott 2019

Forslag till beslut

Sammantrédestider for Gymnasie- och arbetslivsndmndens arbetsutskott
faststills enligt Kommunledningskontorets forslag.

Sammanfattning

Kommunledningskontoret har upprittat ett forslag till sammantrédestider for
Gymnasie- och arbetslivsnamndens arbetsutskott for &r 2019. I forslaget ar ett
antal sammantriden foreslagna men varje ndmnd kan vid behov besluta om
ytterligare sammantrédestillfillen.

Gymnasie- och arbetslivsndmndens arbetsutskott

Torsdagar kl. 14:00

16 maj

19 september
25 oktober (fredag)

28 november

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse den 13 mars 2019.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



@) Upplands-Bro

KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Kommunledningskontoret

Karl Olander

Tf Kommundirektor

Beslut sands till

Datum Var beteckning

2019-03-13  GAN 19/0034

Kaj Soder
Utbildningschef

e Samtliga ledamoter 1 Gymnasie- och arbetslivsndmndens arbetsutskott

e Kommunstyrelsen
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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Tomas Stens 2019-03-25 GAN 19/0043
Rektor VVuxenutbildningen
Kommunledningskontoret
+46 08-581 692 97
tomas.stens@upplands-bro.se

Gymnasie- och arbetslivsnamnden

Genomfdrande av begransad auktorisation
inom vuxenutbildningen

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetslivsndmnden ger vuxenutbildningen i uppdrag att
genomfdra auktorisation for det kompletterande utbudet kurser.

Sammanfattning

Vuxenutbildningen i Sverige har under senare ar utvecklats till att bli mer och
mer ett arbetsmarknadsverktyg att anvanda flexibelt i bade hog- och
lagkonjunktur. Vuxenutbildningen ska, forutom att méta individernas olika
behov, forse arbetslivet med medarbetare som har de rétta kvalifikationerna for
att fa — och behalla — ett arbete. Tyvérr ar ett nationellt problem att arbetslivet
inte far tag pa ratt personal att anstalla pa grund av en akut arbetskraftsbrist i
manga branscher. Samtidigt som detta har vi i vart land manga manniskor som
star utanfor arbetsmarknaden. Var uppgift ar att 6verbrygga detta
kompetensglapp. Vidare ska vi kunna tillgodose individuella behov hos en
mangfacetterad grupp studerande med ibland valdigt specifika och olika behov
och forutsattningar. Tanken &r att vi genom denna begransade auktorisation
framst i detta skede kompletterar det befintliga utbudet vi har i var egenregi.

Beslutsunderlag
o Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 25 mars 2019

Arendet

Vuxenutbildningen i Upplands-Bro &r organiserad med en basorganisation i
kommunal regi, och nischade utbildningar upphandlade av fristaende
utbildningsanordnare. Dessa levererar vuxenutbildningskurser d&r Upplands-
Bro kommun har for fa sokande for att kunna starta en egen grupp.
Utbildningsanordnarna levererar utbildning till kommunen och dven andra
kommuner och kan saledes komma upp i de volymer som kravs for att starta
kurserna. Dessa utbildningsanordnare lyder under nationell skollag och
forordningar, Skolinspektionen och Skolverkets rad och foreskrifter.

2015 samverkade vi med fem andra kommuner i norra Stockholms l&n kring att
gora en LOU-upphandling med ett antal utbildningsanordnare. Da vi nu har

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besotksadress: Furuhéllsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUNEN SOM GER PLATS 2019-03-25  GAN 19/0043
Kommunledningskontoret

nyttjat den sista optionen sa behover vi sakerstalla en fortsatt god tillgang pa
kompletterande och nischade aktdrer inom vuxenutbildningens olika kurser.

Auktorisation har pa senare tid blivit en allmant vedertagen modell och ett
flexibelt alternativ till LOU-upphandling. Ett auktorisationsforfarande gar till
sd att de utbildningsanordnare som 6nskar erbjuda vuxenutbildning till
kommunens medborgare bjuds in att ansoka om att gora detta. Efter granskning
och ett godkannande av villkor och pris samt granskning av utbildningsplaner,
sa kan utbildningsanordnaren lagga upp sitt utbud i webbansokan.
Utbildningsanordnarna granskas och foljs upp sedan fortlépande avseende
kvalitet och utférande. Eftersom alla anordnare som uppfyller
auktorisationskraven och godkénner pris godkanns, sa blir utbud och
flexibilitet storre &n vid en LOU-upphandling.

Arbetsmarknaden ar regional, och kommunmedborgare flyttar och pendlar over
kommungrénser i hog grad. Darfor har regeringen och Skolverket inréattat
regionalt yrkesvux, da kommuner ska samverka i kommunkluster for att
sakerstalla utbud och tillgang pa arbetskraft. For att ta del av Skolverkets
statshidrag sa ska saledes kommuner samverka och géra gemensam ansokan
om statsbidrag for yrkesinriktad vuxenutbildning.

Vi har samarbetat kring denna ansokan med de kommuner vi gjorde
upphandlingen med 2015. Det dr Sundbyberg, Jarfélla, Ekerd, Lidingd och
Norrtélje samt fram till 2018 Sigtuna.

Da Upplands-Bro valt att avvakta och darfor nyttja de sista optionerna pa det
tidigare avtalet sa ar vi sist ut av vara samarbetskommuner. Av dessa sa gick
Sundbyberg, Norrtélje, Sigtuna dver till auktorisation 2018 och Lidingd
kommer gora det nu under varen. Bland annat for att sakerstalla en fortsatt god
samverkan och synkronisering med dessa kommuner sa ar auktorisation en
naturlig vég att ga. Aven runt om oss i 6vriga lanet s& har auktorisation inforts i
de allra flesta av lanets 26 kommuner och endast en handfull star utanfor
modellen.

Vi har avvaktat for att observera hur andra kommuner som infort
auktorisationsmodellen upplever det. Sammanfattande intryck fran
kommunerna som gatt 6ver till auktorisation ar att det &r en bra och flexibel
modell som pa ett béattre satt moter upp till ett stort utbud av kurser och
kombinationer. For att mdéta den stora integrations- arbetsmarknads- och
utanférskapsutmaning vi star i sa behdver vi utoka antalet yrkesutbildningar
som leder till jobb, och i synnerhet yrkesutbildningar som startar redan pa tidig
sfi-niva.

Att kommunmedborgare har flera anordnare att véalja mellan &r dven en fordel
t.ex. om en specifik kurs inte startar hos en anordnares, sa kanske den startar
hos nagon annan.
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KOMMUNEN SOM GER PLATS 2019-03-25  GAN 19/0043

Kommunledningskontoret

Det som framkommit som en utmaning ar att det ar fler anordnare att félja upp
an tidigare. Dar pagar dock ett arbete att ta fram ett samverkanssystem och
rektorerna i lanets kommuner samarbetar i kvalitetssakringen av de fristaende
utbildningsanordnarna.

Barnperspektiv

Dessa utbildningar riktar sig till vuxna studerande som ska fa egenforsérjning
och utbildas och matchas mot de arbeten som finns. Barnperspektivet ar
tydligt. Vidare finns en trygghetsaspekt i detta, och tryggheten 6kar for alla om
vi forebygger utanforskap.

Kommunledningskontoret

Karl Orlander Tomas Stens
T.f. Kommundirektor Avdelningschef CVA

Beslut sands till
e Kommunstyrelsen



	Gymnasie- och arbetslivsnämnden (2019-04-04)
	Beslutsärenden
	19 Patientsäkerhetsberättelse 2018
	Patientsäkerhetsberättelse för vårdgivare UBG.docx

	20 Medborgarförslag om att UBG ska samarbeta med K...
	Protokollsutdrag från Kommunfullmäktiges sammanträ...
	Medborgarförslag om att UBG ska samarbeta med KSK ...

	21 Systematiskt kvalitetsarbete (SKA-plan) Vuxenut...
	SKA-plan Vuxenutbildningen 2018 

	22 Projektansökan till sociala investeringsfonden....
	Ansökan till sociala investeringsfonden "Studiebro...

	23 Sammanträdestider för Gymnasie- och arbetslivsn...

	24 Genomförande av begränsad auktorisation inom vuxenutbildningen



