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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Julia Parkin 2019-04-24  KS 19/0250
Utredare
Utvecklingsstaben Trygghetsutskottet

Julia.Parkin@upplands-bro.se

|IOP med stiftelsen Tryggare Sverige

Forslag till beslut

1. Trygghetsutskottet ger kommundirektoren i uppdrag att utreda
forutsittningarna till ett IOP mellan Upplands-Bro kommun och
Stiftelsen Tryggare Sverige.

Sammanfattning

Kommunledningskontoret for en dialog med stiftelsen Tryggare Sverige kring
att Upplands-Bro kommun ingar ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP)
tillsammans med dem.

Syftet ar att minska brottsligheten och 6ka tryggheten samt attraktiviteten 1
Upplands-Bro kommun och arbetet kommer att fokusera pé att komma till ritta
med den typ av brott och ordningsstérningar som paverkar manniskors
livskvalitet 1 vardagen genom ett kunskapsbaserat arbete med fokus pa
platssamverkan.

Beslutsunderlag

e [OP mellan Upplands-Bro kommun och Stiftelsen Tryggare Sverige for
ett tryggare Upplands-Bro, arbetsmaterial

Arendet

Enligt stiftelsen Tryggare Sverige har kommunernas mgjligheter att skapa och
uppratthélla sdkra och trygga miljoer for medborgare och néringsliv utmanats
dramatisk det senaste decenniet. En fordndrad demografi, vixande
utanforskapsomréden, gingrelaterat véld, diligt underhallna offentliga miljder,
okad narkotikaanviandning, 6kad segregation, 6kad individualism och minskad
tillit till grundldggande samhaéllsfunktioner &r ndgra utmaningar.

Stiftelsen Tryggare Sverige har en idé om att fokus for det brottsforebyggande
arbetet vara att forebygga och forhindra att brott 6verhuvudtaget uppstar.

Viktiga delar 1 detta ssmmanhang handlar om att:

1. Genomfora en trygghetsmdtning 1 kommunen som helhet och i de olika
kommundelarna i syfte att ta del av invanarnas erfarenheter vad giller
utsatthet for brott och trygghet. Métningen har genomforts runt om i
Sverige under drygt tio ar och omfattar 6ver 200 kommuner och
sammanlagt 6ver 1 miljon manniskor.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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2. Genomfora fordjupade trygghetsanalyser i den eller de kommundelar
dar trygghetsméatningen visar pa utmaningar med fragor som ror brott
och/eller otrygghet.

3. Initiera och driva platssamverkan med BID-inspiration i den eller de
omraden dir genomford trygghetsanalys visar att behov foreligger och
forutséttningar finns.

Erfarenheter visar att ansvaret for att initiera, utveckla och halla ihop
platssamverkan med fordel kan ldggas pé en fristdende och oberoende aktor.
Stiftelsen Tryggare Sverige kommer darfor att, som en ideell och icke
vinstdrivande aktor, 1 dialog med fastighetsidgare, niringsidkare, civilsamhéllet,
polis och kommun skapa en neutral och handlingskraftig organisation.

Det dvergripande syftet med foreliggande samarbete &r att skapa ett sikert,
tryggt och attraktivt Upplands-Bro med mélen att minska brottsligheten, 6ka
tryggheten och 6ka attraktiviteten. Detta ska uppnas genom att kartldgga
situationen och utmaningarna vad géller brott och otrygghet samt att initiera
och bedriva en strukturerad platssamverkan i Upplands-Bro kommun.

Barnperspektiv

Upplevd och faktisk otrygghet i samhillet paverkar barn och ungas
uppvéxtvillkor. Genom att kommunen tillsammans med Stiftelsen Tryggare
Sverige 1 foreliggande IOP arbetar for ett tryggare och attraktivare Upplands-
Bro stérks barn och ungas mdjligheter till en god framtid.

Kommunledningskontoret

Karl Ohlander

Tf. kommundirektor

Bilagor
1. TIOP mellan Upplands-Bro kommun och Striftelsen Tryggare Sverige
for ett tryggare Upplands-Bro, arbetsmaterial

Beslut sands till
e Trygghets- och preventionschef
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ldéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan
Upplands-Bro kommun och Stiftelsen Tryggare
Sverige for ett tryggare Upplands-Bro

Kommunerna star infor storre utmaningar dn ndgonsin ndr det gdller frdagor som ror brott
och otrygghet. Samtidigt har befintliga arbetssdtt visat sig ha begrinsad framgang. For att
minska brottsligheten och oka tryggheten i Upplands-Bro har kommunen ingatt ett Idéburet
Offentligt Partnerskap (IOP) med den oberoende Stiftelsen Tryggare Sverige. Arbetet kommer
fokusera till att komma till réitta med den typ av brott och ordningsstérningar som pdverkar
mdnniskors livskvalitet i vardagen genom ett kunskapsbaserat arbete med fokus pd
platssamverkan.

Under det senaste decenniet har kommunernas mojligheter att skapa och uppritthélla sdkra
och trygga miljéer for medborgare och néringsliv utmanats dramatiskt. En foréndrad
demografi, vixande utanforskapsomriden, gangrelaterat vald, daligt underhéllna offentliga
miljoer, 6kad narkotikaanvidndning, 6kad segregation, 6kad individualism och minskad tillit
till grundldggande samhéllsfunktioner dr ndgra utmaningar.

Enligt Brottsforebyggande rddet har oron for brottslighet kontinuerligt 6kat de senaste &ren.
Naéstan en tredjedel av befolkningen (29 procent) oroar sig over brottsligheten i samhillet,
vilket dr en kraftig 6kning jamfort med 2014 da andelen oroliga var 19 procent. Kvinnor
kdnner sig genomgaende mindre trygga dn min. Sarskild utpraglade ar skillnaderna nir det
géller oron for att utsdttas for misshandel, overfall eller att ga ut sent pé kvillen i det egna
bostadsomradet. Av kvinnorna uppger 23 procent att de dr oroliga for att utsittas for miss-
handel eller 6verfall. Motsvarande siffra for mdnnen dr 9 procent. Nér det giller frdgan om
otrygghet att gd ut sent pa kvéllen i det egna bostadsomradet sa uppger 30 procent av
kvinnorna att de kénner sig mycket eller ganska otrygga, eller sa otrygga att de avstér fran att
gd ut pé kvillen. Bland ménnen &r motsvarande siffror cirka 9 procent.

Mycket av samhéllsdebatten har kretsat kring frdgor som ror terrorbrott, valdsbejakande
extremism, grov organiserad brottslighet, kriminella géng i utsatta omraden, dodsskjutningar,
attacker mot bléljuspersonal samt bil- och skolbrénder.

Samtidigt 4r det patagligt hur lite uppmérksamhet som riktas mot andra typer av brott som
ocksé paverkar ménniskors trygghet i vardagen. Det giller livskvalitetsbrott i form av
exempelvis ungdomsgéng som stor ordningen i offentlig miljo, buskorning i bostadsomraden,
skadegorelse och klotter, nedskrépning, offentlig urinering, fortaring av alkohol pa platser
med alkoholférbud etc.
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Denna typ av brott och ordningsstérningar signalerar otrygghet och bidrar till en uppfattning
att ingen bryr sig om platsen. Om inte detta uppmérksammas skapas en ond cirkel dér bade
brottsligheten och otryggheten okar.

En utmaning i sammanhanget ar dock att manga forefaller tro att det inte gér att gora nagon-
ting at brottsligheten och otryggheten, vilket dr fel. Minga tycks ocksa ha uppfattningen att
den svenska situationen #r representativ for hur det ser ut i dvriga Europa. Aven om ménga
andra linder ocksa har stora utmaningar stir Sverige inte for det normala inom detta omréde.
Tvértom skiljer sig den svenska situationen fran forhdllanden i flera andra europeiska lédnder.

I Nederldanderna finns inga omraden dit polisen eller riddningstjdnsten inte kan &ka utan
forstarkning eller dér posten inte kan delas ut pa grund av brott och otrygghet. I Tyskland &r
det betydligt farre dodsskjutningar bland unga mén &n i Sverige. I Italien finns inte samma
problem med bilar som brinner i férortsomraden. I Danmark, Norge och Finland brinner
betydligt farre skolor @n i Sverige. I Storbritannien finns en lokalt férankrad och nérvarande
polis pa ett helt annat sétt dn i Sverige.

Vad kan da goras for att vinda det utsatta 14ge som vi hamnat 1? Handlar det om fler poliser,
ny lagstiftning och hardare tag?

Det finns sjélvklart behov av en rad olika atgérder, men fler poliser och ny lagstiftning
kommer inte 18sa situationen hir och nu. Erfarenhetsméssigt tar det minst fem ar att rekrytera,
utbilda och fa ut effekt av en nyutbildad polis. Inte heller de straffskérpningar som nu foreslés
kommer att fa omedelbara effekter eftersom lagstiftningsprocessen ér ett trubbigt vapen som
tar tid. Att dérefter i praktiken fa landets domare att borja tillimpa straffskérpningarna
kommer inte heller g& ver en natt.

Internationellt talar allt fler forskare och praktiker om att vi inte enbart kan “arrestera” oss ur
situationen eftersom brottsligheten ar alldeles for omfattande. Fokus maéste istéllet vara pa att
forebygga och forhindra att brott 6verhuvudtaget uppstar. Parallellt med att staten sékerstéller
att polisen far den forméga som krivs i form av en d&ndamalsenlig organisation, tillrickliga
resurser, relevant utbildning etc., maste ocksd kommunerna ta det lokala brottsforebyggande
arbetet pa storre allvar.

Viktiga delar i detta sammanhang handlar om att:

1. Genomfora en trygghetsmdtning i kommunen som helhet och i de olika kommun-
delarna i syfte att ta del av invanarnas erfarenheter vad géller utsatthet for brott och
trygghet. Métningen har genomforts runt om i Sverige under drygt tio &r och
omfattar 6ver 200 kommuner och sammanlagt 6ver 1 miljon ménniskor.
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2. Genomfora fordjupade trygghetsanalyser i den eller de kommundelar dar trygg-
hetsmétningen visar pa utmaningar med fragor som rdr brott och/eller otrygghet.

3. [Initiera och driva platssamverkan med BID-inspiration i den eller de omrdden dir
genomford trygghetsanalys visar att behov foreligger och forutséttningar finns.

Syfte och mél
Det 6vergripande syftet med foreliggande samarbete &r att skapa sédkert, tryggt och attraktivt
Upplands-Bro med mélen att:

* Minska brottsligheten

* Oka tryggheten

* Oka attraktiviteten

Verktyg
Detta ska uppnas genom att kartldgga situationen och utmaningarna vad géller brott och
otrygghet samt att initiera och driva en strukturerad platssamverkan i Upplands-Bro kommun.

Insatser inom ramen for overenskommelsen

Erfarenheterna visar att ansvaret for att initiera, utveckla och hélla ihop platssamverkan méste
laggas pa en fristdende och oberoende aktor. Stiftelsen Tryggare Sverige kommer darfor att,
som en ideell och icke vinstdrivande aktdr, i dialog med fastighetsdgare, néringsidkare,
civilsamhillet, polis och kommun skapa en neutral och handlingskraftig organisation for
ledning och styrning, administration och ekonomi, utbildning och kompetensutveckling,
omvérldsbevakning och metodutveckling samt kvalitetsuppfoljning och utvérdering.

Insatserna omfattar foljande steg:

Steg 1 — Genomforande av trygghetsmétning och fordjupade trygghetsanalyser i den eller de
kommundelar dir métningen visar pd utmaningar

Initialt handlar arbetet om att genomfora en trygghetsméitning respektive fordjupade
trygghetsanalyser for att dels kartlagga brottsligheten och otryggheten i kommunen, dels ta
fram en handlingsplan pé respektive plats innehdllande konkreta atgérder for att minska
brottsligheten och 6ka tryggheten.

* Genomfora en trygghetsmétning respektive fordjupade trygghetsanalyser for att fa en
nuldgesanalys med fokus pa brott och otrygghet i kommunen och i kommundelarna

Steg 2 — Initiering av platssamverkan utifran kartliggning av brott och otrygghet (se ovan) ‘

Som steg 2 kommer att, i dialog med fastighetségare, polis, kommun, niringsidkare m.fl.
aktorer, besluta om plats/platser med behov av och forutsittningar for platssamverkan i syfte
att 0ka sdkerheten, tryggheten och attraktiviteten.

* Definiera ett eller flera avgrinsat geografiskt/tematiskt omrade for ett fortsatt arbete
med fokus pa att 6ka sdkerheten, tryggheten och attraktiviteten.
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Steg 3 - Mote och forankring med fastighetségare, polis, kommun, naringsidkare m.fl. aktorer

pa respektive plats

Presentation av resultatet fran trygghetsmétning och trygghetsanalys
Presentation av forslag till platsorganisation/struktur

- Vad, varfor, hur

- Forvéntat resultat och utvixling pé investeringen

Skapa forstaelse for arbetssdttet och fa acceptans for modellen

Ta fram ett gemensamt inriktningsbeslut for det fortsatta arbetet

Steg 4 - Framtagande av gemensam finansieringsmodell pa respektive plats

Framtagande av fordelningsmodell mellan kommunen, fastighetsédgarna och dvriga
parter
Framtagande av fordelningsnyckel for fastighetségarna

Steg 5 - Framtagande av avsiktsforklaring pa respektive plats

Framtagande av gemensam avsiktsforklaring som undertecknas av samtliga
deltagande parter

Avsiktsforklaringen innefattar samforstielse, ambition och inriktning for det
gemensamma framtida arbetet

Steg 6 — Upprittande av budget pé respektive plats

Budgeten fungerar som underlag for beslut om avtalstexter
Budgeten utgar fran de lokala behoven och forutséttningarna
I budgettexten framgér kortsiktiga och 14ngsiktiga prioriteringar

Steg 7 — Avtal skrivs mellan parterna pa respektive plats

Avtalen reglerar parternas gemensamma vilja, arbetets inriktning och varje parts
atagande

Avtalens lingd regleras utifran ett gemensamt beslut ddr minst ett tredrsavtal dr att
rekommendera

Steg 8 — Framtagande av affdrs- och verksamhetsplan pa respektive plats

Framtagande av en fordjupad lagesbild for platsen i syfte att identifiera behov och
forutsattningar

Framstilla en gemensam vision och mal samt en affarsplan for respektive plats med
tillhdrande genomférandeorganisation

Forma en fungerande arbets- och referensgrupp, som senare blir grunden for den
framtida organisationen

Utse en BID-manager som leder det operativa arbetet lokalt

Arbeta med platsvarumérke med virdeord, identitetsskapande element och
associationer forknippade med platsen
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Tidsplan
Tidsplanen for det fortsatta arbetet ser ut som nedan:

Genomforande av trygghetsmétning i kommunen  Maj 2019
som helhet samt i de olika kommundelarna
(Steg 1)

Genomforande av fordjupade trygghetsanalyser, Augusti - oktober 2019
inklusive intervjuer och analys av relevant statistik
(Steg 1)

Mote och forankring med fastighetsédgare, Oktober 2019
polis, kommun, néringsidkare m.fl. aktorer
1 syfte att identifiera ldmplig/ldmpliga plats/platser

(Steg 2 och 3)

Framtagande av gemensam finansieringsmodell Oktober 2019
(Steg 4)

Framtagande av avsiktsforklaring Oktober 2019
(Steg 5)

Upprittande av budget Oktober 2019
(Steg 6)

Avtal skrivs mellan parterna November 2019
(Steg 7)

Framtagande av affdrs- och verksamhetsplan November 2019
(Steg 8)

Fran och med oktober 2019 dvergar arbetet till November - december 2019

en genomforandefas dér det initialt handlar om
att rekrytera och utbilda personal samt paborja
ett strukturerat arbete utifran platsens behov
och forutsittningar

Direfter handlar arbetet om att skapa en sdker, Januari 2020 — december 2021
trygg och attraktiv miljoé genom att ta ansvar for

renhéllning, sékerhet, planteringar, evenemang,

design, belysning, fortdring m.m.

Slutligen utvirderas projektet med fokus pa Januari 2022 — juni 2022
fragor som ror sikerhet och trygghet, ndjdhet

bland boende och verksamma i omrédet, fastig-

hetsviarden m.fl. parameter
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Budget
Nedan presenteras en budget for 2019-2022.

2019 (525 000 kr)

* GenomfGrande av en trygghetsmatning i kommunen som helhet samt i de olika
kommundelarna (150 000 kr)

* Genomforande av fordjupade trygghetsanalyser med framtagande av handlingsplaner
med konkreta dtgirdsforslag i upp till tva platser/kommundelar dar métningen visar pa
utmaningar vad géller brott och otrygghet (200 000 kr)

* Initiering av platssamverkan, inklusive forankring med berdrda aktorer, framtagande
av finansieringsmodell och avsiktsforklaring, uppréttande av budget, framtagande av

affdrs- och verksamhetsplan, radgivning och stdd, rekrytering och utbildning av
personal m.m. (175 000 kr)

2020 (450 000 kr)
» Overgripande projektledning av platssamverkan i Upplands-Bro, inklusive:
o Administration
o Kompetensutveckling
o Kovalitetsuppfoljning
o Omvirldsbevakning och metodutveckling
o Lopande rddgivning och stod
2021 (450 000 kr)
» Overgripande projektledning av platssamverkan i Upplands-Bro, inklusive:
o Administration
o Kompetensutveckling
o Kovalitetsuppfoljning
o Omvirldsbevakning och metodutveckling
o Lopande rddgivning och stod
2022 (350 000 kr)
* GenomfOrande av en trygghetsmitning i kommunen som helhet samt i de olika
kommundelarna (150 000 kr)
* Genomforande av fordjupade trygghetsanalyser med framtagande av handlingsplaner
med konkreta atgardsforslag i upp till tva platser/kommundelar dir métningen visar pa
utmaningar vad géller brott och otrygghet (200 000 kr)

Risker och begrinsningar

Stiftelsen Tryggare Sverige bedomer inte att det finns nagra risker med det aktuella arbetet,
men frdgan kommer noga I6pande beaktas och provas av den referensgrupp med interna-
tionella och nationella experter som ar kopplat till projektet.
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Referensgrupp

Till projektet finns en referensgrupp knuten bestaende av docent Tigran Haas (KTH), civil-
ingenjor Anna Nordin (Vasakronan), VD Per Eriksson (City i Samverkan) samt specialisten
Marcel Zethoven (VAZ Global, Amsterdam).

Ansvariga projektledare
Ansvarig for arbetet dr forskaren och stadsplaneraren Cornelis Uittenbogaard samt
kriminologen Marika Johansson.

Vinliga hdlsningar,

Magnus Lindgren
Generalsekreterare

Stiftelsen Tryggare Sverige
Carl-Gustaf Lindstedts gata 3

104 31 Stockholm

Telefon: 08-29 20 00

Hemsida: www.tryggaresverige.org
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Datum Var beteckning Er beteckning
Julia Parkin 2019-04-24  KS 19/0252
Utredare
Utvecklingsstaben Trygghetsutskottet

Julia.Parkin@upplands-bro.se

Handlingsplaner for ett socialt hallbart Bro

Forslag till beslut
Handlingsplaner for ett socialt hillbart Bro godkénns.

Sammanfattning

Den 5 december 2018 antog kommunfullméktige 1 Upplands-Bro kommun
Strategin for ett socialt hallbart Bro (KS 18/0401). I strategin redogors att
arbetet inriktas mot tre fokusomraden som synliggjorts genom analysarbetet.
For varje prioriterat omrade ska arbete med handlingsplaner inledas for att
mojliggdra uppfoljning av de delmal och insatsomraden som presenteras i
strategin. Dessa fokusomréden ar:

1. Forbittring av uppvixtvillkoren for barn och unga
2. Inkludering av vuxna i utanforskap

3. Utvecklingssamarbete med de boende

Beslutsunderlag
e Strategi for ett socialt héllbart Bro, KS 18/0401

e Handlingsplaner for ett socialt héllbart Bro

Arendet

Ar 2017 bestillde BRA i Upplands-Bro av kommunledningskontoret ett forslag
pa en strategi for 1angsiktig utveckling av den sociala héllbarheten 1 titorten
Bro, med sérskilt fokus pa de centrala delarna. Social hallbarhet ingér i det
storre begreppet héllbar utveckling. Bro ér idag en titort med stora
socioekonomiska skillnader och &r identifierat av polisen som ett utsatt
omrade. Mélbild for strategin dr att hela Bro ska vara en bra plats att vixa upp
till. For att ge strategin kraft och langsiktighet foreslés att arbetet inriktas mot
fokusomréden. Analysarbetet har synliggjort tre viktiga omraden:

Forbittring av uppvéxtvillkoren for barn och unga
Inkludering av vuxna i utanforskap
Utvecklingssamarbete med de boende

Arbetet med att ta fram tre 6vergripande handlingsplaner ska paborjas kopplat
till dessa fokusomraden.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Forbittring av uppvixtvillkoren for barn och unga

Uppvixtvillkoren i Bro skiljer sig at for barn och unga och alla barn har inte
samma forutsittningar till en god start i livet. Boendemiljder och tillgang till en
aktiv fritid skiljer sig at beroende pa vart en bor. Barn som har forédldrar med
lagre utbildning avslutar i lagre grad skolan med gymnasiebehorighet én de
barn som har fordldrar med hog utbildning. Barn vars fordldrar star utan
sysselsittning och med lagre utbildning &r koncentrerade till de centrala
delarna av Bro. I omraden med socioekonomiskt utanférskap finns ofta en
hogre utsatthet for brott och samre tillgang till gemensamma arenor i den
fysiska miljon.

Delmalet for detta fokusomrade ir bl.a. att sambandet mellan elevers
socioekonomiska situation och skolresultat ska minska. Den upplevda
tryggheten ska oka. Fler flickor och unga kvinnor tar del av det offentliga
rummet.

Inkludering av vuxna i utanforskap

Ohélsotalen dr hogre och andelen forvirvsarbetande vuxna ér ldgre i centrala
Bro an i resterande delar av tatorten. Kénnetecknande for socioekonomiskt
segregerade omrdden ar att de boende ofta har en grad av komplexitet i sin
livssituation. Det 4r manga faktorer som samspelar och skapar en utsatthet.
Arbetsloshet, ofullstindig utbildning, osékra boendeforhdllanden och olika
former av ohélsa tenderar att hinga ihop. Samhéllets praxis att organisera sitt
stod 1 olika avgransade “’stupror” passar déligt for dessa invénare. Inte séllan
blir de bollade mellan olika verksamheter och utvecklar en uppgivenhet som
leder till ett langvarigt utanforskap. Trots att det 1 grunden kan finnas en
uppriktig vilja att komma ur sin situation. Att arbeta langsiktigt utifran en
helhetssyn tillsammans med individen framstir som nédvéndigt om
utanforskapet skall brytas.

Delmalet for detta fokusomrade ar bl.a. att andelen forvarvsarbetande 1 centrala
Bro ska 6ka. Antalet ohédlsodagar bland vuxna ska minska.

Utvecklingssamarbete med de boende

Mojligheterna till pdverkan och fortroendet gentemot kommunen ér ldgre bland
boende i Upplands-Bro kommun &n snittet 1 6vrigt. Medborgare som upplever
att de har liten mdjlighet till att paverka sin omgivning upplever ockséa en hogre
grad av otrygghet. Fordndrings- och utvecklingsviljan dr dock stor bland de
boende. Manga boende &r engagerade 1 sin titort och den betyder mycket for
dem. Genom att fdnga upp detta engagemang och samtidigt lyfta goda exempel
och forebilder kan negativa monster bli till positiva. Det dr viktigt att stodja de
positiva krafterna och lata alla sidor av Bro bli synliga. Ménga boende i Bro
efterfragar en béttre relation till personer som inte bor i det egna
bostadsomridet. Kommunen har en viktig roll i att skapa forutsédttningar for
invanarna att motas.
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Delmélet for detta fokusomrade &r bl.a. hogt deltagande i allménna val och i
demokratiska processer mellan valen.

Barnperspektiv

Strategin for ett socialt hdllbart Bro och handlingsplanerna kopplade till denna
tar sikte pa mélsittningen att hela Bro ska vara en bra plats att véxa upp pa.
Overgripande mal #r att forbéttra livsvillkoren for savil barn och unga som for
vuxna som bor i Bro. Detta beslut har darfor en positiv paverkan pa
livsvillkoren for barn och unga i Bro.

Karl Ohlander

Tf. kommundirektor

Bilagor
1. Strategi for ett socialt hallbart Bro, KS 18/0401

2. Handlingsplaner for ett socialt hallbart Bro

Beslut sands till
e Trygghets- och preventionschef



&) Upplands-Bro

KOMMUNEN SOM GER PLATS

Lagesrapport
Handlingsplaner for ett
socialt hallbart Bro

Handlingsplaner kopplat till Strategi for ett socialt hallbart Bro (Dnr KS
18/0401), beslutad i Kommunstyrelsen 2018-12-05

2019-04-15

rafif. nakboul@upplands-bro.se
08 581 690 00

www.upplands-bro.se
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Lagesrapport Handlingsplaner for ett
socialt hallbart Bro

1  Strategi for ett socialt hallbart Bro

BRA bestéllde av kommunledningskontoret ett férslag pa en strategi for ett
socialt hallbart Bro, med sarskilt fokus pa de centrala delarna. Social hallbarhet
ingar i det storre begreppet hallbar utveckling. Bro ar idag en titort med stora
socioekonomiska skillnader och &r identifierat av polisen som ett utsatt
omrade. Malbild for strategin ar att hela Bro ska vara en bra plats att vdxa upp
till. For att ge strategin kraft och langsiktighet foreslas att arbetet inriktas mot
fokusomraden. Analysarbetet har synliggjort tre viktiga omraden:

- Forbdttring av uppvdxtvillkoren fér barn och unga
- Inkludering av vuxna i utanférskap
- Utvecklingssamarbete med de boende

Tre handlingsplaner kommer att tas fram kopplat till dessa fokusomraden.
Arbetet med handlingsplanerna kommer att initieras under hosten 2019 och
leda till konkreta atgarder kopplat till de mal som presenterats i strategin for ett
socialt hallbart Bro.

Arbetet med handlingsplanerna for att verkstélla strategin for ett socialt hallbart
Bro omfattar kommunens samtliga kontor.
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2  Fokusomrade 1 — Forbattring av
uppvaxtvillkoren for barn och unga

Nuldge: Uppvéxtvillkoren i Bro skiljer sig at for barn och unga och alla barn
har inte samma forutsattningar till en god start i livet. Boendemiljer och
tillgang till en aktiv fritid skiljer sig at beroende pa vart en bor. Barn som har
foraldrar med lagre utbildning avslutar i lagre grad skolan med
gymnasiebehorighet dn de barn som har férdldrar med hog utbildning. Barn
vars fordldrar star utan sysselsattning och med ldgre utbildning &r
koncentrerade till de centrala delarna av Bro. I omraden med socioekonomiskt
utanforskap finns ofta en hogre utsatthet for brott och samre tillgang till
gemensamma arenor i den fysiska miljon.

Delmal: Sambandet mellan elevers socioekonomiska situation och skolresultat
ska minska. Den upplevda tryggheten ska 6ka. Fler flickor och unga kvinnor

tar del av det offentliga rummet.

2.1 Handlingsplan

Overgripande handlingsplan tas fram under hésten 2019 for att utveckla
uppvaxtvillkoren for barn och unga. Handlingsplanen formas kring de mal som
presenterats i strategin med tydliga atgarder kopplade till varje mal. Exempel

pa atgérder presenteras i tabellen nedan.

Atgird

Mal

Genom kommunovergripande
samverkan utveckla metoder och
arbetssdtt som genomsyrar
kommunens utbud av meningsfulla
fritidsaktiviteter for alla barn och
unga i Bro. Skapandet av en
meningsfull fritid handlar ocksa om
att skapa fysiska platser som
stimulerar fritidsutbudet, ett exempel
dar nya aktivitetsparken i Bro.

Skapa en meningsfull fritid

Fortsatta arbetet med kommunens
Skolutvecklingsprogram 20162020

Oka antalet elever som gar ut skolan
med gymnasiebehérighet

Skapa forutsattningar for bra kontakt
med fordldrar kring barnens skolgédng,
fritid och utveckling genom samtal
via skolan samt via fritids och
faltarbetare med vardnadshavare for
varje elev. Detta ar ett led i
kommunens Skolutvecklingsprogram

Bygga néra relationer mellan
fordldrar och skola
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2016-2020.

UBG har initierat projekt ”Héllbar
skola” dér en viktig del i projektet
ocksa dr att skapa relationer mellan
skolan och vardnadshavare genom
uppsokande arbete kring fordldrar
som skolan har svarigheter att na.

Arbetet med de fordjupade
oversiktsplanerna (FOP) pagér och
planen for utveckling av Bro centrum
ska genomsyras av ett
héllbarhetsperspektiv.

Fordjupa det sociala
hallbarhetsperspektivet i
samhallsplaneringen

Samordning av kommunens
brottsforebyggande arbete genom
forebyggande radet och uppbyggnad
av ett Trygghetscenter i Bro.

Framja det brottsférebyggande arbetet

Genom partnerskap mellan kommun,
ndringsliv och civilsamhélle skapa
forutsattningar for att unga ska
komma ut i arbete. Exempel pa
verksamheter dr JobBro:n, KAA,
Insteget, Hallbar skola, Feriejobb

Oka ungas moéjlighet till arbete och
studier

Utveckla arbetet med féreningsstod
och motivera féreningar att verka i
kommunen och bidra till
fritidsaktiviteter. Samordning genom
kommunens foreningsstrateg och
dven via Brobyggare med inriktning
mot foreningsliv och civilsamhalle.

Stodja foreningslivets
fritidsaktiviteter

Kommunledningskontoret har ett
uppdrag att arbeta med barn och
ungas delaktighet och inflytande.
Arbete med uppstart av ungdomsrad
ar prioriterat och dven att 6ka barns
kunskaper om sina rattigheter genom
insatser som demokratiskolan,
demokratidagen och unga
valambassadorer. Inom kultur och
fritidskontoret arbetar
ungdomsproducenterna med barn och
ungas delaktighet och dven inom
verksamheten Bron halls varje vecka
produktivitetsdagar som syftar till att
starka ungas formaga att paverka och

Stdrka barn och ungas kunskaper om
sina rattigheter och verktyg till att
forandra sin vardag och sitt
ndrsamhdlle
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vara delaktiga. En av Brobyggarna
har barn och ungas inflytande som sitt
huvudomrade och arbetar uppsokande
mot unga som inte har en férenings
eller organisationsvana for att ge
verktyg.
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3 Fokusomrade 2 — Inkludering av vuxna i

utanforskap

Nulage:

Ohélsotalen dr hogre och andelen forvarvsarbetande vuxna ér lagre i centrala
Bro &n i resterande delar av tatorten. Kdnnetecknande for socioekonomiskt
segregerade omraden &r att de boende ofta har en grad av komplexitet i sin
livssituation. Det d&r manga faktorer som samspelar och skapar en utsatthet.
Arbetsloshet, ofullstandig utbildning, osédkra boendeférhallanden och olika
former av ohélsa tenderar att hdnga ihop. Samhéllets praxis att organisera sitt
stod 1 olika avgrinsade “’stupror” passar daligt for dessa invanare. Inte sillan
blir de bollade mellan olika verksamheter och utvecklar en uppgivenhet som
leder till ett langvarigt utanférskap. Trots att det i grunden kan finnas en
uppriktig vilja att komma ur sin situation. Att arbeta langsiktigt utifran en
helhetssyn tillsammans med individen framstar som nodvandigt om
utanforskapet skall brytas.

Delmal: Andelen forvirvsarbetande i centrala Bro ska 6ka. Antalet
ohédlsodagar bland vuxna ska minska.

3.1 Handlingsplan

Overgripande handlingsplan tas fram under hosten 2019 for att utveckla arbetet
med inkludering av vuxna i utanférskap. Handlingsplanen formas kring de mal
som presenterats i strategin med tydliga atgarder kopplade till varje mal.
Exempel pa atgirder presenteras i tabellen nedan.

Atgird Mal
Néra samverkan mellan Skapa mojligheter till férsérjning och
arbetsmarknadsenheten, sysselsdttning

arbetsformedlingen och
socialkontoret for att vuxna som av
olika anledningar star utanfor
arbetsmarknaden ska fa en
sysselsdttning genom
individanpassade insatser. Aven
samarbete med
integrationssamordnare for att
stimulera mojligheterna att snabbt
komma ut pa arbetsmarknaden som
nyanlédnd eller spraksvag i Bro.
Verksamheter som Nyfiket och andra
sprak-och arbetsmarknadsprojekt ar
centrala. Ndra samverkan med
ndringslivet for att skapa
arbetstillfdllen.
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Som ett led i arbetet med
oversiktsplaner for Bro ingar att
ocksa att se dver
boendemdjligheterna. Upplands-Bro
hus arbetar aktivt med att se 6ver
boendemdjligheterna.

Skapa goda boendemdjligheter

Foréldraskapsstod,
foraldrautbildningar och radgivning
ska erbjudas i Bro. Samverkan mellan
skola, elevhdlsa, resursteam,
Solédngen och andra instanser for att
familjers behov. Aven stod till
fordldrar kring ANDT(S)fragor
genom trygghets- och
preventionssamordnarens uppdrag.

Oka stodet till féraldrar (fokus pa ett
familjeperspektiv)

Stotta entreprendrskap genom
nyforetagarcentrum. Aven uppmuntra
lokala entreprendrer till att etablera
sig i Bro med stod av kommunens
ndringslivssamordnare.

Uppmuntra till entreprendrskap

Arbeta med informationskampanjer
kring arbete som bedrivs i Bro for att
sakerstélla att kommuninvanarna
kéanner sig informerade och delaktiga.
Medborgardialoger och nérvaro i Bro.
Kontaktcenter ska vara en véag in till
kommunen och vara strategiskt
placerade och synliga i Bro.

Fortydligad och férenklad
kommunikation gentemot invanarna

Uppdraget finns inom
oversiktsplanerna for centrala Bros
utveckling.

Oka narvaron av kommunal och
statlig service
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4  Fokusomrade 3 — Utvecklingssamarbete
med de boende

Nuldge: Mojligheterna till paverkan och fortroendet gentemot kommunen ar
lagre bland boende i Upplands-Bro kommun &n snittet i 6vrigt. Medborgare
som upplever att de har liten mojlighet till att pdverka sin omgivning upplever
ocksa en hogre grad av otrygghet. Forandrings- och utvecklingsviljan ar dock
stor bland de boende. Manga boende &r engagerade i sin tatort och den betyder
mycket for dem. Genom att fanga upp detta engagemang och samtidigt lyfta
goda exempel och forebilder kan negativa monster bli till positiva. Det ar
viktigt att stodja de positiva krafterna och lata alla sidor av Bro bli synliga.
Manga boende i Bro efterfragar en bittre relation till personer som inte bor i
det egna bostadsomradet. Kommunen har en viktig roll i att skapa
forutsattningar for invanarna att motas.

Delmal: Hogt deltagande i allménna val och i demokratiska processer mellan
valen.

4.1 Handlingsplan

Overgripande handlingsplan tas fram under hésten 2019 fér fokusomréadet
utvecklingssamarbete med de boende. Handlingsplanen formas kring de mal
som presenterats i strategin med tydliga atgarder kopplade till varje mal.
Exempel pa atgirder presenteras i tabellen nedan.

Atgird Mal

Genom att lyssna in de lokala Stdrka foreningslivet och utoka
behoven och stotta de initiativ som samarbetsytorna

tas av foreningslivet i Bro ge
incitament for det fortsatta arbetet.
Kommunens féreningsstrateg samt
Brobyggare har ett 6vergripande
uppdrag att starka foreningslivet och
utdka samverkansytorna.

Aven arbetet inom ramen for BID
bidrar till att starka den lokala

samverkan.
Trygghetscentret i Bro ska vara en Utveckla en lokal plattform for
plattform for medborgardialoger. medborgardialog

Arbeta aktivt med att 6ka
kunskaperna hos invanarna om den
demokratiska processen och aktivt
arbeta for att hoja valdeltagande i
utsatta omraden.
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Uppmuntra lokala positiva krafter
som gor skillnad i Bro genom att
aktivt uppmérksamma deras insatser
fran kommunen i olika sammanhang.

Lyfta positiva krafter och initiativ

Fordjupad plan for utveckling av Bro
centrum pagar. Fragan behandlas i
samband med Bro centrums framtida
utveckling.

Utveckla ett allaktivitetshus i Bro
centrum

Genom att arbeta behovsorienterat i
samverkan mellan olika aktorer i Bro
stiarka delaktighet och samskapande.

BID-samarbetet dr en viktig del i
arbetet.

Stdrka delaktighet och samskapande

Utifran kartlaggningen av
Segregation som genomforts i
kommunen 2019 ta fram en strategi
for det fortsatta arbetet med att
motverka och minska segregation i
Bro.

Utveckla en
generationsoverskridande plattform
déar boende mots 6ver
socioekonomiska granser

10
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Rafif Makboul Kaleem 2019-05-03  KS 19/0249
Utvecklingsstaben Trygghetsutskottet

Rafif. MakboulKaleem@upplands-bro.se

Trygg sommar- ansdkan om medel fran
Trygghetspotten

Forslag till beslut

Finansiering beviljas av foljande delar inom ramen for projektet "Trygg
sommar’’:

e 50 000 kr for fyra parkambassadorer for aktivitetsparken
e 300 000 kr till sommaraktiviteter for ungdomar
e 225 000kr till insatser genom “JobBro:n” under hela 2019

Sammanfattning

Mot bakgrund av dédskjutningarna i Bro finns nu en stor oro att ungdomar
nyrekryteras till kriminella géng. Risken 0kar sdrskilt under sommaren om
ungdomar tillats driva omkring utan meningsfull sysselséttning. Polisen
signalerar att det nu att det &r mycket viktigt att kommunen arbetar aktivt for
att stdvja nyrekryteringen till kriminalitet samt att fanga upp ungdomar som
befinner sig 1 riskzon och aktivera dem 1 positiva sammanhang. Genom
projektet “Trygg sommar” ska ungdomar som inte far ndgot vanligt
sommarjobb kunna aktiveras i meningsfulla aktiviteter. I genomforandet av
dessa aktiviteter dr det framforallt Kultur och fritidskontoret genom
verksamheten Bro:n som genomfor verksamheterna, dock i dialog och néra
samverkan med skolorna, UBG, Ungdomsstddjarna, Sociala insatsgruppen,
Brobyggarna, polis, arbetsmarknadsenheten, Fryshuset och andra viktiga
aktorer. Verksamheterna handlar dels om att skapa jobbtillfallen for unga och
att motivera unga att infor, under och efter sommaren ta sig in pa den ordinarie
arbetsmarknaden. Verksamheterna handlar ocksd om att unga ska ha tillgang
till aktiviteter s& som exempelvis idrottsturneringar, utflykter och andra sociala
insatser som dr kostnadsfria. Som ett led 1 projektet ska ett antal ungdomar
ocksa kunna arbeta som parkambassadorer for den nya aktivitetsparken och
diarmed bidra till 6kad trygghet och minskad skadegorelse.

Beslutsunderlag

e Projektbeskrivning av "Trygg sommar”

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



@ Llpp Iul‘] dS-B l'o Datum Var beteckning 2(3)

KOMMUNEN SOM GER PLATS 2019-05-03  KS 19/0249
Kommunledningskontoret

Arendet

Arendet lyfts till Trygghetsutskottet for att utskottet ska besluta om projektet
“Trygg sommar” ska genomforas genom att bevilja medel till verksamheten.

Bakgrunden till projektet ar det ldge som rader i Bro efter dodskjutningarna
som dgt rum och skapat en kénsla av otrygghet hos invanarna. Frén polisen far
vi signaler om att det dr av storsta vikt att nu agera forebyggande genom att
forstirka det positiva och sétta in mnga meningsfulla aktiviteter for unga i
syfte att stdvja nyrekrytering till kriminella ging. Efter de dndrade reglerna
kring sommarjobb i kommunen ir det ocksa viktigt att méta de ungdomar som
kénner frustration och kommer att ha det svart att hitta ett jobb pa egen hand i
sommar. Genom projektet kan JobBron genomforas varje torsdag hela aret for
att stotta unga att ta sina forsta steg ut i arbete och arbeta med motiverande
samtal for att stirka unga i en positiv framtidstro samt ge dem kontakter och
nétverk via samarbete med niringslivet och andra viktiga aktorer.

En annan del av projektet ér ett samarbete med MJ Contractor kring den nya
aktivitetsparken dér fyra ungdomar anstélls som parkambassadorer. MJ
Contractor avlonar sjdlva en handledare for ungdomarna. Malet &r att dessa
ungdomar ska arbeta med att formedla en positiv attityd gentemot parken och
pa sa sitt ocksa minska skadegdrelse och bidra till trygghet.

”Trygg sommar” kommer genomfors under sommaren av Kultur- och

fritidskontorets enheter i samarbete med kommunens samtliga viktiga aktorer
genom néra dialog och samverkan. Genom projektet erbjuds ett stort utbud av
meningsfulla aktiviteter till kommunens ungdomar med sérskilt fokus pé Bro.

Malet med projektet dr att frimja och sdkra tryggheten i kommunen genom att
skapa aktiviteter for en aktiv och meningsfull fritid, skapa arbetstillfallen och
samt att stodja ungdomar i deras vuxenblivande.

Barnperspektiv

”Trygg sommar” handlar om att férebygga att barn och unga nyrekryteras till
kriminella gdng. Det &r viktigt att alla barn oavsett socioekonomisk bakgrund
erbjuds en meningsfull sommar och kénner att de ar delaktiga i samhallet.
Projektet riktar sig 1 huvudsak till ungdomar som ar 16 ér och dldre men da
dessa ungdomar dven ér de yngre barnens forebilder ar det viktigt 4ven for
dem. Verksamheterna genomsyras av barn och ungas egna drivkrafter och
maélet dr att ge malgruppen verktyg att kunna sta pa emot det destruktiva.
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Trygg sommar

1 Bakgrund

Mot bakgrund av dédskjutningarna i Bro finns nu en stor oro att ungdomar
nyrekryteras till kriminella gang. Risken okar sarskilt under sommarlovet, om
ungdomar tillats driva omkring utan meningsfull sysselsattning. Polisen
signalerar att det nu att det &r mycket viktigt att kommunen arbetar aktivt fér
att stavja nyrekryteringen till kriminalitet samt att fanga upp ungdomar som
befinner sig i riskzon och aktivera dem i positiva sammanhang. Samtidigt
utrycker manga ungdomar oro och frustration 6ver deras chanser att integreras
i arbetslivet under sommaren och efter studenten. Manga ar besvikna éver det
nya beslutet om feriejobben, dar de som har tidigare fatt feriejobb kommer inte
kunna fa det i ar. Utifran dialog med unga avlaser vi att kdnslan av utanférskap
vaxer och att det finns en stor frustration 6ver eventuell syssloldshet och
ekonomiska ojamlikheter. Detta kan leda till en negativ utveckling i Bro.
Ungdomarnas frustration och missnéje kan hdmma tryggheten i byn under
sommaren och innebéra 6kat sabotage och stok i byn.

For att aktivt motverka de negativa tendenserna maste vi agera nu och bemota
ungdomarnas frustration. Detta kan vi gora genom aktiva atgarder kring fragan
om jobb och genom att erbjuda ett utbud av meningsfulla aktiviteter som lockar
bort ungdomarna fran gatan och in i positiva och meningsfulla ssmmanhang.

I genomforandet av dessa aktiviteter dr det framférallt Kultur och
fritidskontoret som genomfor verksamheterna, dock i dialog och néra
samverkan med skolorna, UBG, Ungdomsstddjarna, Sociala insatsgruppen,
Brobyggarna, polis, arbetsmarknadsenheten, Fryshuset och andra viktiga
aktorer.

Motesplatsen Bro:n har under varen initierat verksamheten ‘JobBron” med
jobbinsatser for att 6ka ungas motivation och ge stéd i jobbsokande, yrkesval
och framtidstro. Ungdomarna far genom satsningen mojlighet att bredda sitt
kontaktndt och ldra kdnna naringsidkare. Det erbjuds CV-stuga, stod med jobb-
och praktiksokning samt intervjutrdning. Bro:n arrangerade bland annat en
jobbmadssa den 25 april i samarbete med lokala foretag och civilsamhallet for
att skapa praktikplatser och inspirera till egenféretagande. Ett antal ungdomar
har redan fatt ett extra- eller sommarjobb via arbetet i JobBron, dock ar detta
langt ifran alla och fragan &r hogst aktuell for ungdomar som identifieras ligga
i riskzon for att hamna i ett destruktivt beteende om de blir sysseldsa under
sommaren. For att mote ungas behov av verksamheten behdver resurser
sakerstdllas for att verksamheten ska kunna bedrivas under sommaren men
aven fortsatta under hela aret sd att ungdomarnas utveckling kan f6ljas upp fran
sommaren och fortsatt.

MJ Contractor vill integrera unga vuxna (6ver 18 ar) i byggarbetet for att
framja ett socialt hallbart Bro. MJ Contractor star for en arbetsledare som
handleder fyra ungdomar i tre veckor under juni manad, i slutférandet av
aktivitetsparken i Bro. Dessa ungdomar kommer att fa kunskap och forstaelse
for yrket samt fa ta del av utvecklingen av Bro samhalle. Detta &r ett utmarkt
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tillfalle att skapa jobbtillfdllen for fyra ungdomar under sommaren som
parkambassadorer.

Vi tror att detta kan vara en insats som spiller positiva effekter &ven pa lang
sikt da vi tror att dessa ungdomar kan vara ambassadorer och kdnna ett ansvar
for att hdlla denna park snygg och trygg. Insatsen ér ett samarbete mellan Bro:n
och MJ Contractor AB, féretaget som bygger aktivitetsparken i Bro.

2018 fick Upplands-Bro rekvirera 427 000 kr i stadsbidrag till lovaktiviteter
som bidrog till att skapa meningsfull och aktiv fritid under loven fér barn och
unga i kommunen. Detta stadsbidrag uteblir 2019 enligt regeringsbeslut. Kultur
och fritidskontoret har med dessa medel kunnat skapa kostnadsfria hdlso- och
trygghetsfraimjande aktiviteter i kontorets verksamheter under loven i synnerhet
pa fritidsgardarna. Under 2018 genomfordes en rad olika aktiviteter under
loven, exempelvis Lovdisco, filmvisningar, Workshops i konst, serie,
cirkusskola, dans, design, musik och drama, dagsutflykt till Romme, jump-
yard, spokvandring, musikworkshop, hinderbana i simhallen, klatteraktiviteter,
utflykter, grillning, konserter mm. Liknande aktiviteter kommer inte att kunna
genomforas under 2019 da finansiering saknas, om inte resurser tillsatts.

Avsaknaden av dessa medel ar framst patagligt i kontorets arbete for att
motverka segregation och framja tryggheten i kommunen, pa kort och langt
sikt. De mest drabbade &r barn och unga fran resurssvaga familjer dar
avgiftslagda fritidsaktiviteter inte prioriteras. I dessa familjer &r det ocksa
vanligt att det rader trangboddhet och dessa barn spenderar manga timmar pa
gatan utan sysselséttning. Dessa barn och ungdomar ar ocksa de som har storst
behov av att aktiveras och sysselsdttas med hélsoframjande aktiviteter under
loven for att frdmja deras personliga utveckling.

Da kommunen i nuldget befinner sig i denna kéansliga situation &dr dessa insatser
mycket betydelsefulla for utkomsten av det rddande ldget. Det ar viktigt att det
erbjuds meningsfulla aktiviteter fér unga under hela sommaren och vi tror
darfor att projektet ”Trygg sommar” &r av stor betydelse.

2 Mal

2.1 Overgripande mal

Att frimja och sdkra tryggheten i kommunen genom att skapa aktiviteter for en
aktiv och meningsfull fritid, skapa arbetstillfdllen och samt att stddja ungdomar
i deras vuxenblivande.

2.2 Effektmal

» Att skapa en trygghet i Bro under sommaren.
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* Att stdvja nyrekrytering till kriminella gdng och social oro kopplat till
ungas missnoje.

» Att framja integration, motverka segregation och skapa nya kontaktytor
mellan barn med olika social bakgrund.

» Att barn och unga hittar nya intressen och provar nya aktiviteter.

» Insatserna kommer skapa goda relationer med ndringslivet och
civilsamhallet.

» Att unga stimuleras till arbete och framtidstro.

Planerade insatser

2.3 Beskrivning och omfattning av insatserna

JobbBron kan genomféras varje torsdag hela aret. Kvéllen bemannas av tre
fritidsledare varav tva med erfarenhet av arbetsstod och brett kontaktnét i
ndringslivet.

* Individuell och kontinuerligt stéd i jobbs6kandet, coachning i cv-
skrivning, jobbsokarstdd och intervjutrdning.

» Studiebesok hos olika foretag i syfte att frimja ungas kontaktnat med
foretag samt inspirera till olika yrken.

* Bro:n bjuder in féretag i syfte att frimja natverkandet och skapa
mojligheter till praktik/larlingsplats, samt inspirerar till
egenforetagande.

* Samarbete med flera av kommunens verksamheter och viktiga aktorer.

Bro:n &r en véldigt populér plats att vara i for vara ungdomar och personalen
har lyckats att skapa fina och trygga relationer med ungdomarna tack vore det
arbetet som gors kring viktiga fragor for dem. Kompisar ar en viktig
skyddsfaktor fér ungdomarnas utveckling men kan dven innebéra en risk om
destruktiva kamratgdng och beteenden dr attraktiva och darfér ar det valdigt
viktigt att vi fortsatter stodja ungdomarna i dessa fragor. Vi ser dven att arbetet
med jobbfragan pa just Bro:n har en positiv paverkan pa ungdomarnas
engagemang och i att arbeta med hélsoframjande fragor da ungdomarna sjalva
stodjer, influerar och inspirerar varandra.

MJ Contractor avlonar handledare och ger fyra ungdomar majlighet att arbeta
som parkambassadorer med Aktivitetsparken under dess slutskede.

”Trygg sommar” kommer genomfoérs under sommaren av Kultur- och
fritidskontorets enheter i samarbete med kommunens samtliga viktiga aktorer
genom néra dialog och samverkan.
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2.4 Kosthader

Arbetet med att trygga sommaren och sdkerstdlla utbudet av meningsfulla
aktiviteter for unga, samt med att mojliggora fortsatt verksamhet inom
JobbBro:n innebér foljande kostnader:

Fyra parkambassadorer i Aktivitetsparken: 50tkr
Sommaraktiviteter: 300tkr

JobbBro:n hela aret 2019: 225 tkr

Total: 575tkr

*Kostnaderna omfattar 16ner och personal samt kostnader for aktiviteter och
material.
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