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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Ida Texell 2020-02-06  KS 19/0732
Kommundirektor
Kommunledningskontoret Trygghetsutskottet

Ida.Texell@upplands-bro.se

Trygghetslaget i kommunen

Forslag till beslut
Rapporten laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Polisen nérvarar under Trygghetsutskottets sammantridde och delger
trygghetsliget i kommunen.

Kommundirektoren redogdr for det aktuella trygghetsarbetet 1 kommunen,
bland annat om upphandling av kameror.

Kommunen har upphandlat hyra av 6vervakningskameror. Frdn ramavtalet kan
vi avropa minst tvd och maximalt 15 kameror om tillstdnd fran
datainspektionen ges. Placeringen av kamerorna vid forsta avropet kommer att
vara vid norrgrindsvigen, intill Bro centrum enligt tillstand fran
Datainspektionen.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 6 februari 2020

Kommunledningskontoret

Ida Texell

Kommundirektor

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Ida Texell 2020-02-07 KS 19/0732
Kommundirektor
Kommunledningskontoret Trygghetsutskottet

Ida.Texell@upplands-bro.se

Invigning av trygghetscenter

Forslag till beslut
Rapporten laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Under Trygghetsutskottets sammantride informerar kommundirektéren om
invigningen av trygghetscentret i Bro.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Rafif Makboul Kaleem 2020-02-06  KS 19/0732
Utvecklingsstaben Trygghetsutskottet

Rafif. MakboulKaleem@upplands-bro.se

Status pa handlingsplanen hallbart Bro och
projektet BID

Forslag till beslut
1. Rapporten ldggs till handlingarna.

2. Trygghetsutskottet foreslar Kommunstyrelsen att ge kommundirektéren
1 uppdrag att utifran de tematiska programomraden som finns fastlagda
1 ’Strategin for ett hallbart Bro” revidera och vid behov fornya de
(effekt)mal som anger forutséttningarna for den handlingsplan som
kontoret redan har i uppdrag att ta fram. Malen ska vara operativa och
kopplas till métbara indikatorer sa att handlingsplanens aktiviteter kan
tids- och resursséttas. Uppdraget ska rapporteras pa nista
Trygghetsutskott den 3 april.

Sammanfattning

Den 5 december 2018 fattade Kommunstyrelsen beslut om att anta en strategi
for att skapa ett socialt hallbart Bro. Strategin innehéller ett antal fokusomraden
med delmaél och insatsomraden.

Konkreta handlingsplaner togs fram och skapandet av en BID bor initierades
av kommunen tillsammans med tongivande aktorer i Bro. Under
trygghetsutskottets sammantriade redogors hur handlingsplanen har
implementerats, vilka atgérder som har genomforts, vilka atgiarder som ar
planerade och hur planen ser ut framaét.

Malen &r i1 dagsldget svara att méta och konkretisera vilket &r anledningen till
att kommundirektoren tillsammans med Trygghetsutskottet skulle behéva
revidera och fornya de uppsatta malen. Syftet dr att malen ska vara operativa
och kopplas till mitbara indikatorer s att handlingsplanens aktiviteter kan tids-
och resurssittas.

Beslutsunderlag

¢ Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 7 februari 2020.
e Handlingsplan for ett socialt hallbart Bro.
e Verksamhetsplan BID 2020

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUNEN SOM GER PLATS 2020-02-06  KS 19/0732
Kommunledningskontoret

Arendet

Den 5 december 2018 fattade Kommunstyrelsen beslut om att anta strategi for
att skapa ett socialt hédllbart Bro. Social héllbarhet ingér i det storre begreppet
hallbar utveckling. Bro dr idag en tdtort med stora socioekonomiska skillnader
och ér identifierat av polisen som ett utsatt omrade.

Mailbild for strategin ar att hela Bro ska vara en bra plats att vaxa upp till. Tre
fokusomraden identifierades och ett antal delmal. Till fokusomradena
kopplades dven ett antal insatser. Konkreta handlingsplaner togs fram och
skapandet av en samarbetsorganisation mellan kommun, néringsliv och
bostadsbolag (BID) initierades av kommunen tillsammans med tongivande
aktorer i Bro.

Uppfdljning av strategin for Bro

Under trygghetsutskottets ssmmantrdden ska verksamheterna beskriva hur
handlingsplanen har implementerats, vilka atgérder som har genomforts, vilka
atgirder som &r planerade och hur planen ser ut framét. Beslut fattades ocksa i
samband med antagandet av strategin att denna skulle revideras arligen.

Vid trygghetsutskottets uppfoljning av strategin har det framkommit att de
fokusomraden, mal och insatsomrdden som beskrivs behdver bli mer operativa
och dessutom kopplas till tydligt métbara indikatorer. For att uppna detta
foreslas att kommundirektdren far i uppdrag att till trygghetsutskottets
sammantridde den 3 april presentera operativa mél och indikatorer kopplat till
strategin.

Barnperspektiv

En god social héllbar utveckling har direkt positiv pdverkan pd barns och ungas
livsvillkor och utveckling. Mycket av det arbete som utférs och som beskrivs 1
planer och strategier har ett tydligt barnperspektiv.

Kommunledningskontoret

Ida Texell

Kommundirektor

Bilagor

1. Handlingsplan for socialt hallbart Bro
2. Verksamhetsplan BID
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Handlingsplaner for ett socialt hallbart
Bro

1  Strategi for ett socialt hallbart Bro

BRA bestéllde av kommunledningskontoret ett férslag pa en strategi for ett
socialt hallbart Bro, med sarskilt fokus pa de centrala delarna. Social hallbarhet
ingar i det storre begreppet hallbar utveckling. Bro ar idag en titort med stora
socioekonomiska skillnader och &r identifierat av polisen som ett utsatt
omrade. Malbild for strategin ar att hela Bro ska vara en bra plats att vdxa upp
i. For att ge strategin kraft och langsiktighet foreslas att arbetet inriktas mot
fokusomraden. Analysarbetet har synliggjort tre viktiga omraden:

- Forbdttring av uppvdxtvillkoren fér barn och unga
- Inkludering av vuxna i utanférskap
- Utvecklingssamarbete med de boende

Tre handlingsplaner kommer att tas fram kopplat till dessa fokusomraden.
Arbetet med handlingsplanerna kommer att initieras under 2020 och leda till
konkreta atgarder kopplat till de mal som presenterats i strategin for ett socialt
hallbart Bro.

Arbetet med handlingsplanerna for att verkstélla strategin for ett socialt hallbart
Bro omfattar kommunens samtliga kontor.
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2  Fokusomrade 1 — Forbattring av
uppvaxtvillkoren for barn och unga

Nuldge: Uppvéxtvillkoren i Bro skiljer sig at for barn och unga och alla barn
har inte samma forutsattningar till en god start i livet. Boendemiljer och
tillgang till en aktiv fritid skiljer sig at beroende pa vart en bor. Barn som har
foraldrar med lagre utbildning avslutar i lagre grad skolan med
gymnasiebehorighet dn de barn som har férdldrar med hog utbildning. Barn
vars fordldrar star utan sysselsattning och med ldgre utbildning &r
koncentrerade till de centrala delarna av Bro. I omraden med socioekonomiskt
utanforskap finns ofta en hogre utsatthet for brott och samre tillgang till
gemensamma arenor i den fysiska miljon.

Delmal: Sambandet mellan elevers socioekonomiska situation och skolresultat
ska minska. Den upplevda tryggheten ska ¢ka. Fler flickor och unga kvinnor
tar del av det offentliga rummet.

2.1 Handlingsplan

Overgripande handlingsplan tas fram under 2019/2020 for att utveckla
uppvixtvillkoren for barn och unga. Handlingsplanen formas kring de mal som
presenterats i strategin med tydliga atgarder kopplade till varje mal. Exempel
pa atgérder presenteras i tabellen nedan.

Atgird Mal

Genom kommundovergripande Skapa en meningsfull fritid
samverkan utveckla metoder och
arbetssétt som genomsyrar
kommunens utbud av meningsfulla
fritidsaktiviteter for alla barn och
unga i Bro. Skapandet av en
meningsfull fritid handlar ocksa om
att skapa fysiska platser som
stimulerar fritidsutbudet, ett exempel
ar nya aktivitetsparken i Bro dar man
ser 6ver mojligheterna till
organiserade aktiviteter och liknande.

En av kommunens féltassistenter har i
uppdrag att arbeta med ungdomars
inflytande och arbetar bland annat
tillsammans med verksamheten Bro:n
med att planera och genomfora
aktiviteter.

Pa Bro:n arbetar man ocksa med
Jobbron pa torsdagar - stod och
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coachning i jobbfragor, samt

drop in med laxhjalp alla verksamhets
dagar. Arbetet utvecklas hela tiden
efter behov.

Ett delmal berér flickor och unga
kvinnor. Fritidsgarden i Bro har valt
att ha tjejfokus for tjejer mellan 12-16
ar varje mandag kvaill pa Bro
Fritidsgard. Da finns tre kvinnliga
ledare pa plats, varav en ar
Ungdomsstddjare.

Kommunen startade 2019 ett (delvis
Leader-finansierat) projekt
tillsammans med féreningen SIB,
Systerskap i Bro, projekt “Ett bra Bro
béttre”, Ebbbe. I projektet ingar bland
annat att arbeta med en ’mobil
parklek” som pa ett uppsokande sitt
kommer att arbeta med aktivitet och
socialt sasmmanhang for barn och
deras foraldrar.

Kommunen har avtal med Fryshuset
som har ett uppsdkande och socialt
uppdrag med ungdomar i Bro. Man
arbetar bland annat med egen aktivitet
sasom juniorer/trainees i egna
aktiviteter och utbildningar, samt
slussar unga vidare till kommunens
egna verksambheter. Detta avtal vdljer
man att férldnga t o m juni 2020 med
mojlighet till 2021.

Pa fritidsgardarna finns gardsrad
inrdttade dar ungdomarna ges
mojlighet till inflytande i
verksamheten.

Utbildningskontoret fortsatter arbetet
med kommunens
Skolutvecklingsprogram 2016-2020.

Oka antalet elever som gér ut skolan
med gymnasiebehdrighet

Att skapa forutsattningar for bra
kontakt med fordldrar kring barnens
skolgdng, fritid och utveckling genom
samtal via skolan, via
fritidsverksamhet, fritidsgardar och
faltarbetare (sasom Ungdomsstodjare)

Bygga néra relationer mellan
fordldrar och skola
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ar ett led i kommunens
Skolutvecklingsprogram 2016—2020.

UBG har initierat projekt "Héllbar
skola” ddr en viktig del i projektet ar
att skapa relationer mellan skola och
vardnadshavare genom uppsokande
arbete kring till fordldrar som skolan
har svarigheter att nd. Denna metod
kommer att utvecklas och utvérderas
under ldsaret 2019-2020.

Arbetet med de fordjupade
oversiktsplanerna (FOP) pégér och
planen for utveckling av Bro centrum
ska genomsyras av ett
hallbarhetsperspektiv.

Fordjupa det sociala
hallbarhetsperspektivet i
samhadllsplaneringen

Samordning av kommunens
brottsforebyggande arbete sker
genom forebyggande radet och
uppbyggnad av ett Trygghetscenter i
Bro, en plats och en verksamhet med
fokus pa trygghetsfragor i ett brett
perspektiv dar alla som arbetar med
fragan kan motas, och kommunens
medborgare kan fa stod i olika fragor
som paverkar deras trygghet.

Kommunens nya enhet Trygghet och
prevention &r ett led i en satsning for
okad trygghet och minskad
brottslighet, dar man bland annat
anstdllt en trygghets- och
preventionssamordnare som arbetar
med bland annat valdsprevention, att
forebygga psykisk ohdlsa, samt
ANDTS-forebyggande (Alkohol,
Narkotika, Dopning, Tobak, Spel).
Man ér i process att rekrytera
ytterligare en person som har i
uppdrag att arbeta strategiskt med
brotts- och valdsforebyggande arbete.

Trygghets- och preventionsenheten
ser over och tar fram forslag pa hur
det trygghetsskapande arbetet kan
struktureras i operativa
samverkansforum och hur

Framja det brottsforebyggande arbetet
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kartldggning av otrygghetsskapande
handelser och platser kan
effektiviseras for mojlighet till riktade
atgarder och uppféljning. Ett
samarbete inleds 2020 med Embrace,
ett foretag som erbjuder ett IT-system
for kartlaggning och uppféljning i det
trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet.

Kommunen beslutade hésten 2019 att
pabdorja ett arbete med féltassistenter
inom Trygghets- och
preventionsenheten. Dessa kommer
2020 att bli fyra till antal och arbeta
med socialt uppsdkande och
forebyggande arbete framst riktat till
barn och unga.

Kommunen har avtal med Fryshuset
som har ett uppsokande och socialt
uppdrag med ungdomar i Bro och en
framjande funktion bland annat
gdllande brott. Detta avtal véljer man
att forlanga t o m juni 2020 med
mojlighet till 2021.

Kommunen inledde ett arbete med
vaktarbolaget Rapid 2019 dar véktare
cirkulerar kommunen och har ett
uppsokande, dialogskapande uppdrag
med bland annat ett
brottsfoérebyggande fokus. Uppdraget
ar gemensamt med Upplands-Brohus
och AB Upplands-Bro
kommunfastigheter. Uppdraget f6ljs
upp kontinuerligt i ndra dialog mellan
Rapid och Trygghets- och
preventionsenheten.

Kommunen avsdtter 180 000:- i
budget for foreningsdriven
nattvandring 2020, déar féreningar
som arbetar med eller fér barn och
unga i kommunen kan soka bidrag for
att nattvandra i kommunen med
avsikt att 6ka vuxenndrvaron och
verka trygghetsskapande och
brottsféorebyggande (genom sin
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ndrvaro). Varje nattvandring leds av
minst en vandrarvérd som utbildas av
Trygghets- och preventionsenheten
tillsammans med polisen och
rdddningstjansten. Nattvandringen
samordnas av Trygghets- och
preventionsenheten.

Grannstodsbilen samordnas av
Trygghets- och preventionsenheten i
samarbete med polisen. 2020 avser
man rekrytera fler férare och utoka
antalet kvéllskérningar.
Grannstodsbilen rapporterar
otrygghetsskapande platser,
situationer och aktiviteter runt om i
kommunen till Trygghets- och
preventionsenheten som i samverkan
med Tekniska avdelningen, polisen
och bostadsbolagen i kommunen
forsoker atgéarda otrygghet och
darmed verka brottsférebyggande.

Socialkontoret har 2020 permanentat
projekt SIG - en person som arbetar
med verksamheten Social Insatsgrupp
med syfte att arbeta med unga som
vill bryta sin kriminella livsstil och
med sitt kriminella nétverk.

CVA kommer att forma en Vux-
utbildning 2020 kopplad till att bland
annat genomfora tradgardsarbete
(inklusive att r6ja sly). De som
utbildas kommer att fa uppdrag av
kommunen att genomféra
tradgardsarbete lokalt. Syftet ar dven
att genom detta oka tryggheten for
medborgarna pa platser som pga
vaxtlighet kan uppfattas som otrygga.
Detta kan leda till minskad
brottslighet pa platserna. Det ar &ven
fokus pa att ge sysselsattning till unga
vuxna som idag ar syssloldsa, vilket
ar framjande och brottsférebyggande
for de individer som genom
utbildningen och arbetet ges
sysselsdttning.
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Fritidsgardarna arbetar med ett
normkritiskt perspektiv i samtal med
ungdomarna.

Kommunen har verksamhet med
utokade dppettider under alla skollov
pa bada fritidsverksamheterna i Bro.

Hallbar skola pda UBG arbetar med att
stotta unga pa glid, och genom
perspektivet “skolan mitt i byn” vill
man samverka med andra runt
ungdomarna for att na dem och kunna
arbeta bland annat brottspreventivt.

Genom partnerskap mellan kommun,
ndringsliv och civilsamhélle skapa
forutsattningar for att unga ska
komma ut i arbete. Exempel pa
verksambheter dr JobBro:n, KAA,
Insteget, Hallbar skola, Feriejobb.

KAA (Kommunalt
uppfdljningsansvar),
utbildningskontoret och
socialkontoret, Harnevimottagningen
startar tillsammans upp ett arbete for
unga i hemmasittarproblematik/
problem med mycket hog
skolfranvaro.

KAA ser 6ver mojligheten att vidga
sitt uppdrag till att &ven omfatta unga
vuxna 20-25 utan sysselsdttning.

Kommunen har avtal med Fryshuset
som har ett uppsdkande och socialt
uppdrag med ungdomar i Bro. Man
arbetar bland annat med att slussa
unga vidare till verksamheter dér de
unga kan fa hjalp i att komma i
sysselsattning (sasom arbete,
utbildning eller praktik). Detta avtal
véljer man att forlanga t o m juni
2021.

CVA kommer att forma en Vux-
utbildning 2020 kopplad till att bland
annat genomfora tradgardsarbete

Oka ungas moéjlighet till arbete och
studier
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(inklusive att rdja sly). De som
utbildas kommer att fa uppdrag av
kommunen att genomféra
tradgardsarbete lokalt.

Projekt Hallbar skola pa UBG har
anstdllda ungdomsstddjare som bland
annat arbetar med att utveckla elevers
formaga i att klara sina studier samt
motiveras infor framtiden, bidra med
kunskap om hur man séker arbete
mm.

Utveckla arbetet med féreningsstod
och motivera féreningar att verka i
kommunen och bidra till
fritidsaktiviteter. Samordning sker
genom kommunens foéreningsstrateg
och dven via Brobyggare med
inriktning mot foéreningsliv och
civilsamhille.

Ett samarbete har startats tillsammans
med foreningen SIB (Systerskap i
Bro) och projektet Ett bra Bro béttre,
Ebbbe, dir de bland annat kommer att
arbeta med aktiviteter for barn och
deras foraldrar/vuxna.

Stodja foreningslivets
fritidsaktiviteter

Kommunledningskontoret har ett
uppdrag att arbeta med barn och
ungas delaktighet och inflytande.
Arbete med uppstart av ungdomsrad
ar prioriterat. Det pagdr dven arbete
med att 6ka barns kunskaper om sina
rdttigheter genom insatser som
demokratiskolan, demokratidagen och
unga valambassadorer.
Demokratiskolan genomférdes under
tre veckor sommaren 2019.

Inom kultur och fritidskontoret
arbetar ungdomsproducenterna med
barn och ungas delaktighet och dven
inom verksamheten Bro:n hdlls varje
vecka produktivitetsdagar som syftar
till att starka ungas formaga att
paverka och vara delaktiga. En av
faltassistenterna har barn och ungas

Stdrka barn och ungas kunskaper om
sina rdttigheter och verktyg till att
fordndra sin vardag och sitt
ndrsamhadlle

10
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inflytande som sitt huvudomrade och
arbetar uppstkande mot unga som
inte har en forenings eller
organisationsvana for att ge verktyg.

Fritidsgardarna arbetar med ett
normkritiskt perspektiv i samtal med
ungdomarna.

Utbildningskontoret (Rabyskolan)
och Trygghets- och
preventionsenheten startar varen 2020
projekt ’Skola for mig” med medel
via sociala investeringsfonden.
Projektet bygger pa idén om skolan
som preventiv arena och fokuserar
bland annat pa att ge eleverna en
fungerande skolgang som &r en av de
viktigaste skyddsfaktorerna for ett
barn. Pa Rabyskolan vill man arbeta
med att starka och utveckla
skyddsfaktorer hos barnen. Man vill
ocksd arbeta med att utveckla nya sétt
att nd vardnadshavare och foréldrar.
Detta bland annat genom att anstélla
en person pa skolan med socialt
fokus.

Stdrka barn och ungas kunskaper om
sina rattigheter och verktyg till att
forandra sin vardag och sitt
ndrsamhdlle

Och
Framja det brottsférebyggande arbetet
Och

Bygga néra relationer mellan
forédldrar och skola

Och

Oka antalet elever som gr ut skolan
med gymnasiebehorighet.

11




Handlingsplaner for ett socialt hallbart
Bro

3 Fokusomrade 2 — Inkludering av vuxna i

utanforskap

Nulage:

Ohélsotalen dr hogre och andelen forvarvsarbetande vuxna ér lagre i centrala
Bro &n i resterande delar av tatorten. Kdnnetecknande for socioekonomiskt
segregerade omraden &r att de boende ofta har en grad av komplexitet i sin
livssituation. Det d&r manga faktorer som samspelar och skapar en utsatthet.
Arbetsloshet, ofullstandig utbildning, osédkra boendeférhallanden och olika
former av ohélsa tenderar att hdnga ihop. Samhéllets praxis att organisera sitt
stod 1 olika avgrinsade “’stupror” passar daligt for dessa invanare. Inte sillan
blir de bollade mellan olika verksamheter och utvecklar en uppgivenhet som
leder till ett langvarigt utanférskap. Trots att det i grunden kan finnas en
uppriktig vilja att komma ur sin situation. Att arbeta langsiktigt utifran en
helhetssyn tillsammans med individen framstar som nodvandigt om
utanforskapet skall brytas.

Delmal: Andelen forvirvsarbetande i centrala Bro ska 6ka. Antalet
ohédlsodagar bland vuxna ska minska.

3.1 Handlingsplan

Overgripande handlingsplan tas fram under hésten 2019 fér att utveckla arbetet
med inkludering av vuxna i utanférskap. Handlingsplanen formas kring de mal
som presenterats i strategin med tydliga atgarder kopplade till varje mal.
Exempel pa atgédrder presenteras i tabellen nedan.

Atgard Mal
Néra samverkan mellan Skapa méjligheter till férsérjning och
arbetsmarknadsenheten, sysselsdttning

arbetsformedlingen och
socialkontoret for att vuxna som av
olika anledningar star utanfor
arbetsmarknaden ska fa en
sysselsdttning genom
individanpassade insatser.
Integrationssamordnarna &r en del av
samverkan for att stimulera
mojligheterna att snabbt komma ut pa
arbetsmarknaden som nyanlédnd eller
spraksvag i Bro. Verksamheter som
Nyfiket och andra sprak-och
arbetsmarknadsprojekt dr centrala.
Néra samverkan med néringslivet
pagar for att skapa arbetstillfallen.

Arbetsmarknadsenheten,
Forebyggande enheten for Trygghet
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Handlingsplaner for ett socialt hallbart
Bro

och Prevention samt dldreomsorgen
ansoker till sociala
investeringsfonden for att genomfora
ett gemensamt projekt (Integration
genom kompetensforsorjning genom
dldreomsorgen) dar personer i
forsorjningsstod far gora praktik i
kommunens verksamhet/dldreomsorg,
vilket kan leda till utbildning eller
anstdllning.

CVA kommer att forma en Vux-
utbildning 2020 kopplad till att bland
annat genomfora tradgardsarbete
(inklusive att roja sly). De som
utbildas kommer att fa uppdrag av
kommunen att genomféra
tradgardsarbete lokalt.

AME kommer att anordna jobbtréffar
for matchning.

Kultur och fritid och féltassistenterna
i samverkan med KAA och AME.
arbetar for att arrangera ytterligare
jobbmassor eller liknande events for
att skapa moten mellan arbetssokande
unga vuxna och foretag och
ndringsliv.

Som ett led i arbetet med
oversiktsplaner for Bro ingdr att se
over boendemdjligheterna. Upplands-
Bro hus arbetar aktivt med att se 6ver
boendemdjligheterna.

Skapa goda boendemdjligheter

Foréldraskapsstdd,
fordldrautbildningar och radgivning
ska erbjudas i Bro, bland annat
genom mottagningen Bryggan.
Samverkan finns mellan skola,
elevhilsa, resursteam, Socialtjdnsten
Barn och Ungdom, Solédngen,
Bryggan, Harnevimottagningen och
andra instanser for att mota familjers
behov.

Enligt 6verenskommelse i
Forebyggande Radet ska kommunen
tillsammans med polisen besdka

Oka stodet till foraldrar (fokus pé ett
familjeperspektiv)
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Handlingsplaner for ett socialt hallbart
Bro

fordldraméten pa kommunens
hogstadie- och gymnasieskolor och
informera foradldrar kring bland annat
stod- och trygghetsfunktioner i
kommunen. Alla skolor fick besdk
augusti-september 2019 och detta
planeras bli en fortsatt insats 2020.

Foraldrar kommer att fa stod kring
ANDTS-fragor (Alkohol, Narkotika,
Doping, Tobak, Spel) genom
trygghets- och
preventionssamordnarens uppdrag,
exempelvis genom dennes deltagande
i skolornas fordldramoten, via rad och
stod till skolornas personal, och
genom Oppna foreldsningar och
workshops. En workshop dgde rum i
Bro 2019 och planeras vara
aterkommande. Detta sker i
samarbete med Harnevimottagningen,
SIB och polisen.

Socialkontoret startar 2020 projekt
“Barnskyddsteam” via sociala
investeringsfonden, tre tjanster (med
familjeterapikompetens) som ska
arbeta dag- och kvillstid,
uppstkande, med besok i

hemmiljo, rad ge skola med mera.
Uppdraget ska vara flexibelt. Mellan
uppdrag kan dessa tjdnster arbeta
preventivt i skolorna.

Stotta entreprendrskap genom
nyforetagarcentrum. Aven uppmuntra
lokala entreprendrer till att etablera
sig i Bro med st6d av kommunens
ndringslivssamordnare.

Uppmuntra till entreprendrskap

Arbete med informationskampanjer
kring arbete som bedrivs i Bro for att
sakerstdlla att kommuninvanarna
kéanner sig informerade och delaktiga.

Ett hallbart Bro kommer att finnas
med i den kommunovergripande
kommunikationsplanen for 2020.

Medborgardialoger och ndrvaro i Bro

Fortydligad och férenklad
kommunikation gentemot invanarna
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Handlingsplaner for ett socialt hallbart
Bro

ar centralt. Kontaktcenter ska vara en
vag in till kommunen och vara
strategiskt placerat och synligt i Bro.

Det nya Trygghetscentret i Bro
kommer ocksa att underlitta
kommunikationen mellan
kommuninvanare och

kommunanstéllda.

Uppdraget finns inom Oka nérvaron av kommunal och
oversiktsplanerna for centrala Bros statlig service

utveckling.
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Handlingsplaner for ett socialt hallbart
Bro

4  Fokusomrade 3 — Utvecklingssamarbete
med de boende

Nuldge: Mojligheterna till paverkan och fortroendet gentemot kommunen ar
lagre bland boende i Upplands-Bro kommun &n snittet i 6vrigt. Medborgare
som upplever att de har liten mojlighet till att pdverka sin omgivning upplever
ocksa en hogre grad av otrygghet. Forandrings- och utvecklingsviljan ar dock
stor bland de boende. Manga boende &r engagerade i sin tatort och den betyder
mycket for dem. Genom att fanga upp detta engagemang och samtidigt lyfta
goda exempel och forebilder kan negativa monster bli till positiva. Det ar
viktigt att stodja de positiva krafterna och lata alla sidor av Bro bli synliga.
Manga boende i Bro efterfragar en bittre relation till personer som inte bor i
det egna bostadsomradet. Kommunen har en viktig roll i att skapa
forutsattningar for invanarna att motas.

Delmal: Hogt deltagande i allménna val och i demokratiska processer mellan
valen.

4.1 Handlingsplan

Overgripande handlingsplan tas fram under hésten 2019 fér fokusomréadet
utvecklingssamarbete med de boende. Handlingsplanen formas kring de mal
som presenterats i strategin med tydliga atgarder kopplade till varje mal.
Exempel pa atgirder presenteras i tabellen nedan.

Atgird Mal

Genom att lyssna in de lokala Stdrka foreningslivet och utoka
behoven och stotta de initiativ som samarbetsytorna

tas av foreningslivet i Bro ge
incitament for det fortsatta arbetet.
Kommunens féreningsstrateg samt
Brobyggare har ett 6vergripande
uppdrag att starka foreningslivet och
utdka samverkansytorna.

Aven i arbetet inom ramen for BID
(Business Improvement District)
bidrar kommunen till att stérka den
lokala samverkan. Kommunen &r
med som adjungerande
styrelseledamot samt finansierar del
av verksamheten.

Kommunen startade hosten 2019 ett
tvadrigt projekt tillsammans med
foreningen SIB, Systerskap i Bro,
projekt “Ett bra Bro battre”, Ebbbe.
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Handlingsplaner for ett socialt hallbart
Bro

Trygghetscentret i Bro ska vara en
plattform for medborgardialoger.

Kommunen arbetar aktivt med att
oka kunskaperna hos invanarna om
den demokratiska processen och
aktivt arbeta for att hoja
valdeltagande i utsatta omraden,
bland annat genom Brobyggarna,
skolpersonal, Demokratiskolan och
demokratiambassadorerna.

Medborgarna hors i de av
kommunen anordnade
trygghetsvandringarna som med start
2019 kommer att dga rum arligen.

Utveckla en lokal plattform for
medborgardialog

Uppmuntra lokala positiva krafter
som gor skillnad i Bro genom att
aktivt uppmérksamma deras insatser
fran kommunen i olika sammanhang.
Detta bland annat genom
uppmarksammande pa kommunens
hemsida.

Ett hallbart Bro kommer att finnas
med i den kommundovergripande
kommunikationsplanen for 2020.

Lyfta positiva krafter och initiativ

Fordjupad plan for utveckling av Bro
centrum pagar. Fragan behandlas i
samband med Bro centrums framtida
utveckling.

Verksamheten Bro:n har flyttat in i
Brohuset, dar ocksa Trygghetscentret
ar lokaliserat. Detta kan vara steg
mot att Brohuset nyttjas som
allaktivitetshus. Sedan tidigare finns
verksamheter som bibliotek med
After-school-verksamhet for unga,
simhall och gym, Nyfiket,
Kulturskolan med flera redan aktiva
i Brohuset.

Utveckla ett allaktivitetshus i Bro
centrum

Genom att arbeta behovsorienterat i
samverkan mellan olika aktoérer i Bro
starka delaktighet och samskapande.
Detta ska goras genom samordning
av kommunledningskontoret.

Stdrka delaktighet och samskapande
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Handlingsplaner for ett socialt hallbart
Bro

BID-samarbetet dr en viktig del i

arbetet.

Kultur och fritid anordnar Utveckla en

gemensamma lovaktiviteter och generationsoverskridande plattform
event for unga i Bro, Kungsdngen déar boende mots 6ver

och Brunna for att skapa en yta for socioekonomiska granser.
moten Over granser.
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Overgripande mélsittningar till 2022

» Finnsta-Raby ska vid 2022 ars utgang inte langre skall vara klassat som ett utsatt omrade
av Polisens nationella operativa avdelning (NOA).

» Den upplevda tryggheten ska dka. Den upplevda tryggheten ar en subjektiv kinsla
kopplad till den upplevda risken att utsattas for brott eller ordningsstérningar.

» Den kollektiva formagan ska 6ka. Den kollektiva formdgan ar tilliten inom ett
bostadsomrade och gemensamma férvantningar om att agera for allas basta.

» Brottsligheten ska minska.

Vagen dit...

For att na de 6vergripande malen till 2022 kravs att arbetar pa ett strukturerat och genomtéankt

satt. Arbetet kommer att ske inom ramen for de fyra fokusomraden som identifierats. Dessa ar:
» Gemenskap och meningsfull fritid
» Trygghet och sikerhet

» Utemiljo

» Kommunikation
Det ar av storsta vikt att vi regelbundet foljer upp verksamheten i syfte att sdkerstélla att vi ar pa

ratt vag.

Verksamhetsplan 2020

OMRADE

Gemenskap och
meningsfull fritid

Gemenskap och
meningsfull fritid

Gemenskap och
meningsfull fritid

Gemenskap och
meningsfull fritid

Trygghet och
sakerhet

Bro utveckling ek. for —

AKTIVITET ANSVARIG UTFORS

Inventera vilka fritidsaktiviteter som Rasmus Dec-mars
finns i Bro for barn och ungdomar i

aldern 8-19 ar, vilka sarskilda aktiviteter

finns for flickor.

Inventera vilka fritidsaktiviteter som Rasmus Dec-mars
finns for vuxna i Bro centrum under
kvallstid.

Foreningsdag — ska vi ha en separat dag
eller ska vi samarrangera med
kommunen genom Fest i byn? En dialog
bor féras med kommunen

Genomfdra ett sommarkoncept Sommaren
tillsammans med till exempel 2020
Tillsammans for orten.

Delta i trygghetsinventering (for att 20 februari

kunna planera framtida investeringar).

Verksamhetsplan 2020

KLART v
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Trygghet och
sakerhet

Trygghet och
sakerhet

Utemiljo

Utemiljo

Utemiljo

Utemiljo

Kommunikation

Kommunikation

Kommunikation

Utreda mojligheten att
trygghetscertifiera Bro utvecklings
geografiska omrade.

Tillsammans med kommunen testa
verktyget Embrace.

Uppratta en gemensam avsiktsforklaring Rasmus
for alla aktorer inom Bro utveckling vad

galler miniminivaer i utemiljoskotsel

samt avhjalpande av fel/avvikelser i den

yttre miljon.

Skapa ett samarbete med skolorna om
attityd till nedskrapning och
skadegorelse. Sommarjobbarna kan
utarbeta en kampanj.

Genomfodra ett sommarkoncept
tillsammans med till exempel
Tillsammans fér orten.

Utreda hur vi kan “nyttja” lokala
resurser for att skéta den yttre miljon.

Ko6pa en redaktionell plats i befintligt
media.

Uppratta en plan for hur vi ska fora en
dialog med olika malgrupper.

Vi ska ha skapat forum/kanaler for
dialog.

Bro utveckling ek. for — Verksamhetsplan 2020

2021

Varen 2020

Maj

Sommar/hdst
2020

Sommaren
2020

Hosten 2020

Varen 2020

Varen 2020

Hosten 2020
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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Datum Var beteckning Er beteckning
Sanna Ajaxén 2020-02-17  KS 20/0080
Upplands-Bro kommun Trygghetsutskottet

Sanna.Ajaxen@upplands-bro.se

Strategi for socialt hallbart Upplands-Bro

Forslag till beslut

Trygghetsutskottet foreslar Kommunstyrelsen att ge Kommundirektoren i
uppdrag att tillsammans med Trygghetsutskottet ta fram en strategi for ett
socialt hallbart Upplands-Bro. Nér strategin dr framtagen ska den behandlas av
Trygghetsutskottet och dérefter beslutas av Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Den 5 december 2018 fattade Kommunstyrelsen beslut om att anta en strategi
for att skapa ett socialt hallbart Bro. Strategin innehéller ett antal fokusomraden
med delmaél och insatsomraden.

Det finns behov av att ocksa att ta fram en strategi for social hallbar utveckling
for hela kommunen. Forslaget till beslut innebér att kommundirektdren far 1
uppdrag att tillsammans med trygghetsutskottet ta fram en sddan dvergripande
strategi.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 17 februari 2020.

Arendet

Den 5 december 2018 fattade Kommunstyrelsen beslut om att anta strategi for
att skapa ett socialt hallbart Bro. Social hallbarhet ingar i det storre begreppet
héllbar utveckling. Bro &r idag en tdtort med stora socioekonomiska skillnader
och dr identifierat av polisen som ett utsatt omrade.

Malbilden for den tidigare antagna strategin &r att hela Bro ska vara en bra
plats att vixa upp pa. Tre fokusomraden identifierades och ett antal delmaél. Till
fokusomradena kopplades dven ett antal insatser. Konkreta handlingsplaner
togs fram och skapandet av en samarbetsorganisation mellan kommun,
néringsliv och bostadsbolag (BID) initierades av kommunen tillsammans med
tongivande aktorer 1 Bro.

En strategi for hela kommunen

Efter det att en strategi for ett socialt hallbart Bro tagits fram har det véckts ett
behov av en gemensam sammanhéllen plan f6r hela kommunen. Bro dr
strategiskt viktigt och utifrdn de utmaningar som identifierats var det naturligt

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUNEN SOM GER PLATS 2020-02-17  KS 20/0080

att borja med en detaljerad strategi for Bro. Den beslutade strategin ér ett
viktigt underlag nér arbetet nu fortsitter for att ta fram en gemensam strategi
for social hallbarhet.

Kommunledningskontoret foreslar darfor att kommundirektoren féar 1 uppdrag
att tillsammans med trygghetsutskottet ta fram en strategi for ett socialt hallbart
Upplands-Bro. Nar strategin dr framtagen ska den behandlas av trygghets-
utskottet och dérefter beslutas av kommunstyrelsen.

Barnperspektiv

En god social hallbar utveckling har direkt positiv paverkan pé barns och ungas
livsvillkor och utveckling. Mycket av det arbete som utfors och som beskrivs 1
planer och strategier har ett tydligt barnperspektiv.

Kommunledningskontoret

Ida Texell

Kommundirektor
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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Ida Texell 2020-02-06  KS 19/0732
Kommundirektor
Kommunledningskontoret Trygghetsutskottet

Ida.Texell@upplands-bro.se

Aterrapportering av trygg sommar 2019

Forslag till beslut
Rapporten laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Den 17 maj 2019 fattade Trygghetsutskottet beslut om att finansiera projektet
“Trygg Sommar”. Beslutet fattades mot bakgrund av dédskjutningarna i Bro
vilket utgjorde en stor oro att ungdomar nyrekryterades till kriminella géng.
Polisen signalerade att det var mycket viktigt att kommunen arbetade aktivt for
att stdvja nyrekryteringen till kriminalitet samt att finga upp ungdomar som
befinner sig i riskzon och aktivera dem i positiva sammanhang. Genom
projektet “Trygg sommar” skulle ungdomar som inte fir nagot vanligt
sommarjobb kunna aktiveras 1 meningsfulla aktiviteter och motivera unga att ta
sig in pa den ordinarie arbetsmarknaden. I genomforandet av dessa aktiviteter &r
framforallt Kultur och fritidskontoret genom verksamheten Bro:n som
genomfor verksamheterna, dock i1 dialog och nira samverkan med skolorna,
UBG, Ungdomsstddjarna, Sociala insatsgruppen, Brobyggarna, polis,
arbetsmarknadsenheten, Fryshuset och andra viktiga aktorer. Projektet
genomfordes under 2019 och har sedan dess utvirderats och dérfor ska
Trygghetsutskottet fa en dterrapportering under sammantrédet.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjédnsteskrivelse den 6 februari 2020.

e Trygg sommar - Redovisning

Kommunledningskontoret

Ida Texell

Kommundirektor

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
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Trygg sommar

Trygghetsskapande insatser for kommunens unga

Aterrapportering

Kultur och fritidskontoret
2020-01-30

Oshy.liebechschwartz@upplands-bro.se
08-581 690 94

www.upplands-bro.se




Trygg sommar

Denna rapport har som syfte att redovisa hur det beviljade bidraget har anvénts
under 2019.

Beviljade medel:

Fyra parkambassadorer i Aktivitetsparken: 50 tkr
Sommaraktiviteter: 30 Otkr

JobbBro:n hela aret 2019: 225 tkr

Total: 575 tkr

Utfall:

Fyra parkambassadorer i Aktivitetsparken: 52 tkr
Sommaraktiviteter: 300 tkr

JobbBro:n hela aret 2019: 225 tkr Pagaende och avslutas sista december.

Redovisning av insatser

1.1 Kostnader

Medel for Fyra parkambassadorer

Tva ungdomar som identifierades att ligga i riskzon och hade intresse i
byggbranschen prioriterades och anstdlldes som parkambassadorer, dessa
ungdomar handledes av MJ Contractor AB som 6verenskommet.

Ytterligare tva ungdomar anstalldes for att patrullera och finnas pa plats vid
aktivitetsparken pa kvillstid. Behovet fanns redan innan parken invigdes da
det fanns problematik med intrang och sabotage vid slutskedet av projektet.
Dessa ungdomar fortsatte arbeta som parkambassadérer och fanns vid parken
pa kvillstid under hela sommarlovet.

Kostnad: 52 263 kr

Finansiering av JobBro:n under 2019

Alla medel kommer att anvdndas och omfattar endas personalkostnader for en
kunna ha verksamheten igang aret ut.

Kostnad: 225 500 kr



Trygg sommar

Sommarlovsaktiviteter och sysselsittning for de dldre ungdomar som inte fick
ferie/sommarjobb

Fjorton ungdomar och en handledare anstélldes for att skapa olika typer av
aktiviteter f6r andra unga i Bro. aktiviteterna arrangerades bade inomhus och
utomhus under hela sommarlov och en bit in pa hostterminen. Under
sommarlovet har ungdomarna arrangerat diverse aktiviteter fér yngre barn (9-
12ér) och ungdomar. Syftet var att fanga upp de unga som hanger vid centrum
pa eftermiddagarna.

Bland aktiviteterna som har erbjudits fanns diverse turneringar och tavlingar
dar mat/fika, sma priser, godis och biobiljetter tilldelades for att uppmuntra till
deltagande. Det arrangerades dven LAN-kvillar, Filmnétter, utflykter och
overnattning i héllkana.

Varje onsdag hela sommarlovet har dessa ungdomar dven samarbetat med
Hallbar fotbollsskolan och bjudit in till aktiviteter/tavlingar i Bro sporthall
(annat &n fotboll). Under hostterminen fortsatte nagra av de anstdllda att arbeta
med att halla i aktiviteter i de 6ppna sporthallstimmarna pa helgerna.

Ytterligare tva ungdomar som vi sag behov att skicka ifran Bro fick majlighet
att arbeta som unga ledare i Barnens 6 mot deltagaravgift.

Kostnader:

Personalkostnad: 250 846 kr
Barnens 6 (tva ungdomar): 10 000 kr
Material/priser: 40 000 kr

Totalt: 300 846 kr.

Slutsats:

Sammanfattningsvis har aktiviteterna i sin helhet bidragit till en lugn sommar i
Bro som skapat manga fina minnen och erfarenheter och de som fick jobb var
nojda att vi lyckades fanga upp deras frustration om syssloléshet under
sommaren. Manga av ungdomarna har gatt vidare till andra jobb och nagra
jobbar kvar och héller Oppna sporthall pé helgerna.

Av uppfdljningen som gjordes kontaktpersonen hos MJ Contractor fanns det
goda forutsattningar for en av ungdomarna att fa ett extra jobb hos
byggforetaget efter sommaren.
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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Ida Texell 2020-02-06  KS 19/0732
Kommundirektor
Kommunledningskontoret Trygghetsutskottet

Ida.Texell@upplands-bro.se

Budgetuppfoljning

Forslag till beslut
Rapporten laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Under Trygghetsutskottets sammantrade informerar kommundirektéren om
budgetuppfoljning.
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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Ida Texell 2020-02-06  KS 19/0732
Kommundirektor
Kommunledningskontoret Trygghetsutskottet

Ida.Texell@upplands-bro.se

Redovisning av sammanstallt underlag fran
workshop 17 januari

Forslag till beslut
Rapporten laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Under Trygghetsutskottets sammantride redovisas sammanstéllt underlag fran
workshop 17 januari.
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