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Datum Var beteckning Er beteckning
Camilla Stark KS20/0726
Kommunledningskontoret Trygehetsutskottet

camilla.stark@upplands-bro.se

ldéburet Offentligt Partnerskap mellan
Upplands-Bro kommun och kvinnojouren Anna

Forslag till beslut

1. Upplands-Bro kommun tecknar avtal om IOP (Idéburet Offentligt
Partnerskap) med Kvinnojouren Anna

2. Awvtalet loper fran och med den 1 januari 2022 till och med den 31
december 2024, med mojlighet till forkingning till och med den 31
december 2027.

3. Enhetschef Trygghets- och preventionsenheten ges i uppdrag att teckna
avtal

Sammanfattning

I syfte att sékerstilla att Upplands-Bro kommuns invanare har tillgdng till stod
for valdsutsatta och for att verka for en stabil och hdllbar relation mellan
Upplands-Bro kommun och Kvinnojouren Anna foreslas ett IOP- Idéburet
offentligt partnerskap.

Tidigare har kvinnojouren Anna &rligen sokt bidrag och foreningsbidrag av
Upplands-Bro kommun (Socialhimnden) och erhdllit sammanlagt 760 000
kronor arligen under de tre senaste &ren. I och med detta IOP-avtal kommer
Kvinnojouren Anna att erhalla ett verksamhetsbidrag om 760 000 kronor per ar
for verksamhetsaren 2022, 2023 samt 2024.

Beslutsunderlag

¢ Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 1 oktober 2021.

e Avtal om Idéburet Offentligt Partnerskap Upplands-Bro kommun och
Kvinnojouren Anna

Arendet
I syfte att sékerstilla att Upplands-Bro kommuns invénare har tillgdng till stod
for valdsutsatta och for att verka for en stabil och hallbar relation mellan

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen BesoOksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
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Upplands-Bro kommun och Kvinnojouren Anna foreslas ett IOP- Idéburet
offentligt partnerskap.

Syftet med Idéburet offentligt partnerskap (IOP) é&r att sékerstilla att den

idéburna sektorn kan bedriva verksamhet som kommunen é&r i behov av och da
under ekonomiskt trygga och tydliga forhallanden. Ett IOP forutsitter att bada
parter bidrar till att en verksamhet kan bedrivas, att kommunen ger ekonomiska
grundforutsédttningar och att den ideella parten bedriver nddvéindig verksamhet.

Kvinnojouren Anna samt Ungdomsjouren ar viktiga komplement till
kommunens arbete med véldsutsatta samt i ungdomsjouren dven med
valdsutovare. Partnerskapet mnnebar att Upplands-Bro kommun och
Kvinnojouren Anna samt dess ungdomsjour gemensamt ger stod och hjdlp till
valdsutsatta och att med dess utatriktade verksamhet forebygga vald.

Ungdomsjouren kommer att erbjuda stodgrupper pa skolor och forelisningar
som ett led i att forebygga vald.

Kvinnojouren Anna kommer att erbjuda foreldsningar for allminheten samt
kommunanstidllda, anordna utbildningar for yrkesverksamma 1 Upplands-Bro
avseende att se och forstd vdld, samt vara synliga for kommuninvdnare och
vara ett [ittillgingligt stod for valdsutsatta.

Tidigare har kvinnojouren Anna &rligen sokt bidrag och foreningsbidrag av
Upplands-Bro kommun (Socialnimnden) och erhdllit sammanlagt 760 000
kronor &rligen under de tre senaste aren. I och med detta IOP-avtal kommer
Kvinnojouren Anna att erhilla ett verksamhetsbidrag om 760 000 kronor per ar
for verksamhetsaren 2022, 2023 samt 2024.

Barnperspektiv

Barn och unga gynnas av ett gott samarbete mellan Kvinnojouren Anna och
Upplands-Bro kommun. Ungdomsjouren erbjuder stod samt information,
utbildningar och foreldsningar riktade direkt till unga géllande fragor om
valdsutdvning och valdsutsatthet. For att forebygga vald i ndra relation och
dérmed barn som bevittnar vald 4r kvinnojouren Anna en viktig samarbetspart
for kommunen.
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‘i* UPPLANDS-BRO KS 20/0726
KOMMUN
Kommunledningskontoret
Ida Texell
Kommundirek tor Camilla Stark
Enhetschet Trygghets- och
preventionsenheten
Bilagor

1. Avtal om Idéburet Offentligt Partnerskap Upplands-Bro kommun och
Kvinnojouren Anna

Beslut sands till

e Kvmnnojouren Anna
e Socialchef
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Avtal om Idéburet Offentligt Partnerskap UOPPLANDS-BRO
KOMMUN

Overenskommelsens syfte

| syfte att sakerstalla att Upplands-Bro kommuns invanare har tillgang till stod for
valdsutsatta och for att verka for en stabil och hallbar relation mellan Upplands-Bro
kommun och Kvinnojouren Anna foreslas ett I0P- Idéburet offentligt partnerskap.

Overenskommelsens giltighetstid

Avtalet om idéburet offentligt partnerskap galler fran och med 2022-01-01 till och med
2024-12-31. Avtalet forlangs automatisk med ytterligare en period om tre ar om inte
avtalet skriftligen sags upp, senast 6 manader innan avtalsperioden I6pt ut.

Avtalet kan sdgas upp for villkorsandring alternativt for upphérande.
Ekonomiska villkor

Verksamhetsstodet omfattar: 760 000 kronor/ar. Detta ligger i linje med den summa
kvinnojouren erhallit fran socialnamnden tidigare.

Vid forlangning av avtalet, efter ar 2024, fattar Upplands-Bro kommun nytt beslut om niva
pé verksamhetsstodet.

Upplands-Bro kommun

Kommunen har det yttersta ansvaret fér de som bor och vistas i kommunen. |
socialtjanstlagen framgar det att kommunen har ett langtgaende ansvar att tillgodose stod
och skydd for valdsutsatta, barn som bevittnat vald samt valdsutovares behov av stod.

Sid 3av 10
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Avtal om Idéburet Offentligt Partnerskap UOPPLANDS-BRO
KOMMUN

Kommunen har ansvar for att samordna insatserna for malgruppen och for att na goda
resultat behéver kommunen samarbeta med civilsamhéllet och da sarskilt Kvinnojouren,
som har en gedigen erfarenhet. Kommunen ska tillsammans med Kvinnojouren identifiera
behov hos malgruppen och utveckla insatserna.

Kommun och kvinnojour ska tillsammans tillhandahalla, uppdaterad, tydlig och
lattillganglig information for invanare i Upplands-Bro kommun.

Kvinnojouren Anna

Kvinnojourens Annas ar en ideell férening och varit verksam sedan 2003. Huvudsaklig
malgrupp &r valdsutsatta kvinnor och barn i Sverige. Aven anhériga och bekanta, oavsett
kon, erbjuds stod och radgivning genom kvinnojour.

De personer i verksamheten som genomfor jourens insatser uppgar i dagslaget till 2
heltidstjanster som handlaggare.

Samverkan

Kvinnojouren Anna stravar efter att utbilda och samarbeta I6pande tillsammans med
kommunen och andra aktorer for att forebygga vald.
Kvinnojouren Anna jobbar for att etablera och underhalla ett samarbete.

Volontérer
Ungefar 20 volontérer bidrar till verksamhetens insatser med sin fritid och sitt
engagemang, utan erséttning.

Kvinnojouren Anna opinionsbildar 16pande under aret, bland annat utfors utbildningar 3x3
tillfallen per ar som knyter an nya volontarer till verksamheten.

Stodsamtal
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Avtal om Idéburet Offentligt Partnerskap UOPPLANDS-BRO
KOMMUN

Kvinnojouren Anna erbjuder stodsamtal till boende och till externa kontakter som inte &r
placerade inom socialtjansten. 2020 hade Kvinnojouren Anna ca 21 aktiva stédsamtal
inom Upplands-Bro kommun.

Skyddat boende

Inom det skyddande boendet hyr Kvinnojouren Anna tre lagenheter via Upplands-Bro hus.
En lagenhet ar avsedd som kontor och det tva andra skyddade boenden.

Det kan totalt bo 5 antal vuxna och 6 barn. Hyra for kvinnojouren Anna kostar 14

495,00 kr per manad och 173, 940 kr per ar.

Utatriktat arbete

Kvinnojouren Anna erbjuder kommunanstéllda och andra enheter i kommunen kunskap
om vald i néra relation.

Vardegrund for partnerskapet

Partnerskapet ska bygga pa samarbete, respekt, 6dmjukhet, Gppenhet, lyhérdhet och
transparens.

Malgrupp samt verksamhetens innehall

Kvinnojouren Anna

Kvinnojourens Annas primara malgrupp ar kvinnor som ar utsatta for vald i nara relation.
Som vald i nara relation definieras att man blir utsatt for vald som skadar, smértar eller
kranker en person.

Sid 5av 10
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KOMMUN

Avtal om Idéburet Offentligt Partnerskap UPPLANDS-BRO

Kvinnojouren Annas malgrupp ar 18-65 ar.

Exempel pa aktivitet:

Telefonradgivning dag- och kvallstid fram till 22.00 at behdvande nationellt,
Samtalsstod (individuellt eller i grupp) till valdsutsatta kvinnor och barn,

Medféljning och stod i kontakt med andra aktérer eller myndigheter (t ex
polis, vid rattegang, advokat, socialtjanst),

Praktisk hjalp at valdsutsatta kvinnor och barn (exempelvis barnpassning,
hjélp med kléder, hjalp att soka arbete, hjélp att soka ny bostad, fylla i
blanketter, hjéalp vid flytt, hjalp med mobler i ny bostad),

Socialt umgange, roliga aktiviteter och stod utanfor kontorstid tillsammans
med volontarer for att bryta isolering och minska ensamhet hos saval utsatta
kvinnor som deras barn

Siakerhetsatgirder &t personer i jourens skyddade boende, t ex “tjutlarm”,
sékerhetsdorrar, dorrlarm, sdkerhetssamtal med anstéllda for att 6ka den
personliga sékerhetsmedvetenheten, sakerhetsutbildning at aktiva i jouren.

Ungdomsjour

Hosten 2021 har Kvinnojouren Anna startat en Ungdomsjour. Ungdomsjourens
malsattning ar att vara ett stod for ungdomar som missténker att den sjalv eller andra blir
utsatta for vald, samt for den som sjalv utsétter andra for vald.

Exempel pa aktivitet:

Chatt som &r 6ppen mellan 18.00-21.00 en gang per vecka dar man kan chatta

med volontérer om valfritt &mne. Chatten huvudsyfte &r att finnas som stod till
ungdomar for stéd och vagledning om dom misstanker att de sjalva eller nagon
annan far illa.

Ungdomsjouren erbjuder stodgrupper pa skolor och forelasningar med mal att

Sid 6 av 10
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Avtal om Idéburet Offentligt Partnerskap UOPPLANDS-BRO
KOMMUN

uthilda ungdomar om vad vald i relationer ar och kunna reflektera dver sina tankar
i ett forum dar jouren har tystnadsplikt.

e Ungdomsjouren erbjuder forelasningar till saval ungdomar som vuxna kring hur
vald i néra relation kan se ut.

e Malgrupp ar unga mellan aldern 13 — 18 ar.

Utatriktat arbete

Ungdomsjouren kommer att erbjuda stédgrupper pa skolor och forelasningar som ett led i
att forebygga vald.

Kvinnojouren Anna kommer erbjuda férelasningar for allméanheten samt
kommunanstéllda, samt anordna utbildningar for yrkesverksamma i Upplands-Bro
kommun avseende att se och forsta vald. Kvinnojouren vill vara synliga for
kommuninvanare och vara ett alternativ for valdsutsatta.

Barnrattsperspektiv

Barn och unga gynnas av ett gott samarbete mellan Kvinnojouren Anna och Upplands-Bro
kommun. Ungdomsjouren erbjuder stdd samt information, utbildningar och forelasningar
riktade direkt till unga gallande frdgor om valdsutévning och valdsutsatthet. For att
forebygga vald i nara relation och darmed barn som bevittnar vald ar kvinnojouren Anna
en viktig partner for kommunen.

Samverkan

Kvinnojouren Anna och Ungdomsjouren Anna verkar for en aktiv samverkan med andra
kvinnojourer samt med Upplands-Bro kommun for att forbéttra och utveckla
kvinnojourens verksamhet.
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Uppfoljning och utvardering

Uppfoljningsmote sker minst en gang/ar. Det ar kommunen som ansvarar for att initiera
mote, dokumentera och bereda eventuellt arende till berérd namnd.

Uppfoljning sker aven arligen i form av kvinnojouren Annas redogorelse for
volontartimmar samt utférda utbildningsinsatser och/eller utatriktade insatser, inklusive
statistik gallande antal drenden. Redogorelsen ska innehalla en tydlig ekonomisk
redovisning.

Arbetsgivaransvar

Kvinnojouren Anna &r arbetsgivare och svarar for att gallande lagar, forfattningar och
branschenliga avtal foljs.

Verksamhetsansvar

Kvinnojouren Anna ansvarar for att anstallda och ideella som arbetar i kvinnojouren med
stod till valdsutsatta har kunskap om vald eller andra dvergrepp av eller mot narstaende
samt formaga att omsatta kunskaperna i praktiskt arbete.

Kvinnojouren Anna haller kontinuerligt kompetenshojande utbildningar for anstéllda och
volontarer gallande att halla svara samtal.

Kvinnojouren Anna ansvarar att anstéallda och volontérer lamnar ett utdrag ur
belastningsregistret 1 gang per ar.

Sid 8 av 10
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Avtal om Idéburet Offentligt Partnerskap UOPPLANDS-BRO
KOMMUN

Omférhandling samt tvist

Parterna &ger ratt att nar som helst under perioden pakalla nya férhandlingar om villkoren i
denna éverenskommelse. Om nadgon av parterna inte uppfyller villkoren for
overenskommelse, brister i sina ataganden, eller om det rader vasentligt forandrade
omsténdigheter, ska dialog féras om partnerskapet ska fortsétta eller omférhandlas.

Om nagon part vill séga upp 6verenskommelsen galler en uppsagningstid pa 9 manader.

Eventuell tvist avseende tolkning eller tilldmpning av detta avtal ska primart l6sas av
parterna som vid forhandling ska visa god vilja att nd samforstand. Sekundart ska tvist
l6sas av allmén domstol

Underskrift

Detta kontrakt &r upprattat i tva likalydande exemplar, varav parterna tagit varsitt.

Ort och datum Ort och datum

For Upplands-Bro kommun For Kvinnojouren Anna

Sid 9 av 10
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Datum Var beteckning Er beteckning

KS 21/0531

Trygghetsutskottet

Samverkansoverenskommelse kommun/polis

2022-2023

Forslag till beslut

Trygghetsutskottet foreslir Kommunstyrelsen besluta att

1. godkédnna forslaget till samverkansdverenskommelse mellan Upplands-
Bro kommun och lokalpolisomrade Jarfilla/Upplands-Bro, inklusive

bilagor.

2. kommundirektdor fir mandat att underteckna

samverkansoverenskommelse

mellan Upplands-Bro kommun och

lokalpolisomrade Jarfilla/Upplands-Bro.

Sammanfattning

Ett forslag till samverkansdverenskommelse mellan Upplands-Bro kommun
och lokalpolisomrade Jarfilla/ Upplands-Bro har tagits fram for 6kad trygghet
och sikerhet och for ett hallbart Upplands-Bro. Brottsligheten ska minska och
tryggheten Oka. Inriktningen for samarbetet dr en tdt samverkan och tydliga

samverkansomraden.

De fyra utvalda huvudomradena &r

- Inget utsatt omrade i Upplands-Bro

- vald
- Trygea offentliga miljoer
- Unga iriskzon

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 4 oktober 2021

e Samverkansgverenskommelse mellan kommun och polis 2022-2023

o Atgirdsplan samverkansdverenskommelse 2022-2023

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen Besotksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUN
Kommunledningskontoret

Arendet

Ett forslag till samverkansoverenskommelse mellan Upplands-Bro kommun
och lokalpolisomrade Jarfilla/ Upplands-Bro har tagits fram for okad trygghet
och sikerhet och for ett hallbart Upplands-Bro. Brottsligheten ska minska och
tryggheten Oka. Inriktningen for samarbetet &r en tit samverkan och tydliga
samverkansomraden.

Huvudomridena for samverkan tecknas mom fyra arenor som alla kopplar till
kommunens och polisens forebyggande arbete pd populationsniva. Valet av
huvudomréden baseras pa polisens trygghetsmétning genomford varen 2021,
polisidr statistik, Stockholmsenkdten 2020, kommunens arbete med EST —
Effektiv Samordning for Trygghet och efter samtal med bade polis och
anstillda nom trygghets- och preventiosenheten. Insatserna ska lopande foljas
upp 1 EST styrgrupp, bestdende av kommundirektor, samtliga kontorschefer,
enhetschef Trygghet och preventionsenheten. VD Upplands-Brohus,
lokalpolisomradeschef samt kommunpolis. Uppfoljningar presenteras ocksa for
Trygghetsutskottet under overenskommelsens giltighetstid.

Insatserna kan forandras mot bakgrund av nya behov eller ny kunskap mnom
omradet. Insatserna ska bedrivas under hela samverkansperioden om inget
annat namns.

De fyra utvalda huvudomrddena é&r
- Inget utsatt omrade 1 Upplands-Bro
- Vald
- Trygga offentliga miljéer
- Unga iriskzon

Barnperspektiv

Samverkansdverenskommelsen berdr pa flera sitt barn och ungas
uppvaxtvillkor. Genom att kommun och lokalpolis samverkar for ett tryggare
Upplands-Bro stéirks barn och ungas mdjlighet till en tillvaro fii fran
exempelvis brott, missbruk och vald. Ett huvudomrade for
samverkansdverenskommelsen &r ocksé direkt kopplad till unga iriskzon och
bemoéter sdrskilt behovet av forebyggande och atgérdande insatser for unga
som riskerar att begd brott eller inleda missbruk.
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1. SamverkansOoverenskommelse 2223

2. Atgirdsplan samverkansdverenskommelse 2223

Beslut sands till
e Lokalpolisomrddeschef Lpo Jirfilla/Upplands-Bro
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Kommunledningskontoret
Datum

Ulrica Bergléf Lilja 2021-10-14
ANDTS- och brottssamordnare
Avdelningen for trygghet och sdkerhet

Samverkansdverenskommelse mellan Upplands-Bro
kommun och Jarfalla och Upplands-Bro lokalpolisomrade

Upplands-Bro och polisen i lokalpolisomradet Jarfalla/Upplands-Bro kommun
tecknar en gemensam 6verenskommelse gallande 6kad trygghet och sdkerhet
for en sdker, trygg och hallbar kommun. Malet &r att brottsligheten ska
minska och tryggheten ska 6ka. For att uppna detta maste vi arbeta
tillsammans genom en tat samverkan och tydliga samverkansomraden med
regelbundna avstamningar och genom att kommunicera resultat till
invanarna.

Baserat pa kommunens arbete med kartlaggning (Embrace och EST-
omradesgrupper) och polisens trygghetsmatning samt |6pande statistik har en
gemensam lokal lagesbild tagits fram med fyra féljande prioriterade
samverkansomraden:

Inget utsatt omrade i Upplands-Bro

- vald

Trygga offentliga miljoer

- Ungdomar i riskzon

Insatser ska genomforas, foljas upp och om behov uppstar, justeras.

Struktur for det brottsforebyggande arbetet

Samverkan mellan polisen och Upplands-Bro kommun sker pa flertalet nivaer,
strategisk likval som operativ. Pa den strategiska nivan ser samverkan genom
EST styrgrupp och pa operativ niva sker avstamningar |6pande i flertalet
forum. Kvartalsvisa avstamningar ska dock ske mellan kommunens
samordnare och utpekad ansvarig polis. Avstamningarna syftar till att

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhdllsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Upplands-Bro kommun Datum 2(2)

2021-05-20

identifiera eventuella fragestallningar som behdver |6sas for
overenskommelsens genomforande.

Atgérdsglan

Polisen och kommunen atar sig att arbeta med de fyra utpekade
samverkansomradena i enlighet med en atgardsplan som ar framtagen (bilaga
1).

Bilagor

Nedan angivna handlingar ligger till grund for ataganden enligt
overenskommelsen:

- Atgérdsplan 2022

Giltighetstid
Overenskommelsen |6per fran 2022-01-01 till och med 2023-12-31.

Ort och datum Ort och datum

I da Texell

Lokalpolisomradeschef Kommundirektor
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Atgardsplan

Bilaga 1
Samverkanstéverenskommelse mellan
Upplands-Bro kommun och
Lokalpolisomrade Jarfilla/Upplands-
Bro

2022-01-01
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1. En saker, trygg och hallbar kommun
Upplands-Bro kommun ska vara en saker och trygg kommun. Samarbete med polisen
utgor en viktig grund for det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet.

Det forebyggande arbetet utgar fran en gemensam lokal lagesbild. Lagesbilden utgor en
grund i den samverkanséverenskommelse som Lokalpolisomradet tillsammans med
kommun tecknar. En lokal samverkansoverenskommelse syftar till att starka och utveckla
samarbetet samt uppna goda effekter vad galler 6kad trygghet och minskad brottslighet.

2. Syfte och mal med samverkansdverenskommelsen

Syftet med samverkansoverenskommelsen ar att beskriva lagesbilden samt beskriva
forutsattningar mellan kommun och polis avseende gemensam kapacitet och férmaga
att mota utmaningar kopplat till brottsrelaterad otrygghet.

Vidare ar syftet att kommun och polis ska arbeta utifran en gemensam malbild. Den
overgripande malbilden tecknas av denna 6verenskommelse i och genom de
samverkansomraden som beskrivs. Malbilden &r att Upplands-Bro ska vara en trygg,
sdker och hallbar kommun.

3. Overenskommelsens omfattning i tid

Overenskommelsen I6per fran 2022-01-01 — 2023-12-31. Overenskommelsen kan
revideras under den aktuella tidsperioden. Overenskommelsen kan férlingas med tva ar
i taget efter samrad mellan parterna och under forutsattning att dverenskommelsen ar
giltig under motsvarande tid. Samrad ska ha skett senast sex manader fore avtalstidens
utgang.

4. Arbetsprocess

En bredare probleminventering har genomforts i syfte att fanga upp kommunens
problembild betrdffande trygghet och sakerhet och pagaende processer dar Upplands-
Bro kommun och lokalpolisomrade Jarfalla/Upplands-Bro samverkar. Utéver polisens
statistik har data inhdmtats fran tva olika méatningar som genomférts i kommunen,
Stockholmsenkaten varen 2020 och polisens trygghetsmatning varen 2021.

Samverkanséverenskommelsen kommer att fokusera pa att arbeta bade lang- och
kortsiktigt bland annat med gemensam representation i projekt Omdaning Bro, Bro
Utveckling platssamverkan och fortsatta utveckla arbetet med gemensamma lagesbilder
via bade det digitala systemet Embrace och EST-moéten (Effektiv Samordning for
Trygghet).
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5. Upplands-Bro kommun

Upplands-Bro dr en kommun i nordvastra delen av Stockholms Ian med Kungsangen som
centralort, som bestar av bade tatort och glesbygd och med en nérhet till en skadrgard
med 13 mil strander och narmare 50 6ar. | kommunen bor drygt 30 000 invanare.

6. Lokalpolisomrade Jarfalla/Upplands-Bro

Lokalpolisomrade Jarfalla/Upplands-Bro ar ett av sju lokalpolisomraden som finns inom
Polisomrade Nord. Det har sin huvudstation i Jarfalla dar det finns utredningsverksamhet
och personal i yttre tjanst som tacker hela lokalpolisomradet dygnet runt.

7. Polisens statistik

Lokalpolisomrade Jarfalla/Upplands-Bro delar statistikunderlag med Upplands-Bro
kommun i form av sa kallad “Compstat” I6pande vartefter polisregionens avdelning for
verksamhets-styrning och analys (VSA) delger detta till lokalpolisomrade
Jarfalla/Upplands-Bro. Compstat ar ett centralt styrt statistikverktyg dar ett antal
brottsfenomen redovisas ned pa kommunniva, ackumulerat dver aret med tidigare ar
for jamforelse.

Hushall
Period: 1 jan — 30 sep 2017 2018 2019 2020 2021 Utv 20-21 Utv 20-21
Bilstold 43 56 29 29 34 5 17,2%
Cykelstold 72 81 98 67 50 -17  -25,4%
Inbrott i bostad 121 45 37 63 36 27 -42.9%
Stold ur fordon 133 141 101 153 241 88 57,5%

Summa 369 323 265 312 361 49 15,7%
Person
Period: 1 jan — 30 sep 2017 2018 2019 2020 2021 Utv 20-21 Utv 20-21
Bedriigeri (urval) 28 27 31 46 37 9  -19,6%
Fickstold 13 21 14 18 17 -1 -5,6%
Fridskriinkning 9 13 5 7 12 5 71,4%
Hot 87 99 87 97 90 -7 -7,2%
Misshandel utomhus (0-14 ar) 10 17 11 20 13 -7 -35.0%
Misshandel utomhus (15— ar) 33 76 51 62 52 -10 -16,1%
Mord/drap 2 0 3 3 0 -3 -100,0%
Mord/drip, forsok 6 2 9 7 4 30 -42,9%
Riin 19 35 0 17 15 2 -11,8%
Sexuellt ofredande 22 11 6 17 20 3 17,6%
Vildtikt, utomhus 4 1 0 0 0 0

Summa 233 302 226 294 260 34 -11,6%

Bild: Anmdlda brott i urval ur Compstat, Upplands-Bro oktober 2021.

Utover detta kommer Lokalpolisomrade Jarfilla/Upplands-Bro och Upplands-Bro
kommun att gemensamt komma 6verens om brottskoder som ar relevanta att folja 6ver
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tid utifran ett kommunalt perspektiv. Detta sammantaget ger bade kommun och polis
goda majligheter att fanga upp avvikelser i brottsligheten for att kunna analysera orsak
och satta in atgarder dar detta bedoms vara gorligt och nédvandigt.

8. Polisens trygghetsmatning 2021

Undersokningen omfattar samtliga kommuner i regionen med syfte att identifiera
problem i olika omraden, trygghet i eget bostadsomrade, utsatthet for fysiskt vald, hot,
stolder, skadegorelse och bedrageri, trygghet och anmalan om brott. Av 84 000
tillfragade i aldern 14-84 ar svarade 43 000 personer, vilket ger en svarsandel pa 53
procent. | Upplands-Bro svarade 500 personer pa enkaten.

Det adr andra gangen matningen genomfors sedan Polismyndighetens omorganisation
2015, 2020 var foérsta gangen. Malsattningen ar att den ska genomféras arligen.
Resultatet avses anvdndas i de lokala lagesbilder som ligger till grund for gemensamma
insatser fran polisen och kommunerna.

Den lagesbild som arets matning ger visar pa att 33% av respondenterna, i kommunen
som helhet, uppger sig vara otrygga ute vilket ar en forbattring fran 36% 2020. 38% oroar
sig for att bli dverfallen i sitt bostadsomrade och 2021 var det 45% som uppgav att de var
oroliga for att bli 6verfallen.

| den offentliga miljon uppger 58% att det finns mérka omraden och att belysningen &r
dalig. Detta ar en forbattring jamfort med 2020 da 66% tyckte det fanns mérka omraden
och dalig belysning. Klotter (40%), nedskrapning (64%) och skadegorelse (53%) ar ocksa
nagot som respondenterna lyfter att det paverkar den upplevda tryggheten i narmiljon.
Aven har en forbattring skett jamfort med polisens trygghetsmatning 2020 da 54%
upplevde klotter som ett problem, 70% tyckte nedskrapningen paverkade tryggheten och
59% sag skadegorelse som en faktor for den upplevda tryggheten.

44% anser att det finns ungdomar som stor ordningen och 58% tycker det ar ett problem
med moped/MC-trafik pa gang- och cykelvagar. Siffrorna fran 2020 visar pa en liten
skillnad i uppfattningen om ungdomar som stor ordningen (45%) och vad galler
moped/MC-trafik pa gang- och cykelvagar sa har en forsamring skett fran 2020 55% till
2021 58%.

2021 infordes det i enkatmaterialet en mojlighet att skriva den plats som respondenten
upplevde som otrygga platser. 121 svarade (av 500 totalt i Upplands-Bro) och féljande
platser blev omnamnda oftast (i ordningsféljd) - Bro Centrum, Finnsta, Kungsangen
Centrum, Kungsangen C/Bergsvagen och Lillsjoomradet.

9. Stockholmsenkaten 2020

Stockholmsenkéaten ar en regional enkat som genomférs vartannat ar i flertalet
Stockholmskommuner, med syfte att kartlagga ungdomars alkohol- och narkotikavanor,
kriminalitet, skolk, mobbning samt risk- och skyddsfaktorer. Enkaten besvaras av elever i
arskurs 9 och ar 2 pa gymnasiet. Materialet forser dven kommun, stadsdelar och skolor
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med lokala data som kan anvandas till underlag fér férebyggande insatser, for att kunna
folja upp det kommunala arbetet och bidra till 6kad kunskap.

| Upplands-Bro kommun svarade 326 elever pa Stockholmsenkaten 2020, vilket innebar
en svarsfrekvens pa 56%.

Trygghet

Stockholmsenkaten visar att en majoritet i de bada undersokta aldersgrupperna kdnner
sig ganska eller mycket trygga om de gar ut ensam sent en kvéll i omradet de bor.

Hot och brott

Stockholmsenkaten visar att elever som kant sig allvarligt hotade ar betydligt farre an
lanet som helhet (pojkar ak 9 7% kontra 13% och flickor ak 9 5% kontra 10%), (pojkar ak
2 6% kontra 12% och flickor 5% kontra 8%). Lokalt ser man att det 2018 var 13% pojkar
och 8% flickor i ak 9, samt 12% pojkar och 9% flickor i ak 2 som uppgav detta, vilket tyder
pa en kraftig minskning.

Man kan ocksa se att farre elever har burit vapen an lanssnittet, bade pojkar (ak 9 8%
kontra 13% och ak 2 4% kontra 10%) och flickor (ak 9 5% kontra 5% och i ak 2 0% kontra
3%). Andel som burit vapen i enligt Stockholmsenkadten 2018 var 18% pojkar och 8%
flickor i 3k 9 och 20% pojkar samt 6% flickor ak 2, vilket pavisar en stor minskning i
kommunen.

Alkohol, Narkotika, Dopning, Tobak

Upplands-Bro uppvisar ofta ett resultat under lanssnittet. Ett exempel ar att flickor i
arskurs 9 roker betydligt mindre dn lanssnittet (3% kontra 11%), och bada konen snusar
mindre (pojkar 7% kontra 14% och flickor 0% kontra 4%). | 3k 2 pa gymnasiet roker bada
konen roker betydligt mindre an lanet (pojkar 9% kontra 17% och flickor 7% kontra 23%).

Géllande alkohol har vi fler an lanet som inte dricker alls, bade i 3k 9 (pojkar 73% kontra
64% och flickor 64% kontra 58%) och ak 2 (pojkar 39% kontra 35% och flickor 56% kontra
30%). Upplands-Bro har flest gymnasieflickor i lanet som inte dricker alkohol alls. Tydligt
blir dock att manga fler dricker alkohol i 3k 2 och att alkoholdebuten ofta sker i mellan ak
9 och ak 2, framst bland pojkar.

Om man ser till elever som nagon gang provat narkotika sa uppvisar bade ak 9 (pojkar 9%
kontra 14% och flickor 8% kontra 10%) och ak 2 (pojkar 16% kontra 29% och flickor 10%
kontra 22%) lagre siffror an lanet som helhet. Narkotikabruk ar dock ett vaxande
problem bland ungdomar i hela lanet. 2018 uppgav 5% av pojkarna och 7% av flickorna i
ak 9 att de nagon gang provat narkotika, liksom 21% pojkar och 8% flickor i ak 2.
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10.

Huvudomraden for samverkan

Huvudomradena for samverkan tecknas inom fyra arenor

Inget utsatt omrade i Upplands-Bro

Trygga offentliga miljoer
Ungdomar i riskzon

Dessa kopplar alla till kommunens och polisens forebyggande arbete pa populationsniva.
Valet av huvudomraden baseras pa polisens trygghetsmatning genomford varen 2021,
polisiar statistik, Stockholmsenkaten 2020, kommunens arbete med EST (Effektiv
Samordning for Trygghet) och Embrace (ett digitalt system for kontinuerlig kartlaggning
och gemensamma lagesbilder med mojlighet att dokumentera samordnande insatser,
uppfoéljning och utvardering) och efter samtal med bade polis och anstéllda inom pa
trygghets- och preventionsenheten.

Insatserna som sker, sker i samverkan och i syfte att 6ka tryggheten och sakerheten for
ett hallbart Upplands-Bro. Insatserna ska Iopande foljas upp i EST styrgrupp, bestaende av
kommundirektor, samtliga kontorschefer, enhetschef Trygghets- och
Preventionsenheten, VD Upplands-Brohus samt lokalpolisomradeschef och kommunpolis.
Uppfoljningar presenteras ocksa for Trygghetsutskottet under 6verenskommelsens

giltighetstid.

Insatserna kan fordandras mot bakgrund av nya behov eller ny kunskap inom omradet.
Insatserna ska bedrivas under hela samverkansperioden om inget annat namns.

Inget utsatt omrade i Upplands-Bro
Kommunen och polisen ska genom aktiv samverkan tillse att utsatta omraden inte
forekommer inom Upplands-Bro. Enligt polisens Nationella Operativa Avdelning (NOA)
som kartlagt utsatta omraden i Sverige &r ett utsatt omrade en geografiskt avgransad
plats som karakteriserat av 1ag socioekonomisk status och kriminell paverkan pa
lokalsamhadllet. | Upplands-Bro kommun ar Finnsta/Raby definierat som ett utsatt
omrade sedan forsta rapporten 2014/2015 (dock i forsta rapporten omnamnt som
enbart “Finnsta”).

For att arbeta mot utsatta omraden kravs bland annat ett kraftfullt arbete som tar sikte
mot natverkskriminalitet och annan kriminalitet, narkotikahantering (forsaljning och
missbruk), vapen, vald och dédligt vald.

Under de tva ar som Samverkanséverenskommelsen [6per kommer en kommunal
ANDTS-handlingsplan (Alkohol, Narkotika, Dopning, Tobak, Spel) att skrivas fram dar
polisen ar en viktig samverkanspartner utifran stora delar av det arbete som avses
genomforas inom det ANDTS-férebyggande arbetet. Inom ramen for ANDTS-strategin
kommer, kopplat till bade den kommande nationella och regionala handlingsplanen,
ett sarskilt fokus ligga pa ett drogpreventivt arbete for att undvika att unga fastnar i
ett risk- och missbruk som kan leda till kriminella handlingar.
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e  FOr att motverka nyrekrytering har kommunen pabdorjat ett arbete med
lovverksamhet for 8-12-aringar i Bro, dar man skapar ett uppsdkande arbete, en
meningsfull fritid och en arena déar barn kan knyta kontakter och relationer och dar
personal kan fanga upp orossignaler och agera darefter. Samverkan tillsammans med
polisen i ovan namnda initiativ sker genom att kommunpolisen deltar i olika
evenemang for att skapa en relation till de unga och finnas tillganglig for att svara pa
fragor.

e Ett annat brottsforebyggande kommunalt projekt ar ’Unga och samhallstillit’ som
med start hosten 2021 avser att arbeta fram en modell som genom 6kad delaktighet,
Okat inflytande och darmed 6kad tillit till samhalle och myndigheter, starker vara
unga att valja en vdg som inte kantas av exempelvis misstro till samhallet, kriminalitet
och vald. Polisen kommer att vara delaktiga till en bérjan i projektgruppen och
senare som en aktér i den modell som arbetas fram.

e Upplands-Bro kommun har i tdt samverkan med polisen avtalat mojlighet, inom
ramen fér avhopparverksamhet fér vuxna, att placera och hantera avhoppare fran
kriminella natverk, efter en gemensam bedémning med polis gallande hotbild och
risk, dér malgruppen &r individer 6ver arton ar som visar en ambition och en vilja att
lamna ett kriminellt leverne och da ska kunnas erbjudas hjdlp med detta.

e  Genom Bro utveckling platssamverkan samordnas och genomfors aterkommande
brottsférebyggande och brottsbekdmpande atgarder i centrala Bro med start 2021.
Polis och kommun deltar i Bro utveckling platssamverkan, bland annat som
adjungerade i styrelsen.

e En kraftsamling sker pa lokalpolisomradesniva, avseende successivt fler poliser i
lokalpolisomrade Jarfalla Upplands-Bro. Detta medger fler samverkansytor mellan
kommun och polis bade i det brottsférebyggande och operativa arbetet.

e  Kommun och polis arbetar med gemensamma uppdaterade lagesbilder och ari
kontinuerlig dialog for 6kad samverkan och effektivitet bade pa operativ och
strategisk niva genom fragor som vad hander, vilka omraden, vilka grupper etc. Detta
sker bland annat genom EST (Effektiv Samordning for Trygghet), digitala systemet
Embrace och att polis levererar dagliga rapporter till kommunen pa lokal niva. Polisen
tar med information in till interna prioriteringsméten inom lokalpolisomradet for att
kunna fordela resurser efter behov. Kommunens Trygghets- och preventionsenhet
sakerstaller att det finns dialog internt i kommunen, och att information av vikt fran
polis nar ut till relevanta berérda verksamheter exempelvis fritid, skola, socialkontor.

Vald
Alla har ratt att leva fria fran vald eller hot om vald. Kommun och polis arbetar
valdspreventivt utifran flertalet perspektiv, sdisom vald mot barn, vald i nédra relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, valdsbejakande extremism och vald mellan unga. |
Upplands-Bro ar vald i ndra relationer ett sérskilt identifierat problem bland annat
genom andel orosanmalningar till socialtjanstens Barn- och ungdomsenhet och i form
av polisidra kvinnofridsarenden och brott i ndra relation.
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Kommunen sammankallar och samordnar en samverkansgrupp mot vald i nara
relationer. Polis deltar tillsammans med bland andra kommunens olika kontor, lokal
kvinnojour, bostadsbolag med flera for att dela en gemensam lagesbild samt
samverka i insatser.

For att uppmarksamma samt mobilisera mot vald i néra relationer har Upplands-
Brohus beslutat att inféra metoden Huskurage i det kommunala bostadsbestandet.
Polis och kommun kommer att vara delaktiga i implementeringen samt samverka for
att mota eventuella 6kningar i anmalningar eller liknande.

Kommunen utreder mojligheten att arbeta med nagon form av valdspreventiv metod
i skolan, alternativt inom fritidsgardsverksamheten. | arbetet med sadan metod &r
polisen maijlig att bjuda in till arbetet som sker riktat till barnen/ungdomarna.
Polisen kommer att erbjuda skolor i kommunen utbildning inom omradet pagaende
dodligt vald.

Trygga offentliga miljoer

Upplevd trygghet ar en grundlaggande forutsattning for viljan att vistas i offentliga
rum. De offentliga rummen ska vara tillgangliga for alla att vistas i oavsett kon, sexuell
laggning, alder, religios eller etnisk tillhorighet. | samhallsplaneringen dr det viktigt att
bidra till att forebygga brott och framja trygghet i offentliga rum och i manniskors
narmiljoer.

Kommunen arbetar idag med det digitala systemet Embrace och
lagesdelningsmetoden Effektiv Samordning Trygghet (EST). Inom ramen for dessa tva
tillvagagangssatt bidrar flertalet aktorer med uppdaterade lagesbilder fran respektive
verksamhet och tillsammans skapas en 6vergripande och uppdaterad lagesbild som,
vid behov, ligger till grund fér gemensamma insatser. Polisen &r en viktig
samverkanspartner i detta arbete och bidrar dagligen med polisrapporter och
senaste polisiara lagesbilder som mojliggor ett gemensamt forebyggande arbete for
att skapa trygga offentliga miljcer.

Polisen genomfor sedan 2020 arliga trygghetsméatningar med ett fragebatteri som
fokuserar pa invanarnas kansla av trygghet, trygghet i den offentliga miljon i
naromradet och utsatthet for brott. Resultatet avses ligga till grund for gemensamma
insatser och ett analysarbete av resultatet genomfors tillsammans med kommunen.

Metoderna ‘Grannstod’ och ‘Grannsamverkan’ forvaltas gemensamt av kommunen
och polisen dar kommunen skoter kontaktlistorna for de tva metoderna och skickar
ut I6pande nyhetsbrev. Tillsammans genomfors utbildning av nya kontaktpersoner
(Grannsamverkan) och nya férare (Grannstdd) och polisen sammanstéller statistik en
gang/manad for utskick

Sveriges kommuner har alla ett uppdrag att bedriva systematisk tillsyn enligt
alkohollagen och att bevilja serveringstillstand for restaurangverksamheter som avser
att sdlja alkoholhaltiga drycker. Kommunens alkoholhandlaggare ska gora
systematiska tillsynsbesok da detta ingar i den avgift som krégarna betalar i samband
med serveringstillstand. Detta sker tillsammans med Polisen som samverkanspartner
och vid behov dven brandférsvaret och Skatteverket.
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Tre ganger om aret genomfor Enheten for Trygghet och

Prevention trygghetsvandringar dar Polisen ar en given samverkanspartner
tillsammans med raddningstjansten. Ovriga deltagare dr boende och verksamma i det
omrade som besoks. Syftet med dessa vandringar ar att genom okulara besiktningar
se vad som kan paverka den upplevda tryggheten och atgarda detta, sa som att
beskara trad och buskage, se 6ver armatur och helhetsintrycket av det offentliga
rummet. Omraden som blir aktuella for trygghetsvandringar valjs baserade pa
inkomna 6nskemal av boende och verksamma i omradet.

Kommunen samordnar féreningsdriven nattvandring, som vid varje pass leds av en
utbildad vandrarvard. Denna utbildning genomfor kommun och polis tillsammans.

| det samhallsfokuserade projektet Omdaning Bro som startade varen 2021 ar polisen
en samverkanspartner som har deltagit i framtagandet av de handlingsplaner som
under 2022 ska forverkligas och kommer dven att fortsatta vara viktig da ett stort
fokus inom projektet ligger pa trygghet i den offentliga miljon. Har ar polisens
narvaro av stor vikt bade genom synlighet i att besoka kommundelen ofta likval som i
ett deltagande i kommunens medborgardialoger.

Utifran Polisens trygghetsmatning 2021 ses vardslos kérnings av MC/moped som ett
problem av manga (58%). For att fa till en foérandring i detta kommer Polisen och
kommunen samverka for att upplysa om riskerna med vardslos kérning samt se dver
mojligheterna till att ytterligare forsvara kérning pa exempelvis gang- och cykelvagar.

Ungdomar i riskzon

Ett preventivt arbete riktas ofta till barn och unga, da insatser till denna malgrupp enligt
forskning har storst effekt, och kallas “tidiga insatser”. For att identifiera unga i riskzon
och arbeta for att forebygga att unga inleder och/eller fortsatter en socialt avvikande
bana i form av exempelvis kriminalitet eller missbruk, dr fokusomrade Ungdomar i
riskzon av storsta vikt.

For att na ut till vara invanare kommer kommun och polis verka for att genomféra
gemensamma foreldsningar for foraldrar vid skolstart med avsikt att informera
foraldrar och vardnadshavare om vad kommun och polis gér och vilken hjadlp som
finns att fa.

SIG (Social Insatsgrupp) ar en strukturerad samverkansform pa lokal niva med
foraldrar, socialtjanst, polis, skola och andra viktiga aktorer som individinriktat
samverkar for att stodja den unge upp till 183ar att upphodra med kriminella
handlingar. P4 kommunens Barn- och Ungdomsenhet kommer fran hésten 2021 en
samordnare for SIG - Sociala Insatsgrupper - att arbeta. | tdt samverkan med polisen
kommer man att erbjuda stod till unga kriminella eller unga som riskerar att bli
kriminella.

Orossamtal/forebyggande samtal med foraldrar till ungdomar i riskzon sker
skyndsamt och gemensamt av lokalpolisen och socialtjansten. Detta riktar sig till
foraldrar till ungdomar som uppvisar tendenser till att vara pa vag in i missbruk eller
annan kriminalitet och som darmed riskerar att allvarligt paverka dennes utveckling.
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Operativ polispersonal far kontinuerligt kinnedom om vad som hander i
lokalsamhallet. En del av den information och de tips som fors fram berér ungdomar
som ar pa vag in i en negativ livsstil. Metoden kan dven anvandas for ungdomar
under 15 ar dar socialtjansten inte begar LUL-utredning (lagen om unga
lagbvertradare) inom ramen for socialtjanstens forhandsbeddémning.

e Kommunens beroendemottagning kommer att samverka med polisen fér att utveckla
och forbattra samverkan mellan polis och beroendemottagning i arbete mot
narkotika och ungdomar.

e Polis och kommun deltar manadsvis i lokala EST-mdten dar man omradesvis gor
gemensamma kartlaggningar, analyser och insatser. | forumet finns ocksa mojlighet
att skapa samverkan pa individniva nar sadana behov uppmarksammas. | EST
omradesgrupp deltar bland andra faltassistenter, fritidsgardar, socialtjanst, skolor,
bostadsbolag, vaktare och lokalpolis.

e  Fran hosten 2021 kommer kommunen att ha en socialsekreterare fran Barn- och
Ungdomsenheten samlokaliserad med polisen, for att 6ka méjligheten till samarbete
bade i arbete riktat till unga i riskzon samt till unga som inlett en kriminell livsstil och
behover stod i att bryta dessa strukturer.

11. Uppfdljning
For att mojliggora en uppfoljning till ovan ndmnda insatser och aktiviteter ges det i uppdrag
till kommunens brottsférebyggande samordnare och kommunpolisen i
Lokalpolisomrade Jarfalla/Upplands-Bro att kvartalsvis genomféra en uppféljning. En
uppfoljning kan ske genom en genomgang av respektive insats/aktivitet med aterkoppling
fran respektive ansvarig aktor exempelvis Socialkontoret, Enheten for Trygghet och
Prevention eller Polisen. Detta for att se att respektive aktér ansvarar och genomfér alagda
insatser. Med underlag sa som polisiar aktuell statistik, Polisens trygghetsmatning och
Stockholmsenkaten med flera kopplat till respektive huvudomrade finns det en majlighet
utifran ett langre perspektiv att se potentiella forédndringar i underlaget som ligger till grund
for val av bade huvudomraden och insatser/aktiviteter.

Uppfdljningen kommer att redovisas halvarsvis i EST styrgrupp och i Trygghetsutskottet.
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Handlings- och aktivitetsplan mot vald i nara
relation

Forslag till beslut
Trygghetsutskottet antar handlings- och aktivitetsplan mot vald i néra relation.

Sammanfattning

Vid Trygghetsutskottets sammantrdde den 19 mars 2021 beslutades att ge
Kommundirektor 1 uppdrag att ta fram forslag pé aktivitetsplaner med
aktiviteter fOr att forebygga och motverka véld i néra relation och
hedersrelaterat vald och fortryck samt att ta fram forslag pa en uppdehing av
befintlig “Handlingsplan mot vald i néra relation och hedersrelaterat vald och
fortryck” KS 20/0649 till en separat handlingsplan mot vald i néra relation, och
en handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Detta mot bakgrund av karaktdren av dessa former av vald och fortryck, som
innehar likheter men ocksa skillnader som behdver beaktas for ett effektivt och
riktat forebyggande och motverkande arbete samt for att sékerstélla att arbetet
konkretiseras och att mojliggdéra uppfoljning.

I denna handlings- och aktivitetsplan mot vald indra relation finns en teoretisk
och lagmissig grund, viss information om vad som gors idag, samt en
forteckning Over aktiviteter som ska genomforas och f6ljas upp 2021-2022.

Beslutsunderlag
e Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 8 oktober 2021.

e Handlings- och aktivitetsplan mot vild inéra relation KS 21/0434.

Arendet

Vid Trygghetsutskottets sammantrdde den 19 mars 2021 beslutades att ge
Kommundirektér i uppdrag att ta fram forslag pa aktivitetsplaner med
aktiviteter for att forebygga och motverka véld inédra relation och
hedersrelaterat vald och fortryck samt att ta fram forslag péa en uppdeling av
befintlig “Handlingsplan mot vald i ndra relation och hedersrelaterat vild och
fortryck” KS 20/0649 till en separat handlingsplan mot véld i néra relation, och
en handlingsplan mot hedersrelaterat véld och fortryck.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen BesoOksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Detta mot bakgrund av karaktiren av dessa former av vald och fortryck, som
mnehar likheter men ocksd skillnader som behdver beaktas for ett effektivt och
riktat forebyggande och motverkande arbete samt for att sékerstélla att arbetet
konkretiseras och att mdjliggéra uppfoljning.

I denna handlings- och aktivitetsplan mot vald i néra relation finns en teoretisk
och lagmissig grund, viss information om vad som gors idag, samt en
forteckning Over aktiviteter som ska genomforas och foljas upp 2021-2022.

Barnperspektiv

Barn péverkas starkt av vald i ndra relation, bade vald riktat mot barnet sjélvt
och vald riktat mot andra i familjen/i barnets nérhet. I handlingsplanen beaktas
barnperspektivet, mot bakgrund av att alla barn har ratt att vixa upp i franvaro
av vald. Planen syftar till att forebygga vald och fortryck samt 6ka chans till
upptickt och adekvat stod och hjélp.

Ida Texell
Kommundirek tor Camilla Stark
Enhetschet Trygghets- och
preventionsenheten
Bilagor

1. Handlings- och aktivitetsplan mot vald inéra relation KS 21/0434.
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Inledning

Vald i nara relation ar ett allvarligt folkhdlso- och samhaéllsproblem. Att leva i frihet
fran vald ar en mansklig rattighet. Levnadsvillkor och livskvalitet paverkas allvarligt
for de som ar valdsutsatta. Det ar fler kvinnor &n man som utsatts for vald i nara
relation. Vald i nara relation kan dock ske av och mot bade kvinnor och man.

Vald mot kvinnor definieras i Istanbulkonventionen® som:

" ... ett brott mot de ménskliga rattigheterna och en form av diskriminering av
kvinnor och avser varje fall av konsrelaterat vald som leder till, eller troligen
kommer att leda till, fysisk, sexuell, psykisk eller ekonomisk skada eller fysiskt,
sexuellt, psykiskt eller ekonomiskt lidande for kvinnor, inbegripet hot om saddana
handlingar, tvang eller godtyckligt frihnetsberévande, oavsett om det sker i ett
offentligt eller privat sammanhang." (artikel 3.a.)

Det ar viktigt att satta ljus pa att vald i nara relation ar en situation som oftast
foregatts av en "normaliseringsprocess” dar en successiv forskjutning av granser
for vad som ar acceptabelt inom relationen har skett.

Arbetet att forebygga vald i nara relation ar hela kommunens angelagenhet och
bor darfor implementeras i alla verksamheter.

Det ar av vikt att handlingsplanen gar i linje med de nationella malen, de regionala
malen samt det kommundvergripande arbetet for hallbar utveckling.

Handlingsplanen revideras vid behov och aktivitetsplanen féljs upp arligen.

listanbulkonventionen kallas Europaradets konvention férebyggande och bekampning
av vald mot kvinnor och av vald i hemmet d& konventionen undertecknades i Istanbul
maj 2011. Den trédde i kraft i Sverige november 2014.
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1 Att forebygga och minska vald i nara relation

1.1 Handlingsplan for att forebygga och minska vald i
nara relation

Malet ar att skapa en handlingsplan for att utveckla arbetet infér 2021/2022 med
aktiviteter pa saval lang och pa kort sikt som kan foljas upp. Det ar viktigt att
dessa integreras i ordinarie styrsystem och att varje namnd ser vad den egna
verksamheten kan bidra med. Arbetet samordnas av preventionssamordnare pa
Avdelningen trygghet och sékerhet.

Overgripande syfte ar att uppmarksamma samt férebygga och minska véald i nara
relation genom att utveckla det strategiska arbetet, samverkan och férdjupa den
kollektiva kunskapen inom omradet.

1.2 Vald i nara relation - hur vanligt ar det?

Vald forekommer i alla aldrar och i samtliga samhallsgrupper. Det &r drygt 25
procent av Sveriges kvinnor som utsatts for vald i nara relation och cirka 17
procent av mannen. Det ar lika vanligt forekommande i homosexuella som
heterosexuella relationer. Det finns kvinnor som slar man men i majoriteten av
fallen ar det man som slar kvinnor. Det sambandet starks ju grovre vald som
anvands. Kvinnor har dven en hogre utsatthet for dodligt vald i en nara relation.?

1.2.1 Utsatta grupper

Det finns faktorer som kan bidra till 6kad utsatthet och sarbarhet for vald, direkt
eller indirekt.

e Barn som &r utsatta eller bevittnar vald
e Kvinnor och barn som lever i en hederskultur

e Personer med psykiska och fysiska funktionsnedsattningar utifran
beroendestalining

e Missbrukande kvinnor
o HBTQ-personer
e Aldre

| sammanhanget bér namnas att personer som ar 65 ar och uppat ar en vaxande
grupp i befolkningen och aven i denna grupp forekommer vald. Det finns dven en
sarskild utsatthet i gruppen pa grund av sjukdom som paverkar personligheten
och kan utlosa valdstendenser hos de aldre som paverkar deras anhériga och

2 SOU 2014:49 Vald i nara relationer — en folkhalsofraga.
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aven brukare emellan. | en rapport frdn Lansstyrelsen?® lyfts att detta inte alltid ses
som vald i nara relation och darfor inte registreras eller anmals. Aldre som
behdver mycket vard fran till exempel anhoriga, l6per ocksa storre risk att bli
utsatta for vald da de befinner sig i beroendestallning och de anhériga befinner sig
i en pressad situation.

En intressant aspekt pa utsatthet for vald som lyftes pa nationella
kvinnofridskonferensen i maj 2018 var att vara mamma. Att just sarbarheten —
radslan att forlora sina barn — kan leda till att kvinnor stannar i en valdsrelation.
Viktigt att notera ar att de allra flesta valdsutsatta kvinnor & mammor och att ta
detta i beaktande vid stdd och hjélp.

1.2.2 Definition av vald

"Vald ar en handling riktad mot en annan person, som genom denna handling
skadar, smartar, skrammer eller kranker och far denna person att géra ndgot mot
sin vilja eller avsta fran att géra nagot som den vill.” 4

Olika former av vald

e Fysiskt vald kan besta av alltifran harda grepp, knuffar och orfilar till
knytnavsslag, sparkar och anvandande av vapen.

e Det psykiska valdet kan handla exempelvis om hot, tvang, trakasserier,
glapord, forlojliganden, kontroll, och social isolering.

e Sexuellt vald kan innebara att tvinga nagon till sexuella handlingar,
tvinga nagon att titta pa pornografi, sexuella trakasserier, sexuellt
krankande sprak och valdtakt. Det kan ocksa handla om
konsstympning och tvangsgifte.

e Materiellt och ekonomiskt vald kan besta av att ha sénder agodelar
som betyder mycket fér den andre, stold, att vagra den utsatta insynen
i ekonomin och ekonomisk kontroll.

e VAldiform av forsummelse riktas ofta mot personer med nedsatt
funktionsformaga som har svart att i vissa avseenden klara sig sjalva.
Det kan exempelvis handla om att inte ge den utsatta sin medicin eller
mat, att inte hjalpa personen till sin rullstol fran sangen och att inte ge
hjalp med personlig hygien och annat.

Ibland ut6vas inte valdet aktivt sa ofta, det racker att det finns dar latent och att
den utsatta vet att det kan upprepas, for att skapa en otrygg situation och
begrénsa och kontrollera den utsatta i dennes vardag.

1.2.3 Definition av begreppet Néra relation

Begreppet narstdende ar kdnsneutralt och syftar pa varje person som den
valdsutsatta bedéms ha en nara och fortroendefull relation till. Det kan handla om

3 Lansstyrelsen Rapport 2017:20: Aldre och vald i nara relationer. En kartlaggning om
kommunernas arbete 2017.
4 Definition av Per Isdal, grundare av Alternativ till vald.
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saval makar, partners, sambor, pojk- eller flickvanner, som foraldrar, syskon, barn
eller andra sléktingar. Det kan aven galla andra personer som den valdsutsatta
har eller har haft en néra och fértroendefull relation till. Beddmningen om vem
som kan betraktas som narstdende ska goras utifran familje- och
levnadsforhallanden i det enskilda fallet.

1.3 Vald och halsa

Vald i nara relation har konstaterats vara ett av de allvarligaste problemen mot
kvinnors halsa enligt WHO (Varldshalsoorganisationen) 2013. Det utbvas framst
av man som de har eller haft en nara relation med. &

Da vald i nara relation och det grévsta valdet ar riktat mot kvinnor &r det i
sammanhanget av vikt att se vilka konsekvenser valdet har for kvinnors halsa.”

e Tecken pa posttraumatiskt stressyndrom (PTSD) ar tre till fyra ganger
vanligare hos kvinnor som utsatts for allvarligt vald.

e Depression ar dubbelt sa vanligt hos kvinnor som utsatts for allvarligt
vald.

e Fysisk ohalsa &r dubbelt s& vanligt hos kvinnor som utsatts for allvarligt
vald, till exempel ar hjartinfarkt tva till fyra ganger sa vanligt i denna

grupp.
e Forsakringskassan handlagger cirka 11 000 fall arligen gallande

sjukskrivning, rehabilitering eller aktivitetsersattning relaterat till
misshandel, grov kvinnofridskrankning och olaga hot mot kvinnor.®

5 SOU 2015:55 Nationell strategi mot mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald
och fortryck.

6 SOU 2015:55 Nationell strategi mot mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald
och fortryck

7 Nationellt Centrum for Kvinnofrid (2014). Vald och halsa. En befolkningsstudie om
kvinnors och mans valdsutsatthet samt kopplingen till halsa.

8 Brottsforebyggande radet, bra.se
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1.4 Men det handlar inte bara om utsatta vuxna

14.1 Barn

Begreppen kvinnofrid och vald i nara relation anvands parallellt for att belysa att
arbetet dock inte enbart handlar om valdsutsatta kvinnor. Det &r till exempel av
vikt att uppmarksamma att det ofta finns barn som paverkas av valdet, antingen
direkt genom att aven de ar valdsutsatta eller indirekt genom att vara vittne till och
att leva i ett sammanhang dar vald ar en del av vardagen. Utifran konventionen
om barns rattigheter ska barns basta vara i fokus och det ar centralt att komma
ihag i detta arbete nar det finns minderariga barn med i bilden.®

Mer an 200 000 barn lever i hem dar det forekommer olika former av vald. Att
utsattas for att bevittna brott inom familjen kan vara forédande for ett barn.
Forskning visar att ett barn som bevittnar brott |6per 6kad risk for att drabbas av
fysisk och psykisk ohalsa pa bade kort och lang sikt. For att starka det
straffrattsliga skyddet for dessa barn infors ett nytt gradindelat brott, barnfridsbrott,
som innebar att det blir straffbart att utsatta ett barn for att bevittna vissa brottsliga
garningar, sasom valds- och sexualbrott, i nara relation. Lagandringen tradde i
kraft den 1 juli 2021.1°

9 Regeringskansliet (2014): Konventionen om barns réattigheter med strategi for att
starka barns réttigheter i Sverige.

10 | agradsremiss (2021): https://www.regeringen.se/rattsliga-
dokument/lagradsremiss/2021/03/barn-som-bevittnar-brott/
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2 Vad har vi att forhalla oss till?

2.1 Europaradets konvention om forebyggande och
bekampning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet

Konvention kallas aven Istanbulkonventionen da den undertecknades i Istanbul 11
maj 2011. Sverige undertecknade konventionen samma dag och i november 2014
tradde den i kraft i Sverige.!!Istanbulkonventionen &r det forsta juridiskt bindande
regionala instrumentet om vald mot kvinnor i Europa.

Istanbulkonventionen fordomer alla former av vald och beskriver vald mot kvinnor:
"som ett uttryck for historiskt ojamlika maktférhallanden mellan kvinnor och mén.”
Vidare fastslar den att vald mot kvinnor pa strukturell niva ar relaterat till kon och
konstaterar att kvinnor och flickor riskerar att utsattas for konsrelaterat vald samt
vald i hemmet i stérre utstrackning an man. Arbetet for att forebygga vald blir d&
avgorande for att kunna uppna jamstalldhet mellan kvinnor och man.
Istanbulkonventionen sarskiljer sig fran andra definitioner av vald (se inledning) da
den inkluderar ekonomiskt lidande. | en forklarande rapport beskrivs att
ekonomiskt lidande kan ha samband med psykiskt vald, vilket leder till antagandet
i rapporten.

”... att férebygga vald mot kvinnor ar av avgorande betydelse for att uppna saval
formell som reell jamstalldhet mellan kvinnor och man.”

Istanbulkonventionen &r enkelt och praktiskt skriven i olika artiklar som pekar ut
att arbetet mot vald i nara relation bland annat ska bygga pa:

e Ett genusmedvetet forhaliningssatt

e Samordning av bertrda aktorer, aven frivilligorganisationer och
civilsamhallet

e Se Over ekonomiska resurser for att kunna bedriva ett adekvat arbete

e Oka medvetenheten genom till exempel kampanjer och program

e Samt att en sa kallad hederskultur inte rattfardigar nagon typ av
valdshandling.

2.2 Agenda 2030

Agenda 2030 &r en utvecklingsagenda som bland annat innehaller de 17 globala
malen. Denna agenda beslutades om av stats- och regeringschefer i FN:s
generalférsamling ar 2015, genom en resolution som kallas "att forandra var varld-
Agenda 2030 om hallbar utveckling”. Agendan ar en handlingsplan fér manniskor,
planeten och vélstand. | agendan pratar man darfor om tre dimensioner av hallbarhet:
social, miljtmassig och ekonomisk héallbarhet.

11 Regeringskansliet 2014: Europarddets konvention om férebyggande och
bekampning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet



22 Handlings- och aktivitetsplan mot vald i nara relation - KS 21/0434-1 Handlings- och aktivitetsplan mot vald i nara relation : Handlings- och aktivitetsplan mot vald i nara relation

Handlings- och

aktivitetsplan mot vald i
nara relation Egalﬁ\‘TBS-BRO

Den hér planen kopplar till flera internationella, nationella och regionala
styrdokument. Genom Agenda 2030, FN:s Kvinnokonvention och de
jamstalldhetspolitiska malen har Sverige atagit sig att géra kvinnors och flickors
rattigheter till verklighet. Mal i Agenda 2030 som framfor allt kopplar till vald ar:

Mal 3 God halsa och valbefinnande

Mal 5 Jamstalldhet

Mal 10 Minskad ojamlikhet

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhallen.

Mal 5 handlar om jamstélldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt. | malet
ingar att avskaffa alla former av vald mot alla kvinnor och flickor i det offentliga
och privata rummet, inklusive ménniskohandel, sexuellt utnyttjande och andra
typer av exploatering. Delmalen 8.7 och 16.2 handlar om att bland annat vidta
omedelbara effektiva atgarder for att avskaffa tvAngsarbete, modernt slaveri och
manniskohandel samt att eliminera dvergrepp, utnyttjande, manniskohandel och
alla former av vald eller tortyr mot barn. Den har handlingsplanen &r ett led i att
uppna mal och delmal i Agenda 2030.

10 tsbikie

A

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

1 6 FREDLIGA OCH INKLL-
DERANDE SAMHALLEN

[
e
%

v (=)

v

2.2 Barnkonventionen
Lagen (2018:1197) om Forenta nationernas konvention, som innehaller 54 artiklar

om barnets rattigheter tradde i kraft den 1 januari 2020*2. Beslutet innebar ett
fortydligande av att domstolar och rattstillampare ska beakta de rattigheter som
foljer av barnkonventionen. Barnets rattigheter ska beaktas vid avvagningar och
beddmningar som ror barn. En inkorporering av barnkonventionen bidrar till att
synliggora barnets rattigheter. Det &r ett séatt att skapa en grund for ett mer
barnréattsbaserat synsétt i all offentlig verksamhet.

12 www.regeringen.se/regeringens-politik/barnkonventionen-som-svensk-lag/
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2.3 Nationell strategi for att forebygga mans vald mot
kvinnor:s

Den nationella strategin ingar i regeringens jamstalldhetspolitiska skrivelse till
riksdagen (Skr. 2016/17:10). Strategin &r tiodrig och bdrjade galla den 1 januari
2017. Den har utgangspunkt i det sjatte jamstalldhetspolitiska malet som ar att
mans vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha
samma ratt och mgjlighet till kroppslig integritet. Den nationella strategin ska styra
detta arbete och har fyra malsattningar:

e Ett utdkat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald.

e Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd och stod for valdsutsatta
kvinnor och barn.

o Effektivare brottsbekdmpning.

e Forbattrad kunskap och metodutveckling

2.4 Valdsutovare

1 augusti 2021 inférdes nya bestammelser i socialtjanstlagen (2001:453), SoL.*
For socialnamndens del innebér det ett uttalat krav pa att verka for att personer
som utsatter eller har utsatt narstaende for vald eller andra dvergrepp ska andra
sitt beteende.®> Aven om personer som utsatter eller har utsatt narstaende for vald
bor ha en likvardig tillgang till insatser som syftar till att valdet ska upphora, ar det
socialndmndens ansvar att géra beddémningar i de enskilda fallen. Hansyn ska
alltid tas till sakerheten for den eller de som har utsatts for vald eller 6vergrepp
och dennes narstdende. Det bor ocksa sarskilt beaktas exempelvis om den
valdsutsatta ar ett barn, lever i en hederskultur eller har en sarskilt utsatt stallning
till foljd av en funktionsnedsattning. Exempel pa hur socialnamnden kan verka for
att personer som utsétter narstaende for vald ska upphora med valdet ar bland
annat paverkans- och behandlingsarbete, stodjande samtal och information om
vald. Nar det utéver valdsamma tendenser finns problem med till exempel
missbruk eller psykisk ohalsa, kan det finnas behov av insatser fran aktorer
utanfor socialtjansten, exempelvis hélso- och sjukvarden, som allmén radgivning
eller kontakt med en psykiatrisk mottagning.*6

13 Mal for jamstalldhet, https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-
for-jamstalldhet/

14 Se proposition 2020/21:163 Forebyggande av vald i nara relationer s. 1.

15 Se ny paragraf, 5 kap. 11 a § SoL
16 Se proposition. 2020/21:163 s. 20.
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2.5 Regional strategi for att forebygga méans vald mot
kvinnor i Stockholms lant’

Den regionala strategin utgar fran 8 malomraden for att forebygga mans vald mot
kvinnor.

e Forebygga vald

e Forebygga aterfall

o Upptacka tidigt

e Skydda och stbdja

o Effektiv brottsbekdmpning

e Trygg réattsprocess

e Systematisk kunskapsutveckling

e Kunskap och forskning

2.6 Riktlinjer for vald i nara relation for Upplands-Bro

Dessa riktlinjer ar socialkontorets utgdngspunkt for hur personer som utsatts for
vald i nara relation ska bemotas av kontorets anstallda och hur handlaggningen
ska bedrivas. Riktlinjerna innehaller aven en omvarldsanalys, hur kommunens
arbete ser ut, en fordjupning kring skyddade personuppgifter och om olika grupper
sasom barn, dldre och HBTQi-personer. Riktlinjerna revideras varje ar av
Socialnamnden. | riktlinjerna star det aven att det ska finnas bade forebyggande
och strukturerad samverkan nar det galler vald i nara relation i kommunen.

Dessa riktlinjer galler dock bara socialkontoret och i det strategiska arbetet ar det
viktigt att satta samverkan i fokus och se att ansvaret for att minska vald i nara
relation inte enbart ar socialkontorets ansvar. Dock ar det viktigt att utga fran de
riktlinjerna i det strategiska samverkansarbetet. Syftet med riktlinjerna ar foljande:

e Att sakerstalla att de utsatta som soker hjalp far ett professionellt
bemotande och det stéd de har behov av oavsett vilken verksamhet de
vander sig till.

e Att framja metod- och kompetensutveckling for personal som i sitt arbete
kan komma i kontakt med valdsutsatta personer.

e Att utveckla de verksamheter som moéter valdsutsatta samt utveckla
samverkan mellan dessa.

17 Regional handlingsplan for att forebygga och bekampa vald i Stockholms lan,
https://www.operationkvinnofrid.se
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3 Samverkan och en del av ett
kommunovergripande folkhalsoarbete

3.3 Att forebygga vald som en del av ett
folkhalsoarbete

Vald i nara relation ar ett folkhalsoproblem och det finns behov av att jobba
forebyggande parallellt med arbetet med att stétta valdsutsatta i vardagen och att
ha beredskap och kunna agera i akuta situationer.

Att bedriva ett strategiskt férebyggande arbete ar att ta en bred ansats. Det
handlar om att forebygga stereotypa kénsnormer och sexism men likval att se att
insatser behovs inom flera omraden, till exempel inom forskola, skola och
foreningsliv. Forskning visar att arbete som bidrar till foréndring av normer om
genus ar effektivt. Det ar ett arbete som bor riktas mot savéal bade unga kvinnor
som unga man. Viktigt att ta i beaktande ar att arbeta normkritiskt inte handlar om
att avskaffa normer, utan att identifiera normer som begransar manniskor i sina
liv, kvinnor saval som man. Det ar dessa normer ett forebyggande arbete siktar pa
att forandra. Helt enkelt handlar det om att ifrdgaséatta vad som anses kvinnligt
respektive manligt samt arbeta for att férandra de relativt smala ramar som finns
idag.18

Ett strategiskt arbete for att forebygga och minska vald i nara relation innebar
samverkan mellan alla kontor i Upplands-Bro kommun. Det &r viktigt att
understryka att det inte ar ett arbete som enbart kan eller ska bedrivas av
socialkontoret. Att upptacka och vaga stalla fragor till vuxna och barn kan goras i
de verksamheter som moter just vuxna och barn. Det ar viktigt att kommunens
anstallda har kunskap och rutiner for att stalla fragor i olika sammanhang vid
misstanke om vald.

3.3.1 Kommunledningskontoret

Enheten for Trygghet och prevention arbetar idag strategiskt med fragor som ror
social hdllbarhet, barnrétt, ungas inkludering och demokrati, brott och trygghet,
alkohol-, narkotika-, dopnings-, tobaks-, och spelprevention, ungas psykiska héalsa
samt valdspreventivt arbetet. Valdsprevention i Upplands-Bro innefattar vald
generellt, valdsbejakande extremism, vald i nara relation samt hedersrelaterat
vald och fortryck. For narvarande finns en preventionssamordnare anstélld som
arbetar (deltid) med det strategiska valdspreventiva arbetet.

3.3.2 Socialkontoret

Socialkontoret arbetar idag utifran de riktlinjer som tidigare namnts. Alla
socialsekreterare inom socialkontoret uthildas i metoden FREDA kortfragor. Det ar
en metod som ar framtagen av Socialstyrelsen for att identifiera och beskriva
valdsutsatthet. Inom Vuxen- och LSS-enheten finns det en socialsekreterare pa
halvtid som arbetar med fokus pa vald i nara relation. Det finns en samordnare for
kvinnofrid for det praktiska arbetet inom socialtjansten (omradet &r ett av tre som

18 SOU 2014:6 Man och jamstalldhet
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samordnaren ansvarar for). Det ar fa man som ut6var vald som soker hjalp, men
om nagon soker finns det hjalp att tillg& via dppenvarden pa
Harnevimottagningen. Insatserna bygger pa att den som uttvar vald okar
forstaelsen om sig sjalv och hittar alternativ till valdshandlingar.

Tillsammans med preventionssamordnare for vald i nara relation ansvarar dessa
tre funktioner (specialiserad socialsekreterare och kvinnofridssamordnare) for att
delta i natverk inom omradet. De natverk som &r aktuella ar natverk for
Stockholms nordvastkommuner samt Lansstyrelsens natverk for
kvinnofridssamordnare.

3.3.3 Utbildningskontoret

Nar det galler evidens och valdsférebyggande arbete ar det skolan som arena dar
de mest verkningsfulla metoderna aterfinns.'® Forskola och skola ar en viktig
arena utifrdn den mangd tid barn och elever tillbringar i de verksamheterna. Det ar
viktigt att sla fast att skolan inte ar vardeneutral utan har sin bas i manskliga
rattigheter, demokratiska varderingar och att barnperspektivet ska genomsyra all
verksamhet. Detta galler aven forskola dar det finns stora mdjligheter att arbeta
foérebyggande till exempel med social emotionell trdning och normkritiska
arbetssatt.

3.34 Kultur - fritidskontoret

Inom idrotten samlas manga barn och ungdomar och detsamma galler for olika
kulturverksamheter sdsom bibliotek och kulturskola. Det skapar en arena for att
arbeta forebyggande, framfor allt pa universell niva. Verksamheter som syftar till
att starka ungas sjalvkansla och trygghetskansla bidrar till ett valdsforebyggande
arbete.

3.4 Vi behover arbeta pa olika nivaer for att bl
framgangsrika

Forebyggande arbete behdver bedrivas pa tre olika preventionsnivaer for att det
ska bli framgangsrikt. Det handlar om att arbeta pa olika satt pa olika arenor for att
skapa medvetenhet om vald i nara relation och om kvinnofrid, vart man kan vanda
sig och ha ett effektivt arbete med de som &r utsatta. Nedan beskrivs de tre olika
preventionsnivaerna och vad arbete pa respektive niva kan innebara inom detta
omrade.

e Universell niva: ar riktat mot alla barn, ungdomar och vuxna utifran att vi
inte kan forutsaga vilka som kommer att bli utsatta. Ett universellt
forebyggande arbete ar de insatser vi gor innan valdet har skett. Exempel
pa universella insatser kan vara att biblioteken staller fram bocker som
handlar om utsatthet och/eller vald och att unga far tillgang till program
som ger verktyg for halsosamma och jamstallda relationer. Ansvaret for

19 Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallefragor (2014b). Inget att véanta pa.
Handbok for valdsforebyggande arbete med barn och unga.
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det universella arbetet ar delat mellan kommunens olika aktorer, interna
som externa aktorer.

e Selektiv niva: ar akuta insatser nar valdet har skett, till exempel att den
valdsutsatta och eventuella barn tas om hand i sékra miljéer och akuta
skador dokumenteras. Detta &ar framforallt socialtjanstens ansvar.
Selektivt férebyggande arbete riktar sig &ven till riskgrupper, i detta de
som riskerar att utsattas for vald. Har kommer ocksa aterfallsprevention
for de som utsatt andra for vald men sokt stod.

e Indikerad niva: ar insatser som sker efter det att vald har skett och kan
omfatta behandling av saval valdsutsatta som valdsutovare. For den
utsatta innebar det ofta bearbetning av trauma. Det huvudsakliga
ansvaret ligger hos socialtjansten, men ofta @r det bra med samverkan
med till exempel forskola, skola och aldreomsorgen. For den som utsatt
andra for vald innebér det stéd och behandling for att valja bort vald,
vilket ocksa faller under socialtjanstens ansvar.

3.4.1 Befintliga strukturer

Att arbeta forebyggande mot vald i nara relation framgangsrikt innebér att arbeta
tvarsektoriellt och da ar en effektiv samverkan central. Det gar hand i hand med
drogférebyggande arbete, brottsprevention, integrationsarbete,
foraldrastodsarbete samt social hallbarhet. Vad vi an vill férebygga ar ett
tvarsektoriellt samverkansarbete centralt for att lyckas.

3.4.2 Operativ niva

Samverkansforum for vald i nara relationer ar upprattad i Upplands-Bro kommun
och bestar av deltagare fran socialkontorets samtliga enheter, gymnasieskolan,
grundskolan, kultur och fritid, kvinnojouren, polisen och bostadsbolag, bade
kommunala och privata. Forumet samordnas av preventionssamordnaren pa
Trygghets- och preventionsenheten.

14
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3.4.3 Att vaga se och vaga fraga ar avgorande

Avgorande for om arbetet for att minska vald i nara relation ska minska ar att
anstallda och medborgare ska veta vart man kan vanda sig om en person berattar
om upplevelser av vald, antingen i nara relation eller hedersrelaterat vald. Det
behover finnas lattillganglig information pa olika platser, bade digitalt och som
information pa till exempel skarmar eller lappar inom olika verksamheter och det
behover kontinuerligt uppdateras. Anstéllda och medborgare behdver stod i att
vaga fraga. Ett exempel ar Huskurage?® som ger verktyg till grannar att se och
agera. Under 2021 implementerar Upplands-Brohus Huskurage inom sitt bestand
och har samverkat i beredningsfrdgan med Upplands-Bro kommun och polis.

20 (www.huskurage.se)
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4 Utveckling av arbetet

Overgripande mal:

Att uppmarksamma, forebygga och minska vald i
nara relation.

Genom att:
Medborgare och anstallda i Medborgare och anstallda |
Upplands-Bro kommun ska
Upplands-bro kommun ska t
. informeras om var och hur man
informeras om vart och hur man B <
. ” 2 kan fa stod om man utsatts for,
E?Sgﬁgr%?lsé?éoi fr?érgttr&g%gﬂ bevittnat och /eller utdvat vald i
nara relation

Verksamheter inom kommunen
ska inventera samt revidera
rutiner och handlingsplaner for
att kunna mota de som utsatts
for eller bevittnat vald i nara
relation

Fragan om valdsutsatthet ska
uppmarksammas

Samverkan for att utveckla
skolan eller andra
samlingsplataser for barn och
unga som arena for
valdsprevention
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Aktivitetsplan

KOMMUN

Preventionssamordnare samordnar samt foljer upp aktivitetsplanen och eventuell
revidering arligen samt redovisar for Trygghetsutskottet.

UPPLANDS-BRO

Delmal Aktivitet Ansvarig Tidsram
Handlings- och Ga igenom handlingsplanen Enhetschefer 2022
aktivitetsplanen mot vald i | pa APT pé respektive enhet Rektorer
nara relation ska vara
kand av medarbetare i
Upplands-Bro kommun
Det ska finnas tydliga Utforma adekvata rutiner inom | Rektorer, avdelningschef | 2021/2022
rutiner for orosanmalan till | verksamheter som méter barn | Unga (Kultur och fritid)
socialtjansten gallande och unga
misstanke om vald i nara
relation
Forebygga vald med Understka mojligheten att Utbildningschef, 2021/2022
tidiga insatser via skolan | inféra enhetschef for
som preventiv arena. valdspreventionsprogram Trygghets- och
eller metod i ndgon av preventionsenheten
skolorna i kommunen samt
(som "pilotskola”) preventionssamordnare
Fraga om vald och Se 6ver mojligheten att fa med | Enhetschef 2021/2022
valdsutsatthet i utékade rutinfragor om vald resursenheten
skolskoterskornas samt rutin vid eventuell
aterkommande upptackt
elevhalsosamtal (med alla
skolelever)
Informera om hjélp och Kontinuerligt forbattra och Kommunikationsenheten | 2021- och

stod till valdsutsatta/
valdsutovare

fértydliga relevant information
pa kommunens hemsida

i samrad med andra
aktorer

kontinuerligt

Uppmarksamma samt
mobilisera mot vald i nara
relationer

Implementera Huskurage

Upplands-Brohus

2021/2022
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Handlings- och
aktivitetsplan mot vald i
nara relation

UPPLANDS-BRO

KOMMUN
Ge stdd till valdsutévare | Undersdka mojligheten att Socialkontoret 2021/2022
valdsutovare ska ha tillgang till
aterfallsforebyggande
behandling och tydliggéra
information om stdd till
valdsutovare
Gora barn och unga Infor revidering av aktivitet i Trygghet och 2022
delaktiga i arbetet mot handlingsplanen géra barn och| preventionsenheten
vald i nara relation unga delaktiga genom
exempelvis fokusgrupper
Socialkontorets enheter Socialkontorets enheter Enhetschefer 2021- och

har egna mal for arbetet
med syfte att forebygga
och uppmarksamma vald i
nara relation

formulerar mal pa enhetsniva
som redovisas i
samverkansforum/samordnare
for vald i nara relation

socialkontoret

kontinuerligt

Unga pojkar ges mgjlighet
att samtala kring normer
enligt den forskning som
sager att arbete med
férandring av normer om
genus ar effektivt

Kommunens faltgrupp erbjuder
ett valdsforebyggande arbete
riktat till pojkar, med grund i
normférandrande arbete i
enlighet med metoden
“killmiddag” och/eller
Machofabriken

Enhetschef Trygghet och
preventionsenheten

Faltgruppen

Hdosten 2021-
och
kontinuerligt

Valdsutsatta kvinnor,
unga och barn erbjuds
stod utdver Socialkontoret
och andra kommunala
verksamheter genom
samarbete med
Kvinnojouren Anna

Upplands-Bro kommun ingar
IOP (Idéburet Offentligt
Partnerskap) med
Kvinnojouren Anna for att
sakerstalla ett lokalt och
langsiktigt stod till valdsutsatta
kvinnor och deras barn, samt
ungdomar som utsétts for eller
utovar vald

Trygghets- och
preventionsenheten

Kvinnojouren Anna

2022-2024

18
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Handlings- och

aktivitetsplan mot vald i
néra relation ggrdlﬁ‘l}'es-BRO

5 Vill du lara mer om kvinnofridsarbete
och vald i nara relation?

1. Ekstrom, Veronika. (2016) Det besvarliga valdet. Socialtjanstens stdd till
kvinnor som utsatts for vald i nara relationer. Linkopings Universitet.
Filosofiska fakulteten. No. 689.

2. Europaradets konvention férebyggande och bekampning av vald mot
kvinnor och av vald i hemmet (Istanbulkonventionen). Istanbul maj 2011.

3. Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallefragor (2014b). Inget att vanta
pa. Handbok for valdsforebyggande arbete med barn och unga.

4. Nationellt Center for Kvinnofrid (2010) Hedersrelaterat vald och fortryck —
en kunskaps-och forskningsoversikt

5. Nationellt Center for Kvinnofrid (2014). Vald och halsa. En
befolkningsstudie om kvinnors och mans valdsutsatthet samt kopplingen
till halsa.

6. SOU 2014:6 Man och jamstalldhet
SOU 2014:49 Vald i nara relationer — en folkhalsofraga.

8. SOU 2015:55 Nationell strategi mot mans vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald och fortryck.

9. Sveriges kommuner och landsting. (2016) Framgangsfaktorer i
kvinnofridsarbetet. En undersoékning av utvecklingen av arbetet mot vald i
nara relationer i kommuner.

10. UNICEF 2016, Female Genital Mutilation/Cutting: A global concern
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53 Hemsidor

1. Brottsforebyggande radet, www.bra.se
Nationellt Center for Kvinnofrid, www.nck.uu.se
Origo - resurscentrum mot hedersrelaterat fértryck och vald
www.origostockholm.se

4. Mal for jamstalldhet, https://www.regeringen.se/regeringens-
politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/

5. Agenda 2030 och de globala mélen, med exempel p& méal 5 om
jamstélldhet mellan kénen. (http://www.globalamalen.se/internationella-
dagen-avskaffandet-av-vald-mot-kvinnor/)

6. Kvinnokonventionen for att belysa omradet som ett folkhalso- och
samhallsproblem. (http://www.unwomen.se/om-oss/vad-gor-vi/stoppa-
vald-mot-kvinnor/)

7. Barnkonventionen, 54 artiklar gallande barns réattigheter som sedan

2020-01-01 ar lagstadgade. (barnkonventionen.se)

8. Barnafrid en kunskapskalla och en digital utbildning som ska ge kunskap
och verktyg for att upptéacka, bemdéta och hjélpa barn som varit utsatta for
vald eller 6vergrepp. (Barnafrid - LinkOpings universitet (liu.se)

9. Helhetsgrepp - Vi delar analysen om att insatserna for att bekampa vald i
nara relationer maste goras utifran ett rattsligt, socialt, ekonomiskt och
hélsorelaterat perspektiv samt inte minst ur ett jaAmstalldhetsperspektiv.
(http://www.valdmotnara.se/dusomjobbarmedfragan/omvaldinararelationer
4.4f12e2b41399619c73c648.html)
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KOMMUN

Kommunledningskontoret

UPPLANDS-BRO TJANSTESKRIVELSE 103)

Datum Var beteckning Er beteckning
Camilla Stark KS21/0530
Kommunledningskontoret Trygehetsutskottet

camilla.stark@upplands-bro.se

Medlemskap Healthy Cities

Forslag till beslut

1. Trygghetsutskottet beslutar att Upplands-Bro ansluter sig som
medlemskommun 1 nitverket Healthy Cities Sverige.

2. Trygghetsutskottet utser Fredrik Kjos (M), Hans Aberg (L) och Camilla
Janson (S) som politiska representanter i nitverket.

3. Trygghetsutskottet utser samordnare for barnrétt och social héllbarhet
samt folkhdlsosamordnare som kommunens representanter i nétverket.

Sammanfattning
Det nationella Healthy Cities-nitverket é&r ett svenskt nitverk och en ideell,
icke-vinstdrivande forening, bestdende av politiker och tjdnstepersoner som pa

olka sitt arbetar med att bidra till kommuner och regioners arbete med
folkhdlsa och social hallbarhet.

Overgripande méal for Healthy Cities ir:
e Forbittra folkhdlsan genom att forbattra levnadsforutsdttningarna och
mojligheterna for alla.
e Arbeta strategiskt for jamlik hdlsa och jamlka forutsittningar for
halbar utveckling
e Lyfta jamlk hdlsa till den politiska dagordningen lokalt, regionalt,
nationellt och globalt

Upplands-Bro &r en kommun med social hillbarhet och hilsa hogt pa agendan,
och medlemskap i Healthy Cities kan bidra till arbetet bland annat genom
fokus pd fragorna, samverkan/utbyte samt kunskaps- och kompetenshdjning. I
forlingningen kan detta bidra till forbéttrad folkhdlsa och socialt hdllbara
16sningar lokalt.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 4 oktober 2021.

Arendet

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen BesoOksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUN
Kommunledningskontoret

Healthy Cities nternationella ndtverk grundades 1988, med méil att Inforliva
WHO:s 6vergripande mal i praktiskt folkhdlsoarbete pa lokal nivd. Det samlar
stider som arbetar med hdlsa och jamlikhet i en process for inspiration och
larande.

Arbetet pagar i faser. Varje fas mnehdller ett antal utvecklingsomrdden som
ndtverket gemensamt tar sig an utifrdn de enskilda lindernas och stddernas
forutsattningar. Faserna varar ica 5 ar. 2019-2024 ar fokus Agenda 2030:s 17
mal for hallbar utveckling.

Det nationella Healthy Cities-nédtverket dr ett svenskt nétverk och en ideell,
icke-vinstdrivande forening, bestdende av politiker och tjdnstepersoner som péa
olika sétt arbetar med att bidra till kommuner och regioners arbete med
folkhdlsa och social hallbarhet. Det grundades 2004 och bestar av kommuner
och regioner som tillsammans arbetar for att bygga strukturer pa lokal och
regional niva for att 6ka jamlikheten i hdlsa. Det dr 6ppet for nya kommuner
och regioner att ansluta sig som medlemmar. Medlemmar idag: 15 kommuner
och 3 regioner.

Det nationella Healthy Cities-ndtverket Healthy Cities ar ett WHO-anslutet
niatverk vilket innebar tillging till erfarenheter och kontakter fran hela vérlden.

For att bli medlem forvéntas att:
*  Medlemskapet ar forankrat pa hog politisk niva.
» Ett engagemang for god folkhdlsa och en struktur for att uppna den.
* En vilja att sétta jimlik hilsa hdgt pa den politiska och sociala agendan.
* FEtt atagande att folja de mriktningar som presenteras i WHO Healthy
Cities senaste fas.

Overgripande mal for Healthy Cities #r:
e Forbittra folkhdlsan genom att forbattra levnadsforutsdttningarna och
mojligheterna for alla.
e Arbeta strategiskt for jimlik hélsa och jimlka forutsdttningar for
halbar utveckling
e Lyfta jamlk hélsa till den politiska dagordningen lokalt, regionalt,
nationellt och globalt

Det nationella ndtverket arbetar bland annat genom:
e Gemensamt arbete politiker och tjanstepersoner
e Arbete mellan professioner
Erfarenhetsutbyte
Kollegial granskning
e Seminarier/Webbinarier
e Studiebesok
e Utbildningar
e Samarbete med myndigheter
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KOMMUN
Kommunledningskontoret

e Fungerar som maktfaktor och patryckare

Och i arbetsformerna:
+ Arskonferens och hostméte
* Strategmdten
* Tematiska grupper
* Arbetsgrupper

Upplands-Bro dr en kommun med social hillbarhet och hilsa hdgt pa agendan,
och medlemskap 1 Healthy Cities kan bidra till arbetet bland annat genom
fokus pa fragan, samverkan/utbyte samt kunskaps- och kompetenshdjning. I
forlingningen kan detta bidra till forbéttrad folkhélsa och socialt hallbara
l6sningar lokalt.

Barnperspektiv

Ett medlemskap 1 Healthy Cities som kan bidra till ett lokalt stirkt
folkhdlsoarbete och i forlingningen forbéttrad folkhdlsa dr gynnsamt ur ett
barnperspektiv. Dels direkt genom forbéttrad hilsa for barn och unga, dels
indirekt genom forbéttrad hélsa hos foréldrar eller andra ndrstdende, viket kan
leda till ett stirkt fordldraskap och tryggare uppviaxtvillkor for barn och unga.

Ida Texell
Kommundirek tor Camilla Stark
Enhetschef Trygghets- och
preventionsenheten
Bilagor

Beslut sands till
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‘i* UPPLANDS-BRO TJANSTESKRIVELSE 1(2)
KOMMUN
Kommunledningskontoret
Datum Var beteckning Er beteckning
Sara Wiesner 2021-09-24 KS21/0519
Kommunsekreterare
Kommunledningskontoret Trygehetsutskottet

SaraUlla.Wiesner@upplands-bro.se

Sammantradestider 2022 - Trygghetsutskottet

Forslag till beslut

1. Sammantridestider for Trygghetsutskottet for &r 2022 fram till
mandatperiodens slut den 15 oktober 2022 faststills enligt
Kommunledningskontorets forslag.

2. Sammantridestider for Trygghetsutskottet for ar 2022 efter att den nya
mandatperioden har mletts den 15 oktober 2022 faststills enligt
Kommunledningskontorets forslag under forutsittning att utskottet
kvarstar.

Sammanfattning

Upplands-Bro kommuns ndmnder, beredningsgrupper och utskott bestdmmer
varje ar dag och tid for nistkommande ars sammantridden. Varje utskott tar
beslut om sina egna sammantradestider och kan vid behov under
verksamhetsaret besluta om ytterligare sammantridestillfillen.

Kommunledningskontorets kansliavdelning har uppréttat ett forslag till
sammantradestider for Trygghetsutskottet for ar 2022.

Forslag till sammantradesschema for Trygghetsutskottet 2022 fram fill
mandatperiodens slut:

Trygghetsutskottets beredning kl. | Trygghetsutskott kl. 08:30,
08:30, fredagar fredagar

11 februari 18 februari

18 mars 25 mars

13 maj 20 maj

2 september 9 september

Forslag till sammantradesschema for Trygghetsutskottet 2022 efter ny
mandatperiod inletts forutsatt att utskottet kvarstar:

Trygghetsutskottets beredning Kkl.
08:30, fredagar

Trygghetsutskott kl. 08:30,
fredagar

18 november

25 november

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen BesoOksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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‘i* UPPLANDS-BRO 2021-09-24 KS21/0519
KOMMUN

Kommunledningskontoret

Beslutsunderlag
e Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 24 september 2021

Barnperspektiv

Vid vilken tidpunkt som arbetsutskottet sammantrdder har inga direkta
konsekvenser for barn och unga eller deras livsmiljo. Daremot kan de drenden som
behandlas av utskottet under sammantrddena ha konsekvenser for barn och unga,
och dessa konsekvenser ska redovisas i varje enskilt drende.

Kommunledningskontoret

Ida Texell
Kommundirek tor Camilla Stark
Chef trygghet och prevention

Beslut sands till
e Samtliga ledaméter och erséttare i Trygghetsutskottet
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KOMMUN

Kommunledningskontoret

UPPLANDS-BRO TJANSTESKRIVELSE 1(4)

Datum Var beteckning Er beteckning
Camilla Stark 2021-10-26  KS21/0571
Kommunledningskontoret Trygehetsutskottet

camilla.stark@upplands-bro.se

"Sluta skjut" - Group Violence Intervention
(GVI)

Forslag till beslut
Trygghetsutskottet foreslir Kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen medverkar till att Upplands-Bro kommun
implementerar strategin Group Violence Intervention — Shuta skjut, for
okad trygghet och sdkerhet genom minskat grovt vald.

2. Kommundirektdren fir i uppdrag att ingd en avsiktsforklaring med
berdrda organisationer och myndigheter.

3. Kommundirektdren far i uppdrag att aterrapportera till
Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Bré (Brottsforebyggande radet) har konstaterat att dodligt skjutvapenvald
kopplat till kriminella miljder &r ett problem som dkar i Sverige. Med
anledning av detta har Bra inhdmtat och mitierat implementeringen av en
amerikansk metod for att arbeta mot grovt vald i Sverige, metoden kallas for
Group Violence Intervention (GVI). I Sverige har strategin implementerats i
Malmd som pilotkommun och fitt namnet “Sluta skjut”.

Regeringen har givit Brottsforebyggande radet (Bra), Polismyndigheten och
Kriminalvarden i uppdrag att i samverkan med ett antal frivilliga kommuner

sprida strategin till fler orter i Sverige. GVI dr en strategi som kriver ett nira
samarbete mellan deltagande statliga myndigheter och kommuner. Strategin

ska spridas till de frivilliga kommuner dar myndigheterna bedomer det som

mest Ampligt.

Fragan har stéllts till Upplands-Bro kommun tillsammans med Jarfilla
kommun och Lokalpolisomrdde Jarfilla/Upplands-Bro. Alla aktorer maste
tillsammans medverka i en implementering av strategin for att detta ska vara
genomforbart.

Beslutsunderlag
e Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 26 oktober 2021.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen BesoOksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUN

Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning 2 (4)
UPPLANDS-BRO 2021-10-26  KS21/0571

Arendet

GVI Group Violence Intervention: Sluta skjut

Bré (Brottsforebyggande radet) har konstaterat att dodligt skjutvapenvald
kopplat till kriminella miljoer ar ett problem som 6kar i Sverige. Med
anledning av detta har Bra imhdmtat och initierat implementeringen av en
amerikansk metod for att arbeta mot grovt vald i Sverige, metoden kallas for
Group Violence Intervention (GVI).

Det operativa arbetet har genomforts i pilotkommunen Malmé under 2018-
2020 och har namnet Sluta skjut. Pilotverksamheten Sluta skjut avslutades den
31 januari 2020, men &r planerad att fortsétta drivas i Malmd i minst tre ar till

Regeringen har givit Brottsforebyggande radet (Bra), Polismyndigheten och
Krimmnalvarden 1 uppdrag att i samverkan med ett antal frivilliga kommuner
sprida strategin bakom Sluta skjut, Group Violence Intervention (GVI), till fler
orter i Sverige. GVI ér en strategi som kréver ett ndra samarbete mellan
deltagande statliga myndigheter och kommuner. Strategin ska spridas till de
frivilliga kommuner dar myndigheterna bedomer det som mest IAmpligt.
Lardomar och erfarenheter fran forsoksverksamheten med Sluta skjut i Malmo
ska beaktas 1 genomforandet av uppdraget. Myndigheterna ska ocksé
sikerstilla att arbetet utviarderas.

Fragan har stéllts till Upplands-Bro kommun tillsammans med Jarfilla
kommun och Lokalpolisomrdde Jarfilla/Upplands-Bro. Alla aktorer maste
tillsammans medverka i en implementering av strategin for att detta ska vara
genomforbart.

Strategin bygger pa det som kallas "focused deterrence" och har ett

gruppfokus. En central utgdngspunkt fOr strategin dr att majoriteten av allt
grovt vald 1 ett samhille kan kopplas till ett fital individer. For att minska
valdet ska samhéllet rikta sina resurser mot dessa individer och de grupper som
de tillhor. Genom det sérskilda fokuset pd hela grupper kommer gruppernas
mnterna grupptryck leda till att konflikter och andra orsaker till att anvdnda vald
kan 16sas pa andra sétt. Grovt sett kan man beskriva att strategin vilar pa tre
centrala delar, som alla dr lika viktiga och som alla tre forstirker varandra. De
tre delarna ar:

Kommunikation: ett gemensamt budskap frdn samhdllets aktorer om att véldet
maste upphora. Detta genomfors genom direktkommunikation med
gruppmedlemmarna.

Sanktioner: snabba och forutsdgbara konsekvenser av vald for hela grupper.
Eftersom det dr grupper som driver véldet kommer detta ge storre effekt dn
msatser som har ett individ fokus.

Ett erbjudande om hjilp: gruppmedlemmar som vill ldmna det kriminella livet
ska fa hjdlp att gora det.
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KOMMUN

Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning 3 (4)
UPPLANDS-BRO 2021-10-26  KS21/0571

Stod for att strategin minskar grupprelaterat vald har ackumulerats under
méinga ar sedan starten 1 Boston, USA. Forskning och beprovad erfarenhet
visar att man i de stdder och omrdden dér GVI implementerats har kunnat se
minskningar for dodliga skjutningar med mellan 35 till 60 procent. Det gar
dven att se tydliga minskningar fOr skjutningar utan dodlig utgang. Utdver
positiva effekter pd det grova véldet har flera utvdrderingar visat pd forbéttrad

samverkan mellan de aktdrer frin myndigheter och organisationer som varit
mblandade.

Strategin ar dven effektmétt 1 Sverigce. Man kan se tydliga minskningar 1
skjutningar och skjutningar med dodlig utgdng i Malmd under pilotperioden,
detta resultat &r dock inte statistiskt sdkerstéllt i sin direkta koppling till Sluta
skjut.

Barnperspektiv

Barns trygghet och sékerhet dr néra kopplat till vald och skjutvapenvdld i vara
offentliga miljder. Barn och unga kan vara anhoriga till personer som brukar
vald eller som blir offer for detta, likvdl som att barn och unga sjélva kan
traumatiseras, skadas eller dodas. Unga riskerar ocksa att vara del av den
kriminella miljio dér grovt vald och skjutvapenvald forekommer. Ett arbete med
strategin Sluta skjut och med att minska det grova valdet i narsamhillet ar
dédrmed gynnsamt for barn och unga ur flera perspektiv.

Ida Texell
Kommundirek tor Camilla Stark

Enhetschef Trygghets- och
preventionsenheten
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KOMMUN

Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning 4 (4)
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Beslut sands till
e Lokalpolisomradeschef Jarfilla/Upplands-Bro
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