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Datum Var beteckning Er beteckning

Hannah Rydstedt Nencioni 2019-10-07 KFN 19/0169
Kultur- och fritidschef

Kultur- och fritidskontoret Kultur- och fritidsnimnden

Hannah.Rydstedt@upplands-bro.se

Digitaliseringsstrategi for Kultur- och
fritidsnamnden

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden besluta anta Digitaliseringsstrategi for Kultur- och
fritidsndmnden enligt kontorets forslag.

Sammanfattning

Digitaliseringen i sig ska ge ndimndens verksamheter forutséttningar for en
effektiv verksamhet med hog kvalité och god service som skapar storsta
mdjliga nytta for kommunens invanare och besokare.

Idag finns ménga nya innovativa mojligheter som kan hjélpa kommunen framat
och med den utvecklingstakt som rader i samhéllet kommer det framover
komma ytterligare ménga nya mdjligheter. Vi dr nu i en ny tid dé tekniken,
samhéllet och organisationen utvecklats och kommunen méste samla sig for att
mota ndsta steg. Verksamheterna ska kunna moéta nya behov inom
digitalisering med den flexibilitet och 1 den takt som behdvs for att vara
modernt anpassad till invanarnas forvantningar.

Behovet av digitaliseringsstrategin dr stort for det fortsatta
digitaliseringsarbetet och Kultur- och fritidsndmndens digitaliseringsstrategi
bygger pa den kommundvergripande strategin.

Den digitala strategin ska fortlopande foljas upp och utvérderas.

Kontoret ska foresla nimnden att vid behov revidera den digitala strategin.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Digitaliseringsstrategi for Kultur- och fritidsndamnden
daterad 2019-10-07 med beteckning KFN 19/0169

e Digitaliseringsstrategi for Kultur- och fritidsndmnden 2019

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besodksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Arendet

Den strategi som nu foreslas tar ett vidare grepp om den framtida utvecklingen
med hjilp av digitalisering och blir en Digitaliseringsstrategi for Kultur- och
fritidsndmnden verksamheter. Syftet med strategin dr att vara ett stod till och
ge vigledning i att nd nimndens mal.

Framtagandet av strategin har skett i samrdd med kontorets enheter och bygger
pa den antagna digitaliseringsstrategin som géller for kommunen i stort. Den 1
sin tur har tagits fram i digitaliseringsradet i samverkan med kontoren.

Genom digitaliseringen kan kommunens resurser anvdndas mer
dndamalsenligt. Kommunen ska kunna méta nya behov inom digitalisering
med den flexibilitet och i den takt som behdvs for att vara modernt anpassad
till invanarnas forvéntningar. Ambitionen dr att anvénda digitaliseringen for att
forbittra bade service, tillgidnglighet, effektivitet och kommunikation.

Digitaliseringen 1 sig ska ge ndmndens verksamheter forutséttningar for en
effektiv verksamhet med hog kvalité och god service som skapar storsta
mojliga nytta for kommunens invanare och besokare.

Idag finns ménga nya innovativa moéjligheter som kan hjdlpa kommunen framat
och med den utvecklingstakt som rader i samhéllet kommer det framover
komma ytterligare ménga nya mdjligheter. Vi dr nu i en ny tid dé tekniken,
samhéllet och organisationen utvecklats och kommunen méste samla sig for att
mota ndsta steg. Verksamheterna ska kunna méta nya behov inom
digitalisering med den flexibilitet och 1 den takt som behdvs for att vara
modernt anpassad till invanarnas forvantningar.

Barnperspektiv

Barn och ungdomar ér viktiga for Upplands-Bro kommun och strategin styr
mot att organisationen utformar digital service som kan moéta barn och
ungdomars behov pa ett bittre sitt. Genom att mdjliggora digitala verktyg,
hardvara och digital kompetens kan fler barn och unga ges mojlighet till ett
digitalt innanforskap.
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Forord

Statens mal ar att Sverige ska vara bast i varlden pa att anvanda
digitaliseringens mdjligheter. Upplands-Bros mal &r att med hjélp av
digitaliseringen skapa en effektiv verksamhet med hog kvalitet och god
service, till storsta mojliga nytta for manniskan i kommunen, néringsliv och
besokare. For att na detta mal har Kultur- och fritidsndmnden tagit fram en
digitaliseringsstrategi, till stod och vagledning pa var utvecklingsresa mot en
héllbar kommun.

I var malbild for framtiden kommer digitala tjanster leda till att vi kan erbjuda
bade snabb och trygg service som ger minskad miljopaverkan och férenklar
manniskors vardag. Medan robotar och maskiner skoter slitsamma och
enahanda arbetsmoment bygger kontorets medarbetare relationer och skéter
sociala kontakter.

Pa var resa mot framtiden &r det viktigt att vi bygger en kultur som uppmuntrar
innovation, nyfikenhet och delaktighet bland medarbetarna. Fortroendevalda
och chefer ska ha rétt kompetens och medvetenhet om hur verksamheterna kan
digitaliseras eller paverkas av andras digitalisering.

Mattias Petersson Hannah Rydstedt Nencioni
Kultur- och fritidsndmndens Kultur- och fritidschef
ordforande
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1 Vad innebar digitaliseringen?

Att moéta digitaliseringen dr att vara i rorelse. Digitalisering dr ett ord vars
innebord har forandrats 6ver tid fran att ursprungligen vara ett rdkneord, till att
bli ett tekniskt ord, till att numera alltmer innefatta mjuka egenskaper och
formagor hos individer, organisationer och samhalle.

Digitaliseringen kan liknas vid att vara pa en resa. En resa dar den tekniska
utvecklingen gdr allt snabbare och ger oss mojlighet till nya stt att 16sa
uppgifter och dar man med fordel har en fardplan och beredskap for att méta
det nya och inte planlést dker med.

Digitala tjdnster och automatisering dr nyckeln till en effektivare organisation
och som foérenklar och béttrar vardagen for invanarna.

1.1 Mal med digitaliseringen

Statens overgripande mal for digitaliseringspolitiken éar att Sverige ska vara
bast i vérlden pa att anvédnda digitaliseringens mojligheter.

Upplands-Bros mal ar att med hjélp av digitaliseringens mojligheter ge
kommunen férutsdttningar for en effektiv verksamhet med hog kvalitet och god
service som skapar storsta mojliga nytta for invanare, néaringsliv och besokare.

1.2 Syftet med strategin

Den hér strategin ska vara ett stod och ge védgledning till kontorets avdelningar
och enheter i arbetet med att ta vara pa digitaliseringens majligheter under
utvecklingsresan. Den visar pa fardriktning, vikten av att sammanfoga och
samverka.
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2

2.1

2.2

2.3

Det har ska handa

Digitaliseringen 6kar kvaliteten i och tillgangligheten till
kontorets verksamheter

Kontoret ska erbjuda digitala tjanster som 6kar kvaliteten inom
kontorets alla enheter.

Det &r enkelt f6r manniskor och besokare att ha kontakt med kontoret
genom tillgang till digitala tjanster.

De digitala tjansterna skapar tillgdnglig- och anvdndarvéanlighet.
Medarbetarna identifierar digitalt utanférskap och 6verbryggar det med
utveckling i samverkan med anvédndare och andra aktorer.

Oppenhet, samverkan och digital kompetens
effektiviserar all forvaltning

Kontoret 6kar medborgarnyttan med hjdlp av digitala tjanster som
effektiviserar, kompletterar och hojer servicen.

Vi samarbetar internt for att uppna effektiviseringsvinster och
synergieffekter.

Invéanare behover, dar det &r mojligt, bara lamna en uppgift en gang.
Information som hanteras i ett system kan ateranvandas i andra system.
Vi 6ppnar vara data och gor informationen tillganglig — bade internt
och externt — for att stimulera utveckling.

Fortroendevalda och chefer d&r medvetna om och har kompetens for pa
vilka satt verksamheterna kan digitaliseras eller paverkas av andras
digitalisering.

Medarbetare &r aktiva i den digitala utvecklingen och har den digitala
kompetens som behovs for att vara delaktiga.

Alla medarbetare har tillgang till digitala verktyg for att kunna utféra
sitt arbete.

Séaker informationshantering skapar fortroende for vara
digitala tjanster

Vara tjanster utvecklas med hénsyn till den personliga integriteten.

Vi har en sédker, enkel och enhetlig identifiering fér anvdandaren vid
anvandning av digitala tjdnster.

Kontorets digitala information skyddas mot obehorig anvandning,
forvanskning och forlust.

Kontoret tar hdnsyn till informationens skyddsvarde vid utbyte av data
mellan olika aktorer och verksamheter.
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3 Vision

Genom digitaliseringen har vi 2035 forbattrat och utvecklat var service och
vara tjanster till invanare och besokare. Robotar och maskiner skoter tunga,
enahanda och slitsamma arbetsmoment medan kontorets medarbetare bygger
relationer och skéter de sociala kontakterna med anvdandarna. Interna processer
och arbetsmoment har effektiviserats och i manga fall automatiserats. Alla
ansokningsforfaranden &r digitala och enkla drenden kan avgoras snabbt och
rdttssdkert med hjdlp av automatiserat beslutsfattande. Med hjélp av artificiell
intelligens och roststyrning ar kontoret mer tillgangligt dar man kan prata med
en webbplats och inte bara far svar, utan dven hjalp med att fylla i t.ex. en
ansOkan. Sensorer anvands i stor omfattning och har effektiviserat allt ifran
avfallshantering till varme, ventilation och belysning, vilket ocksa bidrar till
minskad miljopaverkan. Den fysiska planeringen har revolutionerats med hjalp
av VR-teknik. Det finns en tillit till kommunen som ledande digital aktor.

4 Resan dit

For att ta oss till visionen arbetar vi efter ett antal principer.
Kultur
Vi:

e bygger en kultur som uppmuntrar innovation och nyfikenhet pa nya
l6sningar for invanarnas bésta

e involverar de som berérs av forandringen och goér dem delaktiga i
utvecklingen

Effektivisering

Vi:

e samverkar med andra aktorer for att hitta kostnadseffektiva 16sningar

e investerar i var IT-infrastruktur for att mojliggora digital
verksamhetsutveckling

e hushallar med kontorets resurser genom att anvanda gemensamma
plattformar

e viljer etablerade standarder och 6ppna l6sningar

e strdvar efter att minska antalet system och tjdnster dar sa ar mojligt
e gor nyttokalkyler for rétt prioriteringar

Kompetens

Vi:

e rekryterar medarbetare som vill arbeta med digitaliseringens
mojligheter

e utvecklar digitaliseringskompetensen inom alla verksamheter
e rustar oss for att méta digitala hot
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Ledarskap

Vi arbetar med ett medvetet ledarskap for digitalisering som kénnetecknas
av systematiskt arbete, uthdllighet och mod. Vi dr trygga med att leda i den
digitala utvecklingen, vilket innebir att vi:

e vdgar prioritera

e héller i en fardriktning over tid

e ser till att det finns lokala digitaliseringsplaner i verksamheterna

e strivar hela tiden efter att na effektiviseringsvinster

e vdgar prova nya losningar och lir av vira misstag

e dr hela tiden nyfikna pa hur véra processer kan goras dnnu béttre

o fortlopande rustar var organisation att vara beredda och mottagliga for
ny teknik

e dr medvetna om att det under ldng tid kommer behdvas
kompetensforflyttning

5 Malen som stottar oss pa vagen dit

For att uppné framgang i den digitala utvecklingen ska arbetet folja de
overgripande visioner, mal, styr- och strategidokument som utformats pa
kommunovergripande, regional och nationell niva. De mest vésentliga
dokumenten beskrivs kortfattat i detta avsnitt. Utdver dessa dvergripande
dokument anpassar sig varje verksamhetsomréde till de regionala och
nationella strategidokument som géller for respektive verksamhet.

5.1  Lokalt - Vision 2035

Var vision dr “Ett hallbart Upplands-Bro, kommunen som ger plats”.

5.2 Regionalt - En digital agenda for Stockholms lan

Den regionala digitala agendan for Stockholms lén innehaller fyra
fokusomraden - den digitala infrastrukturen, den digitala kompetensen, den
digitala marknaden och den digitala offentliga sektorn. Inom varje
fokusomrade beskrivs nuldge, mdjligheter och utmaningar samt de prioriterade
insatser som behover hanteras. Detta utifran tre malgruppers perspektiv:
invanaren, niringslivet och offentlig sektor.

Nationellt —

For ett hallbart
digitaliserat Sverige

i

Nationelit - -
Férutsittningar for . Regionalt—

digital utveckling i ' En digital agenda
kemmuner, ’ . for Stockholms 7

landsting och X y lan
regioner
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5.3 Nationellt — For ett hallbart digitaliserat Sverige

5.3.1 For ett hallbart digitaliserat Sverige

Regeringens vision &r ett hallbart digitaliserat Sverige. Det 6vergripande malet
ar att Sverige ska vara bdst i varlden pd att anvanda digitaliseringens
mojligheter. Digitalt kompetenta och trygga manniskor har méjlighet att driva
innovation dar malmedveten ledning och infrastruktur ar viktiga
forutsattningar. For att nd det 6vergripande malet sétts fem delmal upp om
digital kompetens, digital trygghet, digital innovation, digital ledning och
digital infrastruktur. Delmalen forklarar hur digitalisering ska kunna bidra till
en positiv samhdllsutveckling.

5.3.2 Forutsattningar for digital utveckling i kommuner, landsting och
regioner
Sveriges kommuner och landstings, SKL:s, handlingsplan syftar till att skapa
gemensamma forutsattningar for digital utveckling sa att privatpersoner och
foretagare i sin kontakt med offentlig sektor upplever enkelheten i ett
sammanhdngande bemotande. De gemensamma forutsdttningar som behdvs ror
bland annat arkitektur, standarder, informationsférsérjning, infrastruktur,
processer, tjdnster, ledning och styrning. Med gemensamma forutsdttningar pa
plats kan dven kraven mot leverantorer bli tydligare vilket ger marknadens
aktorer en tydligare spelplan, effektivare utveckling och 6kade mojligheter for
innovation.
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Datum Var beteckning Er beteckning
Magnus Carlberg 2019-09-02 KFN 19/0150
Enhetschef Kulturenheten
Kulturavdelningen

+46 8-581 692 67 Kultur- och fritidsndmnden

magnus.carlberg@upplands-bro.se

Kulturskolecheck - handlingsplan

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden tackar for underlaget och ger Kultur- och
fritidskontoret i uppdrag att arbeta enligt redovisad tidsplan och forutsittningar.

Sammanfattning

Kultur- och fritidskontoret har fétt i uppdrag att ta fram en modell for ett
checksystem i Upplands-Bro. Uppdraget &r att ta fram ett system som kan
koras igang fran och med hostterminen 2020. Checksystemet syftar till att ge
full valfrihet inom alla konstformer till barn och unga. Eleverna ska sjilva
kunna styra utbud och anordnare. Undervisningen ska vara behovsstyrd och ge
mdjlighet for nya aktorer och kulturformer att etablera sig i Upplands-Bro
kommun men dven for elever att soka sig till aktorer utanfér om nivan pa
utbildning inte kan erbjudas pd hemmaplan. Det innebir att fler kulturformer
kommer att erbjudas och fler unga far ta del av kulturlivet.

Genom upphandling kommer Kulturskolans verksamhet konkurrensutséttas for
att lanseras hostterminen 2020. Stor vikt ska laggas pa att sékerstilla kvalitén
for bade elever och anordnare.

Beslutsunderlag
e Kultur- och fritidskontorets tjdnsteskrivelse den 2 september 2019

e Bilaga 1 Kulturskolecheck handlingsplan 2019-10-02

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Arendet

Kultur- och fritidskontoret har fatt i uppdrag att ta fram en modell for ett
checksystem 1 Upplands-Bro. Uppdraget ar att ta fram ett system som kan
koras igang frdn och med hostterminen 2020. Checksystemet syftar till att ge
full valfrihet inom alla konstformer till barn och unga. Eleverna ska sjidlva
kunna styra utbud och anordnare. Undervisningen ska vara behovsstyrd och ge
mojlighet for nya aktorer och kulturformer att etablera sig 1 Upplands-Bro
kommun men dven for elever att soka sig till aktorer utanfor om nivén pa
utbildning inte kan erbjudas pa hemmaplan. Det innebér att fler kulturformer
kommer att erbjudas och fler unga far ta del av kulturlivet.

Genom upphandling kommer Kulturskolans verksamhet konkurrensutsittas for
att lanseras hostterminen 2020. Stor vikt ska ldggas pa att sékerstilla kvalitén
for bade elever och anordnare.

Infor detta arbete har granskning av ett antal kommuner som infort, eller som
testar forutsittningarna for, ett checksystem (se killor i slutet av detta
dokument) gjorts. Flera intervjuer av verksamhetschefer i kommuner som har
ett checksystem har ocksa genomforts. Hér nedan &r resultatet av arbetet,
parametrar som &r viktiga och vad som krévs for att kunna starta.

Barnperspektiv

Med 6kad mangfald och storre utbud kommer beslutet att ha positiv effekt pa
barnens uppvixt och livsmiljé.

Kultur- och fritidskontoret

Hannah Rydstedt Nencioni
Kultur- och fritidschef Magnus Carlberg
Avdelningschef Kultur

Bilagor
1. Bilaga 1 Kulturskolecheck handlingsplan 2019-10-02

Beslut sands till

e Kulturavdelningen pa Kultur- och fritidskontoret
e Kaulturskolan
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KULTURSKOLECHECK

KULTURSKOLECHECK i Upplands-Bro

Magnus Carlberg, avdelningschef Kultur
Asa Kaillstrom Hellgren, projektledare Kulturskolan

Uppdrag

Kultur- och fritidskontoret har fatt i uppdrag att ta fram en modell for ett checksystem i
Upplands-Bro. Uppdraget &r att ta fram ett system som kan koras igang fran och med
hostterminen 2020. Checksystemet syftar till att ge full valfrihet inom alla konstformer till
barn och unga. Eleverna ska sjdlva kunna styra utbud och leverantér. Undervisningen ska
vara behovsstyrd och ge mojlighet fér nya aktorer och kulturformer att etablera sig i
Upplands-Bro kommun men dven for elever att soka sig till aktérer utanfor om nivan pa
utbildning inte kan erbjudas pd hemmaplan. Det innebar att fler kulturformer kommer att
erbjudas och fler unga far ta del av kulturlivet.

Genom upphandling kommer Kulturskolans verksamhet konkurrensutséttas for att lanseras
hostterminen 2020. Stor vikt ska ldggas pa att sakerstdlla kvalitén for bade elever och
leverantorer.

Infor detta arbete har granskning av ett antal kommuner som infort, eller som testar
forutsattningarna for, ett checksystem (se kéllor i slutet av detta dokument) gjorts. Flera
intervjuer av verksamhetschefer i kommuner som har ett checksystem har ocksa
genomforts. Har nedan &r resultatet av arbetet, parametrar som ar viktiga och vad som
krdvs for att kunna starta.

Nulage

Idag vander sig Kulturskolans verksamhet till barn och unga mellan 4 och 19 ar. For de
yngsta 4 - 6 ar erbjuds dans och fran 7 ar dven kor, teaterlek, brasslek och straklek. Fran 8
ar kan man ta del av all verksamhet som idag bestar av instrumentspel, musikstudio, sang,
dans, teater och film. Idag deltar 620 elever och 170 stér i k6 och vill delta i september
2019.

Kulturskolan erbjuder alla instrumentalelever att delta i orkestrar och ensembler och har en
stor utdtriktad verksamhet. Manga av eleverna deltar i flera &mnen.

Kulturskolan har dven dans och teater fér vuxna och 65+. Kulturskolan samarbetar ocksa
med utbildnings- och socialkontoret samt andra kommunala verksamheter déar pedagogers
specialkunnande tillf6rs for att stirka och stddja verksamheterna.

Pa Kulturskolan arbetar 16 ldrare med hogskoleutbildning i sina &mnen och pedagogik.
Verksamheten strévar efter att alla ska kunna arbeta heltid i linje med kommunens vilja.
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Grundforutsattningar for ett checksystem:

Kommunen maste ta fram kraven for att bli godkédnd som utforare (se exempel i slutet av
detta dokument). Sen bor hela checksystemet, och forutsattningarna for det, marknadsforas
gentemot utforare och medborgare. Kostnad ca 50.000 kr

En pa kontoret centralt placerad administratorstjanst 50% madste inrdttas. Arbetsuppgiften
ar initialt att, utifran stdllda krav, genom upphandling vilja ut de som &r berattigade att
utfora tjdnsterna. Nér det ar klart sa skall utforarna kvalitetssdkras, féljas upp och
utvdrderas.

Det dagliga arbetet handlar om att skota det digitala verktyget — att ha alla kontakter med
utforarna och ladda upp och uppdatera utbud, scheman, kurser, tider, platser mm. Att ta
emot alla anmélningar och ha dialogen med kunderna. Att skota fakturering och all
hantering av ekonomin.

For en neutral hantering kommer det vara nédvéndigt att denna funktion &r en centralt
placerad tjanst. Kostnad ca 300.000 ki7/ar.

Upphandling, ink6p, implementering, GDPR-sdkring och drift av ovan ndmnda digitala
verktyg. Vidare maste alla anvandare utbildas. Detta arbete maste drivas och till stora
delar utforas av upphandlingsenheten, IT-stab och kommunens IT-leverantor. Kostnad ca
100.000 kr i investering, sedan ca 100.000 kr/ar i drift.

Med inforandet av kulturskolecheck s har resultaten frén till exempel Nacka, Osterdker
och Taby har inneburit en total procentuell 6kning av elever med 50-100 procent. Detta
beror dels pa att en lyckats fa bort kén och ett 6kat intresse, dels pé att en maste kunna
erbjuda minst tva checkar/person om en vill bibehélla verksamheten med
orkestrar/ensembler.

Kon till Kulturskolan varierar lite 6ver aret men ett medeltal &r cirka 200 st.
Utbildningskontorets ekonom har varit behjalplig med att fram kostnaden for checkar
utifran verksamheten. Dessutom har en jamférelse med andra kommuner som har ett
checksystem gjorts. Detta visar en kostnad per check pa cirka 11 000 kr. Utifran befintlig
ko ger detta en total 6kning av kostnader for verksamheten pa 1,87 miljoner kronor.
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Sammanlagda kostnader, berdknat att dagen ko forsvinner, innebira det en 6kning
av driftsbudget med ca 2,4 miljoner kronor.

Andra konsekvenser

Kultur- och fritidsnamnden

Den kanske tydligaste konsekvensen ér att kostnaderna 6kar valdigt mycket vid
inforandet av ett checksystem, se ovan. I de kommuner som infort kulturskolecheck &r
erfarenheterna att saval utbud som efterfragan har 6kat. Kulturskolans ekonomiska
ram har i dag begrédnsat antalet elever. Efter inférande av kulturskolecheck utan
begransning har kderna forsvunnit.

Kundvalet och mojligheterna att vélja bland olika utférare leder inte alltid till 6kad
mangfald i utbudet. Oftast &dr det kéerna till dans, gitarr, piano och slagverk som
minskar.

En mojlig negativ konsekvens é&r att de "traditionella" instrumenten och
verksamheterna véljs bort och far minskat elevantal. Om sa blir fallet kan
rekryteringen till exempel till olika slags orkestrar bli svarare i framtiden. Samtidigt
visar erfarenheterna fran exempelvis Nacka, Tadby och Osterdker att den kommunala
kulturskolan/musikskolan inte har minskat sitt elevantal utan ligger kvar pa ungefar
samma nivé, i Osterdker har till och med elevantalet tkat med 250 elever (+ 45
procent).

Bestallarfunktionen bor alltsd kunna uppmuntra utférare som till exempel stoder en
fungerande orkesterstruktur och andra ensembleformer. Det kulturskolan sysslar med
ar i hog grad en kvalitetsvara. Kvantiteten ar férvisso imponerande, men kvaliteten ar
det som i forsta hand bor noteras. Utbildade pedagoger hjdlper barn och ungdomar upp
till olika nivaer av konstnarligt utévande. Kvalitet kan dock betyda helt olika saker for
olika elever. Somliga elever kanske far stor stimulans av att under en period fa ldra sig
ytterst grundlaggande ackordspel pa gitarr eller piano och ar sedan ndjda med det.
Somliga kanske vill prova flera olika instrument och spela i ensembler under sin tid i
kulturskolan. Andra ater kanske vill férdjupa sig ordentligt i nagon genre eller nagot
instrument och kanske till och med sedan ga vidare till hogre utbildning. Pengsystemet
bor sdkerstlla att kvalitet och bredd bibehalls.

Med kvalitetsresonemanget i fokus &r det ytterst viktigt inte bara med stor genrebredd
utan ocksa stor malgruppsbredd. Nya konstformer och breddning av genrer och nya
sdtt att nd nya malgrupper &r viktigt. Men det ar viktigt att notera att breddning betyder
just breddning, det vill sdga nyskapande med bibehdllande av de bitar av det
beprévade som fungerar. Kulturskolan &r ocksa en del av kulturarvet. Det finns
mojligen en risk att systemet med kulturskolecheck gor att en sorts mass-
produktion” vaxer fram, ddr en blir duktig pa att ta tillvara de enskildas behov
men samre pa att bibehalla och stdrka kulturens samhaéllsfunktion.

Kunder

Kunderna kommer att kunna vilja bland fler utférare och méjligen ocksa ett storre
utbud beroende pa vilka utforare som blir aktuella. Kunderna kommer kunna erbjudas
en plats fortare. Det kan i sa fall ha en positiv inverkan pa andelen pojkar som deltar
eftersom pojkar av erfarenhet har mindre talamod att sta i k6. Mdnga deltar i flera
olika verksamheter och kommer vilja ha flera checkar fér att inte vara tvungna att
sluta med ndgot d&mne.

Samarbeten
De samarbeten som Kulturskolan har idag &r UBG:s musikprofil, teater for dementa
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och Teater 65+. Aven samarbete med Brandkéren Attunda om sikerhet har setts av
manga barn. Samarbeten med grundskolan &r en viktig faktor att beakta. Det ar en
mojlighet att med estetisk pedagogisk kompetens vara den samarbetspart som ger
skolans elever mojlighet att uppna de nya malen vad géller det 6vergripande estetiska
perspektivet i alla &mnen i grundskolan. Det vore ett misslyckande om systemet med
kulturskolecheck leder till att samarbetet med skolan maste minskas. Darfor kommer
denna del att ha en separat budget i kulturskolans verksamhet.

Personal

I de kommuner som i dag har checksystem &r det tyvdrr pedagogerna som &r
forlorarna. Enligt verksamhetscheferna i de kommuner som har ett checksystem
anstdller en bara personal pa timme eller sma tjanster med tillfalliga utokningar nar
elevunderlag finns. Fortbildning och verksamhetsutveckling far sta tillbaka for intag
av elever. Tittar en pa lanets l6nekartlaggning for kulturskolldrare befinner sig
kommunerna med checksystem langst ner med samst loneutveckling. Detta dr mycket
viktiga faktorer att ta med da Upplands-Bro kommun vill och ska vara en attraktiv
arbetsgivare.

Tidsplan

Sep19 | Oktl9 | Novl9 | Decl9 | Jan20 | Feb20 | Mar20 | Apr20 | Maj20

Jun20

Sammanstélla
upphandlingsunderlag (KFK,
Upphandlingsavdelningen)

Upphandling anordnare
(KFK,
Upphandlingsavdelningen)

Upphandling digitalt verktyg
(KFK,
Upphandlingsavdelningen)

Implementering och test av
digitalt verktyg (IT-stab,
Nordlo, KFK)

Utbildning i digitalt verktyg
for anordnare och admin
(KFK, leverantor)

Framtagande av
kommunikationsplan (KFK)

Marknadsféring av
checksystem (KFK,
Kommunikationsstaben)

Administration av
checksystem (KFK)

Rekrytering av central
administratér (KLK)
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Exempel pa kravstallningar for anordnare

Villkor upphandling anordnare

1. Anordnaren far inte vara i konkurs eller
likvidation, under tvangsférvaltning eller
foremal for ackord eller tills vidare ha instéllt
sina betalningar eller vara underkastad
naringsforbud

2. Anordnaren far inte vara foremal for
ansokan om konkurs, tvangslikvidation,
ackord eller annat liknande forfarande

3. Anordnaren och/eller ansvarig for
verksamheten far inte genom lagakraftvunnen
dom vara démd for brott som avser
yrkesutdvningen

4. Anordnaren och/eller ansvarig for
verksamheten far inte ha gjort sig skyldig till
allvarligt fel i yrkesutovningen.

5. Anordnaren ska visa att den fullgor sina
aligganden avseende socialforsdkringsavgifter
eller skatt.

6. Anordnaren ska senast nar verksamheten
startar vara registrerad hos Bolagsverket och
uppvisa registreringsbevis

7. Anordnaren ska senast nar verksamheten
startar inneha F-skattsedel.

8. Anordnaren ska senast niar verksamheten
startar ha erforderliga tillstdnd for att bedriva
aktuell verksamhet

9. Anordnaren ska genom utdrag fran UC eller
motsvarande register eller pa annat sitt om
anordnarens verksamhet ar nystartad, visa att
den har erforderlig ekonomisk kapacitet.

Kontrollpunkter

1.
2.

—_

1.
2.

Uppvisa vid avtal
Uppfoljning

. Uppvisa vid avtal
. Uppféljning

. Uppvisa vid avtal
. Uppféljning

. Uppvisa vid avtal
. Uppféljning

. Uppvisa vid avtal
. Uppféljning

. Uppvisa vid avtal
. Uppféljning

Uppvisa vid avtal
Uppfoljning

Uppfoljning

Uppvisa vid avtal
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10. Det ska senast nir verksamheten startar
finnas personal i sdidan omfattning och med
relevant utbildning och erfarenhet att statliga
och/eller kommunala mal fér verksamheten
kan nas.

Definition
Léararna ska vara vélutbildade, exempelvis:

e Pedagogisk hogskoleutbildning.

e Pedagogisk skicklighet férvarvad
genom utbildning eller erfarenhet och
avsedd for den undervisning de ska
bedriva.

e Ldrarna ska kontinuerligt erhalla god
kompetensutveckling.

11. I forekommande fall: Verksamheten ska
vara tillganglig hela aret.

Definition
Anordnaren ska erbjuda minst 28
undervisningstillfallen per lasar.

12. Anordnaren ska redovisa hur de
kommunala maélen for verksamheten ska nds.

13. Anordnaren ska vara fortrogen med och
folja inom omradet gillande lagar,
forordningar och foreskrifter som géller for
verksamhet som omfattas av
kundvalssystemet.

14. Den som utdvar den dagliga ledningen av
verksamheten ska ha for arbetsuppgifterna och
verksamhetens inriktning adekvat kompetens.
Om anordnaren byter den som ansvarar for
den dagliga ledningen av verksamheten ska
detta anmalas till kommunen foér godkédnnande
av den nya ansvariga enligt ovan.

Definition

Verksamheten ska ledas av en av anordnaren
utsedd kontaktperson som svarar for de
I6pande kontakterna med kommunen.

15. Avtalet far inte 6verlatas till annan fysisk
eller juridisk person. Om anordnaren &r en
juridisk person och denne byter dgare ska ny
ansOkan ges in och avtalet omproévas.

16. Anordnaren ska rapportera storre
forandringar avseende verksamhet eller
ekonomi till kommunen.

Uppféljning

1. Uppvisa vid avtal
2. Uppfoljning

1. Uppvisa vid avtal
2. Uppfoljning

Uppfoljning

1. Uppvisa vid avtal
2. Uppfoljning
3. Egen anmadlan

1. Egen anmdlan
2. Uppfoljning

Egen anmadlan
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Kallor

Kulturcheck i Lunds kommun 2016

Peng- och checkutredningen, Jarfdlla kommun 2013

Kulturcheck, Upplands-Bro kommun 2012

Intervju med Kulturskolechef Suzanne Persson, Osterdkers kommun 2019
Intervju med Mats Kiesel, chef Nacka musikskola 2019
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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Datum Var beteckning Er beteckning

Hannah Rydstedt Nencioni 2019-09-06  KFN 19/0105
Kultur- och fritidschef

Kultur- och fritidskontoret Kultur- och fritidsnimnden

Hannah.Rydstedt@upplands-bro.se

Svar pa medborgarforslag om en parkourbana i
Hallkana och en vid Lillsjobadet

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden tackar for forslaget och ser positivt pa aktiviteter
som framjar ett rikare friluftsliv, ndmnden uppmuntrar dock forslagsstéllaren
att vinda sig till foreningen Friluftsfrimjandet for ansokan om
anldggningsbidrag i syfte att forverkliga foreslagna parkourbanor.

Sammanfattning

Den 14 april 2019 inkom ett medborgarforslag till Upplands-Bro kommun.
Forslagsstillaren foreslér att parkourbanor byggs vid tvd av kommunens
badplatser, Héllkana och Lillsjon. Syftet &r att pa ett lekfullt sétt locka ut
ménniskor 1 skog och mark for att pa sa sétt gynna hdlsan i form av mindre
stress, aterhdmtning och aktivitet. Forslagsstdllaren menar att parkour ar en
efterfragad aktivitet och att banan skulle kunna anvéndas av manga vilket
skulle bidra till en friskare kommun. Kultur- och fritidskontoret ser positivt pa
medborgarforslaget som syftar till ett rikare friluftsliv. Kultur- och
fritidsndmnden har dessvérre ingen mojlighet att géra denna investering inom
de ndrmast aren da andra typer av insatser for att sdkerstdlla sdkerheten vid
badstrdnderna ar prioriterade. Istéllet 4r denna typ av anldggning nadgot som
med fordel kan realiseras med hjilp av foreningslivet. Det finns flera olika
forenings, projekt- och anlaggningsstdd att soka for att kunna forverkliga
denna typ av anldggning. Forslagsstéllaren uppmuntras att genom en forening,
exempelvis Friluftsfrimjandet, soka bidrag av kommunen for att forverkliga en
parkourbana.

Beslutsunderlag

e Kultur- och fritidskontorets tjénsteskrivelse den 6 september 2019
Medborgarforslag

e Protokollsutdrag frin Kommunfullméktige den 24 april 2019

e Medborgarforslag om en parkourbana i Hillkana och vid Lillsjon den
14 april 2019

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besodksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Arendet

Den 14 april 2019 inkom ett medborgarforslag till Upplands-Bro kommun.
Forslagsstillaren foreslér att bygga parkourbanor vid tva av kommunens
badplatser, Hillkana och Lillsjon. Syftet ar att pa ett lustfyllt och lekfullt sétt
locka ut méinniskor i skog och mark for att pa sa sitt gynna hélsan i form av
mindre stress och aterhdmtning. Forslagsstéllaren menar att parkour &r en
efterfragad aktivitet och att banan skulle kunna anvindas av manga vilket
skulle bidra till en friskare kommun.

Den 24 april 2019 beslutade Kommunfullméktige att dverlamna
medborgarforslaget till Kultur- och fritidsndmnden for beslut. Kultur och
fritidskontoret mottog forslaget den 13 maj 2019.

Kultur- och fritidskontoret ser positivt pd medborgarforslaget som syftar till ett
rikare fritidsliv. Kultur- och fritidsndmnden har dessvérre ingen mdjlighet att
gora denna investering inom de ndrmast ren da andra typer av insatser for att
sakerstélla sdkerheten vid badstrdnderna &r prioriterade. Istéllet r denna typ av
anldggning ndgot som med fordel kan realiseras med hjélp av féreningslivet.
Det finns flera olika forenings, projekt- och anldggningsstod att soka for att
kunna forverkliga denna typ av anldggning. Forslagsstillaren uppmuntras att
genom en forening, exempelvis Friluftsframjandet, soka bidrag av kommunen
for att forverkliga en parkourbana.

Niamnden kommer att ta med sig forslaget som en mycket god ide infor
framtiden. Glddjande &r att parkourbana i aktivitetsparken i Bro nyligen invigts
dven om det inte r en identisk anldggning som den forslagsstillaren foreslar.
Aktivitetsparken dr dven mer tillgénglig rent geografiskt om man jamfor med
badplatserna.

Barnperspektiv

En parkourbana stimulerar motorik och kan bidra till en god folkhélsa.
Dessutom bidrar denna typ av anldggning som till mdten mellan generationer
som uppmuntrar till spontanaktivitet viktiga i en kommuns utveckling viket
paverkar barn positivt.
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Kultur- och fritidskontoret

Hannah Rydstedt Nencioni Maria Palm
Kultur- och fritidschef Avdelningschef fritid
Bilagor

1. Medborgarforslag om en parkourbana i Hilla och vid Lillsjon den 14 april
2019
2. Protokollsutdrag far Kommunfullmiktige den 24 april 2019

Beslut sands till

e Forslagsstéllaren
e Avdelningschef fritid



Fran:

Skickat:

Till:
Amne:

ProofX <service@proofx.se> for kommunikationsstab@upplands-bro.se

den 14 april 2019 20:17
kommunstyrelsen
Inkommet medborgarférslag

Inskickade svar

Namn
Gatuadress
Postnummer
Ort
Telefonnummer
E-postadress

Forslaget (presentera
kort ditt
medborgarférslag har)

Motivering (Har kan du
ldmna en mer utforlig
beskrivning av ditt
medborgarférslag.
Motivera garna varfér du
anser att forslaget ska
genomfdras och hur det i
sa fall skulle kunna ske)

Hej, Jag skulle garna vilja se en liten
parkourbana likt den pa Lida byggt av
trastockar i Hallkana och garna aven
vid Lillsjébadet.

Tanker barn som tondringar & vuxna
som hanger dar, badar & springer
skulle dven latt d3 dra med fler dit,
kanske hela familjen. For det ar sa
roligt och bra traning. En stor nytta
skulle det aven vara for kollobarnen -
de hanger ju dar hela somrarna och ar
frdn hela komunen och p& s3 satt far vi
dven fa fler kommunbo att hitta till
lugnet 8 skogen ocksa. Halsoférdelarna
ar sd otroligt m&8nga, mindre stress,
aterhdmtning samt umgas med andra
a pa ett nytt satt upptacka naturen.
Att genom naturlig lek f& dven starkare
barn bade fysiskt och mentalt och fixa
vardagen lite battre, skolan som
jobbet. Tillganglighet, enkelt och gratis
blir bra 6ven fér de som inte har rad
med aktiviteter samt nyanlanda.

DAralcanlidia enm hidrar till friclsara
nOreisSegiad)jc sOm Cidrar Un niskarce




kommun. Vet att det byggs en
aktivitespark dar parkour ingdr i Bro
centrum men det har ar ndgot annat;
ett satt att fa folk hitta till var vackra
natur och ddr manga familjer ar redan
da det ar 16pspar a badplats. Jag ar
Naturparkourledare i koér med ett gang
7-8 dringar via Friluftsframjandet dock
har vi ingenting. Vi anvander endast
naturen som arena och barnen bygger
sina banor pa sitt sadtt men jag vet att
manga efterfragat en parkourbana har
i Hallkana. Manga har ocksa akt dnda
till Lida for att testa. Parkourbanan
skulle aven kunna anvandas av
familjemulle gruppen samt fler
parkourgrupper skulle kunna startas
for att fa barn och unga utan
sysselsattning i rérelse. Kanske de
som gar pa daglig verksamhet eller
barn med diagnoser skulle kunna tas

I
]
I
.
I, )2 ténker att
om ni kan tanka er att bygga parken
alt ge bidrag till friluftsframjandet bro-
kungsangen vore det fint for
samhallet. Tacksam for aterkoppling,
Ps: jag
jobbar som ekonom med ansvar for
redovisning, system och héalsofrdgor pa
ett privat féretag. Ar utbildat
halsocoach. Och p3 fritiden ar jag
engagerad i OCD Fdreningen
Stockholm dar jag ar ordférande.
Brinner for att forebygga pyskisk
ohélsan och vill ocksa engagera mig i
att utveckla Friluftsframjandet har pa
hemmaplan dar jag aven ar
ekonomiansvarig och parkorledare.




Detta &r ett mail frén Upplands-Bro Kommun genererat av verktyget ProofX
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Kommunfullméktige Sammantradesdatum:
2019-04-24

§ 99 Medborgarforslag om en parkourbana i

Hallkana och vid Lillsjobadet
Dnr KS 19/0255

Beslut

Medborgarforslaget 6verlamnas till Kultur- och fritidsndmnden for beslut.

Sammanfattning

Den 14 april inkom ett medborgarforslag som onskar att det byggs en
parkourbana i Hallkana och vid Lillsjobadet.

Beslutsunderlag
e Kommunledningskontorets tjédnsteskrivelse den 17 april 2019.

Forslag till beslut

Medborgarforslaget 6verldmnas till Kultur- och fritidsndmnden for beslut.
Beslutet skickas till:

e Forslagsstillaren
e Kultur- och fritidsndmnden
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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Datum Var beteckning Er beteckning

Hannah Rydstedt Nencioni 2019-10-01 KFN 19/0125
Kultur- och fritidschef

Kultur- och fritidskontoret Kultur- och fritidsnimnden

Hannah.Rydstedt@upplands-bro.se

Svar pa medborgarforslag om forlangd tid for
badbryggorna i Stigstorp

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att ildggnings- och upptagningstid for
badbryggan 1 Stigstorp ska folja badsdsongen med samma tider som &vriga
badplatser i Upplands-Bro kommun f6ljer.

Sammanfattning

Forslagsstillaren vill utdka tiden badbryggan i Stigstorp ligger 1 vattnet.
Kultur- och fritidskontoret anser att detta inte 4r en mojlig forandring dé detta
innebdr stor risk att bryggan gr sonder och att upptagningen forsvaras
avsevart.

Beslutsunderlag
e Kultur- och fritidskontorets tjdnsteskrivelse den 1 oktober 2019

e Protokollsutdrag frain Kommunfullmiktige den 12 juni 2019

e Medborgarforslag om forldngd tid for badbryggorna i Stigstorp den 22
maj 2019

Arendet

Den 22 maj 2019 inkom ett medborgarforslag till Upplands-Bro kommun.
Forslagsstillaren foreslér att Stigstorps badbryggors 1 och urtagstid forldngs
fran april/maj till november/december. Forslagsstillaren menar med att detta
mojliggdr en langre badsdsong och menar att det dr obekvamt att g ifran
stranden 1 Stigstorp dd botten bestar av vasst grus.

Den 12 juni 2019 beslutade Kommunfullméaktige att dverldmna
medborgarforslaget till Kultur- och fritidsndmnden for beslut. Kultur- och
fritidskontoret mottog forslaget den 7 augusti 2019.

Alla kommunens badplatser far sina bryggor ilagda senast 20 maj och de tas
upp 1 slutet av september, detta gors 1 ett samlat uppdrag for att effektivisera.
Medborgarforslaget skulle innebéra att detta skulle bli mer kostsamt eftersom
detta skulle innebdra att det skulle behovas koras vid separata tillfallen. En
senareldggning av upptagningstiden medfor dven att bryggan riskerar att gé
sonder under hoststormarna. Terrdngen ner till bryggorna ér vildigt brant ner
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och det behover vara torrt och hart vid i och upptagning vilket inte kan
sdkerstdllas vid senare hantering. Fragestéllaren har varit i kontakt med
kontoret vid flertalet tillfdllen for att diskutera fragan.

Barnperspektiv

Tillgdngligheten till badplatser paverkar barns och ungas mojlighet till bad och
lek men da badsidsongen stricker sig langt fore och efter skolornas sommarlov
bedoms paverkan vara minimal.

Kultur- och fritidskontoret

Hannah Rydstedt Nencioni Maria Palm
Kultur- och fritidschef Avdelningschef fritid
Bilagor
1. Medborgarforslag om forlédngd tid for badbryggorna i Stigstorp den 22
maj 2019

2. Protokollsutdrag fran Kommunfullméktige den 12 juni 2019

Beslut sands till

e Forslagsstéllaren
e Kultur- och fritidskontoret, avdelningschef fritid



Fran: I

Skickat: den 22 maj 2019 09:49
Till: Kommun

Amne: Medborgarforslag

Hej!

Jag skulle vilja att badbryggornas i och urtagningstid forlangs i Stigstorp, fran manadsskiftet
april-maj till november/december.

Jag bor i Brunna och cyklar garna ner och badar fran tidigt till sent pa sasongen. Jag skulle daven
garna bada under vintern men forstar att det kanske inte ar mojligt.

Att ga i fran stranden i Stigstorp ar inte kul da botten ar av vasst grus.
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Kommunfullméktige Sammantradesdatum:
2019-06-12

§ 142 Medborgarforslag om forlangd tid for
badbryggorna i Stigstorp

Dnr KS 19/0320

Beslut
Medborgarforslaget dverldmnas till Kultur- och Fritidsndmnden for beslut.

Sammanfattning

Den 22 maj 2019 inkom ett medborgarforslag om forldngd tid for
badbryggorna i Stigstorp.

Beslutsunderlag
e Medborgarforslag inkommen den 22 maj 2019.

Forslag till beslut

Medborgarforslaget 6verlamnas till Kultur- och Fritidsndmnden for beslut.
Beslutet skickas till:

e Forslagsstillaren
e Kultur- och Fritidsndmnden
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Datum Var beteckning Er beteckning

Hannah Rydstedt Nencioni 2019-10-01 KFN 19/0127
Kultur- och fritidschef

Kultur- och fritidskontoret Kultur- och fritidsnimnden

Hannah.Rydstedt@upplands-bro.se

Svar pa medborgarforslag om att utveckla
motionssparet i Bro och ge mdjlighet till cykling i
skogen

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden tackar for forslaget och ger Kultur- och
fritidskontoret i uppdrag att utreda mojligheten for en cykelbana samt forlangt
motionsspar i Bro.

Sammanfattning

Medborgarforslaget daterat den 6 maj 2019 6nskar se en utveckling av
motionssparet i Bro genom att l4gga till en cykelbana anpassad for
mountainbike samt att forlinga sparet. Kontoret anser det vara ett bra forslag
da just cykelbanor, framforallt till mountainbike saknas i regionen. Dessutom
har intresset och utdvarna okat i antal de senaste aren for individuella sporter
och da ocksé cykling. Kultur- och fritidskontoret foreslér att forslaget utreds
och att aterrapportering sker i god tid infor budgetprocessen 2021.

Beslutsunderlag
e Kultur- och fritidskontorets tjénsteskrivelse den 1 oktober 2019

e Protokollsutdrag frin Kommunfullméktige den 12 juni 2019

e Medborgarforslag om att utveckla motionsspéret i Bro och ge mojlighet
till cykling i skogen den 12 juni 2019

Arendet

Medborgarforslaget daterat den 6 maj 2019 6nskar se en utveckling av
motionssparet i Bro genom att addera en cykelbana anpassad for mountainbike.
Forslagsstillaren foreslér att spéret forldngs samt att det skapades ett MTB
(mountainbike)/cykel-spar. Enligt forslagsstéllaren skulle ett sddan spér for att
Friluftsframjandet kan starta upp verksamhet {or alla dldrar vilket gor att fler
unga tar sig ut och motionerar.

Den 12 juni beslutade kommunfullmaiktige att 6verlimna medborgarforslaget
till Kultur- och fritidsndmnden for beslut. Kultur- och fritidskontoret mottog
forslaget den 8 augusti 2019.
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Detta &r ett mycket bra forslag da just cykelbanor, framforallt till MTB saknas i
regionen. Dessutom har intresset och utdvarna okat 1 antal de senaste aren.
Forslaget att forlinga motionssparet kan dock vara svarare att genomfora da
omradet dr begrinsat. Kultur- och fritidskontoret foreslér att forslaget utreds
och att aterrapportering sker i god tid infor budgetprocessen 2021.

Barnperspektiv

Detta beslut kan komma att ha en mycket positiv paverkan pa barn och unga da
det ger mojligheter att pd sikt kunna nyttja naturomradet i Bro pa flera sitt.

Kultur- och fritidskontoret

Hannah Rydstedt Nencioni Maria Palm
Kultur- och fritidschef Avdelningschef fritid
Bilagor

1. Medborgarforslag om att utveckla motionsspéret i Bro och ge mgjlighet till
cykling 1 skogen.
2. Protokollsutdrag fran Kommunfullméktiges sammantride den 12 juni 2019

Beslut sands till

e Forslagsstéllaren
e Kultur- och fritidskontoret, avdelningschef fritid



Fran:

Skickat:

Till:
Amne:

ProofX <service@proofx.se> for kommunikationsstab@upplands-bro.se
den 6 maj 2019 09:16

kommunstyrelsen

Inkommet medborgarférslag

Inskickade svar

Namn I
N |
I

Il N
I
I

Forslaget (presentera Hej! Motionssparet i Bro som idag &r
kort ditt 3km vore trevligt om det blev lite
medborgarférslag har) langre samt att det skapades

MTB/cyklingsspar -da skulle vi i
Friluftsframjandet i Kungsangen-Bro
kunna starta upp verksamhet for alla
dldrar. Det ar ocksa bra for hela
allmanheten att ha néra till sddana
spar s& man inte behdver aka till
Ursvik for att springa/cykla skog t ex
eller narkommunerna Jarfalla/Enkoping
nar det finns sd vacker och utmanande
natur pd@ hemmaplan. Vore trevligt att
se narmiljon p& hemmaplan att
utvecklas. Tillgdngligheten av sant kan
ocksa bidra till att fler (barnfamiljer)
flyttar till kommunen, fler unga tar sig
ut och motionerar ist for hitta pa bus
samt fler nyanlédnda far méjlighet att
ta sig ut. En san satsning med
utemiljon kan bidra aven till friskare,
trevligare kommun och mindre
brott/bus. Har tidigare lamnat férslag

o
Nna huvana nm an anl/al
MO UYy4YyYT Uil Tiil CiiRCl




naturparkourbana och utegym vid
Héallkana. Vore roligt att fa se
utvecklingen inom kort. Mvh, Jjjjjj

Detta &r ett mail frén Upplands-Bro Kommun genererat av verktyget ProofX
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Kommunfullmaktige

Sammantradesdatum:

2019-06-12

§ 141 Medborgarforslag om att utveckla
motionssparet i Bro och ge mojlighet till
cykling i skogen

Dnr KS 19/0294

Beslut
Medborgarforslaget Overldmnas till Kultur- och fritidsndmnden for beslut.

Sammanfattning

Den 6 maj 2019 inkom ett medborgarforslag om att utveckla motionssparet i
Bro och ge mojlighet till cykling i skogen.

Beslutsunderlag
e Medborgarforslag inkommen den 6 maj 2019.

Forslag till beslut
Medborgarforslaget 6verldmnas till Kultur- och fritidsndmnden for beslut.

Beslutet skickas till:

e Forslagsstillaren
e Kultur- och fritidsndmnden
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