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UPPLANDS-BRO TJANSTESKRIVELSE 1(3)
KOMMUN

Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Anna Gabrielsson 2022-11-29  KFT 22/0012
Kommunledningskontoret/Kommunforetag AB
Anna.Gabrielsson@upplands-bro.se Styrelsen for Upplands-Bro kommunforetag AB

Sammantradesplan med sammantradestider
2023 - Styrelsen for Upplands-Bro
Kommunforetag AB

Forslag till beslut

Styrelsen sammantrdder under 2023 enligt VD:s forslag till sammantrddesplan for
2023.

Sammanfattning

Enligt arbetsordningen for styrelsen i Upplands-Bro kommunforetag AB ska
styrelsen behandla sammantriddesplan for styrelsens moéten under kommande ar vid
sammantridet i december. Vid framtagande av forslag till tider har hinsyn tagits
till sammantradestider for kommunstyrelse, nimnder, arbetsutskott och
beredningar i Upplands-Bro kommun. Héansyn har dven tagit till de tider som antas
av AB Upplands-Brohus styrelse och Upplands-Bro kommunfastigheters styrelse
den 6 december 2022.

Nedan foljer forslag pd sammantradesplan for ar 2023:
Datum Tid Arenden

13 februari 15:00 e Arbetsordning for styrelsen
e VD-instruktion

e Faststéillande av dgardirektiv
e VD-rapportering

27 mars 15:00 e Arsbokslut 2022

e Uppfoljning av dgardirektiv
e VD-rapportering

8 maj 15:00 e Uppfdljning av dgardirektiv
e VD-rapportering

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen BesoOksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



25 Sammantréadesplan med sammantradestider 2023 - Styrelsen for Upplands-Bro Kommunféretag AB

KOMMUN

Kommunledningskontoret

UPPLANDS-BRO KEFT 220012 20

12 juni 15:00 e Budget 2024

e Tertialrapport jan-apr med
helarsprognos 2023

e Uppfoljning av dgardirektiv
e VD-rapportering

16 oktober 15:00 e Tertailrapport jan-aug med
helérsprognos 2023

e Uppfdljning av dgardirektiv
e VD-rapportering

15 december 10:00 e Sammantridesplan 2024
e Arsstimma och extra arsstimma
2023

e Ersittning till styrelsen 2024
e Uppfoljning av dgardirektiv

e VD-rapportering

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 29 november 2022
e Sammantridestider for Kommunstyrelse, ndmnder och
Kommunfullmiktige i Upplands-Bro kommun 2023.

e Forslag till sammantriddestider for styrelsen for Upplands-Bro
kommunfastigheter AB 2023.

e Forslag till sammantridestider for styrelsen for AB Upplands-Brohus
2023.

Kommunledningskontoret

Ida Texell

VD Upplands-Bro kommunforetag AB
Kommundirektér Upplands-Bro kommun
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Datum Var beteckning 3 (3)

UPPLANDS-BRO KFT 22/0012
KOMMUN

Kommunledningskontoret

Bilagor

1. Sammantridestider for styrelsen for Upplands-Bro kommunfastigheter
AB 2023.
2. Sammantridestider for styrelsen for AB Upplands-Brohus 2023.

Beslut sands till
e [edaméter och ersittare i styrelsen for Upplands-Bro kommunforetag
e Upplands-Bro kommunfastigheter AB
e AB Upplands-Brohus



25 Sammantréadesplan med sammantradestider 2023 - Styrelsen for Upplands-Bro Kommunféretag AB

Sammantradesplan 2023
Styrelsen for Upplands-Bro kommunforetag AB

Datum

Tid

Arenden

13 februari

15:00

Arbetsordning for styrelsen
VD-instruktion

Faststdllande av dgardirektiv
VD-rapportering

27 mars

15:00

Arsbokslut 2022
Uppféljning av dgardirektiv

VD-rapportering

8 maj

15:00

Uppfoljning av agardirektiv
VD-rapportering

12 juni

15:00

Budget 2024

Tertialrapport jan-apr med helarsprognos 2023
Uppfoljning av agardirektiv

VD-rapportering

16 oktober

15:00

Tertailrapport jan-aug med helarsprognos 2023
Uppfoljning av dgardirektiv
VD-rapportering

15 december

10:00

Sammantradesplan 2024

Arsstamma och extra arsstimma 2023
Ersattning till styrelsen 2024
Uppfoljning av agardirektiv
VD-rapportering
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Upplands-Brohus

Forslag styrelsesammantraden 2023

Styrelse kl. 14.30-17.00 Lokal Typ avmote Arbetsutskott Kl.
14.30-16.00

Tisdag 24 januari Teamsmote Ordinarie Mandag 16 januari

Tisdag 7 mars Ostervigen 4 Ordinarie Mandag 27 februari

Tisdag 11 april Ostervagen 4 Ordinarie Mandag 3 april

Tisdag 30 maj Ostervigen 4 Ordinarie Mandag 22 maj

Tisdag 5 september’ Meddelas senare Konferens Mandag 28 augusti

Tisdag 3 oktober Ostervagen 4 Ordinarie Mandag 25 september

Tisdag 5 december Ostervagen 4 Ordinarie Mandag 27 november

" Heldagskonferens. Separat

inbjudan kommer.

Beslut fattas pa styrelseméote 2022-12-06.
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Upplands-Bro

KOMMUNFASTIGHETER

Forslag styrelsesammantraden 2023

Styrelse kl. 12.30-14.30 Lokal Typ avmote Arbetsutskott Kl.
13.00-14.30

Tisdag 24 januari Teams Ordinarie Mandag 16 januari

Tisdag 7 mars Ostervagen 4 Ordinarie Mandag 27 februari

Tisdag 11 april Ostervagen 4 Ordinarie Mandag 3 april

Tisdag 30 maj Ostervigen 4 Ordinarie Mandag 22 maj

Tisdag 5 september’ Meddelassenare | Konferens Mandag 28 augusti

Tisdag 3 oktober Ostervigen 4 Ordinarie Mandag 25 september

Tisdag 5 december Ostervagen 4 Ordinarie Mandag 27 november

"Heldagskonferens. Separat

inbjudan kommer.

Beslut fattas pastyrelsemote 2022-12-06.
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UPPLANDS-BRO TJANSTESKRIVELSE 1(1)
‘i* KOMMUN
Kommunledningskontoret
Datum Var beteckning Er beteckning
Anna Gabrielsson 2022-11-29 KFT22/0011

Kommunledningskontoret/Kommunforetag AB

Anna.Gabrielsson@upplands-bro.se Styrelsen for Upplands-Bro kommunforetag AB

Arsstdmma och extra arsstamma 2023 —
Upplands-Bro kommunforetag AB

VD:s forslag till beslut

Arsstimmor for Upplands-Bro kommunfdretag AB under 2023 faststills till
foljande datum:

e Extra drsstimma: 20 januari 2023

e Arsstimma: 16 juni 2023

Sammanfattning

Upplands-Bro kommunféretag AB ska fatta beslut om tid for bolagsarsstdmmor
for ar2023. Arsstimmor for Upplands-Bro kommunféretag AB under foreslas till
foljande datum: extra arsstimma 20 januari 2023 och ordinarie &rsstimma 16 juni
2023.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 29 november 2022

Kommunledningskontoret

Ida Texell
VD Upplands-Bro kommunforetag AB

Kommundirektér Upplands-Bro kommun

Beslut sands till

e Kommunstyrelsen
e AB Upplands-Brohus
e Upplands-Bro kommunforetag AB

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen BesoOksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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UPPLANDS-BRO TJANSTESKRIVELSE 1(2)
KOMMUN

Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning

Anna Gabrielsson 2022-11-29 KFT 22/0013

Kommunledningskontoret/Kommunforetag AB

Anna.Gabrielsson@upplands-bro.se

Styrelsen for Upplands-Bro kommunforetag AB

Arvoden for styrelsen 2023 — Upplands-Bro
kommunforetag AB

VD:s forslag till beslut

Fragan om erséttning till styrelsen for ar 2023 Gverlimnas till dgarna for beslut vid
bolagets extra bolagsstimma den 20 januari 2023.

Sammanfattning

Den 19 oktober 2022 fattade Kommunfullmédktige besluit om gillande
reglemente for arvode och ekonomiska erséttningar till fortroendevalda. 1
reglementet framgér att arvodena ska riknas upp varje ar i januari och pé vilket
sitt detta ska ske.

Arvode for uppdrag i kommunala bolag beslutas av respektive bolag men
arsstimman for bolagen kan vélja att folja arvodesreglementet for
Kommunstyrelse och ndmnder. I reglementet framgar under punkt 1.3 att
Kommunfullméktige kan besluta om att rekommendera belopp for uppdrag ide
kommunala bolagen.

I reglementets bilaga punkt 4 framgar att Kommunfullméktiges
rekommendation dr att arsarvoden i de kommunala bolagen foljer de principer
som giller for &rsarvoden i kommunstyrelsen och verksamhetsndmnder, det vill
sdga att vice ordforande arvoderas med 50 % av drsarvodet for ordforande och
andra vice arvoderas med 50 % &rsarvodet for ordforande.

Enligt reglementet for arvoden och ekonomiska ersittningar till
fortroendevalda finns en bestimmelse om att fortroendevald inte kan erhélla
mer erséttning i form av fasta arvoden dn vad som utgér till KSO i arsarvode.
Om fortroendevald med fast arsarvode, pa grund av arsarvode i kommunalt
bolag, Gverskrider arsarvodet for KSO rekommenderas att bolagsarvodet
regleras sé att de arliga arvodena sammantaget mte Gverskrider &rsarvodet for
KSO.

Beslutsunderlag

e Reglemente for arvoden och ekonomiska ersdttningar for
fortroendevalda

e Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 29 november 2022

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen BesoOksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUN

Kommunledningskontoret

UPPLANDS-BRO KT 220013 2@

Kommunledningskontoret

Ida Texell

VD Upplands-Bro kommunforetag AB
Kommundirektér i Upplands-Bro kommun

Bilagor

1. Reglemente for arvoden och ekonomiska erséttningar for fortroendevalda.

Beslut sands till

e Kommunstyrelsen
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Upplands-Bro kommuns
forfattningssamling

UBKEFS 2022:06

Ansvarigt politiskt organ

Kommunfullmiktige

Diarienummer

KS 22/0144

Senast beslutad

2022-10-19

Ansvarig processédgare (tjdnsteperson)

Kommundirektor

Reglemente for arvoden och ekonomiska
ersattningar till fortroendevalda

Beslutad av kommunfullméiktige den 19 oktober 2022
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Reglemente for arvoden och
ekonomiska ersattningar till

fértroendevalda
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Reglemente for arvoden och
ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda

Reglemente for arvoden och ekonomiska
ersattningar till fortroendevalda

1 Inledande bestammelser

1.1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Reglementet ar beslutat med stod av bestimmelserna i 4 kap. 12—18 §§,
kommunallagen 2017:725 (KL) och géller {for fortroendevalda i Upplands-Bro
kommun. Med fortroendevald avses hér ledamoter och ersittare 1 fullmaktige,
fullméktigeberedningar, kommunstyrelsen och dess utskott och beredningar,
ndmnder och deras utskott och beredningar samt revisorer m.fl.
Bestammelserna giller dven for ledamdter och ersittare som foretrader
nyttjarna i sjilvforvaltningsorgan. Overformyndare jimstills i detta reglemente
med ordforande 1 verksamhetsndmnd.

1.2 Heltids- och deltidsarvoderade fortroendevalda

Med heltidsarvoderad fortroendevald avses den som dgnar hela sin arbetstid at
uppdrag for kommunen. Med deltidsarvoderad fortroendevald avses den som
dgnar minst 40 procent av heltid 4t det kommunala uppdraget.

Omfattningen av fortroendemannauppdraget sker genom att jimfora arsarvodet
for den fortroendevalde med arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande
(KSO).

Det forutsitts att fortroendevald dgnar sig at forvarvs- eller yrkesverksamhet
hogst i den omfattning som utgdr mellanskillnaden mellan uppdragets
omfattning och heltid.

Med heltidsarvoderad jimstélls fortroendevald med tva eller flera
deltidsarvoden, vilka sammanrdknade uppgar till ett heltidsarvode.

Gruppledare omfattas av samma regler som fortroendevalda som har
deltidsuppdrag dven om ersittningen understiger 40 procent av arvodet for
KSO.

1.3 Storleken pa arvoden och ersattningar

Arvoden och erséttningar utgar med det belopp som fullmiktige beslutat enligt
bilaga 1. Arvode for uppdrag i kommunala bolag beslutas av respektive bolag.
Kommunfullmiktige kan besluta om att rekommendera belopp dven for
uppdrag i de kommunala bolagen. Arsarvodet for fortroendevalda baseras pa
foljande principer:

e Utgingspunkten for samtliga arsarvoden ér arsarvodet for KSO.
Arsarvodet for KSO motsvarar 111 % av arsarvodet for en
riksdagsledamot.
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Reglemente for arvoden och
ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda

e Ordforande i verksamhetsndmnder och styrelseutskott arvoderas med
20 % av arvodet for KSO.

¢ Vice ordforande i styrelse, verksamhetsndmnd och styrelseutskott
arvoderas med 50 % av arvodet for ordforande i styrelse eller
respektive ndimnd/utskott.

e Andre vice ordforande 1 styrelse, verksamhetsndmnd och utskott
arvoderas med 50 % av arvodet for ordférande 1 styrelse eller
respektive nimnd/utskott.

e Ovriga arsarvoden motsvarar andelar av arsarvodet for KSO i enlighet
med bilaga 1.

e Arsarvodet for KSO riknas varje ar i januari ménad upp med
utgangspunkt i gillande arvode for riksdagsledamot.

e Ovriga 4rsarvoden riknas upp genom att beloppen #r beriiknade utifran
andel av arvodet for KSO.

e Ovriga ersittningar, forutom schablonbelopp, motsvarar andelar av
prisbasbelopp.

e Schablonbelopp ér berdknade utifran vad som anges 1 bilaga 1.
Nivéerna justeras 1 januari varje ar och foljer de nivéer som vid tiden &r
géllande for de faktorer som beloppen ér baserade pa.

e Andelar avrundas till tva decimaler.

e Arvoden och erséttningar i kronor avrundas till ndrmaste heltal.

1.4 Sarskilt om kommunalrad

Kommunalrad som inte dr KSO eller vice KSO arvoderas med ett fast
kommunalradsarsarvode om 40% av KSO. I detta kommunalradsarvode ingér
ett uppdrag som ordférande i verksamhetsnamnd eller utskott. Om
kommunalradet har ytterligare uppdrag, utdver en ordférandepost i en ndmnd
eller utskott, utgar ersattning i enlighet med detta reglemente och bilaga 1.

2 Arvoden

2.1 Arsarvode

Fortroendevalda som fullgor uppdrag enligt bilaga 1 har ratt till arsarvode med
de belopp som anges for respektive uppdrag i bilaga 1.

Ledamdter i styrelsens, nimndernas och utskottens presidier behéller sina fasta
arsarvoden till arsskiftet det r ett val till kommunfullméiktige genomfors.

Arsarvoden till ordforande, vice ordforande och andre vice ordférande
(presidiet) tacker foljande aktiviteter:

a) forhandling eller forberedelse infor forhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen,
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Reglemente for arvoden och
ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda

b) Overldggning med foretrddare for annat kommunalt organ én det den
fortroendevalde sjélv tillhor,

¢) sammankomst med kommunalt samradsorgan,

d) overlaggning med forvaltningschef eller annan anstilld vid det
kommunala organ den fortroendevalde sjdlv tillhor,

e) presidiemote 1 fullméktige, ndimnd eller utskott,

f) Dbesiktning eller inspektion,

g) Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

h) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag,

1) drendeuttag och andra besok pa forvaltningen eller i verksamheten,
j) kontakter med allménheten per telefon, e-post, brev och besok,

k) moten med foreningslivet och olika intressegrupper,

1) uppvaktningar och representation,

m) beslutsfattande enligt delegation eller reglemente,

n) moten med partigrupp eller méten for namndordférande och/eller vice
ordforande.

Avgar fortroendevald, som uppbér arsarvode, under uppdragstiden erhaller hen
arvode till och med utgédngen av kalendermanaden da uppdraget enligt beslut
upphor. Om erséttaren tilltrader under samma kalenderménad erhéller hen
arvode fran och med nédstkommande kalenderménad.

Om fortroendevald med arsarvode pa grund av sjukdom eller annars &r
forhindrad att fullgora sitt uppdrag under langre tid 4n tva manader, ska
arvodet for tiden dérefter minskas i motsvarande man som franvaron pagar.

D4 en ordforande for en namnd dr franvarande for en ldngre tid kan nimnden
besluta att annan ledamot trader in som erséttare for ordférande. Den som pé
detta sitt intrdder som ersittare for ordférande ska f4 samma arvode som den
frdnvarande ordforande for den tid som sddant intrdde skett.

Om f6réndring av arsarvode sker, utdver den uppréikning av belopp som sker
varje ar i januari manad, behaller fortroendevald arsarvode enligt dldre
bestammelser till och med utgdngen av kalenderméanaden da de nya
bestammelserna antogs.

2.2 Sammantradesarvode

Tjanstgorande ledamoter och erséttare, ndrvarande ersittare och andra
fortroendevalda som medgetts nirvarorétt har rétt till sammantrdadesarvode.
Sammantradesarvode utgar, for varje sammantrade som den fortroendevalde
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Reglemente for arvoden och
ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda

deltagit 1, med lika belopp till ledamot och erséttare. Ersdttningen ar beroende
av sammantridets langd och den fortroendevaldes nirvaro.

Sammantradesarvode utgar for:

a. sammantridde med kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och dvriga
namnder, nimndutskott, nimndberedningar samt revisorernas
sammantriden,

b. sammantrdden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper, som tillsitts av kommunfullmiktige, kommunstyrelse
eller ndmnd,

c. protokollsjustering,

d. konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs, utbildning eller liknande som rér kommunal
angelidgenhet och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget,

e. forhandling eller forberedelse infor forhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen,

f. Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ dn det den
fortroendevalde sjélv tillhor,

g. sammankomst med kommunalt samradsorgan,

h. oOverlaggning med forvaltningschef eller annan anstilld vid det
kommunala organ den fortroendevalde sjélv tillhor,

i. presidiemote 1 fullméktige, nimnd eller utskott,

J. besiktning eller inspektion,

k. overldggning med utomstaende myndighet eller organisation,

1. aktiviteter som ingér i uppdrag som beslutats av kommunfullmaktige.

Fortroendevald erhéller sammantriddesarvode for punkten a) med ett
grundarvode for den forsta timmen av tjanstgoringen och dédrefter ett halvt
timarvode per pabdrjad halvtimme. Grundarvode avser ticka tid for
forberedelse och inldsning infoér sammantradet.

Tillimpningsanvisning

For ett sammantrade som varar fran 15.00 till 17.20 betalas grundarvode ut
for timmen mellan kl. 15.00 och 16.00. Ett helt timarvode betalas ut for
timmen mellan kl. 16.00 och 17.00. Ett halvt timarvode betalas ut for den
paborjade halvtimmen mellan kl. 17.00 och 17.20.
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Fortroendevald erhdller sammantriddesarvode for punkten ¢) med

- ett helt timarvode oavsett hur lang tid justeringen tar, om sérskild tid
och plats for detta beslutats.

- Om justering sker under sammantradet eller i omedelbar anslutning till
sammantradet utgar inte sirskilt arvode for justeringen.

For ovriga punkter utgar ett halvt timarvode per pabdrjad halvtimme om inget
annat framgar av sirskilt beslut.

For deltagande i aktivitet enligt punkten d) kravs protokollfort beslut i styrelse,
ndmnd eller utskott alternativt delegationsbeslut enligt exempelmall i1 bilaga 2.
For kurser, konferenser och resor med mera ska deltagare aterrapportera
resultatet. Av beslutet ska det framga om arvode utgér eller ej for aktiviteten.
For de fall att arvode utgar ersitts den fortroendevalde med ett fast belopp
enligt foljande:

- For halvdag (aktiviteter upp till fyra timmar)
- For heldag (aktiviteter 6ver fyra timmar)
Belopp framgér av bilaga 1.
Ratten till sammantriddesarvode for fortroendevalda med arsarvode begransas

enligt vad som anges i punkten 2.1.

2.2.1 Begransningar

Fortroendevald kan inte erhdlla mer ersdttning i form av fasta kommunala
arsarvoden @n vad som utgar till KSO i arsarvode.

Fortroendevald, som fullgér uppdrag pa mer én 75 procent av heltid, har inte
ritt till sammantrédesarvode.

Arvoden for kommunfullméktigesammantrédden utgér alltid och samordnas
ddrmed ej med Ovriga arvoden.

Erséttning utgér med totalbelopp, inklusive reseerséttning, ersittning for
forlorad arbetsinkomst och dvriga erséttningar, for maximalt belopp
motsvarande étta timarvoden/dag. Undantag kan goras i sérskilda fall och ska
da framgé av protokollfort beslut alternativt delegationsbeslut.

For partipolitiska aktiviteter utgar ej sammantridesarvode.

2.3 Gruppledararvode
Erséttning utgér till varje parti i kommunfullméktige, for sdrskilda uppdrag i
anslutning till partiarbetet (gruppledararvode).
Nivan pa ersittningen framgar av bilaga 1.

Gruppledararvodet fordelas lika for alla partier som har mandat i
kommunfullméktige. Gruppledararvode utbetalas till utsedda gruppledare eller
enligt skriftlig instruktion frén partiet enligt mall som foljer av bilaga 3.
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2.4 Ersattning till partier i opposition

Erséttning utgér till varje parti i kommunfullméktige som inte ingar i den
politiska ledningen. Ersdttningen utgar antingen i form av en oppositionspott
eller som ett arvode till oppositionsradet.

I vilken form och till vilken niva respektive oppositionsparti erhller ersittning
framgar av bilaga 1.

Respektive partis del av ersittningen utbetalas till gruppledare eller enligt
skriftlig instruktion fran partiet enligt mall som foljer av bilaga 4.

2.5 Politiska sekreterare

Ersittning till partier for politiska sekreterare utgar till varje parti med visst
belopp/mandat i kommunfullmiktige. Ersdttning utgar for minst tre mandat och
hogst tolv mandat oavsett om ett parti innehar férre &n tre mandat eller fler dn
tolv mandat. Ersittningen utbetalas till utsedd politisk sekreterare eller enligt
mall som foljer av bilaga 5.

Nivén pa ersdttningen framgér av bilaga 1.

3  Ersattningar

3.1 Resekostnadsersattning

Resor ska ske i enlighet med kommunens resepolicy.

Kostnader for resor med egen bil inom kommunen inom ramen for
fortroendeuppdraget ersitts med skatteverkets schablonbelopp for reseavdrag
om resan mellan arsbostaden och plats for aktivitet for vilken
sammantriddesarvode utgar overstiger 3 km enkel resa.

Om flera sammantrdden halls i anslutning till varandra ska sammantrédena i
arvodeshidnseende betraktas som e#f sammantridde som berittigar till
reseersittning en gang.

Parkeringskostnader inom kommunen ersétts med schablonbelopp enligt bilaga
1.

Ersittning for resa med kollektivtrafiken ersitts med schablonbelopp enligt
bilaga 1.

For heltids- och deltidsarvoderade fortroendevalda ridknas antalet kilometer
frdn kommunhuset i Kungsdngen vid ersittning for resa med egen bil. Om
resan paborjas fran arsbostaden och den strickan blir kortare &n om avstandet
raknas fran kommunhuset géller det kortare avstandet fran bostaden.

3.2 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda, som genom begird ledighet for det kommunala uppdraget
vidkdnns loneavdrag eller motsvarande, erhaller erséttning for styrkt forlorad
arbetsinkomst. Ersittning utges med schablonbelopp enligt bilaga 1. Erséttning
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med belopp som motsvarar faktisk forlorad arbetsinkomst betalas ut mot intyg
som visar den faktiska forlorade arbetsinkomsten per aktivitet som medger
sammantradesarvode.

Med arbetsinkomst avses kontant 10n eller motsvarande inkomst av rorelse
eller av jordbruksfastighet.

Inkomst av kapital och tillfallig forvarvsverksamhet liksom passivt 4gande till
jordbruksfastighet eller foretag omfattas inte av begreppet arbetsinkomst.

Heltids- och deltidsarvoderade fortroendevalda har inte ritt till erséttning for
forlorad arbetsinkomst 1 enlighet med 1.1 i dessa bestimmelser.

3.3 Forlorad pensionsforman

Sarskild erséttning 1 form av ett pensionstilligg kan utges till fortroendevald
vars tjanstepension i anstédllningen konstateras ha minskat pa grund av det
kommunala fortroendeuppdraget, dock hogst 4,5 procent pa utbetald ersittning
for forlorad arbetsinkomst.

Heltids- och deltidsarvoderade fortroendevalda har inte rétt till erséttning for
forlorad pensionsférmén i enlighet med 1.1 1 dessa bestdmmelser.

3.4 Forlorad semesterforman

Fortroendevald har ratt till ersdttning for styrkt forlorad semesterformén, dock
hogst 12 procent pa utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Heltids- och deltidsarvoderade fortroendevalda har inte ritt till erséttning for
forlorad semesterférmdn i enlighet med 1.1 1 dessa bestimmelser.

3.5 Funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader

Erséttning betalas ut till funktionsnedsatt fortroendevald for de sérskilda
kostnader som uppkommit till f6ljd av det kommunala fortroendeuppdraget
och som inte ersétts pa annat vis. Héri ingér kostnader for exempelvis resor,
ledsagare, tolk, hjilp med inldsning och upplédsning av handlingar och
liknande.

Nivan pa ersdttningen framgar av bilaga 1.

3.6 Barntillsynskostnader

Ersittning utgér for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn
av barn, som vardas 1 den fortroendevaldes familj och som inte fyllt tolv (12)
ar. Om sirskilda skl foreligger, kan erséttning utga dven for dldre barn.

Ersittning utgér inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem (fordlder,
syskon, sammanboende eller mor- och farforildrar) och ej heller for tid, da
barnet vistas 1 sin ordinarie forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg.

Nivén pa ersdttningen framgér av bilaga 1.
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3.7 Kostnader for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller person som ar langvarigt
sjuk

Fortroendevald dger rétt till styrkta kostnader som uppkommit avseende person
med funktionsnedsittning eller person som dr langvarigt sjuk, som den
fortroendevalde vardar eller har tillsyn dver i sitt hem och dér kostnaderna
foranletts av det kommunala fortroendeuppdraget.

Ersdttning utgér inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem (forilder,
syskon, sammanboende eller mor- och farforildrar).

Nivén pa ersdttningen framgér av bilaga 1.

Tillimpningsanvisning

Ersdttning betalas ut efter att intyg som styrker inkomstbortfallet/kostnaden
inkommit.

4  Ovriga formaner

4.1 Grupplivskydd'

Deltidsarvoderad fortroendevald — som inte omfattas av
tjdnstegrupplivforsdkring i den egna anstédllningen — liksom heltidsarvoderad
tillforsékras grupplivskydd under mandatperioden genom att kommunen
tecknar en sdrskild grupplivforsdkring i KPA Livforsdkring AB.

4.2 Omstallningsstdd och pension?

Fortroendevald omfattas av bestimmelser om omstéllningsstod och pension
OPF-KL i den utstrackning som géller enligt fullméktiges beslut den 11 juni
2014 § 81.

4.3 Foraldraledighet

For hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald, som ér tjénstledig med
fordldrapenning, utgdr ersittning enligt gdllande bestimmelser for kommunens
anstéllda.

5 Ovriga bestammelser

5.1 Hur man begar ersattning

For att fa erséttning ska den fortroendevalde utover vad som framgar i detta
reglemente pa begédran styrka sina forluster eller kostnader. Forluster eller

! Se information i Handbok for fortroendevalda pd kommunens webbplats
2 Se information i Handbok for fortroendevalda pd kommunens webbplats

10
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kostnader ska anmalas till fullméktiges, styrelsens eller nimndens sekreterare
eller till annan som utsetts att ta emot dem.

5.2 Preskriptionstider

Yrkande om erséttningar enligt dessa bestimmelser ska framstéllas senast inom
ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden
hanfor sig.

5.3 Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av
kommunstyrelsen.

5.4 Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel (1/12) per manad. Ovriga arvoden och
ersittningar betalas ut en gang per manad i samband med kommunens
ordinarie 16neutbetalning for de anstillda.

6 Bilagor

Reglementet innehéller foljande bilagor:
1. Faststdllda belopp

2. Mallexempel delegationsbeslut (publiceras ej, tillhandahalls av
kansliavdelningen)

3. Blankett utbetalning gruppledararvode (publiceras ¢j, tillhandahélls av
kansliavdelningen)

4. Blankett utbetalning erséttning till partier i opposition (publiceras ej,
tillhandahélls av kansliavdelningen)

5. Blankett utbetalning ersittning till politiska sekreterare (publiceras ej,
tillhandahélls av kansliavdelningen)

11
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1 Inledning

KOMMUN

Utgéngspunkten for samtliga arsarvoden dr arsarvodet for kommunstyrelsens
ordfdrande (KSO) som motsvarar 111 % av arsarvodet for riksdagsledamot. Ovriga
arvoden for ordforande utgor del av arsarvodet for KSO i enlighet med tabeller

nedan.

Arsarvode riksdagsledamot 858 000
111 % av arsarvode for riksdagsledamot 952 380
Prisbasbelopp 48 300

2 Fasta kommunala

arsarvoden

Vad som i tabellen framkommer avseende verksamhetsndmnd och

styrelseutskott avser samtliga av kommunfullméktige inrdttade

verksamhetsndmnder och samtliga av kommunstyrelsen inréttade utskott.

Procentandel Arsarvode,
Fortroendeuppdrag av KSO:s belopp
arvode

Kommunfullmaktiges ordférande 4 38095
Kommunfullmaktiges vice ordférande 1,6 15238
Kommunfullméiktiges andre vice ordférande 1,6 15238
Kommunfullméiktiges valberednings ordférande 1,6 15238
Fértroendevald revisor 4 38095
Kommunstyrelsens ordférande, kommunalrad 1 100 +10| 952 380 + 95 238
Kommunstyrelsens vice ordférande, kommunalrad 2 40 380952
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande, oppositionsrad 100 952 380
1

Valndmndens ordférande under valar 4 38 095
Valndmndens vice ordférande under valar 50 % av ordf. 15238
Ordférande i verksamhetsnimnd 20 190 476
Vice ordférande i verksamhetsndmnd 50 % av ordf. 95238
2:e vice ordférande i verksamhetsniamnd 50 % av ordf. 95238
Ordférande i styrelseutskott 20 190 476

Sid3av6
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Vice ordférande i styrelseutskott 50 % av ordf. 95238
2:e vice ordférande i styrelseutskott 50 % av ordf. 95238
Overférmyndare 11 104 762
Overférmyndares ersattare 1,3 12 381
Kommunalrad 3 (annan dn KSO och vice KSO) 40 380952
Kommunalrad 4 (annan dn KSO och vice KSO) 40 380952
Oppositionsrad 2 Sverigedemokraterna 6 per mandat 400 000
Oppositionspott for Vansterpartiet 6 per mandat 228 571
Oppositionspott for Miljopartiet 6 per mandat 57 143

3 Ovriga kommunala
arvoden och ersattningar

Ersittning/arvode Forklaring Belopp i kronor

Motsvarar 0,38 % av 184
Sammantradesarvode, timarvode prisbasbelopp

Motsvarar 2 367
Sammantradesarvode, grundarvode timarvoden

Motsvarar 4 734
Arvode vid kurser, utbildningar mm halvdag timarvoden

Motsvarar 8 1468
Arvode vid kurser, utbildningar mm heldag timarvoden

Motsvarar 4,5 217 350
Gruppledararvode/parti prisbasbelopp

Ersattning till politiska sekreterare/mandat i KF | Motsvarar 77 % av 37191
(ersattning utgar for minst 3 mandat, max 12 prisbasbelopp
mandat)

Enligt Skatteverkets 19
Reseersattning egen bil/mil schablon

Utifran ett 10
sammantrade pa tre
timmar och att
kostnaden for
Ersattning for parkering inom Upplands-Bro parkering i Upplands-
Bro ar 5 kr/timme
med fri parkering
forsta timmen.

Sid4 av 6
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Utifran kostnaden for 78
Ersattning for resa med kollektivtrafik en resa ToR med SL
med enkelbiljett.
Utifran SCB:s statistik 156
om medellon i
Sverige ar 2018 och
forsakringskassans
berakning av
arsarbetstid for
heltidsarbete utgor
schablonen 3/4 av
Schablonersattning forlorad arbetsinkomst vardet.
Funktionsnedsatt fortroendevalda sarskilda Motsvarar 0,21 % av 101
kostnader/timme prisbasbelopp
Motsvarar 0,21 % av 101
Barntillsynskostnader/timme prisbasbelopp
Maxbelopp/dag for kostnader for vard och tillsyn | Motsvarar 2,5 % av 1208
av person med funktionsnedsattning (ersatts prisbasbelopp
med faktiskt kostnad upp till maxbelopp)

Sid5av 6
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UPPLANDS-BRO
KOMMUN

4 Arsarvoden i kommunala

bolag

Rekommendationen &r att arsarvoden i de kommunala bolagen f6ljer de principer
som géller for arsarvoden i kommunstyrelsen och verksamhetsndmnder, det vill sdga
att vice ordforande arvoderas med 50 % av arsarvodet for ordférande och andra vice

arvoderas med 50 % éarsarvodet for ordforande.

41 Rekommenderade arsarvoden

Upplands-Bro Kommunféretag AB

Motsvarar 10 % av
Ordférande arvode for KSO 95238
Vice ordférande 50 % av ordf. 47 619
Andre vice ordférande 50 % av ordf. 47 619
AB Upplands-Brohus

Motsvarar 12,8 % av
Ordférande arvode for KSO 121 905
Vice ordférande 50 % av ordf. 60 952
Andre vice ordférande 50 % av ordf. 60 952
Upplands-Bro Kommunfastigheter AB

Motsvarar 7,2 % av
Ordférande arvode for KSO 68 571
Vice ordférande 50 % av ordf. 34 286
Andre vice ordférande 50 % av ordf. 34 286

4.2

Rekommendationer om begransningar

Enligt reglementet for arvoden och ekonomiska ersittningar till fértroendevalda finns
en bestimmelse om att fortroendevald inte kan erhalla mer erséttning i form av fasta

arvoden @n vad som utgér till KSO i arsarvode.

Om fortroendevald med fast arsarvode, pa grund av arsarvode i kommunalt bolag,
overskrider arsarvodet for KSO rekommenderas att bolagsarvodet regleras sé att de
arliga arvodena sammantaget inte verskrider arsarvodet for KSO.

Sid6av 6
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Kommunledningskontoret
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Datum Var beteckning Er beteckning

Anna Gabrielsson 2022-12-09  KFT 22/0006
Kommunledningskontoret/Kommunféretag AB

Anna.Gabrielsson@upplands-bro.se Styrelsen for Upplands-Bro kommunforetag AB

Rapport fran VD i Upplands-Bro
kommunforetag AB under december 2022

VD:s forslag till beslut
VD:s rapport l1aggs till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt styrelsens beslut om instruktioner for VD i Upplands-Bro
kommunfoéretag AB ska VD lamna en skriftlig rapport till styrelsens
sammantréaden.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 9 december 2022
e Rapport fran Ida Texell, VD for Upplands-Bro kommunféretag AB,
december 2022

VD-rapport

Oversyn av bolagen

Vid Kommunstyrelsens sammantrade den 19 oktober 2022 uppdrogs
Kommundirektor att se éver och lamna forslag pa ny modell for styrning och
ledning i Kommunens bolag. Forslaget ska utarbetas och presenteras
kommunstyrelsen under sista kvartalet 2022.

Bakgrunden till uppdraget ar att kommunen genomgar 6vergripande och
strategiska forandringar. Detta med anledning av kommunens tillvaxt samt
forandringar i var omvarld, vilka stéaller hogre krav pa tatare och mer utvecklad
koncernsamverkan, utvecklad ekonomisk hallbarhet samt narmare samarbete
mellan kommunen och dess bolag. Bolagen finns for att kommunen finns och
bolagen ska utféra det kommunen beslutar om. Starkt koncernsamverkan och
effektivare beslutsprocesser ar inriktningen for forandringen. Styrelserna
effektuerar &garviljan samt omsatter de beslut som fattas av
kommunfullméktige.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besotksadress: Furuhéllsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



Datum Var beteckning 2 (2)

’% UPPLANDS-BRO KFT 22/0006
KOMMUN

Kommunledningskontoret

Oversynen som KS fattat beslut om ska omfatta att utreda och lamna férslag
gallande

e Bolagens verksamhet och dess forutsattningar att arbeta effektivt och i
linje med kommunens strategi och &garvilja

e Styrelsernas sammansattning, roll och uppdrag.
o Agardirektiv.
e Kommun- och koncernsamverkan.

e Omvérldsbevakning, hur gér andra kommuner?

2023 ars hyresférhandlingar

Infor hyresforhandlingarna 2023 har den sa kallade treparten, det vill séga
Sveriges Allmannytta, Fastighetsdgarna och Hyresgastforeningen enats om en
ny forhandlingsmodell. Forhandlingsmodellen, som nu tillampas for forsta
gangen bygger pa att man har enats om fem olika parametrar — tre nationella
och tva lokala — som ska ligga till grund for hur hyran ska justeras. Upplands-
Brohus har genomfort tre forhandlingstillfallen och ett fjarde ar planerat.
Parterna ligger fortfarande en bit ifran varandra. Flera allmannyttiga
bostadsbolag, bland annat bolagen i Stockholms stad har hanskjutit
forhandlingarna till Hyresmarknadskommittén da forhandlingarna har strandat.

Budget 2023, sankning av planerat underhall

Upplands-Brohus budgeterar utifran foreslaget agardirektiv for 2023 ett resultat
om 16 mnkr. Mot bakgrund av radande ekonomiska lage med hoga
energipriser, 6kade rantenivaer och en hog inflation har bolagen féreslagit att
posten planerat underhall sanks och justerats ned till 8 mnkr. De senaste fem
aren har denna post varit i snitt 26 mnkr och det ar en sankning med 18 mkr.
Aven det planerade underhall for kommunfastigheter justerats ned fran drygt 6
mnkr till 1,4 mnkr. Att underhalla bestandet ar angelaget och bolagen kommer
arbeta med effektiviseringar och koncernsamverkan for att moéjliggora ett
underhall under 2023. Kommunfastigheter budgeterar ett resultat for 2023 om
1 mnkr i enlighet med foreslaget dgardirektiv.

Ida Texell
VD Upplands-Bro kommunforetag
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KOMMUN

Kommunledningskontoret

UPPLANDS-BRO TJANSTESKRIVELSE 1@

Datum Var beteckning Er beteckning
Anna Gabrielsson 2022-12-08  KFT 22/0002
Kansliavdelningen
Anna.Gabrielsson@upplands-bro.se Styrelsen for Upplands-Bro kommunforetag AB

Uppfoljning av agardirektiv 2022 for Upplands-
Bro kommunfastigheter AB och AB Upplands-
Brohus

VD:s forslag till beslut
Styrelsen godkénner rapport om uppfoljning av dgardirektiv.

Sammanfattning

Kommunfullméiktige beslutade den 9 juni 2021 om “Overgripande mél och
budget 2022 med planering for 2023-2024". I kapitel fyra i detta dokument
redogors for dgardirektiven till AB Upplands-Brohus och till Upplands-Bro
kommunfastigheter AB. Agardirektiven #r faststillda pa respektive bolags
extra bolagsstimma 2022.

VD {or dotterbolagen foreslas foredra en uppfoljningsrapport utifran
dgardirektiven till styrelsen for Upplands-Bro Kommunforetag AB under &r
2022 vid styrelsens sammantraden.

Beslutsunderlag
e Uppfolining av dgardirektiv AB Upplands-Brohus okt-nov 2022.

e Uppfolning av dgardirektiv Upplands-Bro kommunfastigheter AB okt-
nov 2022.

Ida Texell
VD Upplands-Bro kommunforetag AB

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen BesoOksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning 2 (2)
UPPLANDS-BRO 2022-12-08  KFT 22/0002

Bilagor

1. Uppfolning av dgardirektiv AB Upplands-Brohus okt-nov 2022.
2. Uppfoljining av dgardirektiv Upplands-Bro kommunfastigheter AB okt-
nov 2022.

Beslut sands till

e Kommunstyrelsen
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KOMMUN Agardirektiv 2022 — antagna i KF 2021-06-09

Uppfdljning av agardirektiv fér AB Upplands-Brohus 2022
Bedomd maluppfyllelse 2022

AB Upplands-Brohus Uppféljning okt/nov 2022

Samtlig nybyggnation ska utrustas for kompletterande anvandning av Majligheten ska utredas i all nyproduktion. UBHs styrelse | Ja
fornyelsebar energi, till exempel via solpaneler pa taken. har beslutat att komplettera projektet avseende
bostadsratter p4 Képmanvagen med en gemensam
solcellsanlaggning. Modulbostaderna pa Fasanstigens
parkering kommer att férses med solceller.
Utveckla system for att minska méngden hushallsavfall. Utredning pagér om att erstta de befintliga miljostugornai | Ja
Rabyomrédet i Bro med underjordsbehallare likt dem pa
Bergvégen i Kungsangen.
Utreda méjligheten att satta upp dvervakningskameror utomhus i En dialog fors kontinuerligt i Boutvecklingsradet. Ja
bostadsomraden dér tryggheten upplevs som dalig. Upplands-Brohus har installerat kameror i Bro centrum.
Utveckla lekplatser och utemiljoer for att frimja en god boendemiljo i Dialog pagar med Hyresgastforeningen och kommunen om | Ja
bostadsomradena och underlatta social samvaro. mdéjligheterna att anlagga en lekplats i nérheten av Bagar-
och Malarvagen.
AB Upplands-Brohus ska ha en direktavkastning pa minst 2,7 procent pé Enligt prognosen for tertial 2 kommer avkastningskravet att | Oséker
fastigheternas marknadsvarde. nas. Prognosen ar dock oséker da lagd prognos bygger pa
att beslutad forséljning av fore detta varmeverket
genomfdrs under 2022. Om avyttring inte sker
prognosticeras avkastningen till 2,4 procent.
Grunda verksamheten pa samhéllsansvar, affarsmassighet, langsiktig Avvéagningar gors lI6pande. Ja
ekonomisk planering och styrka.
Genom Ionsamhet i den dagliga driften och férvarv, nybyggnation och Soliditet 2019: 20,8 procent Ja
forsaljnmg av fastigheter upprétthalla en inriktning om 20 % i soliditet Soliditet 2020: 22,2 procent
dver perioden 2020 - 2030.
Soliditet 2021: 24,9 procent
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Under perioden 2019-2022 pébérja nybyggnation av minst 300 Planering av drygt 160 lagenheter pagér. Kokillbacken Nej
lagenheter. (148), Kdpmanvégen (10), LSS Brunna (6).

Projektet Kokillbacken har fatt startbesked och
markarbeten har pabdrjats.

Uppfora och tillhandahalla fler trygghetsbostader. UBHs styrelsen har fattat beslut om att ett trygghetshoende | Ja
kan inrymmas i Kokillbacken.

| mitten av september triffade bolaget representanter fran
PRO i Kungséngen for att presentera projektet och prata
konceptet trygghetsboende.

Arbeta aktivt med trygghetsskapande atgarder for att forebygga social oro | Sker i samarbete med Bro utveckling, Omdaning Bro och Ja
och utanforskap i samverkan med andra berorda aktorer. Hyresgéstforeningen. UBH deltar &dven i ”Samverkan
valdsprevention vuxen”. Upplands-Brohus har skapat
forutsattningar for Wall Street att bedriva verksamhet pa
Vérmeverkets fasader, vilket innebér att barn och
ungdomar har méjlighet att tillsammans med konstnarer
utrycka sig med férg och form.

Utveckla Bro centrum i stravan att 6ka andel arbetsplatser, attrahera goda | Aktivt arbete pagar med att fylla lokalerna i centrum med Ja
verksamheter som bidrar centrumutveckling. ett utbud i enlighet med UBHSs strategi. Ferieungdomarna,
Ung Kraft i Bro, har disponerat fore detta Direktens lokal i
Bro centrum under sommaren. En langtgéende dialog med
en intressent pagar gallande del av f d Goda smakens
lokaler.

Utveckla Kungsangens centrum genom 6kad samordning och genom ett Ett standigt pagaende arbete att utveckla det kommersiella | Ja
aktivt deltagande i centrumféreningen. utbudet. Nytt avtal tecknat fér lokalen p& Ostervagen 1.

Ombilda delar av hyresbestandet i Upplands-Bro kommun Ombildningsforsok pagar pa Rabystigen 1 — 15 i Bro. Ja
Styrelsebeslut den 22 mars 2022 om att erbjuda
hyresgasterna i Svartviksbacken méjlighet att ombilda.
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Réadande marknadslége innebar problem med finansiering
av féreningen.

Genomfdérda direktiv Uppfylit
Ta fram ett program for energieffektivisering i samtliga lokaler med mélet | UBH arbetar i enlighet med energiplan 2022 som uppréttats | JA
att reducera forbrukning av el och varme. utifran gallande strategi for energieffektivisering.

Vid varje nybyggnation ska en miljoplan upprattas utifran principen om Miljoplaner tas fram redan idag i alla JA
cirkuldr ekonomi vilket innebér att byggnationen redan fran borjas ska nyproduktionsprojekt. Vi har utarbetat en rutin som innebar
planeras for minsta méjliga ekologiska avtryck genom val av ett skall-krav i AF-delen i forfragningsunderlaget om att
byggnadsmaterial och val av byggprocesser - samt nar det galler framtida | gndast material som &r klassat som accepterat eller
avveckling av fastigheten. rekommenderat far anvandas. | rutinen stéller vi
motsvarande krav pa den egna verksamheten.
For samtliga befintliga byggnader ska planer tas fram hur den befintliga Detta beaktas i energiplanen. JA
energiforsorjningen kan kompletteras med anvéandning av férnyelsebar
energi.
Skapa fler méteslokaler som kan bokas av hyresgaster, till exempel for Vi har fyra gemensamhetslokaler. De nyttjas idag inte JA
sociala tillstaliningar, foreningsméten etcetera. speciellt flitigt. Vi kommer i samarbete med HGF att borja
med att 6ka uthyrningsgraden pa dem.
Utveckla ett program fr gemensam stadning och gemensamt underhall av | Den 22 september arrangerade Upplands-Brohus en JA
utemiljéerna, i samverkan med hyresgaster. Hyresgastdag dar fokus var p& nedskrapning och
sophantering. Dagen erbjdd dven en rad trevliga aktiviteter
sasom fotbollsturningen, ansiktsmalning och korvgrillning.
Ha en avkastning som ger mojlighet att arligen lamna ett koncernbidrag Budgeterat. JA
som motsvarar en avkastning pa insatt kapital, fore skatt, med den
genomsnittliga statslaneréantan under foregaende rikenskapsar med tillagg
av 1 %.
Betala en marknadsmassig borgensavgift for de externa lan med Budgeterat. JA

kommunal borgen som sékerhet som Upplands-Brohus har. Borgensavgift
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utgdr pa den lanevolym som bolaget har vid ingéngen av 2021 samt nya
1an som bolaget tecknar under aret och uppgar till 0,35 %.

Erbjuda bostader i forsta hand for boende i Upplands-Bro kommun samt Direktivet uppfylldes 2021. JA
se 6ver krav for tecknande av hyresavtal sé att dessa ar i linje med

inkomstkraven.

Intensifiera arbetet for att motverka oriktiga hyresforhallanden. Arbete pagér. Mellan 2019 och augusti 2022 har néstan 200 | JA

kontrakt sagts upp. Av dem har cirka 160 kunnat formedlas
via UBHs ké.
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KOMMUN

Agardirektiv 2022 - antagna i KF 2021-06-09

Uppfdljning av agardirektiv for Upplands-Bro Kommunfastigheter AB 2022

Upplands-Bro Kommunfastigheter AB

Uppfdljning okt/nov 2022

Bedomd maluppfyllelse 2022

Samtlig nybyggnation ska utrustas fér kompletterande anvéndning | Ingen nyproduktion planeras. Ja
av fornyelsebar energi, till exempel via solpaneler pa taken.
Ha en avkastning p& 3,7 % pé eget kapital. Budgeterat. Prognosen for det planerade underhallet for tertial 2 har Ja
justerats for att avkastningskravet ska uppnas. Det forutsatter dock en
reavinst vid forsaljningen av Norrgrindens férskola s& att denna intakt
kan matcha kostnaden for att riva byggnaden.
Lamna koncernbidrag i den omfattning som resultatet tillater. Dialog sker i samband med bokslutet. Ja
Oka kundnéjdheten och vardera genom NKI. Under varen har delar av ledningen haft dialogméten med de verksamheter | Ja
som onskat. En workshop av genomférts av Evimetrix med personalen.
Aktiviteterna tillsammans med férslag pa forbattringsatgarder har mynnat
ut i en rapport som har delgetts styrelsen p& motet den 4 oktober.
Arbeta aktivt for trivsamma utemiljéer och verka for 6kad trygghet | Feriearbetarna, Ung Kraft, har gjort goda arbetsinsatser i den yttre miljén Ja
i och runt fastigheterna. pé forskolor och skolor.
Gardsmiljon pa Bro- och Lillsjoskolan har renoverats under hosten 2022.
Schablondelen i gallande hyresséttningsmodell far uppraknas med 1 | Budgeterat. Ja
% infor 2022.
Léta uppfora/forvarva nya forskolor, skolor och verksamhetslokaler | Inga bestallningar finns. Nej
som efterfragas av kommunen.
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Genomfdérda direktiv Uppfyllt

Ta fram ett program for energieffektivisering i samtliga lokaler med | | enlighet med vAr strategi for energieffektivisering har en energiplan Ja
malet att reducera forbrukning av el och varme. tagits fram for fastighetsbestandet.

Vid varje nybyggnation ska en miljoplan upprattas utifrén principen | Miljoplaner tas fram redan idag i alla nyproduktionsprojekt. | UBKF har | Ja

om cirkulér ekonomi, vilket innebér att byggnationen redan frén vi i dagslaget inget nyproduktionsprojekt men vi tillampar det cirkulara

borjas ska planeras for minsta mojliga ekologiska avtryck genom ténket i samband med underhall genom att &teranvanda material som inte

val av byggnadsmaterial och val av byggprocesser - samt nér det ar uttjant pd andra stéllen i bestandet. Nésta steg &r att sélja material vidare
galler framtida avveckling av fastigheten. som vi sjalva inte har nytta av.

For samtliga befintliga byggnader ska planer tas fram hur den Detta beaktas i energiplanen. Ja

befintliga energiférsorjningen kan kompletteras med anvandning av
fornyelsebar energi.

Betala en marknadsméssig borgensavgift for de externa lan med Budgeterat. Ja
kommunal borgen som sékerhet som Upplands-Bro
Kommunfastigheter har. Borgensavgift utgar pa den lanevolym som
bolaget har vid ingangen av 2019 samt nya lan som bolaget tecknar
under &ret och uppgar till 0,35 %.
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