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Tertialrapport 2 2020 Utbildningsnamnden

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden godkanner Utbildningskontorets tertialrapport for augusti
2020 och dverldmnar den till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Utbildningskontoret har skrivit en tertialrapport per den 31 augusti med
heldrsprognos for 2020.

Beslutsunderlag
e Utbildningskontorets tjdnsteskrivelse den 11 september 2020

e Tertialrapport 2, Utbildningsndmnden den 16 september 2020

Arendet

Tertialrapporten innehaller en redogdrelse for Utbildningsndmndens
verksamheter och resultat under érets atta forsta manader.

Dessutom innehaller rapporten en helarsprognos for namndens ekonomiska
resultat.

Barnperspektiv

Ur ett barnperspektiv dr det viktigt att hoja kvaliteten i verksamheterna. En
viktig forutséttning for detta dr att tilldelade budgetmedel anvénts effektivt och
till relevanta insatser.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen Besdksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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1 Inledning

1.1 Vinjett
Foljande omraden é&r prioriterade omraden for Utbildningsndmnden:

1. Kunskapslyft
2. Okad trygghet, ordning och studiero
3. Okad attraktivitet som liro- och arbetsplats

1.2 Ansvarsomrade och organisation

Under 2020 ansvarar Utbildningsndamnden fér kommunens verksamheter 6ppen
forskola, forskola, barnomsorg pa obekvam arbetstid, forskoleklass, grundskola,
grundsérskola, fritidshem samt kostenhet.

Verksamheterna dr till 6vervdgande del obligatoriska och for samtliga verksamheter
gdller nationella styrdokument som ldroplaner och kursplaner, samt bestammelser i
skollag, skolférordningar och allménna rad.

Utbildningskontoret leds av en utbildningschef. Det finns tva verksamhetschefer som
ansvarar for forskola respektive skola. Forskolan ar organiserad i 6 omraden och varje
omrade leds av en rektor. Grundskolan omfattar 10 skolenheter som leds av 9 rektorer.

Namnden ansvarar for att ge godkénnande for fristdende forskolor och har ocksa
tillsynsansvar for dessa.

Inom utbildningskontoret finns en stab som pa olika sétt utgor stod at verksamheterna.
Inom organisationen finns ocksa kommunens kostenhet, samt Resursenheten som
ansvarar for modersmalsundervisning och central elevhalsa.

Totalt antal anstéllda, inklusive tidsbegrdansade anstdllningar, inom ndmndens
verksamheter &r cirka 900 personer.

1.3 Volymer

2020 2019 2018
Barn i pedagogisk omsorg 45 51 48
Familjer som besoker 6ppna 70 70 78
forskolan
Upplands-Brobarn i forskolor 1964 1884 1772
Upplands-Broelever i 4040 3863 3665
grundskolor
Upplands-Brobarn i fritidshem 1522 1502 1489

1.4 Viktiga handelser under aret

Pa Lillsj6 badvég i Kungsdngen har kommunen startat forskoleverksamhet i en ny
forskola, Kristallen.

Samtliga namndens verksamheter har under varen 2020 pdbdrjat ett langsiktigt
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utvecklingsarbete tillsammans med Skolverket runt elever med annat modersmal dn
svenska. Arbetet under varen 2020 innebar en omfattande analys av vilka insatser som
verksamheterna behover gora och kommande fem terminer ska dessa insatser
forverkligas.

Under hosten har de olika insatserna pabérjats i forskolan, grundskolan, gymnasiet och
pa vuxenutbildningen.

En modell med klassmentorer i grundskolan, kallad Upplands-Bromodellen, har startats
upp pa tre grundskolor.

Kommungemensamma resursgrupper i grundskolan har startats upp pa en grundskola,
tva ovriga skolor ligger i fas for att starta upp under hostterminen 2020.

Nya forskolan Ringblomman i Kungsédngen planeras sta klar i slutet av 2020.

Fler elevplatser inom grundskolan har skapats genom att tillfdlliga lokaler placerats i
anslutning till tre av kommunens grundskolor. Dessa stod klara for anvandning till
hostterminens start 2020.

En ny resursfordelningsmodell &r under arbete under aret och kan komma att borja
tillampas under 2021.
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2 Mal och resultat

2.1 Namndmal: Kunskapslyft

Beskrivning

Vigen till kunskapslyft gar genom kompetenta och erfarna rektorer, larare, férskolldrare
och annan forskole- och skolpersonal. Att attrahera och behalla kompetent och erfaren
personal dr den viktigaste grunden for att forbattra mojligheten att 6ka barns och elevers
kunskapsinhdmtning. For att klara det behovs konkurrenskraftigare anstéllningsvillkor,
bittre arbetsmiljo 1 forskola och skola samt dkat fokus pa battre ledarskap.

Varje skola och forskola ska ges okat sjalvbestimmande vilket 6kar skolpersonalens
mojligheter att paverka. Det dr en byggsten for att skapa en attraktiv arbetsplats, och
okad trivsel bland forskole- och skolpersonalen spiller ofta Gver till barn och elever.

Kunskapslyftet ska sdkras genom att 6ka andelen pedagogisk personal.

Samverkan med det lokala naringslivet ska oka for att ge elever béttre mojlighet till
praktikplatser.

Under 2019 genomfordes enligt budget en studie av tvaldrarsystem, lararassistenter och
liknande stodinsatser. Arbetet ledde fram till en “Upplands-Bro modell”. Tonvikten
ligger pa klassmentorer som stodjer undervisande larares arbete pa plats i klassrummet,
sa att larare kan fokusera mer pa undervisningen. Modellen har provats med framgang i
exempelvis Lycksele. Under hosten 2020 har ett storre pilotprojekt startat i Upplands-
Bro.

Kommentar;

Andelen med behorighet till nationellt program minskade och kommer behova vara ett
prioriterat omrade. Det genomsnittliga meritvardet har en sédnkning, likasa andelen
elever med betyg i samtliga &mnen. Inga nationella prov genomfordes under varen
2020. Statistiken for andelen elever som klarat kunskapskraven i arskurs ett ar annu inte
fardigstalld pa kommunniva.

|
Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2019 Malvérde
Andelen elever som —
klarar kunskapskraven i
svenska i arskurs 1. 90%

Andel elever som natt -
kravnivan pa nationella
proveniak 3 68% 75%

Andel elever med —
godkénda betyg i
samtliga &mnen ak 6 79%) 74% 87%

Genomsnittligt —
meritvarde i arskurs 6 223 223 225

Andel elever med -
godkénda betyg i
samtliga &mnen ak 9 71%) 79% 87%
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Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2019 Malvarde
Genomsnittligt —

meritvarden i arskurs 9 223 246 250
Andel elever som ar -—

behériga till nationellt

program pa gymnasiet 88%) 90% 92%

2.2 Namndmal: Okad trygghet, ordning och studiero

Beskrivning

I forskolan och skolan ska alla barn och elever kénna sig trygga. Det ska vara en plats
dér alla kan vara sig sjdlva och accepteras som de ar. Vald, hot, krankningar och
mobbing &r oacceptabelt och ska med kraft motarbetas. Studiero samt ordning och reda
ar viktiga faktorer for att ka motivation och resultat. Samarbetet mellan skola,
socialtjanst och polis ska fortsitta att starkas. Forskolan och skolan ar viktiga for social
integration. Sociala team 1 samverkan med socialtjansten har startats under 2019 for att
stodja elever med problematisk skolfranvaro. Det arbetet fortsdtter 2020 samtidigt som
vi ska finna fler sitt att arbeta forebyggande och framjande for att 6ka tryggheten samt
oka lusten att lara.

Det ar viktigt att framja barns och elevers fysiska samt psykiska hélsa. Det kravs tidiga
insatser for att varje barn langsiktigt ska kunna utvecklas efter sina individuella
formagor. Det ar mycket viktigt att hjdlpa och stodja barn i behov av sarskilt stod,
sarskilt begavade barn och andra barn som ar i utanforskap eller riskerar att hamna i
utanforskap.

Utbildningskontoret har startat upp arbetet med kommungemensamma resursgrupper
for elever med "NPF”-diagnos. Likt Spraksparet, som finns pa Finnstaskolan, ska dessa
samla ldararkompetens inom omradet. Malet &r att anvidnda kommunens pedagogiska
kompetens sa effektivt som mojligt, for att ge elever med NPF-diagnos battre mojlighet
att tillgodogora sig undervisningen. Vardnadshavare far mojlighet att anséka om plats
for sina barn pa NPF-sparet.

Aven om det #r svart att stilla diagnoser pa barn i 14g alder ser vi dven behov av
motsvarande satsningar inom forskolan. Detta arbete pagar framgangsrikt pa Raby och
Klockarangens forskola, men vi vill utvidga méjligheten for fler barn. Hur denna
satsning bést kan utformas har utretts under varen 2020 med avsikt att implementeras
under hosten.

Kommentar;

Resultaten ligger kvar pa samma nivaer som 2019, férutom andelen elever, dar vi ser en
tydlig 6kning. Vi ligger en bit fran malvardet pa samtliga omraden.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2019 Malvarde

Andel vardnadshavare —-—
som anser att deras

barn ar trygga i

forskolan 91%) 92% 97%
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Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2019 Malvarde

Andel elever som -
kanner sig trygga i
skolan enligt NKI-
undersokning 82%) 82% 90%

Andel elever som har —
studiero i skolan enligt
NKI-undersékning 72%) 66% 90%

Ogiltig franvaro i —
kommunens
grundskolor. 1,7%) 2,4% 1,8%

2.3 Namndmal: Okad attraktivitet som laro- och arbetsplats

Beskrivning

Barn och elever ska fa utvecklas efter sina forutséttningar. Alla ar olika — det &r darfor
viktigt att det finns en mangfald av aktorer och ett bra urval av forskolor och skolor dér
barn och elever kan fa utvecklas utifran olika preferenser och behov. Att fritt kunna
valja skola och forskola ska vara en sjalvklarhet.

Upplands-Bros skolor maste bli attraktivare; bade som laroplats for eleverna och som
arbetsplats. Vi ska oka elevers engagemang i arbetet med att forbattra skolans larmiljo.
Forskolor och skolor ska behandlas lika och med stor 6ppenhet, oberoende av om de ar
kommunala eller fristdende. Det giller allt fran exempelvis nyttjande av
gymnastikhallar till mojlighet att etablera verksamhet 1 nybyggda lokaler. Kommunen
ska verka for att fristaende skolor och forskolor etablerar sig vid nybyggnation av
forskole- och skollokaler.

Prognoser visar pa fler barn och elever kommande ar. Det stéller krav pa kapacitets-
forstarkningar av forskole- och skolplatser i motsvarande omfattning. Det kravs en
battre resursanvandning, med bibehallen eller 6kad kvalitet, som gynnar barn och
elevers larande.

Etablering av fristaende verksamheter &r en viktig del for att klara behovet av forskole-
och skolplatser.

Vi uppmuntrar vara skolor och férskolor att profilera sig och vi ger de kommunala
skolorna och forskolorna frihet att utveckla sin verksamhet utifran de férutsattningar de
har i den enskilda verksamheten. Kvaliteten ska vara sa hog att allt fler s6ker sig till
Upplands-Bros skolor.

Fysisk aktivitet ar viktig for valbefinnandet och inlarningsformagan. Fysiska
rastaktiviteter finns pd kommunens skolor vilket vi ser positivt pa. Vi valkomnar dven
ett 6kat samarbete med idrottsféreningar for att 6ka aktivitetsnivan bland eleverna.

I december 2019 holls en forsta workshop dit rektorer fran fristdende samt kommunala
skolor och forskolor bjudits in tillsammans med politiker fran alla partier i
Utbildningsndmnden for att diskutera en eventuellt ny resursfordelningsmodell.
Resursfordelningen mellan grundpeng, socioekonomisk viktning, tillaggsbelopp och
liknande kommer da ses 6ver. Syftet ar att ta fram en modell med bred politisk
forankring och med ett langsiktigt perspektiv, som ger barn likvardiga mojligheter och
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samtidigt minskar det administrativa arbetet pa forskolor och skolor, till forman for barn
och elever. Malet &r att resursfordelningsmodellen implementeras budgetaret 2021.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2019 Malvarde

Andel barnplatser —
fristaende forskolor i
kommunen 17 %) 17% 22%

Andel elevplatser i —
fristaende skolor i
kommunen 8% 7% 12%

Medarbetarunderséknin ~ wmm
g hos personal 80%] 82%

NKI-undersékning hos —
elever 79%)

NKI-undersékning hos —
vardnadshavare 84%)

Personalomsattning i —
kommunens férskolor
och skolor 13%

Sjukfranvaro i —
kommunens férskolor
och skolor 8% 6%

Andel barnplatser fristaende forskolor i kommunen

Vi ser ingen 6kning pa antalet platser i forskolan. Kommande etableringar av fristaende
verksamheter kan gora att vi kommer ndrmare malvarde.

Andel elevplatser i fristaende skolor i kommunen

Vi ser en viss 0kning av antalet platser 1 grundskolan, kommande etableringar av
fristdende verksamheter borde innebara att vi kommer narmare malvérde.

Medarbetarundersokning hos personal

Vi har ett hogre varde an kommunen i stort men fortfarande en bit kvar till malvérde.
NKI-undersokning hos elever

Vi har ett fortsatt hogt virde pa hur nojda vara elever ér.

NKI-undersokning hos vardnadshavare

Vi ser en 6kning i hur néjda vara vardnadshavare ar med sina barns skola.
Sjukfranvaro i kommunens forskolor och skolor

Vi ser en hogre sjukfranvaro under 2020 p.g.a. Coronaepidemin. Det ar tydligt att
toppen var under varen och att vi ser en nedgang till forra arets franvaro i1 augusti. Det ar
dock vildigt svart att férutse utvecklingen under hosten.

Utbildningsndmnden, Tertialrapport 2 2020 8(12)



45 Tertialrapport 2 2020 Utbildningsnamnden - UN 20/0179-1 Tertialrapport 2 2020 Utbildningsnamnden : Tertialrapport 2 2020 (Utbildningsnamnden)

3 Ekonomi

3.1 Arets resultat

Driftredovisning

Avvikelse
Budget 202008 Redovisat 202008 Avvikelse 202008 201908
(tkr) Kostnad Intdkt | Kostnad Intdkt | Kostnad Intakt Netto Netto
Pedagogisk
omsorg
Nattomsorg 6 286 2133 7167 2 866 -881 733 -148 269
Forskola 145 66 156 43
Oppen férskola 292 029 5 | 294248 7 -2 219 10 772 8 553 -2 101
Grundskola 24031 24317
Fritidshem 515 657 1| 513808 6 1849 2 865 4714 1990
Grundsarskola 33413 11 670 29 166 13643 4247 1973 6 220 4983
Gemensam
verksamhet 38 247 33947 37879 | 40378 368 6 431 6 799 1933
43372 456 50
Summa 885 632 6 | 882268 0 3364 | 22774 | 26138 7074
Varav kapitalkostnhader
Budget 202008 Redovisat 202008 Avvikelse 202008
Avskrivning | Internrént | Avskrivning | Internrént | Avskrivning | Internrant
(tkr) ar a ar a ar a Netto
Pedagogisk
omsorg 0 0 0 0 0 0 0
Forskola
Oppenférskola 1080 133 1452 122 -372 11 -361
Grundskola
Fritidshem 4439 403 4178 299 261 104 365
Grundsaérskola 147 7 168 7 -21 0 -21
Gemensam
verksamhet 0 0 0 0 0 0 0
Summa 5 666 543 5798 428 -132 115 -17
o
3.2 Helarsprognos
Budget 2020 Prognos 2020 Budgetavvikelse 2020
(tkr) Kostnad Intakt Kostnad Intakt Kostnad Intakt Netto
Pedagogisk omsorg
Nattomsorg 9578 3200 10 478 3300 -900 100 -800
Forskola Oppen férskola 445 341 218 497 440 341 218 497 5000 0 5 000
Grundskola Fritidshem 793 440 360 666 797 240 362 666 -3 800 2 000 -1 800
Grundsarskola 51 146 17 505 50 146 17 505 1000 0 1000
Gemensam verksamhet 59 055 50 892 59 155 50 892 -100 0 -100
1358 56 1357 36
Summa 0 650 760 0 652 860 1200 2100 3300
Varav kapitalkostnhader
Budget 2020 Prognos 2020 Budgetavvikelse 2020 ‘
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Avskrivning | Internrént | Avskrivning | Internrant | Avskrivning | Internrant
(tkr) ar a ar a ar a Netto
Pedagogisk
omsorg
Nattomsorg 0 0 0 0 0 0 0
Forskola Oppen
forskola 1622 200 2178 183 -556 17 -539
Grundskola
Fritidshem 6 597 605 6 267 449 330 156 486
Grundsarskola 220 10 252 11 -32 -1 -33
Gemensam
verksamhet 0 0 0 0 0 0 0
Summa 8439 815 8 697 643 -258 172 -86

3.3 Ekonomisk analys

Kommentarer

Helarsprognos

Utbildningsndmnden redovisar ett 6verskott med 26 138 tkr per 20200831.
Utbildningsnamnden prognostiserar med en budget i balans tkr for helaret.

Pedagogisk verksamhet

Verksamheten bestar av barnomsorg pa obekvam arbetstid (OB-tid) och ersattning for
barn inom pedagogisk omsorg. Resultatet berdknas till -800 tkr pa grund av hogre
kostnader dn budgeterat for nattomsorgen. I budget har planerats for dndrade
driftsformer som inte kunnat genomforas. Detta forklarar avvikelsen mot budget.

Forskola och Oppen férskola
Upplands-Brobarn i férskolorna berdknas bli cirka 50 farre till antalet &n vad som
budgeterats. Farre utbetalda férskolepengar innebar ett verskott pa 5 000 tkr.

Grundskola/Fritidshem

Upplands-Broelever i grundskolor berdknas bli som budgeterats. I T1 berdknades det bli
35 fler elever dn budgeterat. Pandemin har fatt konsekvensen att antalet
ensamkommande och anhériginvandring har minskat.

Modersmalsenheten organiserar grundskolornas studiehandledning och
modersmalsundervisning. Verksamheten berdknas ga med 1 200 tkr i underskott.
Enheten arbetar for att géra undervisningsgrupperna storre.

Tjustaskolan berdknar ett underskott med 600 tkr.
Grundsdrskola

Flera utredningar ar pagdaende infor placeringar i grundsarskola. Kostnaderna kommer
att 6ka men senare pa terminen dn budgeterat. Overskott berdknas med 1 000 tkr

Gemensam verksamhet

Kommunens egna forskolor och skolor finansierar gemensamma funktioner via barn-
och elevpengen; Resursteamet, Kostenheten, Modersmalsenheten, verksamhetsledning,
administration och avskrivningar. Sammantaget redovisar dessa stodverksamheter ett
overskott pd grund av vakanser och allméan aterhdllsamhet med 6vriga kostnader.
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3.4 Sociala investeringsfonden

Budget | Redovis | Prognos | Prognos

Projekt Projekt hela at tom for | avvikels

Projekt start slut | projektet 202008 | projektet e
(tkr) Ar Ar Netto Netto Netto Netto
Skola for mig 220 2022 7 895 448 7 895 0
Summa 7 895 448 7 895 0

3.5 Kommentarer sociala investeringsfonden

Projekt Skola for mig syftar till att hitta en struktur som bidrar till att utveckla och
starka skyddsfaktorer hos och runt barnen pa Rabyskolan, kompensera ojamlika
levnadsvillkor samt integrera skola, hem, kultur och fritid pa ett effektivt sétt som bidrar
till positiva forandringar for barnen.

3.6 Investeringsredovisning

Forbrukat tom Redovisat Kvar av
Projekt Total kalkyl 2019 202008 | Budget 2020 budget 2020
(tkr) Netto Netto Netto Netto Netto
Utomhusmiljo férskolor och
skolor 315 0 315 315 0
IKT-satsningar forskolor och
skolor 1940 0 1415 1940 525
Inventarier och utrustning
forskolor och skolor 1896 0 1386 1896 510
Inventarier till nya
paviljonger 2549 0 0 2549 2549
Larm och sékerhet 1865 0 600 1865 1265
Modernisering av kok,
utrustning 1000 0 328 1000 672
Summa 9 565 0 4044 9 565 5521
Investeringsredovisningsprognos
Kvar av
Total Forbrukat Prognos Budget budget
Projekt budget tom 2019 2020 2020 2020
(tkr) Netto Netto Netto Netto Netto
Utomhusmilj6 férskolor och skolor 315 0 315 315 0
IKT-satsningar forskolor och skolor 1940 0 1940 1940 0
Inventarier och utrustning férskolor
och skolor 1896 0 1896 1896 0
Inventarier till nya paviljonger 2549 0 2549 2549 0
Larm och sékerhet 1865 0 1865 1865 0
Modernisering av kok, utrustning 1000 0 1000 1000 0
Summa 9 565 0 9 565 9 565 0

3.7 Kommentarer investeringsredovisning

Utomhusmiljo forskolor och skolor

Utbildningsndmnden, Tertialrapport 2 2020 11(12)
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Bland annat flytt av utomhusleksaker fran Norrgrindens forskola till Raby férskola och
Kristallens forskola.

IKT-satsningar forskolor och skolor
1-1-satsning for arskurs 7. Utrusta nya paviljonger med projektorer.

Inventarier och utrustning i forskolor och skolor
Inventarier till nya forskolan Ringblomman. Kvarvarande investeringar till forskolan
Kristallen. Akuta utbyten av inventarier i 6vriga foérskolor och skolor.

Inventarier till nya paviljonger

Avser inventarier till nya paviljonger vid Rabyskolan, Lillsjoskolan och
Ekhammarskolan som etablerats fran hosten 2020.

Larm och sikerhet
Larm och 1as till forskolan Ringblomman och de nya skolpaviljongerna.

Modernisering av kok
Koksinvesteringar till skolor samt borja utrusta kok pa Ringblomman.
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@ Lipplands-Bro TJANSTESKRIVELSE 12)

KOMMUNEN SOM GER PLATS

Datum Var beteckning Er beteckning
Emilia Kihlstrand 2020-09-08  UN 20/0021
Utredare
Utbildningskontoret . ..
+46 8-581 696 64 Utbildningsndmnden

emilia.kihlstrand@upplands-bro.se

Agar- och ledningsprévning Sébyholms férskola

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden antar Utbildningskontorets dgar- och ledningsprévning av
Sabyholms forskolor AB.

Sammanfattning

Den 1 januari 2019 tridde nya bestimmelser 1 kraft i skollagen (2010:800)
angaende &dgar- och ledningsprovning av fristdende huvudmén.

Sabyholms forskola, som bedrivit verksamhet i Upplands-Bro kommun sedan
augusti 2015, har 1dmnat in f6rdndringar 1 4gar- och ledningskretsen.
Utbildningskontoret har gjort bedomningen att huvudmannen uppfyller kraven
1 skollagen enligt bestimmelserna.

Beslutsunderlag
e Utbildningskontorets tjdnsteskrivelse den 8 september 2020

e Utbildningskontorets bedomning den 7 september 2020

e Agar- och ledningsprévning Sibyholms forskolor AB den 11 februari
2020

Arendet

Den 1 januari 2019 trddde nya bestimmelser 1 kraft 1 skollagen (2010:800)
angaende édgar- och ledningsprovning av fristaende huvudmaén.
Bestammelserna innebér att Upplands-Bro kommun ska véga in fler aspekter
och gora ytterligare bedomningar i sin provning om att godkdnna
enskild/juridisk person som huvudman for férskola samt fordndringar i dgar-
och ledningskretsen.

Sabyholms forskola, som bedrivit verksamhet i Upplands-Bro kommun sedan
augusti 2015, har 1dmnat in fordndringar i dgar- och ledningskretsen.
Utbildningskontoret har gjort beddmningen att huvudmannen uppfyller kraven
i skollagen enligt bestimmelserna. Utbildningskontorets beddmning finns
bifogat i bilaga 1.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen Besdksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUNEN SOM GER PLATS UN 20/0021

Barnperspektiv

Att en forskola bedrivs av en huvudman som ser till barnens bista &r en
forutsattning for att barnen ska fa en utbildning av god kvalitet. Att huvudmén
som bedriver verksamheter 1 Upplands-Bro uppfyller skollagens krav i alla
delar skapar de forutséttningar som kréivs for att barn ska fa en trygg mil;jo
inom forskolan.

Utbildningskontoret

Viktor Engstrom
Tf. Utbildningschef

Bilagor

1. Utbildningskontorets yttrande Sabyholm

2. Agar- och ledningsprévning Sibyholms férskolor AB den 7 september
2020

3. Siabyholm skiss dgarstruktur Mébra forskolor AB 11 februari 2020

Beslut sands till
e Carina Tell, Sabyholms forskolor AB
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@ Lipplands-Bro 13)

KOMMUNEN SOM GER PLATS
Utbildningskontoret

Datum Var beteckning
Emilia Kihlstrand 2020-09-07 UN 20/0021
Kvalificerad utredare
Utbildningsstaben

08/5-816 96 64
emilia.kihlstrand@upplands-bro.se

Agar- och ledningsprévning av Sébyholms
forskolor AB

Inledning

Den 1 januari 2019 tradde nya bestammelser 1 kraft i skollagen (2010:800)
angdende dgar- och ledningsprovning av fristaende huvudmaén.
Bestdmmelserna innebér att Upplands-Bro kommun ska véga in fler aspekter
och gora ytterligare bedomningar 1 sin provning om att godkénna
enskild/juridisk person som huvudman for forskola samt forédndringar 1 dgar-
och ledningskretsen. Dessa ska dven végas in vid kommunens tillsyn av
verksamheten.

Huvudmannen ar skyldig att meddela tillsynsmyndigheten forandringar 1 dgar-
och ledningskretsen senast en manad efter forandringen.
Anmilningsskyldigheten omfattar 4ven forandringar 1 ledningskretsen hos
samtliga de juridiska personer som utdvar ett vasentligt inflytande pa
verksamheten. Huvudman ska i sin anmélan beskriva vilken position eller
befattning som forandringen avser och hur denna paverkar den samlade
kompetensen i dgar- och ledningskretsen. Dar ska dven anges hur de nya
fysiska eller juridiska personerna lever upp till kravet pa lamplighet.
Beskrivningen ska ge en tydlig bild av hur dgar- och ledningskretsen lever upp
till de skérpta kraven for godkannande enligt 2 kap. 5 § skollagen.

Utbildningskontorets bedémning

Utbildningskontoret bedomer att Sabyholms forskolor AB uppfyller skollagens
krav, enligt 2 kap. 5 - 5b §§ samt 26 kap. 3 §.

Agar- och ledningsprévning
De nya bestaimmelserna i skollagen innebér nya krav pa insikt och limplighet

samt skarpta krav pa den enskildes ekonomiska forutsattningar att bedriva
verksambhet.

Enligt bestimmelserna ska godkdnnande endast lamnas om den enskilde

1. genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insiks 1 de foreskrifter
som géller for verksamheten,

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen Besoksadress: Furuhéllsplan 1, Kungséngen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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2. har ekonomiska forutsattningar att f6lja de foreskrifter som géller for
verksamheten, och

3. i ovrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for
utbildningen

Vidare krévs att den enskilde i 6vrigt bedéms Idmplig (2 kap. 5 § skollagen).

For juridisk person ska prévningen av insikt och Idmplighet (enligt 5 § andra
stycket 1 och tredje stycket skollagen) sammantaget avse

1. den verkstéllande direktéren och andra som genom en ledande stéllning
eller pa annat séatt har ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten,

2. styrelseledaméter och styrelsesuppleanter,
3. bolagsméannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

4. personer som genom ett direkt eller indirekt d@gande har ett vasentligt
inflytande 6ver verksamheten (2 kap. 5 a § skollagen).

Personkretsen - vem/vilka omfattas av agar- och ledningsprévningen?

Mabra forskolor AB och Atvexa AB som bada dger Sabyholms foérskolor samt
dgare i personkretsen Peter Weiderman och Lars Brune.

Agare med vésentligt inflytande

For aktiebolag medfor detta att samtliga dgare som representerar mer dn 10
procent av det rostberdttigade aktiekapitalet redovisas. Om en dgare med
vasentligt inflytande dr en annan juridisk person omfattar prévningen dven
dennas styrelse- och ledningspersoner samt dgare.

Agare i flera led

Med dgare i flera led avses fysisk eller juridisk person som genom direkt eller
indirekt dgande har ett védsentligt inflytande. Om stkanden exempelvis dgs av
ett bolag som i sin tur dgs av en fysisk person sa omfattas bade dgarbolagets
ledningspersoner samt den fysiska personen av prévningen.

Styrelse och ledningspersoner

Med styrelse- och ledningspersoner avses verkstdllande direktér och andra som
genom en ledande stéllning eller pa annat sétt har ett bestammande inflytande,
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, bolagsméannen i kommanditbolag
och andra handelsbolag.

Se forteckning for Sdbyholms forskolor AB i bilaga 1.

Erfarenhet och/eller insikt enligt skolférfattningarna

Utbildningskontoret bedémer att ledningspersonerna inom Sdbyholms
forskolor AB uppfyller kraven i 2 kap. 5 § forsta punkten i skollagen om
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erfarenhet och/eller insikt i skolférfattningarna. Personerna i dgarkretsen har
mangarig erfarenhet av arbete inom forskolan.

Se bilaga 1 under rubriken Erfarenhet, kompetens eller pa annat sdtt forvirvad
insikt.

Ekonomiska forutsattningar

Utbildningskontoret bedomer att dgarkretsen uppfyller kraven i 2 kap. 5 §
andra punkten i skollagen. I beddmningen har ingdtt att kontrollera
kreditvdrdighet for organisationen samt personer i dgarkretsen med stéd av
Utbildningskontorets controller.

Andra forutsattningar att folja foreskrifter

Utbildningskontoret bedomer att Mabra forskolor AB uppfyller kraven i 2 kap.
5 § tredje punkten i skollagen. Se bilaga 1 under rubriken Arbetsridittslig och
arbetsmiljordittslig kompetens samt rubriken Ekonomisk kompetens

Bilagor
1. Agar- och ledningsprévning till barn- och utbildningsférvaltningen i
Upplands-Bro kommun den 11 februari 2020

2. Sébyholm skiss dgarstruktur Mabra forskolor AB 11 februari 2020
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JI/L ABRA
FGRSKOLOR AB

Agar- och ledningsprévning till barn- och utbildningsférvaltningen i

Upplands Bro Kommun

Kontaktuppgifter

Huvudman
Namn Sabyholms Férskolor AB
Personnummer/Organisationsnummer 556979-0875
Postadress Lovmovagen 57 194 65 Upplands Vésby E-postadress info@mabraforskolor.se
Telefonnummer 08-590 862 65
Huvudmannens kontaktperson
Namn Carina Tell
Telefonnummer 076-112 07 79
E-postadress carina.tell@mabraforskolor.se

Namn pa verksamheter som berors av dgar- och ledningsprovningen; av Upplands Bro
kommun

Sébyholms forskola

Associationsform for foretaget

Aktiebolag

Agar- och ledningskretsen

Styrelse- och ledningspersoner i Sabyholms Férskolor AB och Mabra Forskolor AB

VD Carina Tell 641222-3205 carina.tell@mabraforskolor.se 076-112 07 79

vice VD Elisabeth Kvanman 580717-7562 elisabeth.kvanman@mabraforskolor.se 076-112 07 77
Ordf. Angelica Hedin 700615-0382 angelica.hedin@atvexa.se 070-000 01 20

Vice ordf Anna-Karin Olsson 730307-2982 annakarin.olsson@atvexa.se 070-738 21 57
Styrelseledamot Elisabet Wahlman 650423-1165 wahlmankonsult@outlook.com 073-030 66 74

Suppleant Katarina Hedberg 760802-0140 katarina.hedberg@atvexa.se 0738-150 609
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Styrelse i Atvexa AB (publ)

Peter Weiderman 591020-6639 peter@weiderman.se 08-50636239
Lars Brune 550320-5113 lars.brune@notkarnan.se 070-6759118
Sara Karlin, 720516-0661

Cecilia Daun Wennborg, 631205-4809

Trond Ingvaldsen, 710303 (Norsk medborgare)

Agande i flera led (huvudégare)
Beskrivning:

Sabyholms Forskolor AB ags till 100% av Mabra Forskolor AB. Mabra Forskolor AB ags till 100% av
Atvexa AB (publ). Atvexa AB har tva dgare med mer dn 10% &gande: Peter Weiderman, genom
Alteria Holding AB, 556774-4510 samt Weiderman & Associates AB, 556683-3553 dger 32,49% av
aktiekapitalet (46,99% av rostratten) Lars Brune, genom Svenska Rehabiliteringssjukhus Aktiebolag,
556265-4417 &ger 31,37% av aktiekapitalet (46,79% av rostrétten)

Se &ven bifogad skiss dver agarkedjan.
Erfarenhet, kompetens eller pa annat sétt forvarvad insikt
Kunskap om skollagstiftning

Redovisar hur kunskap om skollagstiftning forvarvats inom dgar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet redovisas.

Carina Tell, VD i Sabyholms Férskolor AB och i Mabra Forskolor AB
Forskollararutbildning, 36 ars erfarenhet inom skola och forskola varav 12 ar i ledande position i Mabra
Forskolors regi, varav 4 ar som vice VD.

Elisabeth Kvanman, vice VD i Sébyholms Férskolor AB och i Mabra Férskolor AB
Erfarenhet/kompetens Fritidspedagogutbildning. Rektorsutbildning, 30 ars erfarenhet inom skola och
forskola, varav 8 ar i ledande position i kommunal regi och 13 ar som VD inom Mabra Férskolor AB.

Angelica Hedin, styrelseordférande i Sabyholms Forskolor AB och i Mabra Férskolor AB
Utbildningar inom omradet genom bl a LR och Almega, kurser inom rektorsutbildningen samt flertalet
ledarutbildningar. Arbetat som bitradande rektor och rektor, affarsomradeschef med personalansvar samt
Sverigechef med direktrapporterande chefer i mer an 20 ar. Erfarenhet genom styrelsearbete i Atvexa AB
2017-2019, darefter fran styrelsearbete i Atvexas dotterbolag.

Anna-Karin Olsson, styrelseledamot i Sdbyholms Férskolor AB och i Mabra Férskolor AB
Erfarenhet genom styrelsearbete i Atvexa ABs dotterbolag sedan 2017.
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Elisabet Wahlman, styrelseledamot i Sabyholms Férskolor AB och i Mabra Férskolor AB
12 ars erfarenhet av styrelsearbete i Mabra Forskolor AB.

Katarina Hedberg, styrelsesuppleant i Sabyholms Forskolor AB och i Mabra Forskolor AB

Har genomgatt Friskolornas Riksforbunds Huvudmannautbildning som innehaller Skollagen,
Skolformsforordningar, Laroplaner, Skolverkets foreskrifter mm. Har erfarenhet fran styrelsearbete i
folkhdgskola sedan 2011.

Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisar den arbetsrattsliga och arbetsmiljorittsliga kompetens som finns inom adgar- och
ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet redovisas.

Carina Tell, VD i Sabyholms Férskolor AB och i Mabra Férskolor AB

36 ars erfarenhet inom forskoleverksamhet varav 12 ar i ledande position. Genom aren kontinuerlig
fortbildning inom arbetsrétt och arbetsmiljo, erfarenhet och fortbildning i arbetsratt genom Almega och
grundlaggande VD utbildning genom Executive people. Flertalet ledarskapsutbildningar (tex Utveckling av
Grupp och Ledare)

Elisabeth Kvanman, vice VD Sabyholms Forskolor AB och i Mabra Férskolor AB
Rektorsutbildning. 30 ars erfarenhet inom forskoleverksamhet varav 19 ar i ledande position. Genom
aren kontinuerlig fortbildning inom arbetsratt och arbetsmiljo, erfarenhet och fortbildning i arbetsratt
genom deltagande i Almegas delegation som foérhandlar fram sektorns kollektivavtal.

Angelica Hedin, styrelseordférande i Sabyholms Férskolor AB och i Mabra Férskolor AB

Utbildningar inom omradet genom bl a LR och Almega, kurser inom rektorsutbildningen samt flertalet
ledarutbildningar. Arbetat som bitradande rektor och rektor, affarsomradeschef med personalansvar samt
Sverigechef med direktrapporterande chefer fran 2000 och framat.

Anna-Karin Olsson, styrelseledamot i Sdbyholms Férskolor AB och i Mabra Férskolor AB

Flertalet ledarskapsutbildningar (t ex Utveckling av Grupp och Ledare, Verksamhetsutvecklande
ledarskap IHM, kurser i arbetsratt och arbetsmiljo bade via Unionen och andra aktorer). Arbetat som
omradeschef, regionchef, verksamhetschef och VD i olika foretag och organisationer fran 2009 och
framat.

Elisabet Wahlman, styrelseledamot i Sabyholms Forskolor AB och i Mabra Férskolor AB

Over 20 ar i foretagsledande stallning med arbetsmiljo- och arbetsgivaransvar. Kontinuerlig
fortbildning inom arbetsratt, arbetsmiljo och halsa/sakerhet. 12 ars erfarenhet av styrelsearbete i Mabra
Férskolor AB.
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Katarina Hedberg, styrelsesuppleant i Sabyholms Forskolor AB och i Mabra Férskolor AB
Civilingenjor industriell ekonomi och organisation, KTH 1999-2002 samt flera ledarskapsutbildningar
(bl a Chef for chefer, Arbetsratt och Professionellt styrelsearbete). Arbetat som internrevisor,
servicechef och generalsekreterare i olika foretag och organisationer fran 2002 och framat.

Ekonomisk kompetens

Redovisar, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens
som finns inom &gar- och ledningskretsen, gallande exempelvis rsredovisningslagen (ARL),
aktiebolagslagen (ABL) och annan pa omradet viktig lagstiftning. Bade formella utbildningar och
erfarenheter redovisas.

Carina Tell VD i Sabyholms Férskolor AB och i Mabra Férskolor. AB
36 ars erfarenhet inom skola och forskola varav 12 ar i ledande position i Mabra Forskolors regi varav 4 ar
som vice VD, vilket &ven innefattar budgetarbete och ekonomiska rapporter.

Elisabeth Kvanman, vice VD i Sabyholms Férskolor AB och i Mabra Forskolor AB
Ekonomikurser genom Grant Thornton, 7 ars erfarenhet av ekonomisk styrning i offentlig sektor och
12 ars erfarenhet av ekonomisk styrning i tre olika aktiebolag varav Mabra Forskolor AB ér ett.

Angelica Hedin, styrelseordforande i Sabyholms Férskolor AB och i Mabra Férskolor AB

Deltagit i ekonomikurser inom ramen for tidigare uppdrag. Kompetens dven genom praktisk tillampning av
ekonomi i roller som skolledare, affarsomradeschef och Sverigechef. Budgetansvar har ingétt i alla dessa
roller. Styrelseutbildning omfattande ekonomi for styrelseledaméter genom Michaél Berglund AB.

Anna-Karin Olsson, styrelseledamot i Sdbyholms Férskolor AB och i Mabra Férskolor AB

Flertalet ledarskapsutbildningar (tex Utveckling av Grupp och Ledare, Verksamhetsutvecklande
ledarskap IHM, kurser i arbetsratt och arbetsmiljo bade via Unionen och andra aktorer). Arbetat som
omradeschef, regionchef, verksamhetschef och VD i olika foretag och organisationer fran 2009 och
framéat. Aven haft styrelseuppdrag inom ideella sektorn sedan 2016.

Elisabet Wahlman, styrelseledamot i Sabyholms Férskolor AB och i Mabra Férskolor AB
Formella utbildningar: Styrelseakademin, IFL Foretagsledarprogram, flertalet utbildningar inom
ekonomistyrning anordnade av arbetsgivare samt ekonomikurser inom ramen for civing Industriell
Ekonomi Chalmers Tekn Hogskola i samarbete med Géteborgs Handelshdgskola.

Erfarenheter: VD for sma och medelstora aktiebolag i Sverige sedan 20 ar, pa senare ar i
koncernledningen (CIO) for stort, internationellt aktiebolag (Consolis verksamt i 30 l&nder).
Styrelseuppdrag inom koncerner hon arbetat i, forutom Mabra.

Katarina Hedberg, styrelsesuppleant i Sabyholms Forskolor AB och i Mabra Forskolor AB
Civilingenjor industriell ekonomi och organisation, KTH 1999-2002 samt flera utbildningar (bl a Chef
for chefer, Foundations of Business Analysis och Professionellt styrelsearbete). Arbetat som
internrevisor, servicechef och generalsekreterare i olika foretag och organisationer fran 2002 och
framat.
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Lamplighet
Tidigare sanktion fran tillsynsmyndigheten och/eller Skolinspektionen

Peter Weiderman som ar dgare med vésentligt inflytande (se ovan) ar delégare och styrelseledamot i
AB Videdals Privatskolor.

Forvaltningsratten i Stockholm démde den 24 april 2019 ut 300.000 kr vite i mal nr 28319-18 till AB
Videdals Privatskolor. Skolinspektionen foljer upp arendet i beslut med dnr 421-218:8423, dar
redovisning begarts in den 24 maj 2019. AB Videdals privatskolor har lamnat sadan redovisning 21
maj 2019.

Katarina Hedberg, Angelica Hedin och Anna-Karin Olsson ar ordférande respektive ledamot och
suppleant i Metapontum AB. Skolinspektionen har forelagt Metapontum AB om vite pa 100.000 kr

om huvudmannen inte besvarar en anmalan. Skolinspektionen foljer upp arendet med dnr 46-
2018:8190 dér redovisning ldamnats in till Skolinspektionen inom angiven tidsfrist.

Ansvarig uppgiftslamnare:

Carina Tell, VD Mabra Férskolor AB
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Lars Brune
550320-
5113

Svenska
Rehabiliterings
Sjukhus Ab

Alteria

Associates AB Holding AB Ovriga dgare

556683-3553 556774-4510 556683-3553
Aktiekapital 31,37% /
o Rostratt 46,79%
Aktiekapital 32,49% Aktiekapital 36,13%
Roéstratt 46,99% Rostrétt 6,22%

Atvexa AB (publ)
556781-4024

100%
Mébra Férskolor AB
556725-1482
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@) Lpplands-Bro

KOMMUNEN SOM GER PLATS

Emilia Kihlstrand

Utredare

Utbildningskontoret

+46 8-581 696 64
emilia.kihlstrand@upplands-bro.se

TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Datum Var beteckning Er beteckning

2020-09-07  UN 20/0277

Utbildningsndmnden

Forlangt tillfalligt tillagg av godkannande for
Sabyholms forskolor AB

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar om ett forléngt tillfalligt tilligg av godkénnande
for Sdbyholms forskolor AB till och med utgangen av januari 2022.

Sammanfattning

Sadbyholms forskolor AB ansdker om en forldngning av sitt tillfdlliga
godkdnnande (den 5 maj 2015 UN § 42) om att bedriva forskoleverksamhet i
en paviljong. Utbildningskontoret bedomer att det tillfdlliga godkédnnandet kan
gilla till och med utgangen av januari 2022.

Beslutsunderlag

e Utbildningskontorets tjdnsteskrivelse den 7 september 2020

¢ Ansdkan om forldngning av tillfdlligt godk&nnande den 21 augusti 2020

o Tillfalligt tilligg av godkdnnande for Sabyholms forskolor AB, UN §
42 den 5 maj 2015

Arendet

Sabyholms forskolor AB fick den 21 oktober 2014 (UN § 64) godkdnnande om
att bedriva en fristaende forskola i omradet Sabyholm utanfér Bro. Den 5 maj
2015 (UN § 42) beviljades Séabyholms forskolor AB att bedriva
forskoleverksamhet i tillfdlliga lokaler, en paviljong anpassad for max 23 barn.
Sabyholms forskolor AB ansoker nu om en forlangning av sitt tillfalliga

godkénnande.

Forskolan ska framdver bedrivas i1 befintliga lokaler som ska renoveras — det
fore detta Naturbruksgymnasiet, men pa grund av forseningar av detaljplanen
for omradet kring forskolan har detta forsenats. Utbildningskontoret bedomer
att det tillfalliga godkénnandet kan gélla till och med utgangen av januari 2022.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen Besdksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Barnperspektiv

Att barn i1 forskolan vistas 1 andamalsenliga lokaler dr en forutséttning for att
barnen fér en utbildning praglad av god kvalitet.

Viktor Engstrom
Tf. Utbildningschef

Bilagor
1. Ansdkan om tillfdlligt godkédnnande den 21 augusti 2020

Beslut sands till
e Carina Tell, Sdbyholms forskolor AB
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ABRA

FORSKOLOR AB

20200821

Mabra Forskolor AB

Carina Tell

& 076-1120779

E-mail carina.tell@mabraforskolor.se Utbildningsndmnden
Upplands Bro kommun

Ansokan om forlingning av tillfilligt godkénnande

Sébyholms forskolor AB fick den 21 oktober 2014 godkdnnande om att bedriva en fristdende forskola
i omradet Sdbyholm utanfor Bro. Den 5 maj 2015 beviljades Sédbyholms forskolor AB férldngning att
bedriva forskoleverksamhet i tillfilliga lokaler, en paviljong anpassad fér max 23 barn. Den 7 februari
2019 beslutar utbildningsndmnden om ett forldngt tillfilligt tilligg av godkénnande fér Sibyholms
forskolor AB till och med utgangen av januari 2021.

Sébyholms forskolor AB ansoker nu om ytterligare en forldngning av sitt tillfilliga godkénnande.
Forskolan ska framdver bedrivas i befintliga lokaler som renoveras —fore detta Naturbruksgymnasiet,
men pa grund av bl.a. Coronapandemin sa har forseningar nér det géller detaljplanen f6r omradet kring
forskolan forsenats.

Sébyholm forskolor AB onskar en forlangning med ett ér i taget tills detaljplanen vunnit laga kraft.

Upplands Visby
N /_\
o €2
Carina Tell

VD, Sébyholm forskolor AB

Postadress: Telefon: 08-590 86265 Scite: Upplands Visby Tnter . s abratorskalon
Nackrosvégen 45 Bankgiro: 5300-1392 Orga: 556725-14gz  ierneiwiress:  wvrw,mibraforskolor.ge
194 60 Upplands Visby
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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Datum Var beteckning Er beteckning
Emilia Kihlstrand 2020-09-15  UN 20/0296
Utredare
Utbildningskontoret Utbildningsnimnden

+46 8-581 696 64

emilia.kihlstrand@upplands-bro.se

Revidering delegationsordning 2020

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att revidera ndmndens delegationsordning enligt
Utbildningskontorets forslag.

Sammanfattning

Utbildningsndmndens delegationsordning reviderades senast den 29 januari
2019 UN § 4. For att hélla den aktuell bor den ses 6ver och revideras.

Utbildningskontorets forslag till reviderad delegationsordning innehéaller
forandringar for att harmonisera med Kommunstyrelsens delegationsordning,
andringar géllande delegater samt ovriga forslag om fordandringar dir
uppkomna behov inom kontoret uppstétt for olika drendegrupper. Se
beskrivning i drendet nedan och fortydliganden 1 bilaga 1 och 2.

Beslutsunderlag
e Utbildningskontorets tjdnsteskrivelse den 15 september 2020

e Forslag till revidering av delegationsordning den 11 september 2020

e Kommunstyrelsens delegationsordning KS § 21, den 29 januari 2020

Arendet

Utbildningsndmndens delegationsordning reviderades senast den 29 januari
2019 UN § 4. For att halla den aktuell bor den ses 6ver och revideras. 1
forslaget till reviderad delegationsordning, bilaga 1, finns foreslagna tillagg
och andringar markerat med gul text. I den tidigare antagna
delegationsordningen, bilaga 2, finns innehéll som foreslas tas bort, markerat
med rod genomstrykning. Nedan foljer en beskrivning av foreslagna
revideringar.

For att harmonisera med Kommunstyrelsens delegationsordning foreslar
Utbildningskontoret att det inledande kapitlet i Utbildningsndmndens
delegationsordning ser lika ut som for Kommunstyrelsen. Utbildningskontoret
foreslar dven att drendegruppen om personaldrenden (se bilaga 2) stryks pa
grund av att dessa delegeras for alla nimnder i Kommunstyrelsens
delegationsordning. For att ytterligare fortydliga delegation av personuppgifter
1 Dataskyddsforordningen foreslar Utbildningskontoret att dessa gors om till att

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen Besdksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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se lika ut som Kommunstyrelsens delegationsordning. Begéran om allminna
handlingar foreslas ocksa delas in i tre delegationspunkter for att fortydliga i
enlighet med Ovriga delegationsordningar.

Utbildningskontoret foreslar tilldgg och é@ndringar i den verksamhetsspecifika
arendegruppen, se kapitel B 1 bilaga 1, utifrdn behov som uppkommit samt
skollagsdndringen att numera bendmna forskolechefen “rektor”. I och med
organisationsfordndringar inom Utbildningskontoret tas delegation pa
’stabschef” bort, 1 och med att en sddan tjinst inte finns kvar inom kontoret.
Forandring géllande delegat finns i B 1.13 rorande ritt att slutfora skolgéng,
som foreslas beslutas av rektor istéllet for resursteamschef, beslutet tas pa sa
satt ndrmare eleven. Delegationspunkt B 1.15 foreslas ocksé dndra delegat fran
resursteamschef till verksamhetschef forskola for att pa sa sitt beslutas mer
verksamhetsnéra.

Utifran uppkommet behov foreslas dven en ny delegationspunkt om tillfalligt
tilltrddesforbud i skola eller forskola utdver vad som framgar av skollagen, se
punkt A 1.17 i bilaga 1. I 6vrigt foreslas mindre redaktionella fordndringar,
sasom rubriksittning med mera.

Barnperspektiv

Atgirder for effektiva och rittssikra beslutsprocesser har en positiv inverkan
pa barn i Upplands-Bro kommun. Alla barn och elever ges pa det sattet battre
forutsattningar for god livskvalitet och utbildning.

Utbildningskontoret

Viktor Engstrom
Tt utbildningschef

Bilagor
1. Forslag Delegationsordning for Utbildningsndmnden den 11 september

2020
2. Tidigare antagen Delegationsordning den 29 januari 2019 UN § 4

Beslut sands till

e Kommunstyrelsen
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Upplands-Bro kommuns
forfattningssamling

UBKEFS 2020:10

Ansvarigt politiskt organ

Utbildningsndmnden

jarienummer

20/XXXX

Senast beslutad

XXXX-XX-XX

Ansvarig procességare (tjdnsteperson)

Utbildningschef

Delegationsordning for
Utbildningsnimnden

Beslutad av Utbildningsnimnden den XX MANAD 2020
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1 Inledning — allmant om delegation av beslut

1.1 Delegationsordning

I Upplands-Bro kommun har kommunstyrelsens och de olika ndmndernas
ansvarsomraden faststéllts i reglementen antagna av kommunfullméktige.
Reglementena anger inom vilka verksamhetsomraden som kommunstyrelsen
och respektive ndmnd dr behorig att ta beslut om. Av bland annat praktiska skal
har lagstiftaren ansett att det inte ar rimligt att alla beslut i en kommun ska
fattas av kommunstyrelsen eller av de olika ndmnderna. En sadan hantering
skulle leda till manga och langa namndsammantraden. Det har darfor forts in
bestdmmelser i kommunallagen (2017:725), KL, om mdjlighet for
kommunstyrelsen eller ndmnd att delegera beslutanderétten. En
delegationsordning innehaller beslut om delegering av drendetyper.

1.2 Vilka kan fa delegation?

Enligt 6 kap 37 § KL far en namnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot
eller ersdttare att besluta pa namndens végnar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden. En namnd far &ven uppdra at en anstadlld att besluta enligt 7
kap. 5 § KL.

1.3 Vad kan inte delegeras

Enligt 5 kap. 1 § KL beslutar fullméktige i drenden av principiell beskaffenhet
eller av storre vikt for kommunen. Principiella beslut dr generellt sett beslut déar
det politiska momentet &r stort, exempelvis for att verksamheten &r
kontroversiell eller inte tidigare har bedrivits. Fragor av storre vikt ar typiskt
sett sddana som har stor ekonomisk betydelse fér kommunen. Gransdragningen
kan vara svar att gora.

Beslutanderatten far enligt 6 kap 38 § KL inte delegeras i foljande slag av
arenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet, det vill sdga drenden av principiell natur.

2. Framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmdktige
har 6verklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats éver till
namnden.

5. Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.
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1.4 Delegationsbeslut

Delegering innebér 6verlatande av beslutsfunktion. Beslut med stod av
delegation dr, juridiskt sett, ett ndmndbeslut. Delegaten beslutar i ndmndens
namn och beslutet blir darfor jamstdllt med ett beslut som ndmnden har fattat.
Namnden kan inte i efterhand dndra beslutet.

Namnden har rétt att aterkalla den givna beslutanderétten. Detta kan goras for
en viss grupp av drenden, for viss delegat eller for ett specifikt drende.
Namnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt
arende genom att sjdlv ta 6ver drendet. Ett sadant foregripande bor dock endast
ske i ett drende som namnden anser vara av principiell beskaffenhet.

Saknas beslutspunkt i delegationsordningen?

Om man inte hittar den beslutspunkt som eftersoks ar drendet inte delegerat.
Det betyder att det &r nimnden som sjdlv ska ta beslut i drendet.

1.5 Vidaredelegation

Namnden kan genom beslut ge rétt till delegat att vidaredelegera sin
beslutandertt till annan anstélld. En sadan vidaredelegation ska redovisas i en
sarskild forteckning. Samtliga delegationsordningar och listor 6ver
vidaredelegation finns pa kommunens externa webbsida.

1.6 Ersattare for delegat

Vid laga forfall for delegat 6vertas beslutanderdtten av en ersattare. Med laga
forfall avses franvaro fran tjanst eller uppdrag pa grund av exempelvis
sjukdom, semester, tjdnstledighet, ldngre tjansteresa, jav eller liknande. Den
som innehar funktion som erséttare har samma delegation som den person som
ersdtts, vikarie for handlaggare har samma delegation som den som innehar
tillsvidareanstdllning som handlaggare.

Om erséttare inte finns Gvertas delegatens beslutanderatt av delegatens
narmaste chef.

1.7 | samrad

Om beslut ska fattas i samrad far delegaten besluta endast om delegaten har
samrdtt med aktuell befattningshavare enligt delegationsordningen. Samrad ska
dokumenteras pa lampligt satt.

1.8 Anmalan av delegationsbeslut till namnd

Namnden beslutar sjdlv vilka delegationsbeslut som ska anmiéilas tillbaka till
namnden och i vilken som form aterrapportering ska ske. Vanligast &r att
anmadlan av delegationsbeslut sker till nimnden vid narmast pafoljande
ndmndsammantrdde. Finner delegaten att beslutet kan vara av omedelbart
intresse for namnden eller foreligger andra skal dartill ska beslutet anmaélas
omgdende.
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Beslut som inte aterrapporteras ska sérskilt anslds pd kommunens digitala
anslagstavla.

1.9 Ren verkstallighet

Med ren verkstéllighet avses atgarder som normalt vidtas i tjdnstemannens
dagliga arbete.

Atgérdsbeslut som &r av forberedande karaktir, som inte kan 6verklagas, eller
som grundar sig pa lag och avtal och som inte har nagot utrymme for
sjalvstdandiga bedomningar dr inte beslut i kommunallagens mening. Det kan
exempelvis vara tillampning av taxa som kommunfullméktige antagit eller att
revidera ett dokument med aktuella hdnvisningar till lagar som har dndrats.
Beslut till foljd av arbetsledningsrétten ar inte heller att betrakta som
delegationsbeslut. Vissa beslut inom budgetram kan vara att betrakta som
verkstdllighet. Gransdragningen mellan delegation och verkstéllighet dr dock
inte alltid klar. Kdnnetecknande for ett beslut som ar foremal for delegation &r
att det foreligger alternativa l6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa
egna overvdaganden infor sitt beslut.

Behorighet att fatta beslut kan vara delegerad pa andra sétt &n genom en
delegationsordning. Behorigheten kan framga av instruktioner eller
befattningsbeskrivningarl, exempelvis fattar chefer manga olika beslut, dar det
foreligger alternativa losningar och dér chefen alltsd maste gora vissa egna
overvaganden. Sadana beslut fattar chefen framst inte genom behorighet i
delegationsordningen utan med st6d av en befattningsbeskrivning eller
liknande avtal dar chefens ansvar och uppdrag ar beskrivet.

Den tjdnsteman som ska avgora om ett beslut ar verkstdllighet eller delegation
behover sjédlv gora en bedémning i den aktuella situationen. Vad finns det for
grund for beslutet som ska fattas? Baseras det pa vad som star i en
delegationsordning eller en rutin beslutad av fullméktige? Ingar uppgiften
bland sddant som rdknas upp som verkstallighet i det har dokumentet?
Beddmningen kan vara svar att géra men sannolikheten for att det blir rétt 6kar
om tjdnstepersonen kan motivera sitt beslut for sig sjdlv och for andra.

Delegationsbeslut Verkstallighet

Sjdlvstandig beddmning Foljer principer, ramar, riktlinjer
Pa delegation Foljer en befattning

Kan 6verklagas Kan inte 6verklagas

LT HFD 2016 ref. 28 hade en regiondirektor fattat vissa beslut baserat pé en
befattningsbeskrivning. Chefsinstruktionen ansags tillrdckligt preciserad i detta avseende.
Enligt Hogsta forvaltningsdomstolens mening finns i princip inget hinder mot att delegation
kan ske genom till exempel en befattningsbeskrivning eller en chefsinstruktion.
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Rena verkstéllighetsbeslut ska inte anmadlas till ndmnden men det kan vara
lampligt att dokumentera besluten pa annat sétt.

1.10 Overklagan av beslut — allmant

Delegationsbeslut &dr 6verklagbara och ska vara méjliga att 6verklaga pa
samma sdtt som om de vore beslutade av ndmnden. Beslut kan som regel
overklagas antingen genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvar.
Att skriva ett yttrande och skicka till berérd mottagare innebér att sjdlva
framtagandet av yttrandet &r en sjdlvstandig beddmning, dven om inte alla
yttranden kan 6verklagas.

Beslut som ordférande fattar, exempelvis; protokollforing, kallelse till
namndsammantraden, agerande i ordningsfragor, beslut om jav med mera,
anses i sig inte vara overklagbara. Daremot kan beslut som ordférande fattar
under ett sammantrdde provas genom att det beslut som namnden har fattat
overklagas och genom att sjdlva handlaggningen, som hoér ihop med
ndamndbeslutet, provas i domstol.

Ett beslut ska 6verklagas skriftligt. I skrivelsen ska klaganden ange vilket
beslut som 6verklagas och vilken dndring i beslutet som klaganden begér.
Skrivelsen ska ldmnas in till ndmnden déar det 6verklagade beslutet har fattats.

Overklagandetiden &r generellt sett tre veckor fran det att den berérda tagit del
av beslutet eller fran det att beslutet har anslagits pa kommunens externa
hemsida.

1.10.1 Férvaltningsbesvar

Forvaltningsbesvar innebdr rétt att 6verklaga enligt forvaltningslagen
(2017:900), FL. Forvaltningsbesvar kan anféras dver beslut av nimnden som
grundar sig pa specialforfattningar med sarskilda regler for hur beslut
overklagas. Enligt FL far ett beslut 6verklagas av den som beslutet angdr. Det
krévs ocksa att beslutet har gitt hen emot och att det ar ett beslut som ar
mojligt att 6verklaga.

1.10.2 Laglighetsprévning

Laglighetsprovning innebdr en rétt att 6verklaga enligt kommunallagen. Vid
laglighetsprovning avgor domstolen om beslutet strider sig mot nagon lag eller
forfattning, till exempel genom att det har begatts nagot formellt fel eller om
kommunen har 6verskridit sina befogenheter.

1.11 Bréadskande beslut

I de fall ett drende ar sa bradskande att namndens sammantrdde inte kan
avvaktas har nimndens ordforande ratt att besluta pa nimndens vagnar, i
enlighet med 6 kap 39 § KL, forutsatt att ordférande givits denna delegation.
Denna beslutanderitt ska anvédndas restriktivt. Ordférandebeslut ska anmélas
till nimnden ndstkommande sammantrdde och innehalla uppgift om att drendet
var bradskande. Mdjligheterna att delegera enligt denna bestammelse
begransas inte av 6 kap. 38 § 1-4 KL, se ndrmare HFD 2016 ref. 74.
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1.11.1 Beslut fattade pa delegation

Om delegat som &r i tjanst inte dr ndbar och ett drende &r sa bradskande att
delegatens aterkomst inte kan avvaktas, 6vertar delegatens narmsta chef
delegationen. En person med hogre befattning &dn delegaten har alltid minst
samma behorighet att fatta de beslut som delegaten har.

1.12 Omprovning av beslut

Ratt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa rétt att vidta
rittelse/omprovning av beslut som delegaten fattat enligt de forutsattningar
som anses i 36 § respektive 37 § FL.

1.13 MBL-forhandling eller samrad

Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt
medbestimmandelagen ar uppfylld och att ingangna samverkansavtal med
personalorganisationerna féljs innan beslut fattas.

1.14 Delegation och fullmaktsférhallanden

Det dr en skillnad mellan delegation med stéd av kommunallagen och
fullmaktsférhallanden. En delegat har till skillnad fran en person med fullmakt
en organstdllning medan anvandande av fullmakt begransas till mera
civilrittsliga mellanhavanden. I det forsta fallet ror det sig alltsa om en
tvapartsrelation, medan det &r tre parter involverade i en fullmaktssituation.
Beslut eller atgarder som vidtas pa grund av en fullmakt kan heller inte bli
foremal for laglighetsprovning. Daremot kan talan vdckas i allmén domstol.

En rdttshandling som foretas inom befogenheten som en person med fullmakt
har blir bindande fér huvudmannen kommunen om motparten &r i god tro. Som
exempel pa ndar en kommun genom en skriftlig fullmakt foretrdads av en person
med fullmakt kan ndmnas rattegangsfullmakt for réattegangar eller
forhandlingar.

1.15 Om firmatecknare

Firmateckning dr ett civilrattsligt begrepp som inte finns i kommunallagen.
Begreppet regleras i aktiebolagslagen (2005:551) respektive lagen (1987:667)
om ekonomiska féreningar. Vem som foretrdder en kommun i avtalsréttsliga
eller andra sammanhang avgors i stéllet av kommunallagens regler om
beslutanderéttens fordelning i form av delegering genom reglementen (fran
kommunfullméktige till ndmnd) och delegationsordningar (inom ndmnden och
dess forvaltning). For att underlétta drendehanteringen har flera kommuner,
trots att bestammelser om firmatecknare saknas i kommunallagen, utsett
sarskilda firmatecknare. I Upplands-Bro finns beslut fran kommunstyrelsen om
firmatecknare, vilket ocksa anges som ett krav i kommunstyrelsens reglemente.
For att pavisa behorig firmatecknare vid underskrift av handlingar kan
protokollsutdraget fran beslutet om firmatecknare bifogas.
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2 Utbildningsnamndens delegationsordning

2.1 Delegationer

Utbildningsndmnden delegerar inom sitt verksamhetsomrade de drendegrupper
som tas upp i denna delegationsordning. Delegat dr det organ eller den
befattningshavare som angivits vid respektive drendegrupp och pa de villkor
som uppstdlls vid respektive drendegrupp.

Forkortningar definieras i avsnitt 3.

Alla delegationsbeslut ska anmaélans vid ndrmast pafoljande
namndsammantrade om inte annat framgar av beslutet.

Beslutanderitt kan delegeras av namnden till utskott, ledamot, erséttare eller
tjansteman. Delegation fér inte ske till fortroendevalda tillsammans med
tjdnsteman, inte heller till tjdnstemén gemensamt.

En delegat ar juridiskt ansvarig for sina beslut. Delegationsratten géller till dess
nya beslut fattas om delegation. Namnd kan nar som helst aterkalla
delegationsritt helt eller delvis. Ett beslut, som redan fattats med stod av
delegation, kan inte atertas. Namnden har ingen omprévningsratt. En ndmnd
kan ta over ett drende och fatta beslut, om delegaten dnnu inte har fattat beslut.
Delegaten kan ocksa dverldmna drenden till namnden for avgorande.

Delegation kan villkoras d.v.s. forknippas med vissa direktiv exempelvis
samrad med viss befattningshavare eller att beslutanderatten endast géller viss
forman.

2.1.1 Overgripande delegationsratt

Utbildningschefen har, om inget annat anges, delegationsritt i alla drenden i
denna delegationsordning vid respektive drendegrupp.

2.1.2 Vidaredelegation

Utbildningschefen har i vissa fall rétt att vidaredelegera sin beslutanderitt till
annan anstdlld. For de drenden ddr vidaredelegering dr medgiven finns detta
angivet vid respektive drendegrupp.

2.2 Forordnande av ersattare

2.2.1 Ersattare for delegat

Vid forfall for en delegat 6vertas delegatens beslutanderdtt i forsta hand av den
som forordnats som vikarie pa delegatens tjanst alternativt av den som
delegationsordningen anges som ersdttare.

Nar erséttare forordnas for befattningshavare som ér delegat, 6vergar
delegationen pa ersattaren.

2.2.2 Skillnad mellan tjansteforrattande och tillférordnad funktion

Det kan uppsta behov av att en arbetstagare, utéver sina egna arbetsuppgifter,
behover utfora annan arbetstagares uppgifter da den senare ar franvarande.
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Detta dr vanligt da en chef &r franvarande och nagon medarbetare ersétter
chefen under en tid. Detta kan hanteras pa tva satt:

Tjansteforrattande chef (tjf chef)

Tjansteforrattande chef kan utses vid ordinarie chefs tillfalliga franvare sasom
semester, tjdnsteresa eller kortvarig sjukdom. Tjansteforrattande chef utfor
l6pande drenden och har att "i chefens anda" och enligt instruktion besluta i
alla rutindrenden. Befogenheten att fatta mer principiella beslut ar vanligen
begransad. Vanligtvis utgar inget 1onetilldgg eller annan extra erséttning for
uppdraget som tjansteforrattande chef.

Tillforordnad chef (tf chef)

Tillférordnad chef ar en medarbetare som uppratthaller en vakant tjanst under
en langre period. Detta kan t.ex. vara under rekrytering av erséttare for chef
som slutat eller under en forédldraledighet. Den som ér tillférordnad har samma
befogenheter som en ordinarie befattningshavare, och handlar pa eget ansvar.

Vid undertecknande av beslut ska det framga om beslutet fattats av tjf eller tf
chef.

2.3 Jav

Nar jav eller annat forfall foreligger for delegaten ska beslut fattas av
utbildningschefen. Nér jéav eller annat forfall foreligger for utbildningschefen
ska beslut fattas av utbildningsndmnden.

2.4 Laga forfall

Vad som foreskrivits i fraga om jav géller d&ven nar delegat har laga forfall, om
inte ersdttare har férordnats. Med laga forfall avses franvaro pa grund av
sjukdom, semester, eller annan giltig franvaro fran anstéllning eller uppdraget.

2.5 Anmalan av delegationsbeslut

Foreskrifter om anmdlan av delegationsbeslut finns i kommunallagen 6 kap. 40
8 och 7 kap. 8 §. Beslut i drende ska vara skriftligt och ska anmadlas till
utbildningsndmnden i den ordning som de beslutar. Beslut enligt punkt i
bradskande drenden ska anmdlas pa nastkommande sammantrade. Varje
delegat ansvarar for att beslut lamnas fér anmélan till namnden.

2.5.1 Arbetsutskott

Beslut som fattas av arbetsutskottet som delegat, protokollfoérs och anmals vid
utbildningsndmndens nésta sammantrade. Protokollet anslas och delges berérda
parter omedelbart efter justering.

2.5.2 Ordférandebeslut

Bradskande drende dar namndens avgorande inte kan avvaktas far fattas av
ordforande. Sadana beslut ska anmaélas och foredras vid utbildningsndmndens
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nasta sammantrdde. Denna delegation framgar av punkt A 1.1 Allménna
drenden i Utbildningsndmndens delegationsordning.

2.5.3 Ovriga delegationsbeslut

Alla beslut som fattas av en delegat ska anmalas till ndstkommande
sammantrdde med utbildningsndmnden. Om antalet delegationsbeslut &r stort
kommer listor att finnas tillgdngliga fér namndens ledamoter vid varje
sammantrade.

3  Forkortningar

3.1 Funktioner

Ench Enhetschef

Kd Kommundirektor

Ordf Utbildningsnamndens ordférande
Rektor Rektor

Chef Rt Chef for resursteamet

Handl Handlaggare

Un Utbildningsndmnden

Unau Utbildningsndmndens arbetsutskott
Utbchef Utbildningschef

Utr Kvalificerad utredare

Vs Verksamhetschef skola

Vcf Verksamhets forskola

3.2 Forfattningar

FL Forvaltningslagen (2017:900)

KL Kommunallagen (2017:725)
SkolF Skolférordning (2011:185)

SL Skollag (2010:800)

GDPR Dataskyddsférordningen 2016/679
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4  Delegationsordning for
Utbildningsnamnden

A.Allmdnna arenden
Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Far
vidare-
delegeras
1. Fora kommunens talan, utse skiljeman, utfirda fullmakt, underteckna handlingar, avtal
m.m.
A 1.1 | Brddskande drenden dér némndens Ordf
beslut inte kan avvaktas
A 12 | Beslutatt helt eller delvis avsla TF OSL Respektive
enskilds begdran om utlimnande av enhetsschef
handling eller uppgift ur handling eller beslutar
beslut att lamna ut handling med avseende
forbehall som inskréanker den handling
enskildes ratt att roja innehallet eller for vars
annars forfoga 6ver handlingen vard de
svarar
A 1.3 | Beslutatt avsla enskilds begéran om 6 kap 6 § OSL Respektive
att sjdlv fa anvéanda tekniska enhetsschef
hjalpmedel for automatiserad beslutar
behandling som myndigheten forfogar avseende
over for att ta del av upptagningar for handling
automatiserad behandling for vars
vard de
svarar
A 14 | Beslutom avvikelser fran att ta ut Gillande taxa for | Respektive
avgifter for avskrifter eller kopior av kopior av enhetsschef
allménna handlingar i de fall det allménna P sl
foreligger sarskilda skal handlingar i e
Upplands-Bro .
Kommun handling
for vars
vard de
svarar
A 1.5 | Fortroendevaldas deltagande i kurser Ordf
och konferenser.
A16 Ordforandens deltagande i kurser och Unau
konferenser
A17 Avvisa sent inkommet &verklagande Utbchef
A 1.8 | Beslut om omprévning och réttelse av Delegaten i
beslut som fattats pa delegation ursprungsb
eslutet
A 19 | Omprévning av beslut eller yttrande i Delegaten i
overklagade drenden déar ursprungsb
ursprungsbeslutet har fattats av eslutet
delegat
A 1.10 Arkivansvarig med rtt att faststdlla Utbchef
dokumenthanteringsplaner for
ndmndens verksamhetsomraden
A 1.11 | Forsta yttrande i frdga om Unau
anmadlningar till

10
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Skolinspektionen/Barn-och
elevombudet eller till andra
myndigheter

A1.12 Vidare yttrande, redovisningar, Utbchef
kommuniceringar, kompletteringar,
begdran om handlingar till
Skolinspektionen/Barn-och
elevombudet eller till andra
myndigheter

A 1.13 Yttranden till Skolinspektionen Utbchef
avseende regelbunden tillsyn och
kvalitetsgranskning

A1.14 | Fora talan och svara i drenden eller Utbchef
mal vid allmén domstol eller
forvaltningsdomstol

A 1.15 | Ta emot och underteckna Utbchef
delgivningskvitto fé6r nimndens
rdkning

A 1.16 Beslut om att inte besvara remiss fran Utbchef
regeringskansliet eller statlig
myndighet

A117 Beslut om att tillfalligt begransa Utbchef
tilltréde till skola och/eller forskolas
omrade utdver vad som framgar av
skollagen

A 1.18 | Besluta om resor utanfér Sverige men
inom EU och Norden for:

Unau
- Namndens ordférande Ordf
- Ovriga fortroendevalda
Kd
- Kontorschef Eoch
- All personal ne
A 1.19 | Resor utanfér EU och Norden for:
- Ndmndens ordférande Unau
- Ovriga fortroendevalda Ordf
- Kontorschef
- All personal Kd
P Utbchef
2. Ekonomiska drenden
A2.1 Faststéllande av forteckning over Utbchef
beslutsattestanter och erséttare inom
utbildningskontoret
A 2.2 | Upphandling av materiel, inventarier Ench
och tjanster utan sarskild
beloppsbegrasning for varje tillfdlle,
men inom ramen for verksamhetens
fordelade anslag och i enlighet med
kommunens upphandlingspolicy.
A 23 | Ansdkan om intern leasing upp till Ench
500 000 kronor per objekt.
A 2.4 | Ansdka om forsdljning av materiel Ench

och inventarier i enlighet med
kommunens investeringspolicy.

A 25 | Forsikringsfrégor, erséttning vid st6ld Ench
eller skada

A26 Teckna avtal och 6verenskommelser

11
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inom ramen for tilldelade medel

Utbchef
- Kontorsovergripande Ench
- Enhetsspecifika
A 2.7 | Statsbidragsansdkningar och Utbchef
ansokningar om bidrag
A 2.8 | Uppréttande av skuldf6rbindelse med Utbchef
fristaende verksamheter.
3. Personuppgiftsbehandling
A 3.1 | Utse dataskyddsombud samt erséttare | Dataskyddsforord Utbchef
till dataskyddsombudet ningen (EU)
2016/679
A 3.2 | Beslut om att ingd Dataskyddsférord | Den som &r
personuppgiftsbitradesavtal ningen (EU) behdrig att
2016/679 inga avtal
till vilket
ett
personuppg
iftsbitrdades
avtal
bifogas
A 3.3 Beslut om att helt eller delvis avsla Artikel 15 Utbchef
begéran fran en registrerad om att fa dataskyddsforordn
information om huruvida ingen (EU)
personuppgifter som ror hen héller pa | 2016/679
att behandlas, fa tillgang till
personuppgifterna och information om
andamal m.m. med behandlingen
(’ratt till information”)
Beslut om att helt eller delvis avsla Artikel 16 Utbchef
den registrerades begiran om att fa dataskyddsforordn
felaktiga personuppgifter som rér hen | ingen (EU)
rdttade eller ofullstindiga 2016/679
personuppgifter kompletterade (“rétt
till rattelse™)
Beslut om att helt eller delvis avsla Artikel 17 Utbchef
den registrerades begaran om att fa dataskyddsforordn
sina personuppgifter raderade (rétt ingen (EU)
till radering”) 2016/679
Beslut om att helt eller delvis avsla Artikel 18 Utbchef
den registrerades begdran om att dataskyddsforordn
begransa personuppgiftsbehandling ingen (EU)
(rétt till begrinsning av behandling”) | 2016/679
Beslut om att helt eller delvis avsla Artikel 20 Utbchef
den registrerades begiran om att fd ut | dataskyddsforordn
de personuppgifter som rér hen samt ingen (EU)
overfora dessa uppgifter till annan 2016/679
personuppgiftsansvarig
(’dataportabilitet™)
Beslut om att fortsdtta behandling av Artikel 21 Utbchef
personuppgifter, trots den dataskyddsforordn
registrerades invandningar, pa grund ingen (EU)
av att kommunens beréttigade skal for | 2016/679

behandlingen véger tyngre &n den
registrerades intressen, rdttigheter och
friheter eller i de fall det sker for
faststdllande, utovande eller forsvar av
rattsliga ansprak (’rétt att gora
invindningar”)

12
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B. Verksamhetsspecifika arenden enligt skollag
och forordningar

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Far
vidare-

delegeras

Huvudmain och ansvarsfordelningar

B1.1 Anvinda ldrare/forskolldrare som SL 2:19 Rektor
saknar foreskriven utbildning i mer &n
sex manader

Atgirder mot krinkande behandling

B 12 | Utredauppgivna kréankningar, SL 6:10 Utbchef | Vcf/Ves
trakasserier eller sexuella trakasserier

Skolplikt och ritt till utbildning

B 1.3 | Upphorande av skolplikt pd grund av SL 7:2 2 st Utbchef
varaktig vistelse utomlands

B 1.4 | Mottagande i grundsirskola SL 7:5 Chef Rt

B 1.5 | Inte langre tillhdra malgrupp for SL 7:5b Chef Rt
grundsérskola

B 1.6 | Mottagande pé férsok i annan SL 7:8 Chef Rt
skolform

B 1.7 Mottagande i annan skolform, SL 7:9 Chef Rt
integrerade elever

B 1.8 | Uppskjuten skolplikt SL 7:10 Chef Rt

B 1.9 | Tidigare skolstart SL 7:11 Rektor

B 1.10 Undantag frén skyldigheten att SL. 7:11 a3 p., 11 Chef Rt
fullgora skolplikt i forskoleklass b

B 1.11 | Forlangning av skolplikt SL 7:13 Rektor

B 1.12 | Upphorande av skolplikt i fortid SL 7:14 Rektor

B 1.13 Ritt att slutféra SkOlgéoll'lg SI, 7:15-16 Rektor

B 1.14 Férel'ei.ggfande om vite om en SL 7:23 Unau
skolpliktig elev inte fullgor sin
skolgang

Forskolan

B 1.15 | Erbjudande om férskola f6r barn som | gy g.7 Vef
av fysiska, psykiska eller andra skal
behover sérskilt stdd i sin utveckling

B 1.16 Mottagande av barn fran annan SL 8:13, 1 st Chef Rt
kommun p.g.a. sarskilda skal

B 1.17 | Mottagande av barn frén annan SL 8:13, 2 st Utbchef Utr
kommun p.g.a. vardnadshavares
onskemal

B 1.18 | Plats pd sprékférskoleavdelning Chef Rt

B 1.19 | Tillaggsbelopp for barn i annan SL 8:17, 2 st Chef Rt
kommuns férskola

B 1.20 | Tillaggsbelopp for barn i fristdende SL 8:21, 23 Chef Rt
forskola

B 1.21 | Tillaggsbelopp for barn i kommunens Chef Rt
forskolor

13
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Pedagogisk omsorg
B1.22 Antal barn i enskild pedagogisk SL, 25:11 Utbchef
omsorg
Forskoleklassen
B 1.23 | Mottagande av elev frdn annan SL 9:13 1 st Chef Rt
kommun p.g.a. sarskilda skal
B 1.24 | Mottagande av elev frén annan SL9:13, 2 st Utbchef Ut
kommun p.g.a. vardnadshavares
onskemal
B 1.25 | Placering vid skolenhet I kommunens | gy, 9.15 1 st Rektor
skolor
B 1.26 | Plats pa sprakspar I férskoleklass Chef Rt
B 1.27 | Skolskjuts SL 9:15b,c,21a Utbchef Handl
B 1.28 | Tillaggsbelopp for elev i annan SL 9:16, 2 st Chef Rt
kommuns forskoleklass
B 1.29 | Tillaggsbelopp for elev i fristdende SL 9:19, 21 Chef Rt
forskoleklass
B 1.30 | Tillaggsbelopp for elev i kommunens Chef Rt
forskoleklasser
Grundskolan
B 1.31 | Lasérstider SkolF 3:3 Utbchef
B 1.32 | Fordelning av undervisningstiden SkolF 9:4 Vs
mellan arskurser
B 1.33 | Mottagande av elev frén annan SL 10:25 Chef Rt
kommun p.g.a. sédrskilda skal
B 1.34 | Mottagande av elev frdn annan SL 10:27 Utbchef Utr
kommun p.g.a. vardnadshavares
onskemal
B 1.35 | Placering vid skolenhet i kommunens | g1, 10:30 1 st Rektor
skolor
B 1.36 | Plats pd sprékspér i grundskola Chef Rt
B 1.37 | Skolskjuts SL 10:32, 33, 40 Utbchef Handl
B 1.38 Tlllaggsbelopp for elev i annan SI, 1034’ 2 st Chef Rt
kommuns grundskola
B 1.39 Tlllaggsbelopp for elev i fristdende SL 1037’ 39 Chef Rt
grundskola
B 1.40 | Tillaggsbelopp for elev i kommunens Chef Rt
grundskolor
Grundsadrskolan
B 1.41 | Fordelning av undervisningstiden | skolF 10:3 Vs
mellan arskurser
B 1.42 | Beslut om en elev huvudsakligen ska SL 11:8 Chef Rt
ldsa dmnen eller &mnesomraden
B 1.43 | Mottagande av elev frén annan SL 11:25 Chef Rt
kommun p.g.a. sdrskilda skal
B 1.44 | Mottagande av elev frdn annan SL 11:26 Chef Rt
kommun p.g.a. vardnadshavares
onskemal
B 1.45 | Placering vid skolenhet i kommunen SL 11:29, 1st Rektor
skolor
B 1.46 | Skolskjuts SL 11:31, 32 Utbchef Handl
B 1.47 | Tillaggsbelopp for elev i annan SL 11:33, 2 st Chef Rt
kommuns grundséarskola

14
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B 1.48 | Tillaggsbelopp for elev i fristdende SL 11:36, 38 Chef Rt
grundsérskola
B 1.49 | Tilliggsbelopp for elev i kommunens Chef Rt
grundsérskola
Fritidshem
B 1.50 | Erbjudande om fritidshem f6r barn SL 14:6 Chef Rt

som av fysiska, psykiska eller andra
skl behover sarskilt stéd i sin
utveckling

B 1.51 | Erbjudande om fritidshem istallet for SL 14:7 Chef Rt
oppen verksamhet fr.o.m.
hostterminen det ar barnet fyller 10 ar
for barn som pa grund av fysiska,
psykiska eller andra skél ar i behov av
sadant sarskilt stod i sin utveckling,
som endast kan erbjudas i fritidshem

B 1.52 Tlllaggsbelopp for elev i annan SI, 1414’ 1 st Chef Rt
kommuns fritidshem

B 1.53 Tlllaggsbelopp for elev i fristaende SL 1415’ 17 Chef Rt
fritidshem

B 1.54 | Tillaggsbelopp for elev i kommunens Chef Rt
fritidshem

Sarskilda utbildningsformer
B 1.55 | Srskild undervisning SL 24:20, 21, 22 Rektor
B 1.56 | Medgivande om att fullgora skolplikt SL 24:23,24,25 Utbchef

pé annat sitt

15
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delegationsordning
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Beslutanderitt kan delegeras av ndmnden till utskott, ledamot, erséttare eller tjansteman.
Delegation far inte ske till fortroendevalda tillsammans med tjdnsteman, inte heller till
tjdinstemin gemensamt.

Endast forvaltningschef har ritt att vidaredelegera 7 kap. 6 §. Forvaltningschefen for
Utbildningskontoret benimns 1 Upplands-Bro kommun som utbildningschef.

En delegat ar juridiskt ansvarig for sina beslut. Delegationsritten géller till dess nya beslut
fattas om delegation. Namnd kan nér som helst dterkalla delegationsrétt helt eller delvis. Ett
beslut, som redan fattats med stod av delegation, kan inte atertas. Ndmnden har ingen
omprovningsratt. En ndimnd kan ta 6ver ett d&rende och fatta beslut, om delegaten &nnu inte har
fattat beslut. Delegaten kan ocksa dverldmna drenden till nimnden for avgdrande.

Delegation kan villkoras d.v.s. forknippas med vissa direktiv exempelvis samrad med viss
befattningshavare eller att beslutanderdtten endast géller viss formén.

Jav

Nar jav eller annat forfall foreligger for delegaten ska beslut fattas av utbildningschefen. Nér
jav eller annat forfall foreligger for utbildningschefen ska beslut fattas av
utbildningsndmnden.

Overgripande delegationsritt

Utbildningschefen har delegationsritt i alla d&renden i denna delegationsordning om inget
annat anges vid respektive drendegrupp.

Vidaredelegation

Utbildningschefen har ritt att vidaredelegera sin beslutanderitt till anstélld hos
Utbildningskontoret. For de drenden dir vidaredelegering 4r medgiven finns detta angivet vid
respektive drendegrupp.

Ersattare for delegat

Vid forfall for en delegat 6vertas delegatens beslutanderitt i forsta hand av den som férordnats
som vikarie pa delegatens tjanst alternativt av den som delegationsordningen anges som
ersittare.
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Anmalan av delegationsbeslut

Foreskrifter om anmélan av delegationsbeslut finns i kommunallagen 6 kap. 40 § och 7 kap. 8
§. Beslut 1 drende ska vara skriftligt och ska anmaélas till Utbildningsndmnden 1 den ordning
som de beslutar. Beslut enligt punkt i brddskande drenden ska anmaélas pa nistkommande
sammantrdde. Varje delegat ansvarar for att beslut 1dmnas for anmélan till namnden.

Arbetsutskott

Beslut som fattas av arbetsutskottet som &r delegat, protokollfors och anmals vid
utbildningsndmndens nidsta sammantrdde. Protokollet anslas och delges berorda parter
omedelbart efter justering.

Ordforandebeslut

Brédskande drende ddr nimndens avgorande inte kan avvaktas fér fattas av ordférande.
Sadana beslut ska anmailas och foredras vid utbildningsndmndens nédsta sammantridde. Denna
speciella delegation framgar av punkt 1.1 Allménna drenden 1 Utbildningsndmndens
delegationsordning.

Ovriga delegationsbeslut

Alla beslut som fattas av en delegat ska anméilas till ndstkommande sammantriade med
utbildningsndmnden. Om antalet delegationsbeslut 4r mycket stort kommer listor att finnas
tillgdngliga for nimndens ledaméter vid varje sammantriade.

Forkortningar

Lagrum

FL Forvaltningslag (2017:900)

KL Kommunallag (2017:725)

SkolF Skolférordning (2011:185)

SL Skollag (2010:800)

GDPR Dataskyddsforordningen 2016/679
Politis]

Un Utbildningsndmnden

Unau Utbildningsndmndens arbetsutskott
Pelegater

Echef Enhetschef

Fskehet Forskolecher
Keeheft—Kontakteenterchef

Kd Kommundirektor

Ordf Utbildningsndmndens ordférande

Rektor Rektor

Chef Rt  Chef for resursteamet
Stehef—Stabschef

Handl Handlaggare

Utbchef  Utbildningschef

Utr Kvalificerad utredare

Vces Verksamhetschef skola
Vcf Verksamhetschef forskola



48 Revidering delegationsordning 2020 - UN 20/0296-1 Revidering delegationsordning 2020 : Synliga 6verstrykningar infor beslut - Delegationsordning UN antagen 29 januari Un § 4

5(9)

Delegationsforteckning

Arende- | Arendetyp Beslutande/  [Vidare- | Lagrum
grupp Delegat delegat
1. 1 Allmé@nna arenden
1.1. Bradskande drenden didr nimndens beslut inte kan Ordf
avvaktas
12 [\ 7 i handhine ol P 1o [Utbehef Stchof
| belacd handl s |
I ; | vicst frbehall
1.3. Fortroendevaldas deltagande i kurser/konferenser Ordf
1.4. | Ordforandens deltagande i kurser/konferenser Unau
1.5. | Avvisa sent inkommet dverklagande Utbchef Stchet
1.6. | Réttelse-av-ettbeslutenligtforvaltningslagenfattat  [Delegat i
m-delesatsomnnchalleruppenbartelaktioher il ursprungsbeslut
Slid krivfel_riknefel eHernd L i
5o 1
1.7. Omprdvning av beslut eller yttrande i 6verklagade Delegat 1
arenden dir ursprungsbeslutet har fattats av delegat  ursprungsbeslut
1.8. | Arkivansvarig med rétt att faststdlla Utbchef
dokumenthanteringsplaner for namndens
verksamhetsomraden
1.9. Forsta yttrande i1 frdga om anmailningar till Unau
Skolinspektionen/Barn-och elevombudet eller till
andra myndigheter

1.10. | Vidare yttrande, kommuniceringar, kompletteringar, |[Utbchef
begdran om handlingar till Skolinspektionen/Barn-
och elevombudet eller till andra myndigheter

1.11. | Yttranden till Skolinspektionen Utbchef
avseende regelbunden tillsyn och kvalitetsgranskning

1.12. | Fora talan och svara i drenden eller mél vid allmén Utbchef
domstol eller forvaltningsdomstol

1.13. | Ta emot och underteckna delgivningskvitto for Utbchef
ndmndens rékning
1.14. | Beslut om att inte besvara remiss fran Utbchef
regeringskansliet eller statlig myndighet
2. 2 Personal drenden
2.1. | Organisatorisk t6rvaltningsstruktur Utbehef
2.2, | Organtsationthomtrespektrvecnhet® Echet

2.3, | Anstdlning av personal

e s e
- Enhetschefer
*med beaktande av skollagens regler om larare och |Utbchef
kol 5 Lan,

2.4, | Uppsigning p.g.a. arbetsbrist Utbcheft

76 e ol ook
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Arende- | Arendetyp Beslutande/ Vidare- | Lagrum
grupp Delegat delegat
-—Inom-en-cnhet Echef
2.7, | Avstinehsproa-stttortsk Lothehet
2.8, | s bl el e Utbehet
2.9. Besluta om resor utanfor Sverige men inom EU och
Norden for:
- Némndens ordforande Unau
- Ovriga fortroendevalda Ordf
- Kontorschef Kd
- All personal Nirmsta-chet
med personal-
och
budgetansvar
2.10. | Resor utanfor EU och Norden for:
- Némndens ordforande Unau
- Ovriga fortroendevalda Ordf
- Kontorschef Kd
- All personal Utbchef
3. 3 Ekonomiska arenden
3.1 Faststéllande av forteckning 6ver beslutsattestanter  [Utbchef
och ersittare inom utbildningskontoret
3.2. Upphandling av materiel, inventarier och tjénster Enchef
utan sérskild beloppsbegrasning for varje tillfille,
men inom ramen for verksamhetens fordelade anslag
och 1 enlighet med kommunens upphandlingspolicy.
3.3. | Ansdkan om intern leasing upp till 500 000 kronor  [Enchef
per objekt.
3.4. | Ansoka om forsdljning av materiel och inventarieri  [Enchef
enlighet med kommunens investeringspolicy.
3.5. | Forsékringsfragor, ersittning vid stold eller skada Enchef
3.6. | Teckna avtal och 6verenskommelser inom ramen for
tilldelade medel
- Kontorsovergripande Utbchef
- Enhetsspecifika Enchef
3.7. | Statsbidragsansdkningar och ansokningar om bidrag [Utbchef
3.8. Upprittande av skuldforbindelse med fristaende Utbchef
verksambheter.
4, 4 Verksamhetsspecifika arenden enligt
skollag och forordningar
Huvudmén och ansvarsférdelningar
4.1. Anvinda larare/forskolldrare som saknar foreskriven [Rektor/Fskchef SL 2:19
utbildning i mer &n sex méanader
Atgérder mot krénkande behandling
4.2. | Utreda uppgivna krankningar, trakasserier eller Utbchef Vctf/Ves SL 6:10
sexuella trakasserier
Skolplikt och rétt till utbildning
4.3. Upphorande av skolplikt pa grund av varaktig Utbchef SL 7:2 2 st
vistelse utomlands
4.4. | Mottagande i grundsirskola Chef Rt SL 7:5
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Arende- | Arendetyp Beslutande/ Vidare- | Lagrum
grupp Delegat delegat

4.5. | Inte langre tillhdra malgrupp for grundsirskola Chef Rt SL7:5b

4.6. Mottagande pa forsok i annan skolform Chef Rt SL 7:8

4.7. | Mottagande i annan skolform, integrerade elever Chef Rt SL 7:9

4.8. Uppskjuten skolplikt Chef Rt SL 7:10

4.9. Tidigare skolstart Rektor SL 7:11

4.10. | Undantag fran skyldigheten att fullgora skolplikt i Chef Rt SL 7:11a3p.,
forskoleklass 11b

4.11. | Forlangning av skolplikt Rektor SL 7:13

4.12. | Upphdrande av skolplikt i fortid Rektor SL 7:14

4.13. | Ratt att slutfora skolgang R SL 7:15-16

4.14. | Forlaggande om vite om en skolpliktig elev inte Unau SL 7:23
fullgor sin skolging
Férskolan

4.15. | Erbjudande om forskola for barn som av fysiska, Chet Rt SL 8:7
psykiska eller andra skil behdver sarskilt stod i sin
utveckling

4.16. | Mottagande av barn fran annan kommun p.g.a. Chef Rt SL 8:13, 1 st
sdrskilda skil

4.17. | Mottagande av barn fran annan kommun p.g.a. Utbchef Utr SL 8:13, 2 st
vardnadshavares Onskemaél

4.18. | Plats pa sprakforskoleavdelning Chef Rt

4.19. | Tillaggsbelopp for barn i annan kommuns forskola  (Chef Rt SL 8:17, 2 st

4.20. | Tillaggsbelopp for barn i fristdende forskola Chef Rt SL 8:21, 23

4.21. | Tillaggsbelopp for barn i kommunens forskolor Chef Rt
Pedagogisk omsorg

4.22. | Antal barn 1 enskild pedagogisk omsorg Utbchef SL 25:11
Férskoleklassen

4.23. | Mottagande av elev frdn annan kommun p.g.a. Chef Rt SL 9:13, 1 st
sdrskilda skal

4.24. | Mottagande av elev fran annan kommun p.g.a. Utbchef Utr SL 9:13, 2 st
vardnadshavares onskemal

4.25. | Placering vid skolenhet i kommunens skolor Rektor SL 9:15, 1 st

4.26. | Plats pa sprakspar i forskoleklass Chef Rt

4.27. | Skolskjuts Utbchef Handl SL 9:15 b, c,

21 a

4.29. | Tillaggsbelopp for elev i annan kommuns Chef Rt SL 9:16, 2 st
forskoleklass

4.30. | Tillaggsbelopp for elev i fristdende forskoleklass Chef Rt SL 9:19, 21

4.31. | Tillaggsbelopp for elev i kommunens forskoleklasser |Chef Rt
Grundskolan

4.32. | Lasarstider Utbchef SkolF 3:3

4.33. | Fordelning av undervisningstiden mellan arskurser  [Vcs SkolF 9:4

4.34. | Mottagande av elev frdn annan kommun p.g.a. Chef Rt SL 10:25
sérskilda skal

4.35. | Mottagande av elev fran annan kommun p.g.a. Utbchef Utr SL 10:27
vérdnadshavares dnskemaél

4.36. | Placering vid skolenhet i kommunens skolor Rektor SL 10:30, 1 st
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Arende- | Arendetyp Beslutande/ Vidare- | Lagrum
grupp Delegat delegat
4.37. | Plats pa sprakspar i grundskola Chef Rt
4.38. | Skolskjuts Utbchef Handl  |SL 10:32, 33,
40
4.39. | Skelskjutsvid-tilfillicabehov Utbehef icechef
4.40. | Tillaggsbelopp for elev i annan kommuns grundskola |Chef Rt SL 10:34, 2 st
4.41. | Tillaggsbelopp for elev i fristdende grundskola Chef Rt SL 10:37, 39
4.42. | Tillaggsbelopp for elev i kommunens grundskolor Chef Rt
Grundsérskolan
4.43. | Fordelning av undervisningstiden mellan arskurser  [Vcs SkolF 10:3
4.44. | Beslut om en elev huvudsakligen ska ldsa &mnen Chef Rt SL 11:8
eller amnesomraden
4.45. | Mottagande av elev fran annan kommun p.g.a. Chef Rt SL 11:25
sdrskilda skal
4.46. Mottagande av elev frdn annan kommun p.g.a. Chef Rt SL 11:26
vardnadshavares onskemal
4.47. | Placering vid skolenhet i kommunen skolor Rektor SL 11:29, 1st
4.48. | Skolskjuts Utbchef Handl  [SL 11:31, 32
4.49. | Skolskjuts vid uliilhiga behov Litbehel Nechel
4.50. | Tillaggsbelopp for elev i annan kommuns Chef Rt SL 11:33, 2 st
grundsérskola
4.51. | Tillaggsbelopp for elev i fristdende grundsirskola Chef Rt SL 11:36, 38
4.52. | Tillaggsbelopp for elev i kommunens grundsdrskola |Chef Rt
Fritidshemmet
4.53. | Erbjudande om fritidshem for barn som av fysiska, = |Chef Rt SL 14:6
psykiska eller andra skil behover sarskilt stod i sin
utveckling
4.54. | Erbjudande om fritidshem istdllet for 6ppen Chef Rt SL 14:7
verksamhet fr.0o.m. hdstterminen det ar barnet fyller
10 &r for barn som pa grund av fysiska, psykiska eller
andra skl dr 1 behov av sadant sdrskilt stod 1 sin
utveckling, som endast kan erbjudas i fritidshem
4.55. | Tillaggsbelopp for elev i annan kommuns fritidshem |Chef Rt SL 14:14, 1 st
4.56. | Tillaggsbelopp for elev i fristdende fritidshem Chef Rt SL 14:15, 17
4.57. | Tillaggsbelopp for elev i kommunens fritidshem Chef Rt
Sérskilda utbildningsformer
4.58. | Sarskild undervisning Rektor SL 24:
20,21,22
4.59. | Medgivande om att fullgora skolplikt pa annat sétt Utbchef SL 24:
23, 24,25
5 Dataskvddsts i
51 Utse dataskvddsombud " 1 Otbohef
dataskyvddsombudet
55 Ritallittel Utbehof el 16
56 Rttt rader Otbohef el 17




48 Revidering delegationsordning 2020 - UN 20/0296-1 Revidering delegationsordning 2020 : Synliga 6verstrykningar infor beslut - Delegationsordning UN antagen 29 januari Un § 4

99)

Arende- | Arendetyp Eeslutande/ Vidare- | Lagrum
grupp elegat delegat

57 Rt il boaringm] bohandh Uibehof TONET:

5g o e vldiol le rittolse.radering [Utbehef TIRET:

59 Riiilld bl tbehof TNEY:
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@) Lpplands-Bro

KOMMUNEN SOM GER PLATS

Emilia Kihlstrand

Utredare

Utbildningskontoret

+46 8-581 696 64
emilia.kihlstrand@upplands-bro.se

TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Datum Var beteckning Er beteckning

2020-09-15  UN 17/0047

Utbildningsndmnden

Remiss - Motion om att infora tvalararsystem i
Upplands-Bro

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden antar Utbildningskontorets yttrande som sitt eget och
overlamnar det till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

2017 inkom en motion om att infora tvalararsystem i Upplands-Bro kommun
frdén Nawal Al-Ibrahim (L) och Borje Wredén (L).

Motiondrerna foreslar att modellen, pa forsok, skall inforas pa en skola i
Upplands-Bro lasaret 2017/2018.

Utbildningskontoret har yttrat sig i drendet, se bilaga.

Beslutsunderlag
e Utbildningskontorets tjdnsteskrivelse den 15 september 2020

e Utbildningskontorets yttrande den 11 september 2020
e Utbildningsndmndens beslut om dterremitering den 24 oktober 2017

e Motion fran Liberalerna om att infora tvéldrarsystem i Upplands-Bro
den 22 mars 2017

Arendet

2017 inkom en motion om att infora tvéldrarsystem i1 Upplands-Bro kommun
frdén Nawal Al-Ibrahim (L) och Borje Wredén (L).

Motiondrerna foresldr att modellen, pd forsok, skall inforas pa en skola i
Upplands-Bro lasaret 2017/2018. Vid Utbildningsndmndens mote 2017-10-24
beslutades att aterremittera drendet till Utbildningskontoret enl. nedan:

”Arendet aterremitteras for att belysa hur tidigare forsék i kommunen med
tvalararsystem fungerade och utvdrderades. Vad anser vara rektorer om ett
forsok av tvaldrarsystem? Hur har andra kommuner gjort nér de infort
tvalararsystem, t.ex. Sodertilje?”

Efter dterremittering har Utbildningskontoret genomfort en enkdtundersdkning
bland rektorerna for att fa deras syn pa fragan.
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KOMMUNEN SOM GER PLATS UN 17/0047

Utbildningskontoret har yttrat sig om motionen, se bilaga.

Barnperspektiv

Att pa olika sétt utveckla undervisningen i skolan &r prioriterat for att ge
Upplands-Bro kommuns barn de basta forutsittningarna till en god utbildning.

Utbildningskontoret

Viktor Engstrom
Tt utbildningschef

Bilagor

1. Utbildningskontorets yttrande om tvaldrarsystem den 10 september 2020
2. Motion om att infora tvaldrarsystem i Upplands-Bro kommun

Beslut sands till

e Kommunstyrelsen
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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Utbildningskontoret

Datum Var beteckning
Emil Hanstad 2020-09-11 UN 17/0047
Kvalificerad utredare
Utbildningsstaben

08-518 321 36
emil.hanstad@upplands-bro.se

Tvalararsystem

Sammanfattning av drendet

2017 inkom en motion om att inf6ra tvalararsystem i Upplands-Bro kommun
fran Nawal Al-Ibrahim (L) och Borje Wredén (L).

Motionédrerna menar att ett viktigt satt att forbéattra elevernas forutsattningar
och arbetsvillkor skulle vara att inf6ra tvalararsystem i alla klasser pa lag- och
mellanstadiet. Tanken med tvalararsystemet ar att skapa mer tid for eleverna
och att lararna skall kunna st6dja varandra och pa sa sitt hoja kvaliteten i
undervisningen.

Motiondrerna foreslar att modellen, pa forsok, skall inforas pa en skola i
Upplands-Bro ldsaret 2017/2018.

Vid Utbildningsnamndens mote 2017-10-24 beslutades att aterremittera
arendet till Utbildningskontoret enl. nedan:

”Arendet &terremitteras for att belysa hur tidigare forsok i kommunen med
tvaldrarsystem fungerade och utvirderades. Vad anser vara rektorer om ett
forsok av tvaldrarsystem? Hur har andra kommuner gjort nér de infort
tvaldrarsystem, t.ex. Sodertélje?”

Utbildningskontorets yttrande

Tvaldrarsystem ar ett undervisningsuppligg da det &r tva ldrare som samplanerar,
samundervisar och sambedomer.

Omvirldsbevakning pa omradet visar att de flesta larare har en positiv
instéllning till tvalararsystem och bedomer att det leder till en mer
inkluderande undervisning. Okad inkludering 4r ndgot som ses som ett starkt
incitament for tvaldrarsystem och har blivit ett centralt begrepp. Man riskerar dock
att se pa inkludering ur en placeringsdefinition, att elever som annars sarskilts 1
eller ifran den ordinarie klassen skulle kunna vara kvar 1 sin klassplacering och 1
klassrumssammanhanget. Att detta skulle vara ett matt pa inkludering kan
ifragasittas. Det finns dven skilda asikter nér det géller huruvida tvaldrarsystem,
1 stéllet for anvédndandet av specialldrare, hjélper och starker elever med
svarigheter.

Utbildningskontoret har genomfort en enkatundersokning bland berérda
rektorer for att fa deras synpunkter i frigan. Ingen skola i kommunen har
provat tvalararsystem som ett genomgaende koncept. En rektor har provat
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konceptet i annan kommun. Kommentaren kring det var kort och koncist ”Bra
men kostsamt”.

Néar man provat systemet, i liten skala, pa forsok i kommunen har det antingen
varit pa grund av en ohéllbar situation i nagon klass eller som ett sétt att framja
samarbete och stéttning inom ndgot eller ndgra arbetslag. Det ses alltsa snarare
som ett verktyg for att hantera sdrskilda behov hos en elev- eller personalgrupp
an som ett koncept for hela verksamheten. Pa ndgon skola har man haft
ambitionen att vara tre ldrare pa tva klasser men det har, pa grund av
ekonomiska och/eller organisatoriska svarigheter varit svart att genomféra fullt
ut.

Pa enkaten till rektorerna svarar fem av atta att de ar positiva till ett forsok med
tvaldrarsystem. De patalar dock att det ar under forutsattning att det tillfors
ekonomiska resurser da systemet berdknas vara kostsamt. Man ser ocksa
lararrekryteringen som ett problem. Man har pa flera hall, redan i dagslaget,
svart med lararrekrytering och att fa tag pa sa manga som det skulle behévas
for att ha tva larare per klass upplevs problematiskt.

Flera rektorer papekar potentiella svarigheter med ett delat ledarskap i
klassrummet. For att hitta tid fér gemensam planeringstid skulle det, sannolikt,
underlédtta med ett annat arbetstidsavtal for lararna.

Utbildningskontorets slutsats

Tvaldrarsystem som koncept uppfattas som positivt av de flesta av rektorerna.
Kostnaden for att genomfora det pa prov i nagon av kommunens skolor ar svar
att berdkna, men den samstdmmiga bilden &r att den skulle vara betydande.

Pa Liberalernas och 6vriga allianspartiers initiativ har Utbildningskontoret, i
samverkan med ledningen fér kommunens skolor, utvecklat fragan om
tvaldrarsystem till den sd kallade Upplands-Bro-modellen som under lédsaret
2020/2021 provas i flera skolor i kommunen. Modellen syftar till att uppgifter
som ligger utanfor lararnas kompetensomrade, men som ar en naturlig del av
skolans verksamhet, skots av annan personal med ratt kompetens for de
arbetsuppgifterna. Upplands-Bro modellen syftar till att underlatta/avlasta
arbetsuppgifter motsvarande om elevernas psykosociala situation, skapa lugn i
klassrummen och arbeta med véarderingar. Det finns redan paborjade och
liknande projekt fran andra kommuner, som legat till grund fér modellen.

Inférandet av den s.k. "Upplands-Bromodellen” bedéms ge en del av de
onskade positiva effekterna som motiondrerna efterstrévar i de skolor som
deltar i modellen. Det innebér bland annat méjlighet att utdka antalet
kompetenta medarbetare i klassrummet och renodla ldrarens
undervisningsuppdrag. Motionen om tvaldrarsystem kan ddrmed anses vara
besvarad.
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Att inféra tvaldrarsystem i Upplands-Bro kommun.

Upplands-Bro har for tillfallet hogst antal elever per lirare i hela landet, och befolkningen i
kommunen fortsitter att vixa. Kommunen har med andra ord landets simsta lirartithet. Detta ir

vatken bra for eleverna eller f6r kommunen som attraktiv arbetsgivare for lirare.

Ett viktigt stt att forbattra elevernas férutsittningar och arbetsvillkor ir att inféra tvildrarsystem
ialla klasser pa lag- och mellanstadiet. Tvilirarsystemet innebir att tvi lirare arbetar tillsammans
1 klassrummet. De planerar, undervisar och samarbetar och har gemensamt ansvar bide i och
utanfor klassrummet. En del skolor delar klassen i tva delar dir varsin lirare tar ansvar for

respektive del, medan andra skolor foredrar att lita bigge lirare undetvisa tillsammans.

Tanken bakom tvilirarsystemet it att skapa mer tid for eleverna och att lirarna ska kunna stodja
varandra och pi si satt hoja kvaliteten i undervisningen. Det blir ocksa littare for lirarna att
hantera olika situationer dir det behovs tid att dgna sig 4t en enskild elev eller en mindre grupp
elever. Om en ensam lirare ska ta tag 1 en konflikt mellan tva eller flera elever tvingas hela
verksamheten i klassrummet att upphdra. Med ett tvalirarsystem kan den ena liraren hantera

konflikten och den andra fortsitta skota verksamheten i klassen.

Tvilararsystemet ger ocksi stora méjligheter till flexibilitet i klassrummet. Exempelvis kan det
uppsta en situation dir en mindre grupp behévde extra stéd i matematik. I en sidan situation kan
den ena lararen undervisa den mindre gruppen, medan den andra fortsitter undervisa resten av

klassen.

Forskningen om tvéldrarsystemet visar p positiva resultat samt att det bidrar till att forstirka det
kollegiala lirandet. Ett flertal kommuner har redan infért tvalirarsystemet och erfarenheterna
dirifrin dr positiva. Tvildrarsystemet dkar dessutom forutsittningarna for likvirdig utbildning,

hégre miluppfyllelse, och bittre kvalité.

Av denna anledning yrkas pi att inféra tvalirarsystemet i vir kommun alla klasser pa lig och

mellanstadiet.
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"Ett viktigt sitt att forbattra arbetsvillkor och elevernas férutsittningar 4r alltsd att alla klasser pa
ligstadiet och mellanstadiet ska kunna anvinda tvilirarmodellen. Vi foreslir att lisaret 17-18 ska
ett f6rsdk med en skola i Upplands-Bro genomforas."

Upplands-Bro den 22 Mars 2017
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Nawal Al-Ibrahim (Liberalerna) B(')"rjéi’w—‘;edén (Liberalérna)
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Datum Var beteckning Er beteckning
Sara Ulla Wiesner 2020-08-20 UN 20/0248
Namndsekreterare
Kommunledningskontoret Utbildningsnimnden

SaraUlla.Wiesner@upplands-bro.se

Sammantradestider for Utbildningsnamnden
2021

Forslag till beslut

Sammantradestider for Utbildningsndmnden, dess beredningsgrupp och
arbetsutskott for ar 2021 faststills enligt Kommunledningskontorets forslag.

Sammanfattning

Upplands-Bro kommuns ndmnder bestimmer varje ar dag och tid for
ndstkommande drssammantrdden. Kommunledningskontorets kansliavdelning
har upprittat ett forslag till sammantriddestider for Utbildningsndmnden och
dess beredningsgrupp for r 2021. I forslaget ér ett antal sammantrédden
foreslagna men varje nimnd kan vid behov besluta om ytterligare
sammantrédestillfillen.

Alla ndmnder har uppmanats att anpassa sina sammantridesdagar till
Kommunstyrelsens moten for att fa en effektiv drendehandliaggning i1 de fall
arenden ska vidare fran nimnd for att beslutas i Kommunfullmaiktige.

Forslag till sammantradesschema for ar 2021:

Utbildningsndmndens beredning och Utbildningsndmnden
arbetsutskott k1.15:00 kl. 15.00
19 januari 26 januari
16 februari 23 februari
23 mars 30 mars
18 maj 25 maj
17 augusti 24 augusti
14 september 21 september
19 oktober 26 oktober
7 december 14 december
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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Beslutsunderlag
¢ Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse den 5 augusti 2020

Barnperspektiv

Nér och var nimnden sammantrdder har inga direkta konsekvenser for barn
och unga eller deras livsmilj6. Daremot kan enskilda drenden som behandlas
under sammantridena ha konsekvenser som ska redovisas i de drenden som

behandlas i nimnden.

Kommunledningskontoret

Sara Lauri

Kanslichef

Beslut sands till
e Samtliga ledaméter 1 Utbildningsndmnden.
e Kommunstyrelsen i Upplands-Bro.
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UN Balanslista Dnr UN 20/0008

UN 18/0125 Nybyggnad tillagningskok Utbildningsndmnden godkanner

2018-09-25 behovsanalysen av nybyggnad av

§ 46 tillagningskok pa Brunnaskolan och
ger ett uppdrag till

Utbildningskontoret att teckna ett
forstudieavtal med Upplands-Bro
kommunfastigheter AB.

Utbildningsndmnden godkénner
behovsanalysen av nybyggnad av
tillagningskok pa Bergaskolan och ger
ett uppdrag till Utbildningskontoret att
teckna ett forstudieavtal med
Upplands-Bro kommunfastigheter AB.
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