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Sammantradesplan med sammantradestider
2022 - Styrelsen for Upplands-Bro
Kommunforetag AB

VD:s forslag till beslut

Styrelsen sammantrider under 2022 enligt VD:s forslag till sammantridesplan
for 2022.

Sammanfattning

Enligt arbetsordningen for styrelsen i Upplands-Bro kommunforetag AB ska
styrelsen behandla sammantrddesplan for styrelsens moten under kommande ar
vid sammantrddet i december.

Vid framtagande av forslag till tider har hinsyn tagits till sammantrddestider
for kommunstyrelse, nimnder, arbetsutskott och beredningar 1 Upplands-Bro
kommun. Hénsyn har dven tagit till de tider som antas av AB Upplands-Brohus
styrelse och Upplands-Bro kommunfastigheters styrelse den 7 december 2021.

Nedan foljer forslag pa sammantradesplan for ar 2022:

Datum Tid Arenden

14 februari 15:00 e Arbetsordning for styrelsen
e VD-instruktion

o Faststillande av dgardirektiv
e VD-rapportering

28 mars 15:00 e Arsbokslut 2021
e Uppfolning av dgardirektiv
e VD-rapportering

9 maj 15:00 e Uppfolining av dgardirektiv
e VD-rapportering
13 juni 15:00 e Budget 2023

e Delarsbokslut jan-apr med
helarsprognos 2022

e Uppfoljning av dgardirektiv

e VD-rapportering

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen Besotksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Datum Var beteckning 2 (2)
UPPLANDS-BRO 2021-11-23  KFT 21/0012

17 oktober 15:00 e Delarsbokslut jan-aug med
heldrsprognos 2022

e Uppfolining av dgardirektiv

e VD-rapportering

16 december 10:00 e Sammantrddesplan 2023
e Arsstimma och extra arsstimma
2023.

e FErsittning till styrelsen 2023
e Uppfoljning av dgardirektiv
e VD-rapportering

Beslutsunderlag
e Sammantrddestider for Kommunstyrelse, ndmnder och
Kommunfullméktige i Upplands-Bro kommun 2022.

e Forslag till sammantriddestider for styrelsen for Upplands-Bro
kommunfastigheter AB 2022.

e Forslag till sammantrddestider for styrelsen for AB Upplands-Brohus
2022.

Kommunledningskontoret

Ida Texell

VD Upplands-Bro kommunforetag AB
Kommundirektér Upplands-Bro kommun

Bilagor

e Sammantridestider for styrelsen for Upplands-Bro kommunfastigheter
AB 2022.
e Sammantridestider for styrelsen for AB Upplands-Brohus 2022.

Beslut sands till

e [edaméter och ersittare i styrelsen for Upplands-Bro kommunforetag
e Upplands-Bro kommunfastigheter AB
e AB Upplands-Brohus
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Upplands-Bro

KOMMUNFASTIGHETER

Styrelsesammantraden 2022

Styrelse kl. 12.30-14.30 | Lokal Typ av mote Arbetsutskott Kl.
13.00-14.30

Tisdag 25 januari Teamsmote Ordinarie Tisdag 18 januari

Tisdag 16 februari’ Skogakyrkan Styrelseutbildning -

Tisdag 8 mars Skogakyrkan Ordinarie Tisdag 1 mars

Tisdag 5 april Skogakyrkan Ordinarie Tisdag 29 mars

Tisdag 31 maj Skogakyrkan Ordinarie Tisdag 24 maj

Tisdag 30 augusti? Meddelas senare | Konferens Tisdag 23 augusti

Tisdag 4 oktober Skogakyrkan Ordinarie Tisdag 27 september

Tisdag 6 december Skogakyrkan Ordinarie Tisdag 29 november

T Utbildningen kI 09.00-

15.00. Separat inbjudan

kommer.

2 Heldagskonferens. Separat

inbjudan kommer.

Beslutad pa styrelsemote 2021-12-07.
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Upplands-Brohus

Styrelsesammantraden 2022

Styrelse kl. 14.30-17.00 Lokal Typ av mote Arbetsutskott k.
14.30-16.00

Tisdag 25 januari Teamsmote Ordinarie Tisdag 18 januari

Onsdag 16 februari’ Skogakyrkan Styrelseutbildning -

Tisdag 8 mars Skogakyrkan Ordinarie Tisdag 1 mars

Tisdag 5 april Skogakyrkan Ordinarie Tisdag 29 mars

Tisdag 31 maj Skogakyrkan Ordinarie Tisdag 24 maj

Tisdag 30 augusti 2 Meddelas senare Konferens Tisdag 23 aug

Tisdag 4 oktober Skogakyrkan Ordinarie Tisdag 27 september

Tisdag 6 december Skogakyrkan Ordinarie Tisdag 29 november

T Utbildningen kl 09.00-15.00
Separat inbjudan kommer.

2 Heldagskonferens. Separat
inbjudan kommer.

Beslutad pa styrelsemote 2021-12-07.
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KOMMUN

Kommunledningskontoret

UPPLANDS-BRO TJANSTESKRIVELSE 1)

Datum Var beteckning Er beteckning

Mirta Westerberg 2021-11-29 KFT 21/0013

Kommunledningskontoret/Kommunforetag AB

Styrelsen for Upplands-Bro kommunforetag AB
Marta.Westerberg@upplands-bro.se

Faststallande av bolagsarsstammor 2022

VD:s forslag till beslut

Arsstimmor for Upplands-Bro kommunforetag AB under 2022 faststills till
foljande datum:

e Extra arsstimma: 21 januari 2022.

e Arsstimma: 17 juni 2022.

Sammanfattning

Upplands-Bro kommunforetag AB ska fatta beslut om tid for
bolagsarsstimmor for ar 2022. Arsstimmor for Upplands-Bro kommunfdretag
AB under foreslas till foljande datum: extra arsstimma 21 januari 2022 och
ordinarie arsstimma 17 juni 2022.

Beslutsunderlag
o Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse den 29 november 2021.

Kommunledningskontoret

Ida Texell
VD Upplands-Bro kommunforetag AB

Kommundirektér Upplands-Bro kommun

Beslut sands fill

e Kommunstyrelsen
e AB Upplands-Brohus
e Upplands-Bro kommunforetag AB

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen BesoOksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUN

Kommunledningskontoret

UPPLANDS-BRO TJANSTESKRIVELSE 1@

Datum Var beteckning Er beteckning

Mirta Westerberg 2021-12-02 KFT21/0014

Kommunledningskontoret/Kommunforetag AB

Styrelsen for Upplands-Bro kommunforetag AB
Marta.Westerberg@upplands-bro.se

Arvoden for styrelsen 2022 — Upplands-Bro
kommunforetag AB

VD:s forslag till beslut

Fragan om ersittning till styrelsen for ar 2022 dverlimnas till dgarna for beslut
vid bolagets extra bolagsstimma den 21 januari 2022.

Sammanfattning

Den 18 december 2019 fattade Kommunfullméktige beslut om gillande
reglemente for arvode och ekonomiska erséttningar till fortroendevalda. I
reglementet framgar att arvodena ska rdknas upp varje ar i januari och pa vilket
satt detta ska ske.

Arvode for uppdrag i kommunala bolag beslutas av respektive bolag men
arsstimman for bolagen kan vdlja att foja arvodesreglementet for
Kommunstyrelse och ndmnder. I reglementet framgar under punkt 1.3 att
Kommunfullméktige kan besluta om att rekommendera belopp for uppdrag i de
kommunala bolagen.

I reglementets bilaga punkt 4 framgér att Kommunfullmédktiges rekommendation
ar att arsarvoden 1 de kommunala bolagen foljer de principer som géller for
arsarvoden 1 kommunstyrelsen och verksamhetsnimnder, det vill sdga att vice
ordforande arvoderas med 40 % av érsarvodet for ordforande och andra vice
arvoderas med 50 % arsarvodet for ordforande.

Enligt reglementet finns en bestdimmelse om att fortroendevalda inte kan
erhalla mer ersittning i form av fasta arvoden &n vad som utgar till
kommunstyrelsens ordforande (KSO) i drsarvode. Om fortroendevald med fast
arsarvode, pa grund av drsarvode i kommunalt bolag, Gverskrider arsarvodet
for KSO rekommenderas att bolagsarvodet regleras sé att de arliga arvodena
sammantaget inte Overskrider arsarvodet for KSO.

Beslutsunderlag

e Reglemente for arvoden och ekonomiska ersittningar for
fortroendevalda.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen BesoOksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
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Datum Var beteckning 2 (2)

‘i* UPPLANDS-BRO 2021-12-02 KFT21/0014
KOMMUN

Kommunledningskontoret

Kommunledningskontoret

Ida Texell
VD Upplands-Bro kommunforetag AB

Kommundirektdr i Upplands-Bro kommun

Bilagor
1. Reglemente for arvoden och ekonomiska erséttningar for fortroendevalda.

Beslut sands fill

e Kommunstyrelsen
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Upplands-Bro kommuns
forfattningssamling

UBKEFS 2019:19

Ansvarigt politiskt organ

Kommunfullmiktige

Diarienummer

KS 19/0545

Senast beslutad

2019-12-18

Ansvarig processédgare (tjdnsteperson)

Kommundirektor

Reglemente for arvoden och
ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda

Beslutad av kommunfullméktige 2019-12-18
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Reglemente fér arvoden och
ekonomiska ersattningar till

fortroendevalda
o
Innehall
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Reglemente fér arvoden och
ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda

Reglemente for arvoden och ekonomiska
ersattningar till fértroendevalda

1 Inledande bestammelser

1.1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Reglementet ar beslutat med stod av bestdammelserna i 4 kap. 12-18 8§,
kommunallagen 2017:725 (KL) och galler for fortroendevalda i Upplands-Bro
kommun. Med fortroendevald avses hér ledaméter och erséttare i fullméktige,
fullméktigeberedningar, kommunstyrelsen och dess utskott och beredningar,
namnder och deras utskott och beredningar samt revisorer m.fl.
Bestammelserna géller &ven for ledamoter och ersattare som foretrader
nyttjarna i sjalvforvaltningsorgan. Overférmyndare jamstalls i detta reglemente
med ordfdrande i verksamhetsnamnd.

1.2 Heltids- och deltidsarvoderade fortroendevalda

Med heltidsarvoderad fortroendevald avses den som dgnar hela sin arbetstid at
uppdrag for kommunen. Med deltidsarvoderad fortroendevald avses den som
agnar minst 40 procent av heltid at det kommunala uppdraget.

Omfattningen av fortroendemannauppdraget sker genom att jamfora arsarvodet
for den fortroendevalde med arsarvodet for kommunstyrelsens ordforande
(KSO).

Det forutsatts att fortroendevald agnar sig at forvarvs- eller yrkesverksamhet
hogst i den omfattning som utgdr mellanskillnaden mellan uppdragets
omfattning och heltid.

Med heltidsarvoderad jamstalls fortroendevald med tva eller flera
deltidsarvoden, vilka sammanraknade uppgar till ett heltidsarvode.

Gruppledare omfattas av samma regler som fortroendevalda som har
deltidsuppdrag dven om ersattningen understiger 40 procent av arvodet for
KSO.

1.3 Storleken pa arvoden och ersattningar

Arvoden och ersattningar utgar med det belopp som fullméktige beslutat enligt
bilaga 1. Arvode foér uppdrag i kommunala bolag beslutas av respektive bolag.
Kommunfullmaktige kan besluta om att rekommendera belopp aven for
uppdrag i de kommunala bolagen. Arsarvodet for fortroendevalda baseras pa
foljande principer:

e Utgangspunkten for samtliga arsarvoden &r arsarvodet for KSO.
Arsarvodet for KSO motsvarar 111 % av arsarvodet for en
riksdagsledamot.
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Reglemente fér arvoden och
ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda

e Ordférande i ndmnder och utskott av kategori 1 arvoderas med 20 % av
arvodet for KSO.

e Ordférande i ndmnder och utskott av kategori 2 arvoderas med 10 % av
arvodet for KSO.

e Vice ordforande i styrelse, verksamhetsndmnd och utskott arvoderas
med 40 % av arvodet for ordférande i styrelse eller respektive
namnd/utskott.

e Andre vice ordférande i styrelse, verksamhetsnamnd och utskott
arvoderas med 50 % av arvodet for ordférande i styrelse eller
respektive ndmnd/utskott.

e Ovriga arsarvoden motsvarar andelar av arsarvodet for KSO i enlighet
med bilaga 1.

o Arsarvodet for KSO réaknas varje &r i januari manad upp med
utgangspunkt i gallande arvode for riksdagsledamot.

e Ovriga arsarvoden raknas upp genom att beloppen &r beraknade utifran
andel av arvodet for KSO.

o Ovriga ersattningar, forutom schablonbelopp, motsvarar andelar av
prisbasbelopp.

e Schablonbelopp ar berdknade utifran vad som anges i bilaga 1.
Nivaerna justeras i januari varje ar och foljer de nivaer som vid tiden ar
gallande for de faktorer som beloppen ar baserade pa.

e Andelar avrundas till tva decimaler.

e Arvoden och ersattningar i kronor avrundas till ndrmaste heltal.

2 Arvoden

2.1 Arsarvode

Fortroendevalda som fullgor uppdrag enligt bilaga 1 har ratt till arsarvode med
de belopp som anges for respektive uppdrag i bilaga 1.

Ledamoter i styrelsens, namndernas och utskottens presidier behaller sina fasta
arsarvoden till arsskiftet det ar ett val till kommunfullméaktige genomfors.

Arsarvoden till ordférande, vice ordférande och andre vice ordférande
(presidiet) tacker foljande aktiviteter:

a) forhandling eller forberedelse infor forhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen,

b) oOverlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den
fortroendevalde sjalv tillhor,

c) sammankomst med kommunalt samradsorgan,
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Reglemente fér arvoden och
ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda

d) overldggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det
kommunala organ den fortroendevalde sjalv tillhor,

e) presidiemote i fullméktige, ndmnd eller utskott,

f) besiktning eller inspektion,

g) Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

h) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag,

i) arendeuttag och andra besok pa forvaltningen eller i verksamheten,
J) kontakter med allménheten per telefon, e-post, brev och besok,

k) moten med foreningslivet och olika intressegrupper,

I) uppvaktningar och representation,

m) beslutsfattande enligt delegation eller reglemente,

n) moten med partigrupp eller méten for ndmndordférande och/eller vice
ordforande.

Avgar fortroendevald, som uppbar arsarvode, under uppdragstiden erhaller hen
arvode till och med utgangen av kalendermanaden da uppdraget enligt beslut
upphor. Om ersattaren tilltrader under samma kalendermanad erhaller hen
arvode fran och med nastkommande kalendermanad.

Om fortroendevald med arsarvode pa grund av sjukdom eller annars ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag under langre tid &n tva manader, ska
arvodet for tiden darefter minskas i motsvarande man som franvaron pagar.

Da en ordférande for en namnd &r franvarande for en langre tid kan namnden
besluta att annan ledamot trader in som ersattare for ordférande. Den som pa
detta satt intrader som erséattare for ordforande ska fa samma arvode som den
franvarande ordforande for den tid som sadant intrade skett.

2.2 Sammantradesarvode

Tjanstgdrande ledamater och erséttare, narvarande ersattare och andra
fortroendevalda som medgetts narvaroratt har ratt till ssmmantradesarvode.
Sammantradesarvode utgar, for varje sammantrade som den fértroendevalde
deltagit i, med lika belopp till ledamot och ersattare. Ersattningen &r beroende
av sammantradets langd och den fortroendevaldes nérvaro.

Sammantradesarvode utgar for:

a. sammantrdde med kommunfullméktige, kommunstyrelsen och 6vriga
namnder, ndmndutskott, ndmndberedningar samt revisorernas
sammantraden,

b. sammantrdden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper, som tillsatts av kommunfullmaktige, kommunstyrelse
eller nd&mnd,
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Reglemente fér arvoden och
ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda

c. protokollsjustering,

d. konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs, utbildning eller liknande som rér kommunal
angelégenhet och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget,

e. forhandling eller forberedelse infor forhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen,

f. Overldggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den
fortroendevalde sjalv tillhor,

g. sammankomst med kommunalt samradsorgan,

h. overlaggning med forvaltningschef eller annan anstalld vid det
kommunala organ den fortroendevalde sjalv tillhor,

i. presidiemote i fullmaktige, ndmnd eller utskott,

J. besiktning eller inspektion,

k. Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

l. aktiviteter som ingar i uppdrag som beslutats av kommunfullmaktige.

Fortroendevald erhaller sasmmantradesarvode for punkten a) med ett
grundarvode for den forsta timmen av tjanstgoringen och déarefter ett halvt
timarvode per paborjad halvtimme. Grundarvode avser tacka tid for
forberedelse och inlésning infér sammantréadet.

Tillampningsanvisning

For ett ssSmmantrade som varar fran 15.00 till 17.20 betalas grundarvode ut
for timmen mellan kl. 15.00 och 16.00. Ett helt timarvode betalas ut for
timmen mellan kl. 16.00 och 17.00. Ett halvt timarvode betalas ut for den
pabdrjade halvtimmen mellan kl. 17.00 och 17.20.

Fortroendevald erhaller sammantradesarvode fér punkten c¢) med

- ett helt timarvode oavsett hur lang tid justeringen tar, om sarskild tid
och plats for detta beslutats.

- Om justering sker under sammantradet eller i omedelbar anslutning till
sammantradet utgar inte sarskilt arvode for justeringen.

For dvriga punkter utgar ett halvt timarvode per paborjad halvtimme om inget
annat framgar av sarskilt beslut.

For deltagande i aktivitet enligt punkten d) krdvs protokollfort beslut i styrelse,
ndmnd eller utskott alternativt delegationsbeslut enligt exempelmall i bilaga 2.
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For kurser, konferenser och resor med mera ska deltagare aterrapportera
resultatet. Av beslutet ska det framga om arvode utgar eller ej for aktiviteten.
For de fall att arvode utgar ersatts den fortroendevalde med ett fast belopp
enligt foljande:

- For halvdag (aktiviteter upp till fyra timmar)

- For heldag (aktiviteter dver fyra timmar)
Belopp framgar av bilaga 1.

Ratten till sammantradesarvode for fortroendevalda med arsarvode begréansas
enligt vad som anges i punkten 2.1.

2.2.1 Begransningar

Fortroendevald kan inte erhalla mer erséttning i form av fasta kommunala
arsarvoden dn vad som utgar till KSO i arsarvode.

Fortroendevald, som fullgor uppdrag pa mer an 75 procent av heltid, har inte
rétt till sammantradesarvode.

Arvoden for kommunfullméaktigesammantraden utgar alltid och samordnas
darmed ej med 6vriga arvoden.

Ersattning utgar med totalbelopp, inklusive reseerséttning, ersattning for
forlorad arbetsinkomst och 6dvriga ersattningar, for maximalt belopp
motsvarande atta timarvoden/dag. Undantag kan goras i sarskilda fall och ska
da framga av protokollfort beslut alternativt delegationsbeslut.

For partipolitiska aktiviteter utgar ej sammantradesarvode.

2.3 Gruppledararvode

Erséattning utgar till varje parti i kommunfullméktige, for sarskilda uppdrag i
anslutning till partiarbetet (gruppledararvode).

Nivan pa ersattningen framgar av bilaga 1.

Gruppledararvodet fordelas lika for alla partier som har mandat i
kommunfullmaktige. Gruppledararvode utbetalas till utsedda gruppledare eller
enligt skriftlig instruktion fran partiet enligt mall som féljer av bilaga 3.

2.4 Ersattning till gruppledare for den politiska ledningen
Ersattning utgar till gruppledare for den politiska ledningen.

Nivan pa erséttningen framgar av bilaga 1.

2.5 Erséttning till partier i opposition

Ersattning utgar till varje parti i kommunfullméaktige som inte ingar i den
politiska ledningen.

Nivan pa ersattningen framgar av bilaga 1.
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Fordelningen av erséttningen baseras pa antalet mandat som respektive
oppositionsparti besitter. Respektive partis del av ersattningen utbetalas till
gruppledare eller enligt skriftlig instruktion fran partiet enligt mall som féljer
av bilaga 4.

2.6 Politiska sekreterare

Ersattning till partier for politiska sekreterare utgar till varje parti med visst
belopp/mandat i kommunfullméktige. Erséttning utgar for minst tre mandat och
hogst tolv mandat oavsett om ett parti innehar férre an tre mandat eller fler &n
tolv mandat. Ersattningen utbetalas till utsedd politisk sekreterare eller enligt
mall som foljer av bilaga 5.

Nivan pd ersattningen framgar av bilaga 1.

3 Ersattningar

3.1 Resekostnadsersattning
Resor ska ske i enlighet med kommunens resepolicy.

Kostnader for resor med egen bil inom kommunen inom ramen for
fortroendeuppdraget ersatts med skatteverkets schablonbelopp for reseavdrag
om resan mellan arshostaden och plats for aktivitet for vilken
sammantradesarvode utgar dverstiger 3 km enkel resa.

Om flera sammantraden halls i anslutning till varandra ska sammantradena i
arvodeshanseende betraktas som ett sammantrdde som berattigar till
reseersattning en gang.

Parkeringskostnader inom kommunen ersatts med schablonbelopp.
Erséttning for resa med kollektivtrafiken ersatts med schablonbelopp.
Schablonbelopp framgar av bilaga 1.

For heltids- och deltidsarvoderade fortroendevalda raknas antalet kilometer
fran kommunhuset i Kungséangen vid ersattning for resa med egen bil. Om
resan paborjas fran arsbostaden och den strackan blir kortare &n om avstandet
raknas fran kommunhuset galler det kortare avstandet fran bostaden.

3.2 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda, som genom begard ledighet for det kommunala uppdraget
vidkanns léneavdrag eller motsvarande, erhaller ersattning for styrkt forlorad
arbetsinkomst. Ersattning utges med schablonbelopp enligt bilaga 1. Erséttning
med belopp som motsvarar faktisk forlorad arbetsinkomst betalas ut mot intyg
som visar den faktiska forlorade arbetsinkomsten per aktivitet som medger
sammantradesarvode.

Med arbetsinkomst avses kontant 16n eller motsvarande inkomst av rorelse
eller av jordbruksfastighet.
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Inkomst av kapital och tillfallig forvarvsverksamhet liksom passivt dgande till
jordbruksfastighet eller foretag omfattas inte av begreppet arbetsinkomst.

Heltids- och deltidsarvoderade fortroendevalda har inte ratt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst i enlighet med 1.1 i dessa bestammelser.

3.3 Forlorad pensionsforman
Sérskild ersattning i form av ett pensionstillagg kan utges till fortroendevald
vars tjanstepension i anstallningen konstateras ha minskat pa grund av det

kommunala fértroendeuppdraget, dock hogst 4,5 procent pa utbetald erséttning
for forlorad arbetsinkomst.

Heltids- och deltidsarvoderade fortroendevalda har inte ratt till ersattning for
forlorad pensionsforman i enlighet med 1.1 i dessa bestammelser.

3.4 Forlorad semesterforman

Fortroendevald har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterférman, dock
hogst 12 procent pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Heltids- och deltidsarvoderade fortroendevalda har inte ratt till ersattning for
forlorad semesterforman i enlighet med 1.1 i dessa bestammelser.

3.5 Funktionsnedsatt fortroendevalds séarskilda kostnader
Ersattning betalas ut till funktionsnedsatt fortroendevald for de sérskilda
kostnader som uppkommit till foljd av det kommunala fortroendeuppdraget
och som inte ersétts pa annat vis. Hari ingar kostnader for exempelvis resor,
ledsagare, tolk, hjalp med inl&sning och uppldsning av handlingar och
liknande.

Nivan pa ersattningen framgar av bilaga 1.

3.6 Barntillsynskostnader
Ersattning utgar for kostnader som féranletts av uppdraget vid vard och tillsyn

av barn, som vardas i den fortroendevaldes familj och som inte fyllt tolv (12)
ar. Om sarskilda skal foreligger, kan erséttning utga aven for aldre barn.

Ersattning utgar inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem (foralder,
syskon, sammanboende eller mor- och farforaldrar) och ej heller for tid, da
barnet vistas i sin ordinarie forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg.

Nivan pa ersattningen framgar av bilaga 1.

3.7 Kostnader for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller person som ar langvarigt
sjuk

Fortroendevald &ger rétt till styrkta kostnader som uppkommit avseende person
med funktionsnedséattning eller person som ar langvarigt sjuk, som den
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fortroendevalde vardar eller har tillsyn 6ver i sitt hem och dar kostnaderna
foranletts av det kommunala fortroendeuppdraget.

Erséattning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem (foralder,
syskon, sammanboende eller mor- och farforaldrar).

Nivan pa ersattningen framgar av bilaga 1.

Tillampningsanvisning for avsnitt 3

Ersattning betalas ut efter att intyg som styrker inkomstbortfallet/kostnaden
inkommit.

4  Ovriga formaner

4.1 Grupplivskydd?!

Deltidsarvoderad fortroendevald — som inte omfattas av
tjanstegrupplivforsékring i den egna anstéliningen — liksom heltidsarvoderad
tillforsakras grupplivskydd under mandatperioden genom att kommunen
tecknar en sarskild grupplivforsékring i KPA Livforsakring AB.

4.2 Omstalliningsstod och pension?

Fortroendevald omfattas av bestdammelser om omstallningsstdd och pension
OPF-KL i den utstrackning som géller enligt fullméktiges beslut.

4.3 Foraldraledighet

For hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald, som &r tjanstledig med
foraldrapenning, utgar ersattning enligt gallande bestammelser for kommunens
anstéllda.

5 Ovriga bestammelser

5.1 Hur man begér ersattning

For att fa ersattning ska den fortroendevalde utdver vad som framgar i detta
reglemente pa begaran styrka sina forluster eller kostnader. Forluster eller
kostnader ska anmalas till fullmaktiges eller namndens sekreterare eller till
annan som utsetts att ta emot dem.

! Se information i Handbok for fortroendevalda pa kommunens webbplats
2 Se information i Handbok for fortroendevalda pa kommunens webbplats

10
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5.2 Preskriptionstider

Yrkande om erséttningar enligt dessa bestdmmelser ska framstéllas senast inom
ett ar fran dagen for sammantréade eller motsvarande till vilken kostnaden
héanfor sig.

5.3 Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av
kommunstyrelsen.

5.4 Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel (1/12) per manad. Ovriga arvoden och
ersattningar betalas ut en gang per manad i samband med kommunens
ordinarie l6neutbetalning for de anstallda.

6 Bilagor

Reglementet innehaller féljande bilagor:
1. Faststéllda belopp
2. Mallexempel delegationsbeslut
3. Blankett utbetalning gruppledararvode
4. Blankett utbetalning ersattning till partier i opposition
5

Blankett utbetalning ersattning till politiska sekreterare

11
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1 Inledning

Utgéngspunkten for samtliga arsarvoden dr arsarvodet for kommunstyrelsens
ordforande (KSO) som motsvarar 111 % av arsarvodet for riksdagsledamot. Ovriga
arvoden for ordforande utgér del av drsarvodet for KSO 1 enlighet med tabeller

nedan.

Arsarvode riksdagsledamot 820 800
111 % av arsarvode for riksdagsledamot 911 088
Prisbasbelopp 47 300
2 Fasta kommunala arsarvoden
Procentandel Arsarvode,
Fortroendevald av KSO:s belopp
arvode
Kommunfullmaktiges ordférande 3 27 333
Kommunfullméktiges vice ordférande 1,2 10933
Kommunfullmaktiges andre vice ordférande 1,2 10933
Kommunfullmaktiges valberednings ordférande 1,2 10933
Fortroendevald revisor 3 27 333
Kommunstyrelsens ordférande 100 911 088
Kommunstyrelsens vice ordférande 40 364 435
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande, oppositionsrad 50 455 544
Valndmndens ordférande under valar 3 27 333
Valndmndens vice ordférande under valar 40 % av ordf. 10933
Ordférande verksamhetsnamnd, kategori 1 20 182 218
Vice ordférande verksamhetsnamnd, kategori 1 40 % av ordf. 72 887
2:e vice ordférande verksamhetsndmnd, kategori 1 50 % av ordf. 91 109
Ordforande verksamhetsnamnd, kategori 2 10 91 109
Vice ordférande verksamhetsnamnd, kategori 2 40 % av ordf. 36 444
2:e vice ordférande verksamhetsnamnd, kategori 2 50 % av ordf. 45 554
Ordférande utskott, kategori 1 20 182 218
Vice ordférande utskott, kategori 1 40 % av ordf. 72887
2:e vice ordférande utskott, kategori 1 50 % av ordf. 91109
Ordférande utskott, kategori 2 10 91 109
Vice ordférande utskott, kategori 2 40 % av ordf. 36 444
2:e vice ordférande utskott, kategori 2 50 % av ordf. 45 554
Overférmyndare 11 100 220
Overférmyndares ersattare 1,3 11 844
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2.1

Kategorisering av namnder och utskott

Kategori 1

Kategori 2

Utbildningsndmnden

Gymnasie- och arbetslivsnamnden

Kultur- och fritidsnamnden

Bygg- och miljondmnden

Socialndmnden

Tekniska namnden

Aldre- och omsorgsndmnden

Trygghetsutskottet

Samhallsbyggnadsutskottet

3  Ovriga kommunala arvoden och

ersattningar

Ersattning/arvode

Forklaring

Belopp i kronor

Motsvarar 0,38 % av 177
Sammantradesarvode, timarvode prisbasbelopp

Motsvarar 2 353
Sammantradesarvode, grundarvode timarvoden

Motsvarar 4 707
Arvode vid kurser, utbildningar mm halvdag timarvoden

Motsvarar 8 1414
Arvode vid kurser, utbildningar mm heldag timarvoden

Motsvarar 4,5 209 250
Gruppledararvode/parti prisbasbelopp
Ersattning till politiska sekreterare/mandat i KF | Motsvarar 77 % av 35805
(ersattning utgar for minst 3 mandat, max 12 prisbasbelopp
mandat)
Ersattning till partier i opposition, fordelas Motsvarar 11 511 500
utifran antal mandat i KF prisbasbelopp

Enligt modell i beslut 200 438
Extra ersattning till gruppledare fér den politiska |i KF 181121 berdknat
ledningen samt till partier i opposition med belopp fér ar

2020

Enligt Skatteverkets 19
Reseersattning egen bil/mil schablon

Utifran ett 10

Ersattning for parkering inom Upplands-Bro

sammantrade pa tre
timmar och att
kostnaden for
parkering i Upplands-
Bro &r 5 kr/timme
med fri parkering
forsta timmen.
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Ersattning for resa med kollektivtrafik

Utifran ett
genomsnitt mellan
kostnaden for en resa
i kollektivtrafiken ToR
med reskassa resp.
engangsbetalning.

75

Schablonersattning forlorad arbetsinkomst

Utifran SCB:s statistik
om medellon i
Sverige ar 2018 och
forsakringskassans
berakning av
arsarbetstid for
heltidsarbete utgor
schablonen 3/4 av
vardet.

150

Funktionsnedsatt fortroendevalda sarskilda
kostnader/timme

Motsvarar 0,21 % av
prisbasbelopp

98

Barntillsynskostnader/timme

Motsvarar 0,21 % av
prisbasbelopp

98

Maxbelopp/dag for kostnader for vard och tillsyn
av person med funktionsnedsattning (ersatts

med faktiskt kostnad upp till maxbelopp)

Motsvarar 2,5 % av
prisbasbelopp

1163

4  Arsarvoden i kommunala bolag

Rekommendationen ir att arsarvoden i de kommunala bolagen foljer de principer
som giller for arsarvoden 1 kommunstyrelsen och verksamhetsndmnder, det vill séga
att vice ordforande arvoderas med 40 % av arsarvodet for ordfdrande och andra vice

arvoderas med 50 % arsarvodet for ordforande.

4.1 Rekommenderade arsarvoden

Upplands-Bro Kommunféretag AB

Motsvarar 10 % av

Ordférande arvode for KSO 91109
Vice ordférande 40 % av ordf. 36 444
Andre vice ordférande 50 % av ordf. 45 554
AB Upplands-Brohus

Motsvarar 12,8 % av
Ordférande arvode for KSO 116 619
Vice ordférande 40 % av ordf. 46 648
Andre vice ordférande 50 % av ordf. 58310
Upplands-Bro Kommunfastigheter AB

Motsvarar 7,2 % av
Ordférande arvode for KSO 65 598
Vice ordférande 40 % av ordf. 26 239
Andre vice ordférande 50 % av ordf. 32 799
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4.2 Rekommendationer om begransningar

Enligt reglementet for arvoden och ekonomiska erséttningar till fértroendevalda finns
en bestimmelse om att fortroendevald inte kan erhalla mer erséttning i form av fasta
arvoden @n vad som utgér till KSO i arsarvode.

Om fortroendevald med fast arsarvode, pa grund av arsarvode 1 kommunalt bolag,
overskrider arsarvodet for KSO rekommenderas att bolagsarvodet regleras sa att de
arliga arvodena sammantaget inte 6verskrider arsarvodet for KSO.
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Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Mirta Westerberg 2021-11-29 KFT 21/0003
Kommunledningskontoret/Kommunforetag AB Styrelsen for Upplands-Bro kommunforetag AB

Marta.Westerberg@upplands-bro.se

Uppfoljning av agardirektiv 2021 for Upplands-
Bro kommunfastigheter AB och AB Upplands-
Brohus

VD:s forslag till beslut
Styrelsen godkdnner rapport om uppfoljning av dgardirektiv november 2021.

Sammanfattning

Kommunfullmidktige beslutade den 11 november 2020 § 171 i drendet
”Overgripande mal och budget 2021 - med planering for 2022-2023” om
dgardirektiv for kommunkoncernen med moderbolaget Upplands-Bro
Kommunforetag AB. Agardirektiven faststilldes pi respektive bolags extra
bolagsstimma den 21 januari 2021. VD for dotterbolagen ska till styrelsen for
Kommunféretag AB under 2021 féredra en rapport om dgardirektiv for AB
Upplands-Brohus samt Upplands-Bro kommunfastigheter AB vid styrelsens
sammantriaden.

Beslutsunderlag
e Uppfolning av dgardirektiv. AB Upplands-Brohus november 2021.

e Uppfolning av dgardirektiv Upplands-Bro kommunfastigheter AB
november 2021.

Kommunledningskontoret

Ida Texell
VD Upplands-Bro kommunféretag AB
Kommundirektér Upplands-Bro kommun

Beslut sands till
e Kommunstyrelsen

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen BesoOksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Uppfdljning av agardirektiv i AB Upplands-Brohus 2021
AB Upplands-Brohus

Agardirektiv 2021 - antagna i KF 2020-11-11

Uppféljning nov 2021

Beddmd maluppfyllelse 2021

AB Upplands-Brohus ska ha en direktavkastning pa minst 2,7 procent pa | Budget 2021 &r lagd for att klara avkastningskravet. Ja
fastigheternas marknadsvarde.
AB Upplands-Brohus ska grunda verksamheten pd samhaéllsansvar, Awvvégningar gors lépande. Ja
affarsmassighet, langsiktig ekonomisk planering och styrka.
AB Upplands-Brohus ska genom ldnsamhet i den dagliga driften och Soliditet 2018: 20,2 procent Ja
forvarv, nybyggnation och forsaljning av fastigheter uppratthélla en . .
inriktning om 20 procent i soliditet dver perioden 2020 - 2030. Soliditet 2019: 20,8 procent

Soliditet 2020: 22,2 procent
Utdelning for socialt &ndamal om 7 miljoner kronor i enlighet med §5 i | Utdelningen beslutas pa bolagsstimman i juni 2022 och Ja
Lag om allmannyttiga kommunala bostadsaktiebolag. betalas sedan ut till &garen. Ska utbetalningen ske tidigare

maste en extra bolagsstamma héllas.
AB Upplands-Brohus ska ha en avkastning som ger mojlighet att arligen Budgeterat. Ja
lamna ett koncernbidrag.
AB Upplands-Brohus ska betala en marknadsmassig Budgeterat. Ja
borgensavgift om 0,35 procent for externa lan med kommunal.
AB Upplands-Brohus ska under perioden 2019 - 2022 pébérja Planering av cirka 300 lagenheter pagar. Kokillbacken Ja
nybyggnation av minst 300 lagenheter. (150), Kv. Harnevi Skolvégen-Képmanvégen (90),

Fortatning Bergvégen.
AB Upplands-Brohus ska uppfora och tillhandahalla fler Olika alternativ utreds som till exempel nyproduktion och | Ja
trygghetsbostéader. forvarv.
AB Upplands-Brohus ska arbeta aktivt med trygghetsskapande Sker i den ordinarie forvaltningen samt genom samarbete Ja
atgarder for att forebygga social oro och utanforskap i samverkan med med Bro utveckling samt Omdaning Bro.
ovriga aktorer.
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Utveckla Bro centrum i strdvan att 6ka andel arbetsplatser, attrahera Aktivt arbete pagar med att fylla lokalerna i centrum med Ja

goda verksamheter som bidrar till centrumutveckling. ett utbud i enlighet med UBHs strategi. Planen &r att skriva
kontrakt under december pa de tva &terstdende vakanta
lokalerna.

Utveckla Kungséngens centrum genom 6kad samordning och genom ett | Ett sténdigt pAgaende arbete att utveckla det kommersiella | Ja

aktivt deltagande i centrumféreningen. utbudet.
Ombilda delar av hyresbestandet i Upplands-Bro kommun. En styrelse ar bildad pa Rabystigen 1 - 27 (udda nummer) i | Ja
Bro. Intresse har visats av drygt 30 procent av
hyresgasterna.
Erbjuda hyresbostader i forsta hand for boende i Upplands-Bro Ny uthyrningspolicy har tagits fram i enlighet med Ja
kommun samt se éver krav for tecknande av hyresavtal med inriktning agardirektiven for 2021. Information i pressen samt via
om att aterinfora rimliga inkomstkrav. UBHSs hemsida om att den géller fran och med 1 januari
2022.
Intensifiera arbetet for att motverka oriktiga hyresforhallanden. En ny adresstvtt &r utford for hela bestandet. Utifran Ja

avvikelserna i denna gors insatser.
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&) Upplands-Bro

KOMMUN

Agardirektiv 2021 - antagna i KF 2020-11-11

Uppféljning av agardirektiv i Upplands-Bro 2021

Upplands-Bro Kommunfastigheter AB Uppfyllelse nov 2021 Bedomd méluppfyllelse 2021

Upplands-Bro Kommunfastigheter AB ha en avkastning pa 3,7 . B o . Ja
procent pa eget kapital. Budgeterades for 2021. Prognosen &r att vi nar upp till

avkastningskravet men det ar mycket sma marginaler varfér det bygger
pa att inget oférutsett hander den sista manaden.

i . Beslutas i samband med bokslut. Ja
Upplands-Bro Kommunfastigheter AB ska lamna
koncernbidrag i den omfattning som resultatet tillater.

. Budgeterat. Ja
Upplands-Bro Kommunfastigheter AB ska betala en
marknadsmassig borgensavgift for externa 1an med kommunal
borgen.

. ; .A . . Ja
Upplands-Bro Kommunfastigheter AB ska 6ka kundnéjdheten | Kundenkéten har skickats ut i slutet av september. Resultatet av
och vérdera genom NKI. enkaten forvantas presenteras i borjan av december.

Upphandling av skotselentreprendr planeras. Ja

Upplands-Bro Kommunfastigheter AB ska arbeta aktivt for
trivsamma utemiljéer och verka for 6kad trygghet i och runt
fastigheterna.
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Lo I . Ingen upprékning &r budgeterad for 2021. Ja
Schablondelen i géllande hyresséttningsmodell far rdknas upp

med O procent infor 2021.

i . o Inga bestallningar finns i dagslaget p& nyproduktion. Ja
Upplands-Bro Kommunfastigheter AB ska lata uppfora/forvéarva

nya forskolor, skolor & verksamhetslokaler.

Auvyttra identifierade fastigheter enligt 2020 ars agardirektiv. Norrgrindens férskola kommer att avyttras i bérjan av 2022. Ja
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