&) Upplands-Bro

KOMMUNEN SOM GER PLATS

Handlingar till
Kommunfullmaktiges sammantrade
den 17 oktober 2018



@ Llpplunds-Bro TJANSTESKRIVELSE 1(1)

KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Andrea Andersson 2018-10-10 KS 18/0395
Chef
Kanslistaben Kommunfullmiktige

+46 08-581 692 32
andrea.andersson@upplands-bro.se

Oppnande av kommunfullméaktiges
sammantrade

Sammanfattning

Jan Stefanson (KD) dr kommunfullméktiges alderspresident och 6ppnar
sammantrédet.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



@ Llpplunds-Bro TJANSTESKRIVELSE 1(1)

KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Andrea Andersson 2018-10-10  KS 18/0397
Chef
Kanslistaben vy
146 08-581 692 32 Kommunfullméktige

andrea.andersson@upplands-bro.se

Val av kommunfullmaktiges presidium for
mandatperioden 2018-2022

Forslag till beslut

1 XX utses till ordforande.
2 XX utses till vice ordforande.
3 XX utses till andre vice ordférande.

Sammanfattning

Av kommunfullméktiges arbetsordning framgér att kommunfullméktige ska
vélja en ordforande, en vice ordférande och en andre vice ordforande.
Presidievalet ska forréttas under det forsta sammantradet med det nyvalda
fullméktige.

Beslutsunderlag

e Kommunfullmiktiges arbetsordning

Beslut sands till

e De valda
e Loneavdelningen
e Fortroendemannaregistret

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



@ Llpplunds-Bro TJANSTESKRIVELSE 1(1)

KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Andrea Andersson 2018-10-10  KS 18/0390
Chef
Kanslistaben vy
146 08-581 692 32 Kommunfullméktige

andrea.andersson@upplands-bro.se

Val av kommunfullmaktiges valberedning for
mandatperioden 2018-2022

Forslag till beslut

1. Till ledaméter i kommunfullméktiges valberedning utses:

XX (S)

XX (M)

XX SD)

XX (L)

XX (V)

XX (KD)

XX (C)

XX (MP)

2. Till erséttare i kommunfullmiktiges valberedning utses:

XX (S)

XX (M)

XX SD)

XX (L)

XX (V)

XX (KD)

XX (C)

XX (MP)

3. XX utses till sammankallande.

Sammanfattning

Enligt kommunfullmiktiges arbetsordning ska det nyvalda kommunfullméktige
utse valberedning for mandatperioden. Valberedningen bestar av en
representant frén varje parti i fullméaktige samt lika ménga erséttare.

Beslutsunderlag

o Kommunfullméktiges arbetsordning

Beslut sands till

e De valda
e Loneavdelningen
e Fortroendemannaregistret

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



@ Llpplunds-Bro TJANSTESKRIVELSE 1(1)

KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Andrea Andersson 2018-10-10 KS 18/0394
Chef
Kanslistaben Kommunfullmiktige

+46 08-581 692 32
andrea.andersson@upplands-bro.se

Faststallande av antal ledamoter och ersattare |
kommunstyrelsen for mandatperioden 2018-
2022

Forslag till beslut

Antalet ledaméter 1 kommunstyrelsen faststills enligt gédllande reglemente.

Sammanfattning

Enligt kommunstyrelsens reglemente, antaget i kommunfullméktige den 16
maj 2018, ska 15 ledaméter och 15 ersittare utses.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsens reglemente

Beslut sands till
e Kommundirektor
e Kommunjurist
e Kommunsekreterare

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



@ Llpplunds-Bro TJANSTESKRIVELSE 1(1)

KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Andrea Andersson 2018-10-10  KS 18/0391
Chef
Kanslistaben vy
146 08-581 692 32 Kommunfullméktige

andrea.andersson@upplands-bro.se

Val av kommunstyrelse for mandatperioden
2018-2022

Forslag till beslut

Kommunfullméktige utser foljande ledaméter i kommunstyrelsen:
Kommunfullméktige utser f6ljande erséttare i kommunstyrelsen:
Till ordférande i kommunstyrelsen utses XX

Till vice ordférande utses XX

Till andre vice ordforande utses XX

DN AW N~

Sammanfattning

Kommunfullméktige ska utse ny kommunstyrelse vid sitt forsta sammantriade
for mandatperioden.

Beslutsunderlag

e Kommunfullmiktiges arbetsordning

e Kommunstyrelsens reglemente

Beslut sands till

De valda
Loneavdelningen
Fortroendemannaregistret
Kommundirektor
Samhéllsbyggnadschef

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



&) UpplandsBro

KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Andrea Andersson

Chef

Kanslistaben

+46 08-581 692 32
andrea.andersson@upplands-bro.se

TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Datum Var beteckning Er beteckning

2018-10-10  KS 18/0392

Kommunfullméktige

Intradesordning for ersattare i kommunstyrelsen
och namnderna for mandatperioden 2018-2022

Forslag till beslut

1 Vid ledamots franvaro fran sammantride med kommunstyrelsen ska
ersittare kallas in enligt nedanstdende ordning. Nér erséttare inte kan kallas
in enligt intrddesordningen kallas ersittare fran annat parti i den ordning de

valts av kommunfullmaktige.

For ledamot fran:

Intrdder ersdttare frdn:

2 Ovanstéende intridesordning ska gélla for samtliga ndamnder fran den 1

januari 2019.

Sammanfattning

Enligt 6 kap. 16 § ska fullmiktige besluta 1 vilken ordning ersittare ska
tjanstgora vid ordinarie ledamots franvaro i kommunstyrelsen och 6vriga

namnder.

Beslutsunderlag

e Kommunallagen 6 kap. 16 §

Beslut sands till

e Kommunstyrelsen och samtliga ndmnder

e Samtliga ndmndsekreterare

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



@ Llpplunds-Bro TJANSTESKRIVELSE 1(1)

KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Andrea Andersson 2018-10-10  KS 18/0288
Chef
Kanslistaben vy
146 08-581 692 32 Kommunfullméktige

andrea.andersson@upplands-bro.se

Val av ledamoter och ersattare ill
Kappalaforbundets fullmaktige under
mandatperioden 2019-2022 samt val av
intradesordning for ersattare

Forslag till beslut

1 Till ledamot i Képpalaforbundets fullmiktige utses XX
2 Till erséttare i Kdppalaforbundets fullméktige utses XX
3 Vid ledamots frdnvaro ska ersittare kallas in enligt f6ljande ordning: XX

Sammanfattning

Som medlem 1 Képpalaforbundet ska Upplands-Bro kommun utse tre
ledamdéter och tre erséttare till Képpalaforbundets fullméktige. Valet ska ske
samma ar som valet till kommunfullmaiktige och ska forréttas av de nya
fullméktigeforsamlingarna i respektive medlemskommun. Képpalaférbundets
nya fullméktige sammantréder forsta gangen den 18 december 2018.

Vid valet av erséttare ska dven intrddesordning beslutas.

Endast ledamot eller ersdttare 1 kommunfullmiktige kan véljas som ledamot
eller erséttare i kommunalforbundets fullmiktige.

Beslutsunderlag
e Skrivelse fran Kédppalaforbundet, daterad den 9 augusti 2018

Bilagor
1. Skrivelse fran Képpalaforbundet, daterad den 9 augusti 2018

Beslut sands till

e De valda
e Kippalaforbundet
e Fortroendemannaregistret

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KAPPALA

Képpalaforbundets medlemskommuner
Kommunfullméktige, kommunkanslier

Datum Handlaggare
2018-08-09 Tord Andersson
Diarienummer Projektnummer
KF2018-222

Medlemskommunernas val av ledaméter och ersiittare till Kippalaforbundets
fullmiiktige under mandatperioden 2019 - 2022

Val till Képpalaforbundets fullméktige ska dga rum samma &r som de allméanna
kommunalvalen och ska forrittas av de nya fullméktigeforsamlingarna i respektive
medlemskommun.

Képpalaforbundets nya fullméktige sammantrader forsta gdngen den 18 december 2018
varfor det &r viktigt att medlemskommunerna utser ledaméter och ersittare i god tid fore
detta datum - dock senast den 29 november 2018.

Nedanstéende berikning av antalet ledaméter foljer bestimmelserna i forbundsordningens 5
§, se nedan, och redovisar det antal ledamdter och ersittare som varje medlemskommun ska
utse till forbundsfullmiktige. Berdkningen baseras, i enlighet med forbundsordningen, pa
medlemskommunernas befolkningsmiéngd, i till Képpalaforbundet anslutna delar, per 1
januari 2018.

Kommun Anslutna invdnare Antal ledaméter i Antal ersiittare i
1 januari 2018 féorbundsfullmiiktige forbundsfullmiktige
Danderyd 32 888 3 3
Lidingo 47 185 3 3
Nacka 49 374 3 3
Sigtuna 41 300 3 3
Sollentuna 71 848 4 4
Solna 79 707 5 5
Taby 70 405 4 4
Upplands-Bro 27614 3 2
Upplands Visby 44 605 3 3
Vallentuna 33175 3 3
Virmdo 26 230 3 3
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Kippalaférbundet

Post Box 3095, 181 03 Lidingé Telefon 08-766 67 00 Telefax 08-766 67 01 E-post kappala@kappala.se Webbplats www.kappala.se
Besok Sodra Kungsvagen 315, Lidingd



Képpalaforbundet 202)

Vi konstaterar att antalet ledaméter blir ojamnt.

Utdrag ur Kéippalaforbundets forbundsordning § 5 Fullmiiktige

Val av fullmiktige skall dga rum samma ar som de allménna
kommunalvalen och skall foréttas av de nyvalda fullmdktige i respektive
medlemskommun.

Forbundsmedlem med hégst 25 000 invdnare utser tva ledamdter.
Forbundsmedlem utser hirutéver en ledamot for varje pabérjat ytterligare
25 000-tal invanare.

Om héirvid jamnt antal ledamoter skulle uppkomma dger den medlem som i
antal invénare dr ndrmast ovan angiven grdns rdtt att utse en ytterligare
ledamot.

Avgorande for antal ledamdéter dr den officiella folkmdngden vid borjan av
dret nirmast fore mandatperioden i de omraden som inte medgetts
undantag fran anslutningsskyldigheten enligt § 11a. ¥)

Ersiittare till ledamot i forbundsfullmdktige utses samtidigt, till samma antal
och pd samma sdtt som de ordinarie ledamoterna.

Ekonomiska formaner till ledamdter och ersittare faststills i budgeten for
ndstkommande ar.

*) Vissa kommuner 4r endast delvis anslutna till Képpalaforbundet. Som utgangspunkt for ovanstaende

berikning anvinds i dessa fall kommunernas uppgift om antalet till Kippalaforbundet anslutna invénare som
limnas i samband med slutlig fordelning av avgifterna vid varje kalenderérs slut.

Vid valet av ersittare ska forbundsmedlem ocksi bestimma hur ersittarna kallas in. For
undvikande av missforstand vill vi framfora att partivéxling kan ske i kommunalforbunds
beslutande fSrsamling men inte i kommun- eller landstingsfullmiktige.

Observera ocksa att endast ledamot eller ersittare i forbundsmedlems fullmiiktige kan
viljas som ledamot eller ersittare i kommunalférbundets fullméktige.

Upplysningar limnas av Tord Andersson eller Marie Bogheim pa telefon 08-766 67 00.

M}dfﬁ?i}ili g hilsning
appalaforbundet -
E — : ) > o

) <=z
[ 2L % —
_.""Andreas Thunberg
/ VD .

Tord Andersson
Chef Verksamhetsstod

Kédppalaforbundet

Post Box 3095, 181 03 Lidingd Telefon 08-766 67 00 Telefax 08-766 67 01 E-post kappala@kappala.se Webbplats www.kappala.se
Besok Sodra Kungsvagen 315, Lidingd



@ Lipplands-Bro TJANSTESKRIVELSE

KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning
Andrea Andersson 2018-10-10 KS 18/0289
Chef
Kanslistaben vy L
146 08-581 692 32 Kommunfullméktige

andrea.andersson@upplands-bro.se

Val av ledamoter och ersattare till Norrvattens
forbundsfullmaktige for mandatperioden 2019-
2022 samt val av intradesordning for ersattare

Forslag till beslut

1 Till ledamot i Norrvattens forbundsfullméktige utses XX
2 Till erséttare i Norrvattens forbundsfullmiktige utses XX
3 Vid ledamots frinvaro ska ersittare kallas in enligt foljande ordning: XX

Sammanfattning

Som medlem i kommunalférbundet Norrvatten ska Upplands-Bro kommun
utse tre ledamdter och tre ersittare till kommunalforbundets
forbundsfullméktige. Valet ska ske samma ar som valet till
kommunfullméktige och ska forrittas av de nya fullmiktigeférsamlingarna i
respektive medlemskommun.

Vid valet av erséttare ska dven intrddesordning beslutas.

Endast ledamot eller ersdttare 1 kommunfullmiktige kan véljas som ledamot
eller erséttare i kommunalforbundets fullmiktige.

Beslutsunderlag
e Skrivelse frdn Norrvatten, daterad den 22 augusti 2018

Bilagor
1. Skrivelse frdn Norrvatten, daterad den 22 augusti 2018

Beslut sands till

e De valda
e Norrvatten
e Fortroendemannaregistret

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Kommunfullméktiges valberedning i
Norrvattens medlemskommuner

Datum Handlaggare
2018-08-22 Johanna Lindgren
Diarienummer Projektnummer
NV2018-039

Val av ledaméter och erséttare till Norrvattens forbundsfullmiktige for
mandatperioden 2019-2022

Norrvattens medlemskommuner ska utse ledamoéter och erséttare till kommunalforbundets
forbundsfullméktige infor kommande mandatperiod 2019-2022.

Antalet ledamdoter och erséttare berdknas enligt § 4 i Norrvattens forbundsordning.

Medlemskommunerna ska darfor utse ledamoéter och ersittare till det antal som anges i
nedanstdende tabell till Norrvattens nya forbundsfullméaktige samt faststélla i vilken ordning
ersittarna ska tjanstgora.

Observera for att vara valbar till forbundsfullméktige méste personen vara ledamot eller
ersittare i kommunfullmaéktige enligt kommunallagen (2017:725) 9 kap. 7 §.

For att nya forbundsfullméktige ska kunna forratta val av forbundsfullméktiges presidium,
forbundsstyrelse, revision och valberedning behover de nyvaldas kontaktuppgifter (namn,
parti, adress, e-postadress) vara Norrvattens kansli tillhanda senast den 2 december 2018.

Norrvatten

Post Box 2093, 169 02 Solna Telefon 08-627 37 00 Telefax 08-627 53 30 E-post info@norrvatten.se Webbplats www.norrvatten.se
Bestk Huvudkontor. Skogsbacken 6, Sundbyberg Gérvélnverket: Vattenverksvagen 20, Jarfalla



Norrvatten

2{2)

Kommun

Danderyd
Jarfalla
Knivsta
Norrtélje
Sigtuna
Sollentuna
Solna
Sundbyberg
Taby
Upplands-Bro
Upplands Vasby
Vallentuna
Vaxholm
Osteraker
Summa:

Antal ledaméter i
forbundsfullméktige forbundsfullmaktige

2019-2022

MNWWEREBRBOOOU R WNUL W

3

Antal ersittare i

2019-2022

NN WWRRBOODOURWNUU W

w

49 ledamoter

Med vinlig hiilsning

No:rrvatten

Jonin fj/

Torsten Bjornsso
Férbundsfullméaktiges ordférande

Norrvatten

Nt —

49 ersattare

/

'Johanna Lindgren

/D

Post Box 2093, 169 02 Solna Telefon 08-627 37 00 Telefax 08-627 53 30 E-post info@norrvatten.se Webbplats www.norrvatten.se

Besok Huvudkontor: Skogsbacken 6, Sundbyberg Gérvéinverket. Vattenverksvagen 20, Jarfalla



@ Llpplunds-Bro TJANSTESKRIVELSE 1(1)

KOMMUNEN SOM GER PLATS

Datum Var beteckning Er beteckning
Sanna Ajaxén 2018-09-21  KS 17/0277
Upplands-Bro kommun Kommunfullméktige

Sanna.Ajaxen@upplands-bro.se

Medborgarforslag angaende sopsortering pa
Brunna forskola

Forslag till beslut
Medborgarforslaget 6verlamnas till Utbildningsndmnden for beslut.

Sammanfattning

Brunna forskola har den 3 november 2017 ldmnat in ett medborgarforslag dir
de efterfragar béttre forutsittningar och mojligheter for att killsortera sopor
och avfall. Brunna forskola vill kunna sortera mat, aluminium, papper och
plast. Forslagsstillaren beskriver att situationen &r akut och att manga andra
forskolor har eget soprum eller kyl for matavfall och sortering

Beslutsunderlag
e Medborgarforslag inkommen den 3 november 2017.

Bilagor
1. Medborgarforslag angdende sopsortering pa Brunna forskola.

Beslut sands till

e Forslagsstéllaren
e Utbildningsndmnden

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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UPF A 35-BRO KOMMUN
' KOMMW\Q‘W re lsens
7 -11-03

Medborgarforslag! Diarienr.
Datum 2/11-2017. -

Vi vill pé Brunna Forskola att vi ska kunna sortera mat, konservburkar(aluminium) ,papper
och plast fullt ut.

Barnen undrar varfor vi inte sorterar maten pa var férskola?

De ser att var kdkspersonal i koket har sénder plastpasar d& hon maste kasta konservburkar
dar.

Kokspersonalen sager att det &r akut att fa egen sortering av konserver ,metall, plast, glas
och matavfall.

De andra Férskolorna har eget soprum eller kyl f6r matavfall och sortering, nu behéver vi
det.

Snélla kan vi inte fa olika soptunnor som har olika firger att sortera i sdger barnen.
Vart ska vi lagga papper som vi lart barnen att atervinna?
Vi férsoker kompostera frukt och potatisskal men behover stérre tunnor.

Hur kan ni i Kommunen hjdlpa oss med det? Vi far ju inte kasta pa tervinningstationen vid
Artistvdagen.

Det ser inte bra ut i barnens dgon att vi inte sorterar i Gron Flagg arbetet.

Vi arbetar med Gron Flagg enligt Kommunens direktiv och vi kdnner att vi inte kan sta fér det
mot barnen da vi inte sorterar.

Barnen har sortering i kéket hemma men det har inte vi pa Férskolan.
Det har vi i vart uppdrag att lara ut demokrati och ge barn inflytande.
Barnen tycker det ar daligt att vi inte sorterar. Snilla svara.

Barnen sa tdnk om de inte svarar oss? Naturligtvis sd hoppas vi och tror att ni svarar barnen.

Med vanlig hélsning Brunna Forskola.
Kontaktperson Christina Strandberg Tel 58169048
Marianne Hallberg Tel: 58169017

Mailadresser: christina.strandberg@upplands-bro.se

marianne.hallberg@upplands-bro.se




@ Llpplunds-Bro TJANSTESKRIVELSE 1(1)

KOMMUNEN SOM GER PLATS

Datum Var beteckning Er beteckning
Sanna Ajaxén 2018-09-21 KS 18/0131
Upplands-Bro kommun Kommunfullméktige

Sanna.Ajaxen@upplands-bro.se

Medborgarforslag om Upplands-Bros bidrag till
en hallbar framtid

Forslag till beslut

Medborgarforslaget ldmnas over till Kommunstyrelsen for beslut.

Sammanfattning

Per Wijkander ldmnade den 29 mars 2018 in ett medborgarforslag som
efterfragade mer fornyelsebar infrastruktur och etablering av vétgastankstation
1 kommunen.

Beslutsunderlag

e Medborgarforslaget inkommen den 29 mars 2018.

Bilagor
1. Medborgarforslag om Upplands-Bros bidrag till en hallbar framtid.

Beslut sands till

e Forslagsstéllaren
e Tekniska nimnden.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



MEDBORGARFORSLAG

-fér Upplands-Bros bidrag till en hallbar framtid
Uepis  2-DRO KOMMUN

Till: Konwiunstyrelsen

Upplands-Bro Kommun n
200 -03-29

Ingivare: Diarienr:
Per Wijkander
Hatunaholms allé 3
197 92 Bro

Tfn; 070-5371288

Fornyelsebar infrastruktur

Mitt forslag dr att Upplands-Bro kommun skall verka fér att fa en vitgastankstation etablerad i
kommunen. Fordon, framst bilar kommer som det verkar i framtiden att drivas av el. Sannolikt via
batteridrift och/eller brénsleceller som drivs av vitgas och syre, i avgasroret kommer d3 endast
vatten (brénslecellen genererar el som via ett batteri driver bilen). Med vitgasbilar kan man kéra
langre strdckor utan att stanna och ladda, de upplevs av anviindaren ungefir som dagens fossildrivna
bilar, skillnaden &r att dessa inte bidrar till vixthuseffekten. Hela atta av tio tillfrdgade chefer i
bilindustrin anser att branslecellsbilar har framtiden fér sig.

Enda hindret dr tillgdngen pa tankstéllen. Hér kan Upplands-Bro bidra till omstiliningen av
fordonsflottan genom att ordna sd att ett vitgastankstille etableras i kommunen. Om fler viljer
vétgasfordon i de fall ett motorfordon behdvs &r det ett bra val fér klimatet och f6r manniskors hilsa,
har kan Upplands-Bro géra skillnad genom att fa en etablering av ett tankstille att komma till stand.

Detta kan géras genom dialog och stdd till befintliga bensinstationer eller gasleverantérer (ex. AGA
eller Air Liquide) som kan etablera en station for vétgas, alternativt etablering av ett kommunalt
drivet tankstélle fér vatgas som forslagsvis dr obemannat. Kommunen kan dven ansoka till det EU-
finansierade projektet Nordic Hydrogen Corridor.

Om Nordic Hydrogen Corridor:

Till 4r 2020 ska &tta vétgastankstationer byggas, minst 100 elbilar med brinsleceller képas och en
elektrolysér som producerar vdtgas byggas i Sverige inom det EU-finansierade projektet Nordic
Hydrogen Corridor. Nu pagar urvalet av de som vill ha en station till sin ort. 32 stidder har anmilt sitt
intresse (inte Upplands-Bro) av att vara med och bygga en vétgastankstation. Av dem ska atta nu
viljas ut.

F6r dem som d@nnu inte hunnit anscka finns fortfarande méjlighet att anmila intresse. Under férsta
halvaret 2018 kommer projektet erbjuda ytterligare information och stéd till de orter som bast fyller
kriterierna for etablering av en vitgastankstation.

Orterna beddms bland annat utifran kommunernas planer fér emissionsfria transporter, politisk
enighet kring mal fér férnybar energi och forekomsten av lokala aktérer pa orten som &r engagerade
i férnybar energi och miljé- och fordonsteknik. Ett krav fran EU:s fond &r att stationerna placeras



l&ngs med de prioriterade transportkorridorerna som binder samman de nordiska huvudstidderna
Képenhamn, Oslo och Stockholm.

Projektet Nordic Hydrogen Corridor pagar till och med 2020. Sweco stér bakom projektsamordning
och partners i projektet &r Vatgas Sverige, AGA, Hyundai och Toyota. Projektet har en budget pa 187

miljoner kronor och delfinansieras av EU:s fond for ett sammanlinkat Europa.

Med hopp om att fler ser nyttan med detta for framtida generationer.
Hatuna 2018-03-27
o
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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Datum Var beteckning Er beteckning
Sanna Ajaxén 2018-09-24  KS 18/0143
Upplands-Bro kommun Kommunfullméktige

Sanna.Ajaxen@upplands-bro.se

Medborgarforslag om att bygga tva
hundrastgardar vid Strandvagen i Kungsangen

Forslag till beslut
Medborgarforslaget ldmnas over till Tekniska ndmnden for beslut.

Sammanfattning

Eva Ryding ldmnade den 4 april in ett medborgarforslag om att bygga tva
hundrastgardar vid Strandviagen i Kungsidngen. Enligt forslaget ska girdarna
separera stora och sméa hundar och de ska dven vara utrustade med redskap och
hinder som aktiverar hundarna.

Beslutsunderlag
e Medborgarforslaget inkommen den 4 april

Bilagor
1. Medborgarforslag om att bygga tva hundrastgardar vid Strandvégen i
Kungsingen

Beslut sands till

e Forslagsstéllaren
e Tekniska nimnden

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhdllsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



Medborgarforslag. Upplnds £ kommun
2018 ~04- 4

Hundrastgardar.

Jag vill att kommunen ska goéra tva hundrastgérdar pa dngen mellan villorna
och Malaren vid Strandvagen i Kungsingen. Vill ha tva stora rastgardar en for
stora hundar och en fér smahundar d& vara smdhundar ofta blir radda for de
stora hundarna da de latt gér dem illa i leken. Och de bér vara utrustade s& att
man kan aktivera hundarna tex med stora stenar som man kan hoppa upp p3
och betongrér som man kan springa igenom och stubbar man kan hoppa pa
bara fantasin satter stopp fér vad man kan ha. Sen bér det dven finnas bord och
stolar sa husse och matte kan sitta och ha trevlig. Ni kan gérna titta pa hur
Kallhall har gjort dar finns tva rastgardar bredvid varandra i Kallhillsparken och
det ar mycket uppskattat av hundégarna dar.

Viktigt ar ocksa att se till sa stangsel och grindar ar gjorda pa s& sitt att
smahundar inte kan krypa under stangsel eller ga rakt igenom grinden.

Skickar med lite bilder pa foérslag hur man skulle kunna utrusta rastgardarna
med.

Om detta inte ar mojligt sa kan ni kanske fixa till och utrusta rastgarden i Grona
dalen sa den blir roligare att ga till och se till sa att stangsel och grind blir battre
for sma hundar for nu kan de krypa under stéangsel och ga rakt igenom grinden.

Med vanlig halsning
74
o Jog o
Eva Ryding

Torget 5b
196 30 Kungsangen

0704813274

rydingeva@gmail.com

2018-04-04
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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Andrea Andersson 2018-09-18 KS 18/0145
Chef
Kanslistaben vy L
146 08-581 692 32 Kommunfullméktige

andrea.andersson@upplands-bro.se

Redovisning av obesvarade medborgarforslag
2018

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige besluta att:

Redovisningen av obesvarade medborgarforslag per den 18 september
godkénns.

Sammanfattning

Enligt Kommunfullméktiges arbetsordning ska kommunen redovisa de
medborgarforslag som inte hanterats fardigt. For ndrvarande finns det 35
obesvarade medborgarforslag.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjédnsteskrivelse den 18 september 2018

Arendet

Den 1 augusti 2011 infoérdes medborgarforslag 1 Upplands-Bro kommun efter
beslut i Kommunfullméktige den 16 juni, Kf § 61. I kommunallagen och
Kommunfullméktiges arbetsordning framgér att ett medborgarforslag om
mojligt ska beredas sd att Kommunfullméktige kan fatta beslut inom ett ar fran
det att forslaget inkommit. Kommunstyrelsen ska redovisa de
medborgarforslag som inte beretts klart och redovisningen ska ske pa
Kommunfullméktiges ordinarie sammantride.

Den 18 september 2018 fanns 35 obesvarade medborgarforslag.

Medborgarforslag Inkom Behandling

Bygga en utomhusbassing vid | 31 augusti 2018 Medborgarforslaget

idrottsplatsen 1 Kungsdngen remitteras 19
september 2018 till
Kultur- och
fritidsndmnden for
yttrande.

Investera i en 30 maj 2018 Medborgarforslaget

solcellsanldggning till overldmnades 13 juni

kommunhuset 2018 till
Kommunstyrelsen for

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



den 17 oktober 2018.

Snohanteringen pa
Kungséngens IP for att skapa
langdskidspar

23 februari 2018

Kommunfullmiktige
overlamnade den 21
mars 2018 till Kultur-
och fritidsnamnden for
beslut.

Infora betalparkering vid
Fjarilsstigen/Finnstastigen

23 februari 2018

Kommunfullmiktige
O6verldamnade den 21
mars 2018 till Tekniska
namnden for beslut.

Inféra Gron rutt for post- och
avfallshantering 1 kommunen

12 februari 2018

Kommunfullmiktige
overlimnade den 14
februari 2018 till
Kommunstyrelsen {or
beslut.

Mer belysning vid 30 januari 2018 Kommunfullméktige

parkeringen i Bro centrum Overlimnade den 14
februari 2018 till
Tekniska ndmnden for
beslut.

Okad insyn och &ppenhet runt | 30 januari 2018 Kommunfullméktige

parkeringen 1 Bro centrum overlamnade den 14
februari 2018 till

Tekniska ndmnden for
beslut.

Ll Iul‘] dS-B l'o Datum Var beteckning 2 (6)
@ KBABUNEN SOM GER PLATS 2018-09-18  KS 18/0145
Kommunledningskontoret
beslut.
Fler sittbankar i Kungsdngens | 19 april 2018 Medborgarforslaget
centrum Overlimnades 16 maj
2018 till Tekniska
ndmnden for beslut.
Namnéndring av rondellen vid | 9 april 2018 Medborgarforslaget
Norrboda overldmnades 13 juni
2018 till Tekniska
ndmnden f6r beslut.
Bygga tva hundrastgérdar vid | 4 april 2018 Tas upp vid
Strandvégen 1 Kungsidngen Kommunfullmédktige
den 17 oktober 2018.
Upplands-Bros bidrag till en 29 mars 2018 Tas upp vid
hallbar framtid Kommunfullmiktige



Var beteckning 3 (6)

KS 18/0145

&) Upplands-Bro

KOMMUNEN SOM GER PLATS 2018-09-18
Kommunledningskontoret

Viktare 1 Bro

30 januari 2018

Kommunfullmiktige
Overlimnade den 14
februari 2018 till
Kommunstyrelsen {or
beslut.

Bygga en hundrastgéard 1 norra
Brunna

30 januari 2018

Kommunfullméktige
overlamnade den 14
februari 2018 till
Tekniska ndimnden for
beslut.

Stoppa forséljningen av Villa
Skoga

19 december 2017

Kommunfullmiktige
overlaimnade den 20
december 2017 till
Kommunstyrelsen for
beredning.

Skapa en Beybladepark samt
turnering

19 december 2017

Kommunfullméiktige
overlamnade den 20
december 2017 till
Kultur- och
fritidsndmnden for
beredning.

QGratis broddar till dldre

28 november 2017

Kommunfullméktige
overlamnade den 14
februari 2018 till
Socialndmnden for
beslut.

Viderskydd och bankar i
Norrboda

20 november 2017

Kommunfullmiktige
overlamnade den 22
november 2017 till
Tekniska namnden for
beslut

Trafiksituationen pa
Pristhagsvidgen

13 november 2017

Kommunfullméktige
overlamnade den 22
november 2017 till
Tekniska namnden for
beslut.

Pulkabacke pd markytan vid
Kyrkbacken/Bygdegardsvigen

7 november 2017

Kommunfullmiktige
overlamnade den 22
november 2017 till
Tekniska namnden for
beslut.




Ll I CI l‘] dS-B l'o Datum Var beteckning 4 (6)
@ KBABUNEN SOM GER PLATS 2018-09-18  KS 18/0145
Kommunledningskontoret
Bredda stigen for mer 7 november 2017 | Kommunfullméktige
framkomlighet pa overlamnade den 22
Strandvégen i Kungsidngen november 2017 till

Tekniska ndmnden for
beslut.

Sopsortering pa Brunna
forskola

3 november 2017

Tas upp vid
Kommunfullmiktige
den 17 oktober 2018.

Utegym 1 Upplands-Bro
kommun

2 november 2017

Kommunfullmiktige
overlamnade den 22
november 2017 till
Tekniska ndimnden
samt Kultur- och
fritidsndmnden for
yttrande. Kultur- och
fritidsndmnden har
ldmnat yttrande 22 maj
2018.

Cykelbanor i Bro

20 oktober 2017

Kommunfullmiktige
overlamnade den 22
november 2017 till
Tekniska ndimnden for
beslut.

Placering av staty i Bro
centrum

13 oktober 2017

Kommunfullmiktige
overlamnade den 18
oktober 2017 till
Kultur- och
fritidsndmnden for
yttrande.

Att bygga ett utegym 1 Bro

11 juli 2017

Kultur- och
fritidsndmnden foreslar
22 maj 2018 att
overlata
medborgarforslaget till
Tekniska ndmnden.

Att varje nybyggt
flerbostadshus ska ha tvé
parkeringsplatser per ldgenhet

16 juni 2017

Kommunfullméktige
overlamnade den 13
september 2017 till
Kommunstyrelsen {or
beslut.

Att riva Sparbankshuset och
aterstélla torget

16 juni 2017

Kommunfullmiktige
overldmnade den 13
september 2017 till
Kommunstyrelsen.

Om service till dldre

16 juni 2017

Kommunfullméktige




&) Upplands-Bro

Var beteckning

2018-09-18  KS 18/0145

KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

overlamnade den 13
september 2017 till
Socialndmnden for
beslut.

Om patrullerande viktare i 8 maj 2017
tatorterna Bro och Kungséngen

Kommunfullmiktige
overlamnade den 22
mars 2017 till
Kommunstyrelsen {or
beslut .

Om parkbénkar i1 Tibble/Lillsjo- | 18 april 2017
omradet

Kommunfullméktige
overldamnade den 10
maj 2017 till Tekniska
niamnden for beslut.

Om obegrinsad ledsagarservice | 3 november 2016

Kommunfullmiktige
overlamnade till
Socialndmnden for

yttrande den 30

november 2016.
Inrdtta ett museum i Villa 22 mars 2016 Kommunfullmiktige
Skogas lokaler overldimnade den 11

maj 2016 till
Kommunstyrelsen for
beslut.

Ge bidrag till féreningar och 9 mars 2016 Kommunfullméktige

organisationer for inkdp av overldmnade den 23

hjirtstartare mars 2016 till
Kommunstyrelsen for
beslut.

Stranden i Kungsdngen 25 januari 2016 Kommunfullméktige
overldmnade den 17
februari 2017 till
Kommunstyrelsen for
beslut.

Bygga hyreshus pa 1 november 2015 Kommunfullméktige

Lantmaétarvigen overldmnade den 16
december 2015 till
Kommunstyrelsen {or
beslut.

Barnperspektiv

Manga av de medborgarforslag som kommit in till Kommunfullméktige,

behandlar frdgor som é&r av betydelse for barnen i Upplands-Bro kommun. En

barnkonsekvensanalys kommer att géras pa varje enskilt medborgarforslag.

5(6)
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KOMMUNEN SOM GER PLATS 2018-09-18 ~ KS 18/0145
Kommunledningskontoret

Kommunledningskontoret

Maria Johansson
Kommundirektor Andrea Andersson

Kanslichef

Beslut sands till

« Samtliga kontorschefer
« Utvecklingschef
« Kanslichef
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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Kommu nstyrelsen Sammantradesdatum:
2018-10-03

§ 133 Redovisning av obesvarade
medborgarforslag 2018

Dnr KS 18/0145

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige

Redovisningen av obesvarade medborgarforslag per den 18 september
godkénns.

Sammanfattning

Enligt Kommunfullméktiges arbetsordning ska kommunen redovisa de
medborgarforslag som inte hanterats fardigt. For ndrvarande finns det 35
obesvarade medborgarforslag.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse den 18 september 2018

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige

Redovisningen av obesvarade medborgarforslag per den 18 september
godkénns.

Beslutet skickas till:

e Samtliga kontorschefer
e Utvecklingschef
e Kanslichef
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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Lindamari Nilsson 2018-09-17 KS 18/0146
Registrator
Kommunledningskontoret

Kommunstyrelsen

Linda-Mari.Nilsson@upplands-bro.se

Redovisning av obesvarade motioner 2018

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar Kommunfullmaktige besluta att

Redovisningen av obesvarade motioner per den 18 september 2018 godkénns.

Sammanfattning

Enligt Kommunfullméktiges arbetsordning ska Kommunstyrelsen redovisa de
motioner som inte har beretts fardigt. Redovisningen &dr den fOrsta for ar 2018.
For nédrvarande finns 28 obesvarade motioner.

Kommunfullméktige har darutover beslutat att redovisningen dven ska omfatta
en plan for hur motionerna ska behandlas och innehalla en tidsplan for
behandlingen.

Beslutsunderlag
e Kommunledningskontorets tjénsteskrivelse den 18 september 2018

Arendet

Kommunallagen séger att en motion bor beredas sa att Kommunfullméktige
kan fatta beslut inom ett ar efter att den vickts. Om beredningen tar ldngre tid
ska detta och vad som framkommit 1 handldggningen anméilas till
Kommunfullmiktige inom ett ar. Kommunfullmiktige har d& mojlighet att
avskriva motionen frdn vidare handliggning. Enligt Kommunfullméktiges
arbetsordning ska en redovisning ske av alla motioner som inte beretts fardigt.

Kommunstyrelsen Inkom Remitterad
till/behandling
KS 15/0785 3 juni 2015 Anméldes som

inkommen till

Motion — Nystart for o
Kommunfullméktige den

Brunna .. .

3 juni 2015. Remitterad
Borje Wredén (L), till Tekniska ndimnden
Nawal Al-Ibrahim (L), for yttrande den 26
Niklas Odelberg (L) oktober 2015. Beriknas
Marianne Stigle (L) till Kommunfullmiktige

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



Motion om 6ppna
nimndmoten

Kerstin Akare (V)

Ll I CI l‘] dS.B l'o Datum Var beteckning 2 (8)
@ KIOJMEUNEN SOM GER PLATS 2018-04-06  KS 18/0146
Kommunledningskontoret
forsta kvartalet 2019.
KS 16/0313 19 oktober 2016 Anmaldes som
Motion om inréttande inkommen till )
. Kommunfullméktige den
av namnberedning
. 19 oktober 2016.
Martin Normark (L) Remitterad till Tekniska
Bérje Wredén (L) ndmnden for yttrande den
Nawal Al-Ibrahim (L) 2 november 2016.
Niklas Odelberg (L) Beriknas till
Kommunfullméktige
fjéarde kvartalet 2018.
KS 16/0362 29 november 2016 Anmaildes som

inkommen till
Kommunfullméktige den
30 november 2016.
Remitterad till
Demokratikommittén for
yttrande. Berdknas till
Kommunfullméaktige
forsta kvartalet 2019.

KS 17/0128

Motion om att infora
kommunala
ordningsvakter i
Upplands-Bro

21 april 2017

Anmaildes som
inkommen till
Kommunfullmiktige den
10 maj 2017. Berédknas
till Kommunfullméktige

fjarde kvartalet 2018.
Borje Wredén (L)
Martin Normark (L)
Nawal Al-Ibrahim (L)
Niklas Odelberg (L)
Marianne Stigle (L)
Anders EkI6f (L)
KS 17/0155 7 maj 2017 Anmaildes som
Motion om sex timmars inkommen il o
. Kommunfullméktige den
arbetsdag for . R
. 10 maj 2017. Berdknas
socionomer . :
' till Kommunfullméktige
Kerstin Akare (V) fisrde kvartalet 2018.
KS 17/0173 10 maj 2017 Anmildes som

Motion om ekodukter 1
Upplands-Bro

inkommen till
Kommunfullméktige den
14 juni 2017. Beréknas
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KOMMUNEN SOM GER PLATS 2018-04-06  KS 18/0146
Kommunledningskontoret

Borje Wredén (L) till Kommunfullmiktige

Martin Normark (L) forsta kvartalet 2019.

Nawal Al-Ibrahim (L)

Niklas Odelberg (L)

KS 17/0170 10 maj 2017 Anméldes som

Motion om projekt for 1nkommelg tllln ket

att f4 barn och elever att Kommun wima tlge den
. 10 maj 2017. Remitterad

rora sig mer ) g .

o till Utbildningsndmnden

Fredrik Kjos (M) for yttrande den 10 april
2018. Beriknas till
Kommunfullméktige
andra kvartalet 2019.

KS 17/0189 1 juni 2017 Anmildes som

Motion om att hjélpa de inkommen till .

N : Kommunfullméktige den

som 4r utsatta for o 5 d

hedersrelaterat vald och 1.4 junt ,201,7' Re?llttera

hedersfortryck till Utbll'dm{lgsnamnd.en

o och Socialndgmnden for
Fredrik Kjos (_M) yttrande den 12 februari
Anders Akerlind (M) 2018. Beriknas till

Kommunfullméktige
fjérde kvartalet 2018.
KS 17/0203 14 juni 2017 Anmaildes som
Moti inkommen till
otion om .

: Kommunfullméktige den
handlingsplan mot . -
hedersrelaterat vald och 1_4 Juit ,201,7' Remitterad

. till Utbildningsndmnden
fortryck R .

. och Socialndgmnden for
Borje Wredén (L) yttrande den 12 februari
Martin Normark. (L) 2018. Beriknas till
Nawal Al-Ibrahim (L) Kommunfullméktige
Niklas Odelberg (L) sista kvartalet 2018.

KS 17/0202 14 juni 2017 Anmaildes som
Moti inkommen till

otion om .
. . e Kommunfullméktige den
integrationsstrategi for
U 13 september 2017.

pplands-Bro kommun N i

' Beréknas till

Martin Normark L) Kommunfullméktige
Nawal Al-Ibrahim (L) forsta kvartalet 2019.
Niklas Odelberg (L)
KS 17/0206 16 juni 2017 Anmildes som
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KOMMUNEN SOM GER PLATS 2018-04-06  KS 18/0146
Kommunledningskontoret

Motion avseende inkommen till

Trygghetspaket for Bro Kommunfullméktige den

centrum 13 september 2017.

Fredrik Kjos (M) Beridknas till -
Kommunfullmiktige
forsta kvartalet 2019.

KS 17/0253 1 september 2017 Anméldes som

Motion om inkommen till

tiggeriforbud Komn?unfullmakt“lge den
16 maj 2018. Berdknas

Fredrik Kjos (M) till Kommunfullmiktige
sista kvartalet 2018.

KS 17/0313 23 oktober 2017 Anmaildes som

Motion om inkommen till ‘

filtassistenter Kommunfullméktige den
22 november 2017.

Kerstin Akare (V) Remitterad till
Socialnimnden for
yttrande den 10 april
2018. Beriknas till
Kommunfullméktige
forsta kvartalet 2019.

KS 17/0305 16 oktober 2017 Anméldes som

inkommen till
Kommunfullméktige den
18 oktober 2017.

Remitterad till Tekniska

Motion om att skapa
vackra gronomrdden i
var kommun

Kerstin Akare (V) N )
ndamnden f6r yttrande den
10 april 2018. Berédknas
till Kommunfullméktige
forsta kvartalet 2019.

KS 18/0048 31 januari 2018 Anméldes som

inkommen till
Kommunfullméktige den
14 mars 2018.
Remitterad till Tekniska
Marcus Skéld (M) ndmnden for yttrande den
29 mars 2018. Beridknas
till Kommunfullméktige
forsta kvartalet 2019.

KS 18/0080 27 februari 2018 Anmaildes som
inkommen till

Motion om att
underlétta for pendlare 1
Kungsingen
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2018-04-06  KS 18/0146
KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Motion om gifterméal Kommunfullmiktige den

med minderariga 21 mars 2018.

Minna Ahokas (M) Rerr.nttefad till ]
Socialndmnden for
yttrande den 23 mars
2018. Beriknas till
Kommunfullmiktige
forsta kvartalet 2019.

KS 18/0112 18 mars 2018 Anméldes som

Motion om Bostad for inkommen till o

all / Hem for alla Kommunfullmaktlge den
21 mars 2018. Beridknas

Kerstin Akare (V) till Kommunfullmiktige
forsta kvartalet 2019.

KS 18/0110 18 mars 2018 Anmaildes som

Motion om tvé inkommen till -
Kommunfullméktige den

medborgarkontor <
21 mars 2018. Beridknas

Kerstin Akare (V) till Kommunfullméaktige
forsta kvartalet 2019.

KS 18/0109 18 mars 2018 Anmaildes som

Mot inkommen till

otion om o
stadstradgardsméstare Kommunfullmaktige den
21 mars 2018.

Kerstin Akare (V) Remitterad till Tekniska
ndamnden f6r yttrande den
23 mars 2018. Beriknas
till Kommunfullméktige
sista kvartalet 2018.

KS 18/0108 18 mars 2018 Anmildes som

Motion om ett inkommen till -

kulturhus som Ar ett Kommunfullméktige den

kulturhus 21 mgrs 201 8
Remitterad till Kultur-

Kerstin Akare (V) och fritidsnimnden for
yttrande den 23 mars
2018. Beriknas till
Kommunfullméktige
forsta kvartalet 2019.

KS 18/0107 18 mars 2018 Anmadldes som

Motion om att aterta inkommen till )
Kommunfullméktige den
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KOMMUNEN SOM GER PLATS 2018-04-06  KS 18/0146
Kommunledningskontoret

Hagtorp i egen regi
Kerstin Akare (V)

21 mars 2018.
Remitterad till
Socialndmnden for
yttrande den 23 mars
2018. Beriknas till
Kommunfullméktige
forsta kvartalet 2019.

KS 18/0127

Motion om mensskydd

23 mars 2018

Anméldes som
inkommen till
Kommunfullméktige den

Kerstin Akare (V) 16 maj 2018. Remitterad
till Socialnimnden den
10 april 2018. Berédknas
till Kommunfullméktige
forsta kvartalet 2019.

KS 18/0188 9 maj 2018 Anméldes som

Moti inkommen till

otion om v

skyddsklader till Kommunfullmaktlge den

personalen pa forskolor 1,6 maj ,201,8' Re?lltterad
till Utbildningsndmnden

Minna Ahokas (M) den 18 september 2018.
Beridknas till
Kommunfullméaktige
andra kvartalet 2019.

KS 18/0170 25 april 2018 Anmaildes som

Motion om 6 timmars

inkommen till
Kommunfullméktige den

arbetsdag med . i
bibehéllen I6n i vard 16 ma; 2018. Beraknas
till Kommunfullméktige
och omsorg
andra kvartalet 2019.
Kerstin Akare (V)
KS 18/0255 13 juni 2018 Anmaildes som
Mot inkommen till
otion om )
i . Kommunfullméktige den
allméinhetens fraga o -
' 13 juni 2018. Berdknas
Kerstin Akare (V) till Kommunfullméktige
forsta kvartalet 2019.
KS 18/0256 13 juni 2018 Anmaldes som

Motion om att bo bra
ocksé som arsrik i
Upplands-Bro

inkommen till
Kommunfullmiktige den
13 juni 2018. Remitterad
till Socialnimnden den
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KOMMUNEN SOM GER PLATS 2018-04-06  KS 18/0146
Kommunledningskontoret

Martin Normark (L), 18 september 2018.
Borje Wredén (L), Beréknas till

Nawal Al-Ibrahim (L), Kommunfullmiktige
Niklas Odelberg (L) andra kvartalet 2019.
KS 18/0257 13 juni 2018 Anmildes som

inkommen till
Kommunfullméktige den
13 juni 2018. Berdknas
till Kommunfullméktige

Motion om en vig in
for uthyrning av
kommunala lokaler

Jan-Ove Stefansson andra kvartalet 2019.
(KD), Jan-Erik Bjork

(KD)

KS 18/0327 16 maj 2018 Anméls som inkommen

till Kommunfullméktige
den 19 september 2018.
Remitterad till
Utbildningsndmnden den

Motion om obligatorisk
sprakforskola for
nyanlidnda barn/barn till

nyanlédnda

18 september 2018.
Anders Eklof (L), Borje Beriknas till
Wredén (L), Niklas. Kommunfullmiktige
Odelberg (L), Martin andra kvartalet 2019.
Normark (L)
Barnperspektiv

De motioner som kommer in till Kommunfullméktige kan vara angeldgna for
barn 1 Upplands-Bro kommun. For varje motion som besvaras gors en
barnkonsekvensanalys.

Kommunledningskontoret

Maria Johansson
Kommundirektor Andrea Andersson

Kanslichef

Beslut sands till

« Samtliga kontorschefer
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KOMMUNEN SOM GER PLATS 2018-04-06  KS 18/0146
Kommunledningskontoret

« Utvecklingschef
« Kanslichef
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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Kommu nstyrelsen Sammantradesdatum:
2018-10-03

§ 134 Redovisning av obesvarade motioner
2018

Dnr KS 18/0146

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige

Redovisningen av obesvarade motioner per den 18 september 2018 godkénns.

Sammanfattning

Enligt Kommunfullméktiges arbetsordning ska Kommunstyrelsen redovisa de
motioner som inte har beretts fardigt. Redovisningen &dr den fOrsta for ar 2018.
For nédrvarande finns 28 obesvarade motioner.

Kommunfullméktige har darutover beslutat att redovisningen dven ska omfatta
en plan for hur motionerna ska behandlas och innehalla en tidsplan for
behandlingen.

Beslutsunderlag

o Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse den 18 september 2018

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige

Redovisningen av obesvarade motioner per den 18 september 2018 godkénns.

Beslutet skickas till:

e Samtliga kontorschefer
e Utvecklingschef
e Kanslichef
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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Carl-Fredrik Duse 2018-08-22  KS 18/0294
Kommunsekreterare
Upplands-Bro kommun Kommunfullméktige

Carl-Fredrik.Duse@upplands-bro.se

Val av namndeman till Attunda tingsratt efter
Yonnie Johansson

Forslag till beslut

XX (MP) utses till ny nimndeman i Attunda tingsritt efter Yonnie Johansson
(MP).

Sammanfattning

Yonnie Johansson har entledigats frén sitt uppdrag som nimndeman i Attunda
tingsritt. Tingsratten begér nu att kommunfullméktige gor ett fyllnadsval {for
resterande mandatperiod som stricker sig till den 31 december 2019..

Beslutsunderlag
Beslut om entledigande den 3 augusti 2017

Beslut sands till

Den valde
Personalstaben
Fortroendemannaregistret

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



i

DATUM DIARIENR

ATTUNDA TINGSRATT 2017-08-03 AD 410-2017

SVERIGES DOMSTOLAR

D 27

Beslut om entledigande av namndeman

Yonnie Johansson, 450102-2984 entledigas frin sitt uppdrag som nimndeman

vid Attunda tingsratt.

SKAL

Yonnie Johansson it inte lingte folkbokford i en kommun som tillhor tingsrat-
tens domsaga.

Uppdraget upphor dirmed.

HUR MAN OVERKLAGAR

Overklagandet adresseras till Overklagandenimnden for nimndemannauppdrag,
Box 714, 851 06 Sundsvall men ska ha kommit in till tingsritten inom tre veckor
frin den dag som den som vill 6verklaga beslutet fick del av det.

/
L ;(/ f{ ; /,i/’ } /;"’Cw//
Inger S(’jger‘ﬁolm
Lagman

Kopia til:
- Yonnie Johansson

- Upplands-Bro kommun

Box 940, 191 29 Sollentuna » Besdksadress: Tingsvigen 11 « Telefon: 08-561 695 00 » Fax: 08-561 695 01 » attunda.tingsratt@dom.se «

www,attundatingsratt.domstol.se
Expeditionstid; Mandag-fredag 08.00-16.30
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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Carl-Fredrik Duse 2018-08-22  KS 18/0295
Kommunsekreterare
Upplands-Bro kommun Kommunfullméktige

Carl-Fredrik.Duse@upplands-bro.se

Val av namndeman till Attunda tingsratt efter
Dariush Adineh

Forslag till beslut
XXX (S) viljs till ny nimndeman i Attunda tingsrtt efter Dariush Adineh (S).

Sammanfattning

Dariush Adineh har entledigats fran sitt uppdrag som nimndeman i Attunda
tingsratt. Tingsritten begér nu att kommunfullméktige gor ett fyllnadsval for
resterande mandatperiod som stracker sig till den 31 december 2019.

Beslutsunderlag
Beslut om entledigande den 24 januari 2018

Beslut sands till

e Den valde
e Personalstaben
e Fortroendemannaregistret

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



§
;};&_&. DATUM DIARIENR
ATTUNDA TINGSRATT 2018-01-24 TAA 2-2018
SVERIGES DOMSTOLAR D 27

Beslut om entledigande av namndeman

Datiush Adineh, 640120-3093 entledigas frin sitt uppdrag som nimndeman i
Attunda tingsritt.

SKAL

Dariush Adineh, har visat giltigt hinder och vill bli entledigad fran sitt uppdrag
som namndeman.

HUR MAN OVERKLAGAR

Overklagandet adresseras till Overklagandenimnden f6r nimndemannauppdtrag,
Box 714, 851 06 Sundsvall men ska ha kommit in till tingstitten inom tre veckor
fran den dag som den som vill 6verklaga beslutet fick del av det.

\get Sfégerho]m

Lagman

Kopia till:
- Datiush Adineh
- Upplands-Bro kommun

Box 940, 191 29 Sollentuna « Besdksadress: Tingsvégen 11 « Telefon: 08-561 695 00 « Fax: 08-561 695 01 « attunda.tingsratt@dom.se «
www.attundatingsratt.domstol.se
Expeditionstid: Mandag-fredag 08.00-16.30
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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Jennifer Lendeng 2018-02-05 KS 18/0053
Kommunsekreterare
Upplands-Bro kommun vt
146 8581 691 71 Kommunfullméktige

Jennifer.Lendeng@upplands-bro.se

Val av ny ersattare i Bygg- och miljonamnden
efter Kerstin Arvidsson (C)

Forslag till beslut

XX (C) viljs som ny erséttare i Bygg- och miljondmnden efter Kerstin
Arvidsson (C).

Sammanfattning

Kerstin Arvidsson (C) har begért att fa bli entledigad frén uppdrag som
ersittare i Bygg- och miljondmnden fran och med Kommunfullméaktige den 14
februari 2018. Ny ersittare bor darfor véljas.

Beslutsunderlag

e Kommunfullmiktiges beslut om entledigande frén den 1 februari 2018.

Beslut siands till

Den valda
Personalstaben
Fortroendemannaregistret
Bygg- och miljondmnden

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhdllsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Carl-Fredrik Duse 2018-06-28 KS 18/0264
Kommunsekreterare
Upplands-Bro kommun Kommunfullméktige

Carl-Fredrik.Duse@upplands-bro.se

Val av ny revisor efter Marianne Kjellberg (V)

Forslag till beslut

XX (V) utses till ny revisor for Upplands-Bro kommun efter Marianne
Kjellberg (V).

Sammanfattning

Marianne Kjellberg (V) har begért om att bli entledigad fran sitt uppdrag som
revisor 1 Upplands-Bro kommun. Ny kommunrevisor bor dérfor véljas.

Beslutsunderlag
¢ Kommunfullméktiges beslut om entledigande den XXX 2018.

Beslutet sands till

Den valde
Revisionen
Personalstaben

Fortroendemannaregistret

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Andrea Andersson 2018-09-17 KS 18/0348
Chef
Kanslistaben vy L
146 08-581 692 32 Kommunfullméktige

andrea.andersson@upplands-bro.se

Val av ny revisor efter Lennart Stigle (L)

Forslag till beslut
XX (L) utses till ny revisor for Upplands-Bro kommun efter Lennart Stigle (L).

Sammanfattning
Ny revisor behover utses efter Lennart Stigle (L).

Beslut sands till

Den valde

Revisionen
Personalstaben
Fortroendemannaregistret

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Andrea Andersson 2018-10-11  KS 18/0398
Chef
Kommunledningskontoret Kommunfullmiktige

+46 08-581 692 32
andrea.andersson@upplands-bro.se

Entledigande av Minna Ahokas (M) som
ledamot i kommunfullmaktige

Forslag till beslut
1. Minna Ahokas (M) entledigas fran sitt uppdrag som ledamot i
kommunfullmaiktige.

2. Begiran om ny sammanrikning skickas till Lénsstyrelsen i Stockholms
lan.

Sammanfattning

Minna Ahokas (M) har den 10 oktober 2018 begdrt att fa bli entledigad fran sitt
uppdrag som ledamot i kommunfullméktige under mandatperioden 2018-2022
och bor darfor entledigas.

Beslutsunderlag

e Begiran om entledigande inkommen den 10 oktober 2018.

Beslut sands till

Minna Ahokas (M)
Kommunstyrelsen
Loneavdelningen
Fortroendemannaregistret

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besodksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Andrea Andersson 2018-10-10 KS 18/0396
Chef
Kanslistaben Kommunfullmiktige

+46 08-581 692 32
andrea.andersson@upplands-bro.se

Avslutning av mandatperioden 2014-2018

Sammanfattning

Kommunfullmiktiges ordforande tackar ledamoter och ersittare som avgér
efter 2018 ars val till kommunfullmiktige.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



Fran: Anders More <anders.more@se.ey.com>

Skickat: den 1 oktober 2018 08:12

Till: kommunstyrelsen

Amne: Revisionsrapport 3/2018 Granskning av arvoden

Bifogade filer: Granskning av arvoden.pdf; Revisionsskrivelse granskning av arvoden.pdf
Hej,

Bifogar revisionsrapport 3/2018 samt revisionsskrivelse, att skicka till kommunstyrelsen, samt till
kommunfullmaktige fér kinnedom.
Onskar dven att sdval rapport som revisionsskrivelse publiceras p4 kommunens hemsida.

Halsar
Anders More
Sakkunnigt bitrade till kommunens fértroendevalda revisorer

Anders More | Manager / Certifierad kommunal yrkesrevisor | Assurance
Ernst & Young AB

Jakobsbergsgatan 24, Box 7850, 103 99 Stockholm, Sweden

Cell: +46 72 230 87 61 | Office: +46 8 520 590 00 | anders.more@se.ey.com

Website: http://www.ey.com

The information contained in this communication is intended solely for the use of the individual
or entity to whom it is addressed and others authorized to receive it. It may contain confidential
or legally privileged information. If you are not the intended recipient you are hereby notified
that any disclosure, copying, distribution or taking any action in reliance on the contents of this
information is strictly prohibited and may be unlawful. If you have received this communication
in error, please notify us immediately by responding to this email and then delete it from your
system. EY is neither liable for the proper and complete transmission of the information
contained in this communication nor for any delay in its receipt.
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1 Sammanfattning

EY har pa uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer genomfort en granskning av
arvoden till fortroendevalda. Syftet med granskningen har varit att beddma om
kommunstyrelsen har sakerstallt att det finns ett lagenligt och dandamalsenligt regelverk for
arvoden till fortroendevalda samt att det finns en tillracklig styrning, uppféljning och intern
kontroll gallande hantering av arvoden.

Sammantaget ar beddmningen att kommunala regelverk och rutiner i stor utstrackning
beskriver hur arbetet ska genomféras och vilket ansvar olika funktioner har. Granskningen
visar dock pa omfattande brister vad galler tillgangen till underlag och kunskap om
[6nesystemet.

Vi konstaterar ocksa att kontroll av underlag ej genomfors och att kommunen inte ifragasatter
underlag sa lange underlaget inte avviker kraftigt fran det normala. Bland annat har
arvodeslistor med uppenbara brister emellanat godkants.

Vidare har det framkommit att det for vissa fortroendeposter saknas angiven ersattningsniva
samt att regelverk och praxis for vissa ersattningar behéver fortydligas.

Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen lamnar vi foljande rekommendationer
till kommunstyrelsen:

Sakerstall att rutinen fér insamling av underlag fungerar

Tillse att underlag arkiveras pa ett satt som mojliggor uppfdljning och kontroll
Genomfor stickprovskontroller for att sékerstélla att kompletta underlag finns och att
korrekt ersattning betalas ut

Sakerstall att ersattningsnivaer faststalls for samtliga fortroendeposter

Sakerstall rutiner for hur de ersattningsnivaer partierna sjalva beslutar om ska
kommuniceras till kanslistaben

Se over modell och praxis for ersattning for forlorad arbetsinkomst for fortroendevalda
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2 Inledning

2.1 Bakgrund

Utbetalningar av arvoden och ersattningar till fértroendevalda &r en kanslig process i offentlig
verksamhet. Felaktig hantering kan leda till fortroendeskada. For att skapa en andamalsenlig
hantering ar det av vikt att det finns ett tydligt regelverk och att det genomfdrs kontroller for att
sakerstalla att ratt erséattning betalas ut.

Kommunallagen reglerar de fértroendevaldas ratt till skalig ersattning for de arbetsinkomster
och ekonomiska formaner som de forlorar pa grund av uppdraget. Fullmaktige ska besluta
enligt vilka grunder erséttning ska betalas. Att fortroendevalda som inte fullgér uppdrag pa
heltid eller en betydande del av en heltid ska erhalla ersattning for forlorad arbetsinkomster ar
en grundfdrutsattning for det demokratiska systemet. Lika viktigt ar det att det finns tydliga
riktlinjer for hur utbetalningar ska hanteras av kommunen for att inte underminera
medborgarnas fortroende fér demokratin.

Revisorerna har med utgangspunkt i genomford risk- och véasentlighetsanalys beslutat att
genomféra en granskning av kommunens hantering av arvoden och erséttningar for
inkomstbortfall till fértroendevalda.

2.2 Syfte

Syftet med granskningen ar att beddma om kommunstyrelsen har sakerstallt att det finns ett
lagenligt och andamalsenligt regelverk for arvoden till fortroendevalda samt att det finns en
tillracklig styrning, uppféljning och intern kontroll gallande hanteringen av arvoden.

| granskningen besvaras féljande revisionsfragor:

Overensstammer kommunens regelverk for arvoden med bestammelserna i
kommunallagen?

Finns det dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende hantering av arvoden och
kosthadsersattningar for férlorad arbetsinkomst till fértroendevalda?

Finns det en tydlig och kommunicerad ansvarsférdelning?

Genomfors det tillrdckliga kontroller som sakerstaller att ratt ersattning betalas ut till
fortroendevalda?

2.3 Avgransning

Granskningen avser kommunstyrelsens ansvar for utbetalning av arvoden. Stickprov har tagits
bland samtliga namnder férutom éverformyndarndmnden.

2.4 Genomfdrande

Granskningen har genomforts i form av dokumentgranskning och intervjuer med ansvariga
tjianstepersoner. Vidare har tio stickprov tagits av utbetalningar av arvoden till egenforetagare
med fortroendeuppdrag i kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder.

Intervjuer har genomforts med:

Loneadministratorer vid Personalstaben Lon
Kanslichef
Utvecklingschef
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3 Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses bedémningsgrunder som anvands i granskningen for analyser,
slutsatser och bedomningar. Revisionskriterierna kan hamtas fran lagar och forarbeten eller
interna regelverk, policyer och fullméktigebeslut.

| denna granskning utg0rs revisionskriterierna av:

Kommunallagen (2017:725)
Kommunfullméaktiges Bestammelser om ekonomiska formaner till
fortroendevalda (antagna av kommunfullméktige 2014-12-17)

3.1 Kommunallagen (2017:725)
| kommunallagens 4 kap. §8§12-18 regleras pa vilket sétt fortroendevalda har ratt till ersattning.

| lagen (8812-13) anges att fortroendevalda har rétt till skalig ersattning for de arbetsinkomster
och ekonomiska formaner som de forlorar nar de fullgor sina uppdrag. Fortroendevalda med
funktionsnedsattning har ratt till skélig ersattning for resekostnader som uppkommer nar de
fullgor sina uppdrag.

Vidare fastslas (814) att fortroendevalda med barn som har behov av tillsyn har rétt till skalig
ersattning for kostnader for barntillsyn som uppkommer nar de fullgéra sina uppdrag.

Det anges att fullmaktige ska besluta om riktlinjer for erséttning enligt paragraferna ovan.
Av 816 framgar att fullmaktige far besluta att fortroendevalda i skalig omfattning ska fa

- ersattning for resekostnader och andra utgifter som féranleds av uppdraget utéver vad
som féljer av 13 och 14 88§,

- arvode for det arbete som &r forenat med uppdraget,

- pension, och

- andra ekonomiska férmaner.

Beslutar fullmaktige att arvode betalas ska arvodet bestdmmas till lika belopp for lika arbete.

For den som fullgor ett fortroendeuppdrag pé heltid galler att denne ska f& ekonomiska och
andra formaner som svarar mot de l6ne- och anstallningsvillkor som galler for dem som ar
anstéllda i kommunen.

3.2 Kommunfullméaktiges bestammelser om ekonomiska formaner till
fortroendevalda

| december 2014 antog kommunfullméktige nya bestammelser om ekonomiska formaner till
fortroendevalda (Bestammelser om ekonomiska formaner till fortroendevalda, samt
dokumentets bilaga: Bilaga UBFS 5.1). Bestammelserna ror inte fértroendevalda som fullgér
uppdrag pa heltid. Dar anges nivaer fér en stor del av de fasta och rorliga arvodena samt
ersattning for forlorad arbetsinkomst. Av bestammelserna framgar aven nar tjanstgoérande
ledamoter, narvarande ersattare och andra fortroendevalda som medgetts narvaroratt har rétt
till ersattning. Ersattningsnivderna raknas upp arligen efter hur riksdagsledamdéternas
grundarvode forandras. Gruppledararvode och oppositionspott! férdelas inom varje parti efter
partiets 6nskemal. Resekostnader (som kilometerersattning) regleras efter det kommunala
reseavtalet for anstallda.

1 regleras i Ersattning for fortroendevalda
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Fortroendevalda med uppdrag som utbetalar mer &n 75 % av heltid i arsarvode har inte ratt till
arvoden for sammantraden eller ersattning for forlorad arbetsinkomst. Fortroendevalda med
uppdrag som utbetalar mer &n 40 % av heltid i arsarvode har inte ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

3.2.1 Fast arvode och moétesarvode samt ersattningar uppkomna i samband med
sammantrade

Huvudsakligen bestar ersattning vid sammantrade av grundarvode samt timarvode for
sammantraden som overstiger tva timmar i tid.2 Till dessa tillkommer kilometerersattning for
de motesdeltagare som kor bil, ersattning for forlorad arbetsinkomst, parkeringskostnad och
justeringsarvode. Summor eller tid fér som ska ersattas noteras i arvodeslistan.

| vissa fall férekommer uppgifter om medresenér. Uppgifter om barntillsynskostnader samt
kostnader for tillsyn och vard av anhorig kan forekomma men anges i intervju med chefer vid
kansliavdelningen vara mycket ovanliga. | stickprovsgranskningen forekommer ett fall av
"medresenar” och ingen av de andra mer ovanliga ersattningarna.

Arvoden och erséttningar till fértroendevalda i Upplands-Bro, 2018 &rs summor

Arvode Utgar till Erséttning
Fasta arvoden

Fortroendevalda efter ansvarspost (ordf. & 13
Arsarvode v.ordf. i fullméktige, namnd och arbetsutskott,  ersattningsnivaer

fértroendevald revisor & dverférmyndare) , 33 poster

. . . . . Efter intern
Gruppledararvode Fortroendevald i partiet (partigrupp férdelar) uppdelning

Extra gruppledararvode fran politisk Fortroendevald i partiet (partigrupp fordelar) Efter intern
sekreterare uppdelning
" . . . . .. Efter intern
*
Oppositionspott Fortroendevald i partiet (partigrupp fordelar) uppdelning
Rorliga arvoden
Motesarvode: Grundarvode Samtliga narvarande vid sammantrade 339 kr
Motesarvode: Timarvode Som ovan, for sammantradestid >2 timmar 169 kr/tim
Justeringsarvode Motesdeltagare som tilldelas rollen som Oklart**

protokolljusterare

Ovrig erséttning
2 kr och 90 6re/

Kilometerersattning Motesdeltagare, anges pa arvodeslista km

Medresenar Motesdeltagare, anges pa arvodeslista 5 ore/ km
Barntillsynskostnader Motesdeltagare, anges pa arvodeslista 93 kr/tim
;/jiLd och tillsyn av handikappad eller svart Motesdeltagare, anges pa arvodeslista 93 kr/tim

Handikappad fortroendevalds sarskilda
kostnader (ersatts for faktiskt belopp men
med maxbelopp per dag)

Kostnader som uppkommer i samband
med sammantrade

* Extra gruppledararvode fran politisk sekreterare samt Oppositionspott nAmns inte i kommunala regleringsdokument for

ersattningar. Hur summan som fordelas inom partierna regleras har inte framkommit
** Justeringsarvode namns inte i kommunala regleringsdokument for erséattningar, nivan for arvodet ar darmed inte tydlig

Motesdeltagare, efter begaran i samband med

sammantraden i R e

Motesdeltagare, efter begaran mot kvitto -

2 Regleras i 8 8 Bestammelser om ekonomiska formaner till fértroendevalda. Tolkningen av § 8 ar inte
uppenbar och har tolkats enligt ovan av |6neavdelningen.
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| samtal med kanslichefen har ersattningsnivan for justeringsarvodet angetts vara ett
grundarvode per justeringstillfalle.

3.2.2  Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har réatt till ersattning for forlorad arbetsinkomst samt férlorad pensions- och
semesterforman. Kommunen ersétter den tid som motsvarar tiden for sjalva sammantradet
samt tiden for resor till och fran sammantradet. Om fortroendevald far ett storre I6neavdrag an
vad som ar motiverat av den tid som kravs for deltagande i sammantradet ersatter kommunen
den fértroendevalde med den summa som kan styrkas med intyg fran arbetsgivaren. Intyg kan
vara kopia pa lIonebesked eller liknande.

Egenforetagare har ratt till ersattning beraknad enligt schablon. Ersattning utgar endast for
sammantrade som pagar dagtid. Till grund for berdkningen ska intyg finnas fran
Forsakringskassan som visar nivan for sjukpenninggrundande inkomst (SGI) eller intyg som
visar foregaende ars taxerade inkomst. Tiden som sammantradet tar i ansprak och SGI-nivan
ar vad ersattningen for forlorad arbetstid baseras pa. Nagon redovisning om faktiskt
inkomstbortfall &r inte nddvandig.

Den schablonmetod som anvands for berdkning av timersattning for egenforetagare ar
féljande:

((Sjukpenninggrundande inkomst per &r/ 260) x 30 dagar)

165 timmar

Fortroendevald ska sjalv yrka erséttningen. Yrkandet ska vara framstallt till kommunen inom
ett ar fran dagen for sammantradet eller motsvarande.

Forlorad arbetstid i samband med sammantraden anges pa arvodeslistan i timmar, pa samma
satt for egenfoéretagare som anstallda.

En synpunkt pd ovan &r att det inte ar uppenbart vad schablonen avser att rékna ut och kan
forenklas genom att andra till SGI/1430. Det ar oklart huruvida schablonen ger en korrekt
ersattning till egenféretagare nér dennes slutliga timersattning, debiterbara tid och fasta
kostnader har tagits hansyn till och om den star i proportion till motsvarande ersattning for
anstallda.

Ytterligare tva synpunkter noteras rérande ersattning for forlorad arbetsinkomst:

Forsakringskassan anger 346 000 kr som tak for SGI for 2018. Taket forandras varje
ar men medfor att inkomster som verskrider taket inte tas med i berakningen av SGI
(SGI-Guiden).

Nagot inkomsttak for ersattning for forlorad arbetsinkomst finns inte specificerat.

3.2.3  Ersattning for forlorade pensions- och semesterférmaner

Fortroendevald har rétt till ersattning for forlorad semesterforman med hogst 12 % pa utbetald
ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for arsarvode och gruppledararvode.

Fortroendevald har aven rétt till ersattning for forlorad pensionsforman med hogst 4,5 % pa
utbetald erséattning for forlorad arbetsinkomst.

Den fortroendevalde ska sjalv yrka ersattningen. Ersattning utgar maximalt for de tva senaste
kalenderaren innan ansokningstillfallet.
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3.2.4  Ovriga erséattningar

Utéver vad som anges ovan framgar dven bland annat regler om sarskilda arvoden till
gruppledare. Sarskilda skrivningar finns ocksa om hur arvodet ska minska for fortroendevalda
med arsarvode eller for fortroendevalda med sarskilt arvode som pa grund av sjukdom &r
forhindrade att fullgéra sitt uppdrag under tid som Overstiger tvd manader.

Rorande resekostnader anges att resor till och frAn sammantraden, som o&verstiger tva
kilometer, ersatts enligt de grunder som faststills fér kommunens arbetstagare i det
kommunala reseavtalet. Ersattningen ar i nivad med partsoverenskommelse BIA (2010).

Utlagg som sker i samband med uppdrag hanteras, som alla anstalldas utlagg, mot
redovisning av kvitton. Detta galler dock inte for sammantraden i kommunhuset dar summan
for parkeringsavgift endast noteras pa arvodeslista.
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4 Organisation

4.1 Kanslistab

Kanslistaben ansvarar for insamling och forberedande av underlag for samtliga ersattningar
till fortroendevalda.

Narvarolistor fran sammantraden

Underlag arbetsinkomst fran arbetsplats eller SGI fran Forsakringskassan

Kvitto for redovisning av utlagg i samband med sammantrade

Underlag for fasta arvoden och uppréakning av O©vriga arvoden kopplade till
sammantraden.

Namndsekreterare och kommunsekreterare arbetar med registrering av nérvaro vid
sammantraden och insamling av underlag for ersattningar kopplade till sammantraden, som
till exempel milersattning, dessa anges pa sa kallade arvodeslistor.

Arvodeslistan gar runt bland ledamoter som signerar och fyller i reslangd till métet (for KM-
ersattning), eventuell medpassagerare, forlorad arbetsinkomst (i timmar), timmar med
barnvakt eller dylikt, justering och kostnad for parkering. Tiden for métesstart och slut noteras
av narvarande namnd-/kommunsekreterare. Déarefter skickas néarvarolistan digitalt till
lbnehandlaggarna vid l6neavdelningen samt arkiveras digitalt och fysiskt pa kansliet.

Rutiner for arbetet beskrivs i varje namnds rutindokument, for exempel se Rutiner
Kommunfullméktige. Revisionen avviker genom att sekreterare inte néarvarar vid
sammantrédden. Nar ordinarie sammantrdden sker utanfor kommunhuset narvarar alltid
sekreterare. Vid vissa sammantraden som vid den politiska majoritetens mal- och ramdialog
med kontorscheferna narvarar inte alltid nagon sekreterare, da registreras uppgifterna istallet
av ordférande som lamnar arvodeslistan till kanslistaben.

Fasta arvoden utgar enligt kommunal bestammelse (se ovan). Fasta arvoden ar kopplade till
fortroendeposter inom kommunen. Utbver dessa finns partiarvoden; gruppledararvoden och
oppositionspott som partierna sjalva bestammer over. Partierna ska genom gruppledaren
meddela kansliavdelningen pa vilket satt arvodena ska fordelas bland partiets foretradare.
Ingen formell process finns rérande detta. Uppdelning och féréandring av potten kan meddelas
muntligt eller skriftligt. Kansliet dubbelkollar de nya beloppen med gruppledaren innan den
uppdaterade informationen skickas till kommunens I6neavdelning.

Utlagg som sker i samband med uppdrag hanteras, som alla anstalldas utlagg, mot
redovisning av kvitton till kanslistaben.

Loneinkomst ska styrkas genom intyg fran den fortroendevaldes arbetsplats. Intyget ska vara
underskrivet av chef vid dennes arbetsplats. Intyget [dmnas till kansliavdelningen och skickas
darefter till Lon fOr registrering och arkivering. For egenforetagare ska inkomsten styrkas av:

"intyg fran forsakringskassan som visar sjukpenninggrundande inkomst eller intyg som visar
foregdende ars taxerade inkomst.” (Bestimmelser om ekonomiska formaner till fortroendevalda, §
3).

| granskningen noteras att intyg som visar foregaende ars inkomst for foretagare i praktiken
ar intyg skrivna av de fortroendevalda sjalva, dar de uppger sin inkomst utan tillhérande
dokument som styrker uppgiften. Det ar oklart huruvida detta ar i enlighet med intentionen i §
3, Bestammelser om ekonomiska formaner till fortroendevalda.
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4.2 Personalstab L6n

| personalstabens undergrupp 6n (i denna text aven kallad l6neavdelning) ansvarar fyra
medarbetare for hela kommunens utbetalning av 16n och ersattning. Det dagliga arbetet utférs
av samtliga anstallda pa enheten férutom uppgiften att i Ionesystemet fylla i de fasta nivaerna
for ersattning. | lonesystemet anges arsarvoden och grund for erséattning for forlorad
arbetsinkomst personligt for varje fortroendevald beroende pa befattning och efter inskickat
underlag. Métesarvoden och kilometererséttning anges som schablon i |6nesystemet och ar
samma for alla. Uppgifterna uppdateras minst arligen.

| l1oneavdelningens rutindokument framgar tydlig ansvarsférdelning och arbetsrutin rérande
vilken funktion som ansvarar for vilken del av tillhandahallandet och hantering av arvodeslistor
(moétesnarvaro), reserdkning samt uppgifter om arbetsinkomst och arvoden. Dartill finns tydliga
manualer for hantering av l6nesystem i de fall vikarie eller annan ovan personal behover
hantera |6neutbetalningar.

| intervju med personal fran I6neavdelningen I6n framkommer att rutinerna fungerar val, att
l[6nesystemet ar latthanterligt och att felaktiga I6neutbetalningar ar mycket ovanliga. Huruvida
underlagen ar felaktigt ifyllda eller om uppgifter inte stdmmer beddms inte av
lonehandlaggarna da samtliga underlag ar attesterade och godkanda av relevant funktion (i
denna granskning kanslistaben) som déarefter skickar underlagen till Ionehandlaggarna.

Vid sent inskickade underlag kan utbetalningar foérsenas, men detta kan atgardas med extra
utbetalning om behov finns.

Loneavdelningen far underlag fran kansliavdelningen i form av:
Underlag for fasta arvoden kopplade till fortroendeposter, uppdelning av
gruppledararvode och oppositionspott samt upprékning av 6vriga arvoden.®
Arvodeslistor (narvarolistor fran sammantraden)
Ovriga arvodesunderlag
Underlag for styrkande av 16n fran anstéllning eller SGI (féretagare) som sedan utgor
underlag for ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Innan utbetalning sker genomférs alltid en kontroll av utbetalningen dar l6nesystemet
kontrollerar varje utbetalning for avvikelser fran det normala. Exempel pa avvikelse oms
upptacks kan vara att en nolla fér mycket angetts av misstag rorande exempelvis
kilometerersattning.

3 Timarvode, grundarvode, ersattning for barntillsynskostnader, ersattning for vard och tillsyn av
handikappad eller svart sjuk och ersattning for handikappad fortroendevalds sarskilda kostnader
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5 Stickprovsgranskning

Ett urval av tio fortroendevalda gjordes for sarskild granskning av utbetalning av ersattning.
Urvalet gjordes genom att valja samtliga tre fortroendevalda med egna féretag som lamnat in
underlag till I6bneavdelningen for ersattning av forlorad arbetsinkomst. Sju foértroendevalda
valdes darefter genom en slumpmassig dragning av namn ur en lista 6ver samtliga
utbetalningar gjorda till fértroendevalda under perioden 2018-01-01-2018-06-30. Stickproven
omfattar samtliga ndmnder férutom éverformyndarnamnden.

Darefter begardes underlag ut fran léneavdelningen for samtliga utbetalningar till de tio
fortroendevalda som valts ut for sarskild granskning.

Lopande manadsarvoden betalas ut till nio av tio granskade fortroendevalda. Dessa utgors
av:
Fasta arvoden for sarskilda poster inom kommunen: Utbetalas till sex av tio.
Gruppledararvode: Utbetalas till fem av tio.
Extra gruppledararvode fran politisk sekreterare: Utbetalas till tva av tio.

Samtliga fértroendevalda far ersattning for motestid.

| stickprovsgranskning av fasta arvoden hittas ingen avvikelse mot det underlag vi erhallit.
Samtliga fasta ersattningar foljer beslut fér ersattningar och uppréakning sasom angetts ovan.
En av de fortroendevalda har fatt retroaktiv ersattning under bérjan av aret utan att det kunnat
styrkas med underlag.

Vid granskning av 6vriga rorliga ersattningar har samtliga individer fatt utbetalt medel for
motestid. Nio av tio har fatt ersattning for resa med egen bil (kilometerersattning), en har fatt
ersattning for medresenar. Fem av tio har fatt ersattning for forlorad arbetsinkomst, tva for
parkeringsavgift, tvd mot redovisning av kvitton och en for "resekostnader”. Vi har jamfort de
utbetalda medlen mot det underlag vi erhallit fran kommunen i form av ifyllda arvodeslistor och
underlag for férlorad arbetsinkomst.

Vi beddmer att omfattande brister finns i hanteringen av utbetalning av arvoden, vilket tar
avstamp i féljande konstateranden:

Kompletta underlag som styrker gjorda utbetalningar har inte erhallits. Saknade
underlag avser:
Underlag som styrker loneinkomst fran anstallning, i ett fall av fem.

Utbetalda rorliga erséattningar avviker pa flertalet poster fran det underlag som
inkommit.
Avvikelsen ar sddan att utbetalda medel ofta ar hdgre an vad underlaget
medger, men &ven lagre i vissa fall. | de fall nar utbetalningen ar hogre kan
underlag mojligen saknas, men i de fall nar utbetalningen ar lagre ar orsaken
mer oklar. Awvikelserna ar i vissa fall marginella men i flera fall betydande
(avvikelsen uppgar till fem ganger det utbetalda beloppet).

Kommunen har inte pa ett fullgott satt kunnat forklara pa vilket satt summeringar av ett
antal uppgifter fran arvodeslistorna gors i [6nesystemet, sdsom:

Antal méten

Motestid som Overstiger 2 timmar

Princip for avrundning av motestider.
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e Intervjuperson vid kanslistaben uppger att ersattning ska betalas ut per

paborjad halvtimme. Informationen fanns inte vid I6neavdelningen.
Summering av forlorad arbetstid
Tid for justeringsarvode
Ersattningsgrund for justeringsarvode (erséattning framgar inte av underlag)

e Intervjuperson vid kanslistaben uppger att ersattningsnivan for
justeringsarvodet ska vara ett grundarvode per justeringstillfalle. |
granskningen har det konstaterats att utbetalningarna inte féljer den
principen, da utbetald summa per justeringstillfalle skiljer sig at mellan
de fortroendevalda.

Felaktig hantering av arvodeslistor kan konstateras i tre fall:

Socialnamnden 2018-06-19 samt 2018-06-20. Tva sammantraden &r inskrivna
pa samma arvodeslista.
En arvodeslista fran kommunfullméktige saknar datum och tid for
sammantradet.
Utbildningsndmnden 2018-02-20 kl. 17,00-19,30 har fel datum angivet, motet
agde rum 2018-03-13.

o Att felet upptacktes beror pa att det 2018-02-20 fanns en annan

arvodeslista fran samma namnd med 6verlappande métestid.

Vi kan sammantaget konstatera att underlag saknas for att géra en bedémning av utbetalda
ersattningar. Skillnader mellan vad underlaget visar ska betalas ut och vad som har betalats
ut ar betydande for varje typ av ersattning (forutom de fasta ersattningarna samt utbetalningar
mot kvitton). | de flesta fall &r utbetalningarna stérre &n vad underlaget medger, vilket kan
betyda att underlag finns men inte kommit granskningen till del. | vissa fall &r utbetalda medel
mindre &n vad underlaget medger vilket tyder pa att fel ersattning betalats ut.
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6 Svar pa revisionsfragorna och sammanfattande bedomning
Nedan ges kortfattade svar pa revisionsfragorna.

Delfraga

1. Overensstammer
kommunens
regelverk for arvoden
med
bestammelserna i
kommunallagen?

2. Finns det
dokumenterade
riktlinjer och rutiner
avseende hantering
av arvoden och
kostnadsersattningar
for forlorad
arbetsinkomst till
fortroendevalda?

3. Finns det en tydlig
och kommunicerad
ansvarsférdelning?

4. Genomfors det
tillréckliga kontroller
som sakerstaller att
ratt ersattning
betalas ut till
fortroendevalda?

Svar

Ja, tydliga regelverk finns och foljer aktuell lagstiftning. Dock kan det
noteras att kommunens regelverk hanvisar till kommunallagen
(1991:900).

Ja, for de flesta delar av arbetet finns det. Det saknas dock rutiner for hur
de fortroendevaldas erséttningar som partierna sjalva bestammer éver
ska dokumenteras och kommuniceras till kanslistaben. Det finns inte
heller nagot tak for inkomster som fullt ut ersatts vid forlorad
arbetsinkomst. Det saknas aven dokument som styrker hur
justeringsarvoden ersétts. Slutligen ar det oklart om modellen for
utrékning av timersattning for forlorad arbetstid fér fortroendevalda
egenfdretagare ar optimalt utformad.

Ja, i namndrutinerna anges tydligt rutiner och ansvarsfordelning for
insamlande, arkivering och vidarebefordring av arvodeslistor. |
I6bneavdelningens rutindokument Fértroendemannarutin och Arbetsrutiner
avseende Arvoden till fortroendevalda anges tydligt process och
ansvarsfordelning for registrering och arkivering av inkomna underlag for
utbetalning.

I granskningen konstateras det att underlag saknas for ett stort antal
utbetalningar. Om detta beror pa felaktiga utbetalningar eller pa brister i
hanteringen av underlag ar oklart.

Nej, kontroller genomférs som regel inte. Loneavdelningen har system for
avvikande ersattningar vilket leder till att storre fel upptacks, men mindre
fel, som till exempel sma fel i begard milersattning kan inte upptackas i
nuvarande system. Nagon kontroll av uppgifter som ligger till grund for
forlorad arbetsinkomst gors inte heller. De dokument som inkommer
godtas utan att kontrolleras narmare.

Avsaknaden av underlag for att styrka genomférda utbetalningar tyder
aven pa att tillrackliga kontroller inte gors for att tillse att ersattningar ar
korrekta eller att underlag finns.

| granskningen har det noterats att intyg som visar féregdende ars
inkomst for foretagare i praktiken ar intyg skrivha av den fértroendevalde
sjalv, dar denne uppger sin inkomst utan att uppgifter styrks med relevant
underlag. Det ar oklart huruvida detta ar i enlighet med intentionen i § 3,
Bestammelser om ekonomiska férmaner till fortroendevalda.
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6.1 Sammanfattande beddmning och rekommendationer

Sammantaget ar var bedoémning att kommunala regelverk och rutiner pa ett tydligt satt
beskriver hur arbetet ska genomféras och vilket ansvar olika funktioner har. Var bedémning ar
dock att det i nagot fall saknas angivelser av ersattningsnivaer for sarskilda fortroendeposter.

| samband med stickprovsgranskningen konstaterar vi att underlag som verifierar
utbetalningarna i stor utstrackning saknas. Kommunen har inte heller kunnat redogotra for
grundlaggande aspekter av hur [6nesystemet fungerar vilket forsvarat mojligheten att granska
utbetalningarna.

Utover detta har fragan vackts huruvida tillrackliga kontroller gérs av inkomna underlag da
mindre fel inte kan upptéckas med nuvarande system. Underlag ifragasatts sallan eller aldrig
om de inte avviker mycket stort fran normala utbetalningar. Var bedoémning ar att brister finns
i kontrollen av underlag.

Modellen som anvands for att berdkna fortroendevalda egenforetagares ersattning vid forlorad
arbetsinkomst riskerar att leda till att en ersattning som inte motsvarar den forlorade
arbetsinkomsten utbetalas.

Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen lamnar vi foljande rekommendationer
till kommunstyrelsen:

Sakerstall att rutinen fér insamling av underlag fungerar

Tillse att underlag arkiveras pa ett satt som mojliggor uppfdljning och kontroll
Genomfor stickprovskontroller for att sékerstalla att kompletta underlag finns och att
korrekt ersattning betalas ut

Sakerstall att ersattningsnivaer faststalls for samtliga fortroendeposter

Sakerstall rutiner for hur de ersattningsnivaer partierna sjalva beslutar om ska
kommuniceras till kanslistaben

Se over modell och praxis for ersattning for forlorad arbetsinkomst for fortroendevalda

Kungsangen 25 september 2018

Anders More Ragnar Bengtsson
EY EY

13



EYBuiIdinq a better
working world

7 Bilagor

B1. Kallor
Arbetsrutiner avseende Arvoden till fértroendevalda. Upplands-Bro, Personalstaben
Lon, Rutindokument.
Bestammelser om ekonomiska formaner till fortroendevalda. Upplands-Bro kommun,
Forfattningssamling Nr 5.1 U14, antagen av kommunfullméktige 2014-12-17, Galler
fran och med 2014-12-17.
o Bilaga UBFS 5.1. Fortroendemannaarvoden 2015.

BIA (2010). C')v_e;renskommelse om nytt bilersattningsavtal- BIA. 31 3 02 03-
KOMMENTUS FORLAG

Ersattning for fortroendevalda, Upplands-Bro, Protokoll fran Kommunfullmaktige, Kf §
174, dnr 2014-000477, sammantradesdatum 2014-12-17.

Fortroendemannarutin — registrering av Arvoden, Upplands-Bro, Personalstaben L&n,
manual, utskriven 2018-05-02.

Rutiner Kommunfullméktige, Kanslistaben, Upplands-Bro 2018-04-16

SGI-Guiden, Férsakringskassan, hemsida (lank).
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Upplands-Bro kommun Revisionsskrivelse 2018-09-25
Revisorerna

Till: Kommunstyrelsen
For kdnnedom: Kommunfullméaktige

Granskning av arvoden till fértroendevalda

Pa vart uppdrag har EY genomfért en grans}kning av arvoden till fértroendevalda. Syftet med
granskningen har varit att bedéma om kommunstyrelsen har sakerstallt att det finns ett
lagenligt och &ndamalsenligt regelverk fér arvoden till fértroendevalda samt att det finns en
tillracklig styrning, uppféljning och intern kontroll gallande hantering av arvoden.

Sammantaget ar bedomningen att kommunala regelverk och rutiner i stor utstrackning
beskriver hur arbetet ska genomféras och vilket ansvar olika funktioner har. Granskningen
visar dock pa omfattande brister vad géller tillgangen till underlag och kunskap om
|6nesystemet.

Granskningen konstaterar ocksa att kontroll av underlag ej genomférs och att kommunen

inte ifragasatter underlag sa lange underlaget inte avviker kraftigt fran det normala. Bland
annat har arvodeslistor med uppenbara brister godkants.

Vidare har det framkommit att det fér vissa fértroendeposter saknas angiven ersattningsniva
samt att regelverk och praxis fér vissa ersattningar behéver fértydligas.

Vi revisorer konstaterar ocksa for egen del att det vid aterkommande tillfallen férekommit
felaktigt utbetalda arvoden.

Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen lamnar vi féljande rekommendationer
till kommunstyrelsen:
Séakerstall att rutinen for insamling av underlag fungerar
Tillse att underlag arkiveras p4 ett satt som mojliggér uppféljning och kontroll
Genomfor stickprovskontroller for att sékerstélla att kompletta underlag finns och att

korrekt ersattning betalas ut
» Sakerstall att ersattningsnivaer faststélls fér samtliga fértroendeposter
> Sakerstall rutiner fér hur de ersattningsnivaer partierna sjalva beslutar om ska

kommuniceras till kanslistaben
> Se 6ver modell och praxis for erséattning fér férlorad arbetsinkomst for fortroendevalda

Vi 6nskar svar fran kommunstyrelsen senast 2018-12-21.

Fér Revisorerna i Upplands-Bro kommun

7 — -
/ “1 / @ // / o i

Thomas Ljunggdr Roger Gerdin

Bilaga: Revisionsrapport nr 3/2018 — Granskning av arvoden till fértroendevalda



Fran: Kultur- och fritidsnamnden

Skickat: den 28 augusti 2018 17:16

Till: kommunstyrelsen

Amne: Kultur- och fritidsndmndens beslut § - Andring av regler fér utdelning av
Upplands-Bro kommuns stipendier

Bifogade filer: Protokollsutdrag fran Kultur- och fritidsndmndens sammantrade den 22 maj

2018 - Andring av regler f6....pdf
Hej,

Har &r Kultur- och fritidsnamndens beslut § - Andring av regler fér utdelning av Upplands-Bro kommuns
stipendier.

Med vanliga hélsningar

Olle Nykvist
Kommunsekreterare/Systemférvaltare

Kanslistaben, Kommunledningskontoret
Upplands-Bro kommun 196 81 Kungsangen
Besoksadress: Furuhallsplan 1, 196 40 Kungsangen

08-581 69 302
olle.nykvist@upplands-bro.se
www.upplands-bro.se

Upplands-Bro, kommunen som ger plats!



@ Llpplunds-Bro PROTOKOLLSUTDRAG 18 (24)

KOMMUNEN SOM GER PLATS

Kultur- och fritidsnamnden Sammantradesdatum:
2018-05-22

§ 31  Andring av regler for utdelning av

Upplands-Bro kommuns stipendier
Dnr KFN 18/0107

Beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden beslutar att inféra Sandén-stipendiet.

2. Kultur- och fritidsndmnden foreslar for Kommunfullmédktige att dndra
reglerna for utdelning av Upplands-Bro kommuns stipendier enligt
Kultur- och fritidskontorets forslag.

Sammanfattning

Borje och Gudrun Sandén har i 6ver 60 ar gjort en betydande insats for
kunskapen om och spridningen av Upplands-Bros kulturhistoria. For att detta
arbete ska kunna fortsétta i kommunen maste nya krafter ta dver.

Kultur- och fritidsndmnden infor dérfor ett stipendium som ska stodja eller
stimulera kulturhistorisk verksamhet 1 Borje och Gudrun Sandéns anda.
Stipendiet ska heta Sandén-stipendiet.

Beslutsunderlag

e Kultur- och fritidskontorets tjédnsteskrivelse den 7 maj 2018.
e Forslag till dndring av regler for utdelning av Upplands-Bro kommuns
stipendier den 7 maj 2018.

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden beslutar att inféra Sandén-stipendiet.

2. Kultur- och fritidsndmnden foreslar for Kommunfullméktige att dndra
reglerna for utdelning av Upplands-Bro kommuns stipendier enligt
Kultur- och fritidskontorets forslag.

Yrkande

Paul Gustavsson (M) yrkar bifall till forslaget och uttrycker gladje over
forslaget som helhet.

Beslutet skickas till:

e Kommunstyrelsen
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