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Verksamhetsberattelse Gymnasie- och
Arbetslivsnamnden, 2019

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetslivsndmnden godkénner Utbildningskontorets och
Kommunledningskontorets Verksamhetsberittelse 2019 och dverldmnar den
till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Utbildningskontorets och Kommunledningskontoret har uppréttat en
verksamhetsberittelse for 2019 i enlighet med Kommunledningskontorets
anvisningar.

Beslutsunderlag
e Utbildningskontorets tjénsteskrivelse den 30 januari 2020

e Verksamhetsberittelse for Gymnasie- och arbetslivsndmnden 2019

Arendet

I forslaget till verksamhetsberittelse beskrivs hur de olika verksamheterna inom
Utbildningsnimndens verksamhetsomrade strévar efter att nd sé stor
maluppfyllelse som mdjligt for alla barn och ungdomar.

Barnperspektiv

Ur ett barnperspektiv dr det viktigt att hoja kvaliteten 1 verksamheterna. En
viktig forutséttning for detta ar att tilldelade budgetmedel anvinds effektivt och
till relevanta insatser.

Utbildningskontoret

Ida Texell Kaj Soder
Kommundirektor Utbildningschef

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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1 Inledning

1.1 Vinjett
Gymnasie- och arbetslivsndmnden dr ny namnd 2019.

Ndmndens uppdrag ér att verka for att manniskor kommer i arbete och egenférsorjning.
En stor utmaning &r att minska kommunens kostnader for forsérjningsstod med 5
miljoner kronor.

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) &r en del av ndmndens ansvarsomrade och en
prioriterad verksamhet. Namndens ambition &r att alla ungdomar i Upplands-Bro ska fa
en god utbildning eller meningsfull sysselséttning.

Arbetet for att pa sikt na budget i balans for Upplands-Brogymnasiet har varit
prioriterat.

Under hosten delade namnden for forsta gangen ut ett kvalitetspris. Priset ges till
personer som svarat for arbetsinsatser av sarskild betydelse for verksamhetens
utveckling. Nytdnkande och kreativitet ska sarskilt uppméarksammas genom
kvalitetspriset.

1.2 Ansvarsomrade och organisation

Gymnasie- och arbetslivsnamnden har under 2019 ansvarat fér Arbetsmarknadsenheten,
Vuxenutbildningen (SFI, Grundldggande och gymnasiala kurser samt Yrkesvux) och
gymnasieskola.

Ndmndens uppdrag dr att verka for att ménniskor kommer i arbete och egenférsorjning.
En stor utmaning &r att minska kommunens kostnader for forsoérjningsstod.

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ar en del av ndimndens ansvarsomrade och en
prioriterad verksambhet.

En bra gymnasieutbildning dr viktig foér ungdomars fortsatta liv med arbete och studier.
Den gymnasieskola som namnden ansvarar for ska darfor halla en hog kvalitet.

Till ndmnden rapporterar Utbildningskontoret (gymnasieskola) och Centrum fér
vuxenutbildning och arbetsmarknad (6vriga verksamheter).

1.3 Verksamheten i siffror

2019 2018 2017
Namndens nettokostnader 196 225
Namndens budgetavvikelse -8 550
Antal manadsavlonade personer 224
Varav antal tillsvidareanstéllda personer 187
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1.4 Viktiga handelser under aret

Kvalitetspris

Under hosten 2019 delade ndamnden for forsta gangen ut sitt kvalitetspris.
Gymnasieskola

Projektet Hallbar skola som finansieras fran Sociala investeringsformen har startats pa
Upplands-Brogymnasiet.

Vuxenutbildningen
Auktorisation

1 juli 2019 6vergick Vuxenutbildningen till auktorisation som upphandlingssitt for att
komplettera utbildningsutbudet fér kommunmedborgarna. De flesta av de externa
anordnare som Vuxenutbildningen tidigare hade individuella avtal med valde att
auktorisera sig samt att utbudet har ytterligare kompletterats med fler aktorer.
Auktorisationsmodellen har inneburit en storre valfrihet for den enskilde att stka
utbildningar hos olika anordnare och det finns nu méjlighet att vélja samma
utbildningar hos flera.

Samtliga ansokningar som inkom i och med 6vergangen till nytt upphandlingssystem
behandlades innan kursstart och innebar inga hinder fér kommunmedborgare att soka
utbildningar infér hostterminen.

Jobbspdr SFI

Jobbsparen inom SFI kommer utvecklas vidare for att anpassas till det lokala
naringslivets behov for att 6ka chanserna till sprakinlarning, integration och
egenforsorjning.

Arbetsmarknad

Projektet Kom i Jobb har startat i samarbete med Vuxenutbildningen -
Arbetsmarknadsenheten - Socialkontoret/ekonomiskt bistand. Priméra malet ar minskat
ekonomiskt bistand och underlitta mojligheten till arbete pa den reguljéra
arbetsmarknaden. Kom i jobb projektet har 85 personer som uppfyller villkoren och &r
beviljade insatser for att stiarka arbetsformdgan: 8 st &r i anstéllning, 5 st har utretts av
arbetspsykolog och styrs mot annan insats, 3 st har pabérjat studier. Ovriga deltagare
har aktiva kontakter med arbetskonsulenterna pa Jobbcenter. Projektet fortgar under
2020.

Ferieungdomar

En nyhet fér 2019 var mojligheten att erbjuda ferieanstdllning hos privata aktorer med
handledarstod. Nytt &r ocksa att ferieanstdllningen kan forlaggas under hela dret. Det
finns 400 platser. Totalt sokte 465 ungdomar feriearbete. 324 st ungdomar anstalldes for
feriearbete i kommunal verksamhet. Infor nédsta sdsong ska ett ndrmare samarbete ske
med néaringslivskontoret och de lokala foretagen for att 6ka chansen fér ungdomar att fa
ett arbete bland foretagen.

KAA

Projektet Insteget i gang och projektet Studiebron ar beviljat for 2020. Dessa ska vara
en mojlighet att forbereda atergang till utbildning eller slutférande av tidigare studier.
Under 2019 har 20 st ungdomar atervant till gymnasiet, 28 st har gatt till anstédllning och
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28 st laser pa folkhogskola eller eftergymnasial utbildning. Malgruppen fér KAA under
2019 har varit 130 - 250 individer och varierat under aret.

Maojlighet finns for ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA) att
feriejobba under hela aret.

Extratjdnster

Anstéllningstiden for Extratjanster kan hogst uppga till ett ar, for 2020 har
Arbetsformedlingen tilldelat kommunen 17 platser inom Extratjdnst. De vars Extratjanst
l6per ut coachas aktivt vidare till anstdllning eller annan insats.

Per december 2019 var 22 st anstédllda inom Extratjanster.
Ater i arbete
Samtliga platser (10 st) ar tillsatta.

En mer omfattande kartlaggning kring langtidssjukskrivna personers arbetsférmaga har
paborjats i samarbete med Socialkontoret. Syftet ar att for individen fa rétt erséttning
och pébérja ev vidareutredningar dér sd foreligger. Aven projektet Kom i jobb har under
2019 utvecklat kartliggning av insatser for gruppen som kan omfattas av Ater i arbete.

Ungdomstjcinst

Minderdriga som begétt brott ska avtjana samhallstjanst inom Arbetsmarknadsenheten
via uppdrag fran Socialkontoret. Under 2019 har 12 individer genomgatt pafoljd.

Daglig verksamhet

Ny arbetsplats Palmen éppnade i april fér personer med funktionsvariation dér 6 st
personer arbetar. Ett samarbete med externt foretag inom atervinning av datautrustning
har inletts i syftet att skapa fler arbetsuppdrag. Flera nya kontakter har tagits med lokala
foretag i syfte att erbjuda andra arbetsplatser och uppgifter utifran individens behov. Ett
exempel &r Biltema dér ett etablerat samarbete lett till att 6st personer har fatt ny
arbetsplats 5 dagar i veckan.
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2 Mal och resultat

I det hir avsnittet redovisas nimndens maluppfyllelse for 2019. Méluppfyllelsen
bedoms genom resultatet av framtagna indikatorer. For de indikatorer dar man 1
ndmndbudgeten beslutat om ett malvarde bedoms maluppfyllelsen utifran detta, for de
som inte har ett médlvirde redovisas trend, det vill sédga forbéttring/forsamring jaimfort
med tidigare &r.

Malet uppfyllt; &

Malet delvis uppfylit:
Malet ej uppfyllt: M

Overgripande mal:
2.1 | Upplands-Bro ska invanarna kanna trygghet i livets alla
skeden

Namndmal:
2.1.1 Alla personer i namndens verksamheter ska kanna sig trygga

Indikatorer Malvérde 2019 Utfall 2019 Utfall 2018 Trend
Enkatundersékning bland . 100% 75% 74%
elever pa gymnasieskolan ° ° °
Enkatundersékning bland 100% 95% 5%
elever pa vuxenutbildningen ° ° °

Overgripande mal:
2.2 Invanarna som anvander kommunens tjanster ska motas av
hog kvalitet

Namndmal:

2.2.1 Starka den enskildes formaga att leva ett sjalvstandigt liv med sarskild
fokus pa den enskildes majlighet att bli sjalvforsérjande genom arbete,
sysselsattning och integration

Indikatorer Malvarde 2019 Utfall 2019 Utfall 2018 Trend

Andelen personer i
arbete/sysselsattning ska . 100% 33%
oka

Andelen ungdomar som
kommer i sysselséttning . 100% 58%
genom KAA
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Gillande andelen personer i arbete/sysselséttning dr dessa berdknade pa de personer
som gatt till anstdllning eller studier efter insats inom Arbetsmarknadsenheten. Totalt

sett har 80 individer avslutats under 2019. Andra avslutsorsaker: annan insats,

Arbetsformedlingen/Forsdkringskassan, uppdragsbestillning avslutad.

Namndmal:

2.2.2 Elever ska klara sin gymnasieutbildning pa foér utbildningen planerad tid

Indikatorer

Malvarde 2019

Utfall 2019

Utfall 2018

Trend

Andelen med examen fran
gymnasieskolan inom 3 ar
(alla elever skrivna i
kommunen)

100%

58%

59%

Andelen med examen fran
UBG inom 3 ar

100%

69%

54%

Genomshnittlig betygspoéng
hos avgangseleverna (alla
elever skrivna i kommunen)

20

14

14

Genomshnittlig betygspoéng
hos avgangselever UBG

20

13

13

Andelen elever som &r
behériga till hégskola efter
studier pa
hégskoleférberedande
program.

100%

72%

65%

Kommentar

Gymnasieelever folkbokférda i Upplands-Bro inom 4 ar pa hégskoleférberedande program

2.3 Namndens bedéomning av maluppfyllelse

Trygghetsmaélet dr inte uppnatt och hér behdver arbetet fortsitta, frimst inom Upplands-

Brogymnasiet.

Nir det giller andelen elever med examen inom 3 4r sa ser vi en klar forbéttring fran
foregaende ar. Mélet 100 % ar nést intill omdjligt att nd, men férhoppningsvis kan
andelen fortsétta 6ka kommande &r.

Den genomsnittliga betygspodngen har inte heller 6kat men bor kunna forbéttras i

framtiden.
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3 Ekonomi

3.1 Arets resultat

Driftredovisning

Avvikelse
Budget 2019 Redovisat 2019 Avvikelse 2019 2018

(tkr) Kostnad Intdkt | Kostnad Intdkt | Kostnad Intakt Netto Netto
Gymnasieskola 279 218 157 479 288 559 159 871 -9 341 2392 -6 949 -5 330
Gymnasiesérskola 10 772 252 10 084 205 688 -47 641 1631
Arbetsmarknads-
insatser 28 509 10514 30 270 10 293 -1761 -221 -1 982 -1219
Daglig verksamhet 18 237 530 20917 953 -2 680 423 -2 257 -650
Vuxenutbildning 34878 15165 36 772 19 056 -1894 | 3891 1997 4 368
Summa 371614 | 183940 | 386602 | 190378 | -14988 | 6438 -8 550 -1 200

3.2 Ekonomisk analys
Gymnasieskola

Det totala antalet Upplands-Broelever som gar i gymnasieskolor samt utbetalade
skolpengar for dessa elever redovisar har.

Gymnasieverksamheten redovisar ett underskott med - 6 949 tkr vid drets slut. Den
framsta anledningen &r Upplands-Brogymnasiet organisation ar for stor i forhéallande till
antalet elever. Ekonomin tillater inte lika manga valmojligheter, vilka har resulterat i
for sma undervisningsgrupper pa skolan. Utbudet stramades darfor upp fran lasaret
2019/20.

En tgidrdsplan upprittades for Upplands-Brogymnasiet. Atgirder i sammanfattning:

e Neddragning med 12 heltidstjdnster.
e Okad undervisningstid fér l4rare.

Gymnasiesdrskola
Kommunen har ingen egen gymnasiesarskola

Antal elever var i genomsnitt 18. Verksamheten redovisar ett 6verskott med 641 tkr pa
grund av ldgre genomsnittlig kostnad per elev.

Arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsenheten gor ett underskott pa -1982 tkr. Det negativa resultatet beror till
allra storsta delen (-1551 tkr) pa kostnader for transporter. Det har funnits ett
investeringsbehov i fordon och chaufforer. Transportenheten kommer delas upp for att
tydliggora kostnader och léttare debitera for utférda kérningar (DV, Kostenheten och
Forebyggande enheten). Andra mdjliga intdktsvdagar undersoks (skoltransporter).

Det 6vriga underskottet beror pa uteblivna medel fran Arbetsféormedlingen géllande
feriejobben samt delfinansiering av projektet Ater i arbete frain AME.
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Daglig verksamhet

Daglig Verksamhet gor ett underskott pa -2257 tkr. Resultatet beror i huvudsak pa tre
orsaker.

Volymokningar (fler deltagare) resulterar i 6kade transportkostnader och
personalkostnader. Vidare sd har de gamla fordonen, 3 st, bytts ut under aret mot nya.
Utifran behov 6ppnat ny verksamhet dar budget saknas for lokal och personal.
Investerat nytt V/A i befintlig fastighet, Bergvik. En 6versyn av transporten nodvandig
for att minska behovet av korningar samt att flytta transport fran Daglig Verksamhet
skulle minska underskottet med 1 500 tkr. Transporter mellan arbetsplatsen och
bostaden &r ingen skyldighet i laglig mening och ligger utanfor Daglig Verksamhet.
Utokning av budgetram &dr nédvandig for att tacka driften av ny verksambhet.

Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen gor ett positivt resultat pa 1 997 tkr, framst beroende pa tilldelning
av sokta statsbidrag. Inkomstsidan géllande statsbidrag ar svarberdknad da det &r
beroende pa antalet sokanden samt vilken typ av utbildning de soker.

3.3 Sociala investeringsfonden

Budget | Redovis | Prognos | Prognos

Projekt Projekt hela at tom for | avvikels

Projekt start slut | projektet 2019 | projektet e
(tkr) Ar Ar Netto Netto Netto Netto
Hallbar skola 201808 202108 7 200 2 396 7 200 0
Insteget 201808 202012 3360 1350 3360 0
Kom i jobb 201903 202012 3800 1564 3800 0
Studiebron 201908 202012 1800 0 1800 0
Summa 16 160 5310 16 160 0

3.4 Kommentarer sociala investeringsfonden
Hallbar skola

Projektet &r 3-arigt och drivs av Upplands-Brogymnasiet. Slutredovisning sker vid
projektets slut 2021.

Insteget — insatser for ungdomar 15-24 ar utanfor studier och arbete

Projektet fortloper under 2020 och finansierar 2 tjanster inom KAA, drivs av
Arbetsmarknadsenheten.

Kom i jobb 2019/2020

Projektet fortloper under 2020, riktar sig mot individer pa forsorjningsstod for att framja
sysselsdttning och minskade kostnader. Drivs av Arbetsmarknadsenheten.

Studiebron
Planeras starta februari 2020, vander sig till ungdomar med mal om ater till skolan.
Drivs av Arbetsmarknadsenheten.
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3.5 Investeringsredovisning

Kvar av | Omudgete

Total | Redovisat | Redovisat Budget budget ras till

Projekt kalkyl 2018 2019 2019 2019 2020
(tkr) Netto Netto Netto Netto Netto

Gymnasieskolan 1247 0 541 1247 706 706
Daglig verksamhet 200 100 299 200 -99

Summa 1447 100 840 1447 607 706

3.6 Kommentarer investeringsredovisning

Investeringsmedel har anvénts for att modernisera inventarier pA UBG och Daglig
verksamhet. Vissa investeringar gillande kok har ombudgeterats till 2020.
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Vision och malbild for gymnasieskolan i
Upplands-Bro

Forslag till beslut

Utbildningskontorets forslag till vision och mélbild for gymnasieskolans
framtid godkénns.

Sammanfattning

Befolkningsprognosen for Upplands-Bro kommun visar pd vixande elevkullar
och antalet ungdomar i gymnasiedlder i Stockholmsregionen forvéntas dka fran
drygt 77 000 till 97 100 personer till 2027. Utifrdn denna utveckling har det
genomforts en utredning som baseras pé elevprognoser, programutbud och
omvérldsforandringar for att klargora vilka prioriteringar som kan behovas for
att anpassa Upplands-Brogymnasiet till framtiden pa bista séitt. PwC har gjort
en nuldgesanalys och omvérldsanalys samt presenterat forslag for hur
kommunen bor dimensionera och organisera sin gymnasieskola och
gymnasiesérskola i framtiden. En rekommendation ér att ta fram en vision och
maélbild for gymnasieskolans framtid.

Utbildningskontoret har tagit fram ett forslag 1 enlighet med
rekommendationen.

Beslutsunderlag
e Utbildningskontorets tjénsteskrivelse den 30 januari 2020

e Vision och malbild for gymnasieutbildning i Upplands-Bro

Arendet

I Upplands-Bro finns idag det kommunala Upplands-Brogymnasiet dir knappt
tusen elever studerar. Av kommunens ungdomar gér ungefér halften pa
Upplands-Brogymnasiet. Den andra hilften har valt att studera i en annan
kommun.

PwC har gjort en nuldgesanalys och omvérldsanalys samt presenterar forslag
for hur kommunen bor dimensionera och organisera sin gymnasieskola och
gymnasiesirskola 1 framtiden. PwC har intervjuat nyckelpersoner inom och
utanfOr organisationen, politiker samt tjanstemén fran forvaltning och

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



@ Llpp Iul‘] dS-B l'o Datum Var beteckning 2(2)

KOMMUNEN SOM GER PLATS 2020-01-30  GAN 20/0020

gymnasieskolan. En workshop har genomforts med politiker, tjdnstepersoner
och fackliga foretrddare.

Kommun- och regionspecifik statistik, samt nationell data har anvénts. Till
grund for omvérldsanalysen och forslagen ligger bland annat Upplands-
Brogymnasiets behov, elevprognoser och elevernas faktiska sokmonster,
arbetsmarknadens behov, ekonomiska aspekter for kommunen,
verksamhetsstatistik, benchmark och publikationer pa omradet.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det finns inget som tyder pa att
Upplands-Brogymnasiet totalt sett dr fel dimensionerat. Elevantalet kring 1 000
ar en uttalad 6nskad niva for politiker och ledningen.

En aterkommande Onskan &r att gymnasieskolan ska ha ett brett utbud av
program. Bredden av program é&r viktig och ska vara en av de faktorer som gor
skolan attraktiv.

PwC har 1 sin utredning l&dmnat flera rekommendationer till kommunen. En
viktig rekommendation ir att involvera ledning och personal med att ta fram en
gemensam vision och mélbild. Visionen bor kunna vara ett stod for ndmnden
och forvaltningen i att utveckla bland annat program, marknadsforing och
organisation.

Utbildningskontoret har tagit fram ett forslag 1 enlighet med
rekommendationen.

Barnperspektiv

Att det finns gymnasieutbildning i kommunen som dr vél anpassad och vidlmaende
och som tar hénsyn till de nérliggande kommunernas programutbud leder till goda
valmojligheter for kommunens barn i framtiden.

Utbildningskontoret

Kaj Soder Jesper Sjogren
Utbildningschef Stabschef
Bilagor

1. Vision och malbild fér gymnasieutbildning i Upplands-Bro
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Vision och malbild for
Gymnasieutbildning i Upplands-Bro

1 Bakgrund

Befolkningsprognosen for Upplands-Bro kommun visar pa vdxande elevkullar
och antalet ungdomar i gymnasiedlder i Stockholmsregionen forvéantas 6ka fran
dagens drygt 77 000 till 97 100 personer 2027. Utifran denna utveckling har
PwC genomfort en utredning som baseras pa elevprognoser, programutbud och
omvarldsforandringar for att klargora vilka prioriteringar som kan behovas for
att anpassa Upplands-Brogymnasiet till framtiden pa bésta stt.

PwC har gjort en nuldgesanalys och omvarldsanalys samt presenterat forslag
for hur kommunen bor dimensionera och organisera sin gymnasieskola och
gymnasiesdrskola i framtiden. PwC har intervjuat nyckelpersoner inom och
utanfor organisationen, politiker samt tjanstemén fran férvaltning och
gymnasieskolan. En workshop har genomforts med politiker, tjanstepersoner
och fackliga foretradare.

Kommun- och regionspecifik statistik, samt nationella data har anvénts. Till
grund for omvérldsanalys och forslag ligger bland annat Upplands-
Brogymnasiets behov, elevprognoser, elevernas faktiska sokmonster,
arbetsmarknadens behov, ekonomiska aspekter for kommunen,
verksamhetsstatistik, benchmark och publikationer pa omradet.

PwC har i sin utredning ldmnat flera rekommendationer till kommunen. En
viktig rekommendation &r att ta fram en gemensam vision och malbild.
Visionen bér kunna vara ett stéd for ndmnd och férvaltning for att utveckla
bland annat program, marknadsfoéring och organisation.

Gymnasie- och arbetslivsndmnden beslutade 5 december 2019 att ge
Utbildningskontoret i uppdrag att ta fram ett férslag pa en vision och malbild
for gymnasieskolans framtid.

2 \Vision

"Gymnasieutbildning som ger mgjligheter”

Formulering for visionen &r preliminédr da Upplands-Brogymnasiet dr inne i ett
arbete med att identifiera och formulera sin vision tillsammans med personal
och elever. Vi vill inte foregripa detta arbete.



Vision och malbild for
Gymnasieutbildning i Upplands-Bro

3 Malbild

Omsesidigt vardefull samverkan med lokalt naringsliv skall
utvecklas

e Branschrad for olika program skapas i samarbete med komvux och
kommunens naringslivsutvecklare.

Andelen elever som valjer Upplands-Brogymnasiet i forsta
hand skall 6ka

e Det dr av vikt att de som gar pa gymnasiet dr motiverade till just den
utbildningen och positivt instéllda till den skolan de gar pa.

Fler elever skall véalja nagon av erbjudna profiler

¢ Inflytande 6ver sin utbildning héjer motivation. Att erbjuda attraktiva
profiler garanterar soktryck och hgjer kvaliteten.

Andelen elever i Upplands-Bro som soker till Upplands-
Brogymnasiet skall 6ka

e Kommunens ungdomar skall vara stolta Gver ’sin” skola och erbjudas
kvalitativ utbildning med kort resvdg. Mindre tid for transport gynnar
bade miljo och ger tid for studier och andra aktiviteter.

Kvaliteten pa verksamheten skall hojas:

e Andelen med examen skall 6ka
e Betygsresultaten skall 6ka

e Forddlingsvardet skall foljas upp. Alla elever har rétt att utvecklas i
vara verksamheter

Samverkan mellan introduktionsprogrammen och kommunala
aktivitetsansvaret skall utvecklas och organiseras sa att alla
ungdomar i kommunen erbjuds studier.

e Oavsett tidigare skolerfarenheter skall ungdomar i Upplands-Bro ges
mojlighet till arbete efter avslutad utbildning.



Vision och malbild for
Gymnasieutbildning i Upplands-Bro

Ett brett programutbud, med bade yrkesprogram och
hogskoleforberedande program, skall erbjudas

e Kommunens styrka dr mangfald och det skall speglas i alla véra skolor.
Segregation och fordomar bekdmpas av méten mellan ménniskor.

Gymnasiet skall erbjuda en trivsam och trygg plats for studier
och utveckling

e Ett langsiktigt toleransarbete i alla verksamheter skapar trivsamma och
trygga miljoer

Hallbarhetsperspektivet skall beaktas

e Ett, ur alla perspektiv, hallbart samhaélle skapas av manniskor som ges
mojlighet att ta ansvar for sin egen situation och for sin paverkan pa var
globala milj6.

Samverkan och samarbete med vuxenutbildningen skall
utvecklas

e Utbildningssektorn i kommunen samverkar och samarbetar for
invanarnas bésta. I brytpunkten mellan ungdom och vuxen verkar
vuxenutbildningen och gymnasieskolan for att skapa de bésta
forutsdttningarna for eleverna att komma ut i yrkesliv eller vidare
studier.

Gymnasiesarskoleplatser skall sdkras

e Alla ungdomar skall kénna sig valkomna, i vara egna verksamheter,
eller i verksamheter dér vi kan garantera god kvalitet. Vi menar allvar
med att skapa en skola for alla, oavsett bakgrund och férutsattningar.
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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning

Carl-Fredrik Wincent 2019-11-25 GAN 19/0086

Kommunledningskontoret/ GAN Gymnasie- och arbetslivsndmnden

carl-fredrik.wincent@upplands-bro.se

Svar pa medborgarforslag om service till aldre

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetslivsndmnden tackar for forslaget och ger Centrum for
Vuxenutbildning och Arbetsmarknad 1 uppdrag att utreda mdjligheten att utoka
serviceutbudet i kommunens “Fixartjanst”.

Sammanfattning

Medborgarforslaget daterat 16 juni 2017 6nskar se en utdkning av
serviceutbudet i kommunens “Fixartjanst” for kommuninvanare dldre &n 70 ar.
Utokningen skulle vara tilligg av tjanster som enklare hantverksarbeten som
byte av packningar och tétningar eller ventilationsarbeten. Centrum {or
Vuxenutbildningen och Arbetsmarknad som ansvarar for ”Fixartjénst” genom
Arbetsmarknadsenheten anser att detta ar ett bra forslag for att 6ka
livskvaliteten for kommunens dldre. Kommunledningskontoret foreslar att
forslaget utreds och aterrapporteras i god tid till Gymnasie- och
arbetslivsndamnden.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjédnsteskrivelse den 25 november 2019

e Protokollsutdrag frain Kommunfullmiktiges sammantrdde den 6
november 2019

e Medborgarforslag om att utdka servicen 1 kommunens “Fixartjanst” for
dldre kommuninvénare den 16 juni 2017

Arendet

Medborgarforslaget daterat den 16 juni 2017 6nskar se en utdkning av
tjdnsteutbudet i kommunens “Fixartjdnst” for dldre kommuninvénare dver 70
ar. I tjansten idag erbjuds éldre fa hjdlp med byte av lampor, uppséttning av
gardinstdnger och liknande for att forebygga fall och skador i hemmet. Enligt
forslagsstéllaren skulle en utdkad service 1 form av enklare hantverksjobb (byte
av packningar och tétningar i handfat/kok, ventilationsarbete, mm) ge éldre en
storre mojlighet att bo kvar hemma och 6ka livskvaliteten da hantverkare sillan
accepterar mindre jobb.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUNEN SOM GER PLATS 2019-11-25  GAN 19/0086
Kommunledningskontoret

Den 13 september 2017 dverlamnade Kommunfullmiktige medborgarforslaget
till Socialndmnden for beslut. Den 6 november 2019 omfordelades
medborgarforslaget till Gymnasie- och arbetslivsndmnden.

Intentionen 1 detta forslag dr mycket positiv dé det skulle 6ka livskvaliteten for
ménga dldre som vill bo kvar ldngre i sina hem och ge ett stod till madnga som
har sma marginaler att klara vardagen. Som forslagsstillaren skriver dr det ofta
svért att fa hantverkare att ta mindre jobb och kan bli véldigt kostsamt om man
anda tvingas att gora det vid ett fel eller skada.

Kommunledningskontoret foreslar att forslaget utreds for att se vilken typ av
utokad service som skulle kunna ges inom “Fixartjdnst”. Det kan vara s att
enbart vissa delar av forslaget gar att forverkliga da vissa installationer och
reparationer gillande vatten och ventilation har krav pa fackmannamassigt
arbete for att godkdnnas av forsékringsbolag, hyresvérdar och
bostadsrittsforeningar.

Barnperspektiv

Beslut att utreda en eventuell 6kning av servicen inom “Fixartjénst” ror
uteslutande personer dver 70 ar och far ingen direkt paverkan pé barn och
unga.

Kommunledningskontoret

Ida Texell
Kommunledningskontoret Carl-Fredrik Wincent
Tf. Avdelningschef Centrum
Vuxenutbildning och Arbetsmarknad
Bilagor

1. Medborgarforslag om att utoka servicen i kommunens Fixartjanst” for
dldre kommuninvénare den 16 juni 2017

2. Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktiges sammantrade den 6 november
2019
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Kommunledningskontoret

Beslut sands till

e Forslagsstéllaren
o Kommunfullméktige
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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Kommunfullméktige Sammantradesdatum:
2019-11-06

§ 245 Omfordelning av medborgarforslag om

service till aldre
Dnr KS 17/0207

Beslut

Kommunfullméktige dverlamnar medborgarforslag om service till dldre i
kommunen till Gymnasie-och arbetslivsndmnden for beslut.

Sammanfattning

Den 16 juni 2017 inkom ett medborgarforslag om service till dldre i
kommunen. I medborgarforslaget skriver forslagsstillaren att kommunen har
en service, en sd kallad fixartjinst, for dem som dr 6ver 70 ar och till exempel
behover hjélp med att byta lampor hemma. Forslagsstillaren anser att
kommunen dven bor ha en service for att dldre ska kunna bo kvar i sina hus.
Kommunen ska genom denna tjénst till exempel byta packningar och titningar
1 vattenkranar.

Den 26 september 2019 behandlades medborgarforslaget vid Socialndmndens
sammantridde. Eftersom kommunens fixartjinst tillhor Arbetsmarknadsenheten
foreslar Socialnimnden att medborgarforslaget ldmnas dver till Gymnasie- och
arbetslivsndmnden for beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 3 oktober 2019
e Medborgarforslag om service till dldre den 16 juni 2017.

e Protokollsutdrag fran Socialndmndens sammantrdde den 26 september
2019.13 september 2019

e Protokollsutdrag frin Kommunfullméiktiges sammantride den 13

september 2019.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige 6verlamnar medborgarforslag om service till dldre i
kommunen till Gymnasie-och arbetslivsndmnden for beslut.

Beslutet skickas till:

e Gymnasie- och arbetslivsnimnden
e Socialndmnden



UPPLANDS-BRO Ko
KommunStyre},( sgﬁ/lM UN
- 2017 -06- 1¢
Diarienr: ‘
Upplands-Bro kommun ‘
2017 -06- 1°
Till
Upplanﬁs Bro kommun Upplands-Bro kommun
2017 -06- 16

Betr. Medborgarforslag titningar

Kommunen har en service for att byta lampor hos &ldre. Mycket bra. Men det saknas
nagot for att dldre skall kunna bo kvar i sina hus. I vattenledningar och ventiler behdver
ibland bytas packningar och tatningar. Exempel: vattenkranen i handfatet. R6rmokarna
ar oftast inte intresserade «v dessa sméjobb eller ta oskiliga priser.

Har vore det bra om komraunen kunde ha en liknande service som for byte av lampor.

MVH

10.6.2017. .




GAN Balanslista Dnr GAN 20/0008

Diarienr Uppdrag Beslut/Kommentar

UN 16/0150 Utredning Upplands-Brogymnasiet ~ Utbildningskontoret far i uppdrag att

Datum: utreda en eventuell utbyggnad av
2016-12-20 Upplands-Brogymnasiet.
§ 89

GAN 19/0050  Forslag pa en vision och malbild for Utbildningskontoret fér i uppdrag att

Datum: gymnasieskolans framtid ta fram ett forslag pa en vision och
2019-12-05 malbild for gymnasieskolans framtid,
§ 49 som ska vara klart till Gymnasie- och

arbetslivsndmnden kvalitetsdag den 20
februari 2020.




	Gymnasie- och arbetslivsnämnden (2020-02-20)
	Dagordning
	Beslutsärenden
	Ärende 1 - Verksamhetsberättelse Gymnasie- och Arbetslivsnämnden 2019
	Bilaga - Verksamhetsberättelse år 2019 Gymnasie-och arbetslivsnämnden

	Ärende 2 - Vision och målbild för gymnasieskolan i Upplands-Bro
	Bilaga - Vision och målbild för gymnasieutbildning i Upplands-Bro

	Ärende 3 - Svar på medborgarförslag om service till äldre
	Bilaga 1 -Protokollsutdrag från Kommunfullmäktiges sammanträde den 6 november 2019
	Bilaga 2 - Medborgarförslag om service till äldre


	Rapporter
	 Balanslista 2020




