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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Datum Var beteckning Er beteckning
Emilia Kihlstrand 2020-01-13  GAN 19/0004
Utredare
Utbildningskontoret

446 8-581 696 64 Gymnasie- och arbetslivsndmnden

emilia.kihlstrand@upplands-bro.se

Uppfoljning av intern kontrollplan 2019

Forslag till beslut

1. Utbildningskontorets uppfoljningsrapport intern styrning och kontroll
2019 godkénns.

2. Utbildningskontorets forslag till atgirder, dir avvikelser konstaterats,
godkénns.

Sammanfattning

Enligt kommunens reglemente for intern kontroll ska varje nimnd arligen anta
en sarskild plan for uppfoljning av den interna kontrollen. Utbildningskontorets
granskning for 2019 omfattar sju kontrollomraden enligt beslut i
Utbildningsndmnden den 13 november 2018 UN § 56. Fyra av dessa beror
gymnasieskolan varfor dessa foljts upp inom ramen for Gymnasie- och
arbetslivsndmnens interna kontroll.

Kontrollomradena for 2019 ér;
e Loneutbetalningar
e Betygssittning for ndrvarande elever som inte nar godként betyg
o Ritt till studiehandledning pd modersmalet

e Atgirdsprogrammens utformning

Beslutsunderlag
e Utbildningskontorets tjénsteskrivelse den 13 januari 2020
e Utbildningskontorets uppfoljningsrapport den 13 januari 2020
e Beslut om intern kontroll 2019 den 13 november 2018 UN § 56

e Reglemente for intern styrning och kontroll den 7 maj 2014

Arendet

Enligt kommunens reglemente for intern kontroll ska varje nimnd érligen anta
en sarskild plan for uppfoljning av den interna kontrollen. Utbildningskontorets
granskning for 2019 omfattar sju kontrollomraden enligt beslut 1
Utbildningsndmnden den 13 november 2018 UN § 56. Fyra av dessa beror
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gymnasieskolan varfor dessa foljts upp inom ramen for Gymnasie- och
arbetslivsndmnens interna kontroll.

Kontrollomradena for 2019 ér;
e Loneutbetalningar
e Betygssittning for ndrvarande elever som inte nar godkint betyg
e Ritt till studiechandledning pa modersmalet
e Atgirdsprogrammens utformning

Utbildningsstabens ansvariga utredare har genomfort granskning av de valda
kontrollomradena under hosten 2019. Vissa avvikelser har konstaterats, varfor
Utbildningskontoret foresldr atgarder for tva av kontrollomradena;
loneutbetalningar och dtgirdsprogrammens utformning. Se bifogad rapport
samt tillhdrande bilagor.

Barnperspektiv

Att riskomrdden inom Gymnasie- och arbetslivsndmndens verksamheter
kontrolleras och i forekommande fall atgirdas ar en forutséttning for att
eleverna ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt 1drande och
sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutséttningar ska kunna
utvecklas sd langt som mojligt enligt utbildningens mal.

Utbildningskontoret

Kaj Soder

Utbildningschef Jesper Sjogren
Stabschef

Bilagor

1. Uppfoljningsrapport intern styrning och kontroll den 13 januari 2020

Beslut sands till

e Kommunstyrelsen
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1 Inledning

I denna rapport presenteras uppféljningen av arets arbete med intern styrning och
kontroll enligt ndmndens antagna interna kontrollplan for aret.

e Utfall och kommentarer till arets genomférda kontrollmoment

e Status och kommentarer till de genomforda atgdrder som planerats i samband
med uppréttandet av den interna kontrollplanen samt de atgdrder som vidtagits
under aret

Kommunens reglemente for intern kontroll, antaget av kommunfullmaktige, syftar till
att sdkerstdlla att styrelser och namnder uppratthaller en tillfredstdllande intern kontroll.
De ska med rimlig grad av sdkerhet faststélla att mal inom f6ljande kategorier uppnas,
god verksamhetsstyrning, tillforlitlig finansiell rapportering samt efterlevnad av
tillampliga lagar och foreskrifter. Gymnasie- och arbetslivsndamnden har ett ansvar for
all verksamhet som bedrivs inom verksamhetsomradet samt har ett ansvar att utforma
och konkretisera anvisningar foér den interna kontrollen.

Utbildningsstabens utredare har genomfort granskning av de valda kontrollomradena
under hosten 2019. Kontrollomraden for 2019:

Loneutbetalningar
Betygssattning for ndrvarande elever som inte nar godként betyg
Ratt till studiehandledning pa modersmalet

[}
[}
[}
e Atgirdsprogrammens utformning
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2 Uppfoljning av kontrollmoment

Statussymbolernas betydelse for kontrollmomenten &r foljande:

Inte kontrollerat =
Ingen avvikelse .

Mindre avvikelse

Storre avvikelse .

2.1 Tillforlitlig finansiell rapportering

Process:
2.1.1 Personalersattningar

Risker:

Loneutbetalning

Kontrollmoment Kommentar

Kontrollera felaktiga I6neutbetalningar.

Mindre avvikelse

Identifierad risk &r felaktigt utbetalda 16ner, exempelvis 16n som betalats ut efter att
personal avslutat sin anstéllning. Detta innebir bade en risk for den enskilde
medarbetaren och for arbetsgivaren.

Efter att ha tillfrdgat personalchef och ekonomicontroller har det framkommit att det
finns svarigheter med att kontrollera omrddet utifrdn den formulering som framskrivits.
Lonekontoret kontrollerar inte om felaktiga l6neutbetalningar gors, det ligger pa varje
chefs och den anstilldes ansvar att kontrollera att ritt 16n utbetalas. Eftersom att det inte
finns nagot system for att kontrollera avvikelser sd finns heller ingen dokumentation
over om detta sker och i sa fall 1 vilken omfattning.

De uppgifter som Utbildningskontoret fatt fran l1onekontoret géller hur manga som
tvingats betala tillbaka 16n via faktura, det vill sdga istdllet for avdrag pa kommande
16n. Den vanligaste orsaken till att l6nekontoret skickar faktura dr om franvaro inte ar
rapporterad eller beviljad i tid eller att personen slutat sin anstédllning, men att
l16nekontoret inte fatt kinnedom om detta i tid. Lonekontoret har skickat ut ett femtiotal
fakturor under 2019, detta géller samtliga anstdllda inom Upplands-Bro kommun. Nar
det géller personal som fatt for lite 16n utbetald s har Ionekontoret gjort cirka 400
utbetalningar, 2019, detta géller samtliga anstédllda inom Upplands-Bro kommun.

Aven om cheferna inom Utbildningskontoret foljer riktlinjerna for 1oneutbetalning finns
det dnda risk for att felaktiga 16neutbetalningar sker. En ny checklista infor
loneverkstéllan har tagits fram av Personalstaben.
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2.2 Efterlevnad av tillampliga lagar och regler

Process:
2.2.1 Betygssattning

Risker:

Betygssattning for narvarande elever som inte nar godkant betyg.

Kontrolimoment Kommentar

Kontrollera att betygssattning sker utifran géllande
bestdmmelser

W Ingen awvikelse

Om det saknas underlag for bedomning av en elevs kunskaper pa grund av elevens
franvaro, ska betyg inte sittas, enligt 15 kap. 27 § skollagen. Detta markeras med ett
streck (—) 1 betygskatalogen. Om man didremot har ett tillrdckligt giltigt och tillforlitligt
underlag for att bedoma en elevs kunskaper i1 forhallande till en eller flera delar av
kunskapskraven men beddmer att kunskaperna inte motsvarar ett godként betyg, ska
man sitta betyget F. Exakt var griansen gér for om underlaget racker till for bedoma
elevens kunskaper eller inte kan bara ldraren avgora. Grundregeln dr dock att en elev
bara far streck om det inte finns underlag for bedomning pa grund av franvaro.
Skillnaden mellan streck och F ir att streck inte dr ett betyg, vilket far konsekvenser for
en elev nidr det géller meritviarde och gymnasieexamen.

Nedan finns en bild dver betygsfordelningen per program for Upplands-Brogymnasiet
VT-19.

Betygsfdrdelning per program ai
Program
Fordons- och transportprogrammet NIECH 18,4% 12,2% 38,2% 43% iw
F
Naturvetenskapsprogrammet 17,0% 17,0% 241% 2,0% 185% ‘ .
D
Tekrikprogrammet [ B0 153% 191% 25,5% 26,8% 7% g
B
Hardels- och adrmiristrationspragrammst 15,2% 5.3% 187% 145% 230% 49,0% ‘
Introdukionspragram | B89 88% 145% 17,2% 387% 5,9% .
fiva- ach snlagoringsprogrammet | R0 15 5% 26 5% 188%
Samhallvetenskapsprogrammet | B 0,05 18,2% 20,3% 37 1% 3,1%
Estetiska programmet | 8,0% 128% 15 4% 18,8% 34.1% 8,5%
Ekenamiprogrammet | 7,08 15,3% 24.6% 4.7% 23,0% 45%
Barm- ach Fitidspragrammst |Gy 080 23.1% 279% an 4%
Naturvetenskapliga pragrammet 100,0%
0% 0% 0% 3% 0% 50% Bil% % B0I% 0% 100% 0% 120%

Andelel (-) 1 betyg ér véldigt 1ag och anvdnds mest pd introduktionsprogrammet dar
frdnvaron ocksa dr relativt hog.

Process:
2.2.2 Studiehandledning pa modersmal

Risker:

Ratt till studiehandledning pa modersmal.

| Kontrollmoment Kommentar
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Kontrolimoment Kommentar

Sékerstélla att 5 kap. 4 § skolférordningen och 9 kap 9 §
gymnasieférordningen féljs

‘ Ingen avvikelse

Identifierad risk inom omrédet &r att processen for att erbjuda studiehandledning pé

modersmal inte &r tillrackligt kvalitativ och effektiv. Den interna kontrollen har gjorts
genom att tillfraga tillforordnad chef for enheten for modersmél och nyanldnda (MoN)
om processen kring att tillhandahdll studiehandledning enligt kraven i forfattningarna.

Rektor pd gymnasieskolan bestiller studiehandledning till de elever som beddms ha
behov av det. Det dr oftast via ansvarig pé introduktionsprogrammet som bestéllning
sker och det dr ocksé de eleverna som har storst behov och alltsé flest
studiehandledningstimmar.

Tillgangen pa kvalificerade studiehandledare frdn MoN har sdkrats under aret.
Omfattningen av studiehandledning har sjunkit mellan VT-19 och HT-19 detta beror
sannolikt pa en kombination av att det dr firre elever pé introduktionsprogrammet och
att Upplands-Brogymnasiet har ett anstrangt ekonomiskt lége.

Process:
2.2.3 Atgardsprogram

Risker:

Atgardsprogrammens utformning

Kontrolimoment Kommentar

Kontrollera att atgardsprogrammen utformas utifran
géllande féreskrifter och rekommendationer, uppféljning
av ett kontrollomrade fran 2016.

. Storre avvikelse

Kontrollomradet &r en uppfoljning efter intern kontroll 2016. Det aret konstaterades
avvikelser géllande atgdrdsprogram, varfor uppfoljning av detta gjorts under 2019.
Utbildningsstaben har samlat in underlag frin skolan, se tabell nedan, och intervjuat
Resursteamschef infor kontrollmomentet.

Rektorn ska se till att elevens behov av sérskilt stod skyndsamt utreds, enligt 3 kap. 7 §
skollagen. Behovet av sérskilt stod ska dven utredas om eleven uppvisar andra
svérigheter i sin skolsituation. Om en utredning visar att en elev &r i behov av sdrskilt
stod, ska han eller hon ges séddant stod.

Beslut om atgérdsprogram regleras i skollagens 3 kap. 9 §. Ett atgérdsprogram ska
utarbetas for en elev som ska ges sdrskilt stod. Sarskilt stod ar insatser av mer
ingripande karaktdr som normalt inte gér att gora inom ramen for den ordinarie
undervisningen. Ofta blir sdrskilt stod nddvindigt ndr elevens behov av stdd ar mer
omfattande och varaktigt. Ett dtgdrdsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges
sarskilt stod. Av programmet ska behovet av sérskilt stod och hur det ska tillgodoses
framga. Av programmet ska det ocksé framga nidr atgérderna ska foljas upp och
utvédrderas och vem som &r ansvarig for uppfoljningen respektive utvirderingen. Eleven
och i forekommande fall elevens vardnadshavare ska ges mdjlighet att delta nér ett
atgdrdsprogram utarbetas.
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Sedan foregaende kontroll av omradet har Utbildningskontoret dndrat rutinen for att
utforma atgardsprogram. Tidigare skulle enheterna anvianda Skolverkets framtagna
blanketter, men numera ska en modul i Vklass anvindas for att dokumentera
atgardsprogram. Skolorna anvander, enligt kontrollen, inte Vklass fullt ut och i det
frageformular som Utbildningsstaben skickat ut i samband med kontrollen har flera

synpunkter framkommit kring rutinerna och kring funktionerna i Vklass.

Beslutade AP Avslutade AP | Utredning infér Anvinds
Skolenhet Antal AP 2019 2019 2019 | beslutom AP? | Vklass fér AP?
Upplands-
Brogymnasiet 48 48 Inga Nej Nej
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3 Uppfdljning av atgarder

Statussymbolernas betydelse for tgirderna ar foljande:

Avslutad v
Ej pabiriad -
Forsenad 0

Pagaende

De étgérder som presenteras nedan kan dels vara planerade i samband med uppréttandet
av internkontrollplanen men &ven insatta under aret pa grund av avvikelser som
identifierats vid genomforda kontrollmoment.

3.1 Tillforlitlig finansiell rapportering

Process:
3.1.1 Personalersattningar

Risker:

Loneutbetalning
Slutdatu

Atgirder m Kommentar

Fortbildning
2020-06- Fortbildningsinsats dér Lénekontoret traffar
30 cheferna inom utbildningskontoret.

Ej pabérjad

Utbildningskontoret &mnar vidta dtgérder déar I6nekontorets riktlinjer och checklista bor
fortydligas tillsammans med chefer inom Utbildningskontoret, for en storre gemensam
forstaelse kring loneutbetalningar.

3.2 Efterlevnad av tillampliga lagar och regler

Process:
3.2.1 Atgardsprogram

Risker:
Atgardsprogrammens utformning
Slutdatu
Atgirder m Kommentar

Utbildningsinsats
Verksamhetschef skola far i uppdrag att se till att
2020-06- e i
skolan arbetar utifran bestdmmelsen om
30 i s
utredning infér beslut om atgardsprogram.

“*“ Ej paborjad

I svaret frdn Upplands-Brogymnasiet framgar att utredning inte gors infor beslut om
atgardsprogram. Enligt skollagen ska utredning genomforas, varfor Utbildningsstabens
utredare bedomer att det &r en stor brist 1 arbetet med elever i behov av sérskilt stod.
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4  Slutsatser av uppfoéljning

Intern kontroll 2019 har omfattat fyra kontrollomraden varav tva av dessa har visat pa
avvikelser. Atgirder foreslas for kontrollomrédena; 16neutbetalningar och
atgardsprogrammens utformning. Den allvarligaste avvikelsen som konstaterats géller
atgardsprogrammens utformning, da utredning infor beslut inte gors. Detta behover
skyndsamt féljas upp med Upplands-Brogymnasiet for att relevanta atgarder ska kunna
vidtas.

Till nésta ars arbete med intern kontroll konstateras att riskomraddena behdver
specificeras ytterligare, sa att Utbildningskontoret pa ett béttre sitt ska kunna
kontrollera eventuella avvikelser.
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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Datum Var beteckning Er beteckning
Emilia Kihlstrand 2019-12-18  GAN 19/0088
Utredare
Utbildningskontoret

446 8-581 696 64 Gymnasie- och arbetslivsndmnden

emilia.kihlstrand@upplands-bro.se

Intern kontrollplan 2020

Forslag till beslut
Utbildningskontorets forslag p4 omriden for intern kontroll 2020 godkénns.

Sammanfattning

Enligt kommunens reglemente for intern kontroll ska varje nimnd &rligen anta
en sarskild plan for uppfoljning av den interna kontrollen. Utbildningskontorets
forslag infor 2020 ars interna kontroll omfattar omradena;

o Felaktiga ersittningar till egna enheter
e Att obehorig ldrare sitter betyg

e Beslut om svenska som andrasprak

Beslutsunderlag
e Utbildningskontorets tjédnsteskrivelse den 18 december 2019

e Foreslagna kontrollomraden den 25 november 2019

e Reglemente for intern styrning och kontroll den 7 maj 2014

Arendet

Kommunens reglemente for intern kontroll, antaget av kommunfullmiktige
syftar till att sékerstélla att styrelser och ndmnder uppratthaller en
tillfredsstdllande intern kontroll, dvs. de ska med rimlig grad av sdkerhet
faststilla att mal inom foljande kategorier uppnas:

e god verksamhetsstyrning
o tillforlitlig finansiell rapportering
o efterlevnad av tillampliga lagar och foreskrifter

Utbildningsndmnden har ett ansvar for all verksamhet som bedrivs inom
verksamhetsomridet. Gymnasie- och arbetslivsndmnden har ett ansvar att
utforma och konkretisera anvisningar for den interna kontrollen. I detta ansvar
ingdr bland annat att:

¢ med utgdngspunkt fran fullméktiges overgripande beslut utforma
tillampningsregler och riktlinjer for verksamheten
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e utforma dokumenterade organisationsbeskrivningar och
rutinbeskrivningar fordela attestuppdrag

e se till att delegationsordningen dr uppdaterad
e utforma ett effektivt uppfoljnings- och rapporteringssystem

Enligt kommunens reglemente for intern kontroll ska varje nimnd arligen anta
en sdrskild plan for uppfoljning av den interna kontrollen.

Utbildningskontorets forslag

Utbildningskontoret foreslar att foljande rutiner blir foremal for granskning
under 2020:

Felaktiga erséttningar till egna enheter

Felaktiga utbetalningar av interna erséttningar for barn och elever. Att
ersittningen dr korrekt registrerad i Procapita utifran aktuellt beslut om
erséittning gillande tillaggsbelopp for SVA samt nyanlédnda

Att obehdriga larare inte sétter betyg

Kontrollera att skolor inom Utbildningskontoret sétter betyg enligt 3 kap. 16 §
skollagen. Om léraren inte ar legitimerad, ska beslutet fattas tillsammans med
en ldrare som &r legitimerad. Kan dessa inte enas ska betyget beslutas av den
legitimerade ldraren under forutséttning att han eller hon ar behorig att
undervisa i det &mne som betyget avser.

Beslut om svenska som andrasprak
Kontrollera att rektor, eller den rektor delegerat det till, fattar beslut om
svenska som andrasprék for en elev, enligt gymnasieférordningens 4 kap. 11 §.

Genomforande

Kontrollmomenten genomfors av Utbildningsstaben under 2020.

Rapportering

Genomforda uppfoljningar redovisas till Utbildningsndmnden efter utgdngen
av 2020.

Barnperspektiv

Att Utbildningskontoret f6ljer kommunens gemensamma reglemente for intern
kontroll genererar hogre kvalitet inom alla Utbildningskontorets verksamheter.
Detta gynnar alla barn och unga inom Upplands-Bro kommun.
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Utbildningskontoret

Kaj Soder

Utbildningschef Jesper Sjogren
Stabschef

Bilagor

1. Underlag till foreslagna kontrollomraden den 25 november 2019

Beslut sands till

e Kommunstyrelsen



Prioriterade risker — Gymnasie- och
arbetslivsnamnden 2020

N
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Konsekvens
9 Medium Totalt: 2
Sannolikhet Konsekvens
[ Medium |
L0 4 | Sannolik (det &r mycket troligt att Allvarlig (konsekvenserna for
fel ska uppsta verksamheten skulle vara
allvarliga)
3 Mojlig (det finns risk for att fel ska Kénnbar (konsekvenserna for
uppsta) verksamheten kan vara patagliga)
2 Mindre sannolik (risken ar mycket Lindrig (konsekvenserna for
liten att fel ska uppsta) verksamheten behdver dvervagas)
1 Osannolik (risken &r praktiskt taget =~ Forsumbar (konsekvensen for
obefintlig att fel ska uppsta) verksamheten &r férsumbar och
kan negligeras)
Kategori Process Risker

Effektivitet och produktivitet i
verksamheten

Erséattningar

1 . Felaktiga ersattningar till
egna enheter

Beskrivning av risk

Felaktiga utbetalningar av interna
ersattningar for barn och elever. Att
erséattningen &r korrekt registrerad i
Procapita utifran aktuellt beslut om
erséttning gallande tilldggsbelopp for
SVA samt nyanlénda.

Sannolikhet
3. Majlig
Konsekvens
3. Kannbar




Kategori

Process

Risker

Efterlevnad av tillampliga lagar och
regler

Betygsséttning

2 Att obehorig larare satter
betyg

Beskrivning av risk

En larare som saknar
lararlegitimation far inte séatta betyg
sjalvstandigt, utan ska gora det
tilsammans med en legitimerad
larare. Bada lararna ska da signera i
betygskatalogen.

Sannolikhet

2. Mindre sannolik
Konsekvens

3. Kannbar

Beslut om svenska som andrasprak

Uppféljning av kontrollomrade
frdn 2017, beslut om svenska som
andrasprak

Beskrivning av risk

Risk att rektor, eller den rektor
delegerat det till, inte fattar beslut
om svenska som andrasprak for en
elev, i enlighet med
skolférordningens 5 kap. 14 § och
gymnasieforordningens 4 kap. 11 8.
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Carl-Fredrik Wincent 2020-01-15  GAN 20/0009

Kommunledningskontoret/ GAN Gymnasie- och arbetslivsndmnden

carl-fredrik.wincent@upplands-bro.se

Plan Feriejobb 2020

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetslivsndmnden antar Plan for Feriejobb 2020

Sammanfattning

Infér sommaren 2020 har Kommunledningskontoret utarbetat en plan for
feriejobb. Mélet med planen ar att 6ka kvaliteten, langsiktigheten och
héllbarheten f6r ungdomarna i Upplands-Bro kommun, genom att uppritta en
tydlig struktur for hur arbetet med feriejobben ska ske samt utdka en nira
samverkan med ndringslivet och civilsamhillet.

Enligt planen ska fokus ligga pa att erbjuda arbetsplatser, med koppling till det
lokala omradet, av bra kvalitet med relevanta och anpassade arbetsuppgifter
som kan ligga till grund infor framtida anstédllningar samt rusta ungdomarna till
att soka framtida feriejobb pd egen hand.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse den 15 januari 2020
e Plan Feriejobb 2020
e Inriktning Sommar 2020

Barnperspektiv

Planen for feriejobb 2020 dr framarbetad med syfte att sdkerstélla att
kommunen ska erbjuda kvalitativa feriejobb som ger relevanta erfarenheter
som ungdomarna kan ha nytta av i framtida anstillningar och rusta
ungdomarna att soka framtida feriejobb pa egen hand. Feriejobben ska
dessutom kopplas till lokal utveckling och hallbarhet i omradet dir
ungdomarna lever och bor.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Kommunledningskontoret

Ida Texell

Kommundirektor Carl-Fredrik Wincent
T.f. avdelningschef

Bilagor

1. Plan Feriejobb 2020
2. Inriktning Sommar 2020

Beslut sands till

Kultur- och fritidschef
Socialchef

Strategi- och fornyelsechef
Personalchef

VD {6r Upplands-Bro Hus
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Plan Feriejobb 2020

1 Sommar 2020

Inom Upplands-Bro ansvarar kommunen for merparten av de valfardstjanster
som har stor paverkan for invanares hélsa genom livet. Det handlar om hur
skolan bedrivs, hur den sociala omsorgen fungerar men dven hur bostads- och
samhdllsplaneringen bedrivs. Det handlar dven om i vilken utstrdckning det
finns kultur- och fritidsaktiviteter oavsett kon, bakgrund eller socioekonomisk
situation. Detta dokument beskriver arbetet med sommar 2020 och méjlighet-
erna till arbete fér ungdomar.

1.1 Bakgrund och férutsattningar
Budget avsatt for feriejobb 2020: 4 023 tkr.

Med feriearbetande ungdom avses malgruppen ungdomar som gatt ut 9:e klass,
forsta eller andra dret pa gymnasiet och ar folkbokforda i Upplands-Bro kom-
mun.

Ungdomar som redan haft feriejobb fran tidigare ar har ingen garanterad moj-
lighet att erhalla feriearbete under 2020. Ungdomar som ér aldre &n 18 ar, fodd
fore 2002-08-18, har inte heller rétt till feriejobb.

Feriejobbsperioden &r indelad i f6ljande tre tidsperioder och omfattar totalt 90
timmars arbete per ungdom:

v.25-v.27 (2020-06-15 —2020-07-03)
v.28 —v.30 (2020-07-06 —2020-07-24)
v.31-v.33 (2020-07-27 —2020-08-14)

Utover ovanstaende perioder kan dven feriejobb forldggas fran och med 1 mars
till och med 31 december 2020 pa kvallar, helger och andra lov under tiden k.
07:00 — 19:00. Ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) er-
bjuds &dven feriearbete pa vardagar. Om nagon av dem ar 6ver 18 ar ar arvodet
84 kr per timme, lika med 504 kr per dag.

Ersdttningen for feriejobb 2020 har bestamts till foljande efter 6verldggning
med fackliga foretrddare fér Kommunal:

71 kr per timme = 426 kr per dag ak. 9 samt k. 1 gymnasiet (fédd -04 och -03)
76 kr per timme = 456 kr per dag dk. 2 gymnasiet (fodd -02)

Om feriearbete utférs inom det privata naringslivet kommer ett handledarar-
vode att utbetalas till den arbetsgivaren lika med 7 020 kr plus moms fér 90
timmars feriejobb.

Avloningen ér ett timarvode som inkluderar semestererséttning. For att erhalla
feriearbete krdvs ett svenskt personnummer, detta fér att kommunen ska kunna
utbetala arvode. Dessutom krdavs det ett utdrag fran belastningsregistret avse-
ende arbete vid forskolor, fritidshem, dldrevard och inom hemtjénsten.
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Plan Feriejobb 2020

Malet med feriejobben 2020 &r att 6ka kvaliteten, langsiktigheten och hallbar-
heten fér ungdomarna i Upplands-Bro kommun.

Naringslivskontoret och Arbetsmarknadsenheten soker feriearbetsplat-
ser, fokus pa externa platser i det privata naringslivet.

Samtliga arbetsplatser ska vara bra kvalitet med relevanta och anpas-
sade arbetsuppgifter.

Samtliga arbetsplatser ska samlas pa ett och samma stélle i en 6ppen
process.

Uppfoljning under och efter feriejobbsperioderna for att ge aterkoppling
pa arbetsprestation.

Fokus pa feriearbetsplatser med koppling till forbéttring av det lokala
omradet.

En del av budgeten for feriearbeten 2020 (som mest 586 907 kr, be-
loppsgréns for direktupphandling) ska kunna brytas ut for att genom-
fora upphandling av extern part som bistar med modell som stravar ef-
ter att skapa ett robust helhetskoncept fér ungdomar i arbete.
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Inriktning Feriejobb 2020

1 Sommar 2020

Torsdagen 2019-12-19 genomfordes ett koordineringsmote for att astadkomma
ett forvaltningsovergripande koncept kring planering och genomférande av
kommunala feriejobb 2020. Sommaren 2020 innehaller saval aktiviteter som
arbete. Mdlet ar att sdtta ungdomen/ménniskan i centrum genom att skapa me-
ningsfulla aktiviteter men dven arbetstillfdllen som bidrar till byggandet av ett
héllbart samhélle. Inriktningen &r gemensamt ta ansvar for sommaren och ge-
mensamt ta ansvar for saval koordinering som hur feriejobben omsitts.

Kommundirektér Ida Texell var sammankallande till métet och 6vriga delta-
gande var: Ann Hermansson Alm (UBH), Karl Olander (Strategi- och férnyel-
sechef), Helena Aman (Socialchef), Hannah Rydstedt Nencioni (Kultur- och
fritidschef), Carl-Fredrik Wincent (t.f. Avdelningschef CVA), Rafif Makboul
(Trygghets- och preventionschef) samt Kati Atteyeh (Arbetsmarknadsenheten,
feriejobb).

1.1 Strategi for att 6ka kvaliteten fran sommar 2020

Under motet understroks vikten att ta fram en tydlig struktur for hur kommu-
nen ska arbeta med feriejobben foér 2020 och framférallt utoka en ndra samver-
kan med néringslivet och civilsamhaéllet. Inriktningen gédllande sommar 2020
formulerades till att:

e En tydlig koordinering mellan samtliga aktorer.

e Utoka och fortdta samarbetet med naringslivet.

o Utoka och fortdta samarbetet med civilsamhallet

e Savil aktiviteter som arbeten/sommarjobb koordineras och att det finns en
tydlig 6verblick over konceptet ”Sommar 20207

o Tillse ett helhetsperspektiv for hela Upplands-Bro Kommun avseende saval
organisering som geografi.

o Samtliga mojliga arbetstillfdllen koordineras via en kommungemensam funkt-
ion.

1.2 Det lokala naringslivets roll

Arbetsmarknadsenheten arbetar uppsokande for att ordna feriearbetsplatser i
flera olika verksamheter. Den huvudsakliga inriktningen &r att ordna platser
inom det lokala naringslivet dar kommunen gar in med ett handledarstéd som
tillfaller arbetsgivaren for att ticka kostnader. I 6vrigt star foretagen for forsak-
ringar och sociala avgifter. Parallellt soks d@ven platser inom kommunala verk-
samheter for att mojliggora en storre volym och flera alternativ fér de ungdo-
mar som soker feriejobben. Foretagsplaceringarna har tidigare haft en positiv
effekt i att de ungdomarna har blivit mer sjalvgaende och aktiva i att soka egna
arbeten och de kommunala platserna har fungerat som reserv. Samtliga ferie-
jobbsplatser sammanstédlls i programmet Feriebas. Lonesattningen férhandlas
mellan kommunen och fackliga foretradare.
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1.3 BiDsroll

Upplands-Bros BID-projekt (Business Improvement District), en projektmodell
for lokala aktorer att samverka for trivsammare och tryggare bostadsomraden,
involverar kommunen och Upplands-Brohus. Ett prioriterat fokus for Sommar
2020 éar att bygga samverkan mellan de kommunala feriejobben och BID for att
fokusera pa samhaéllsutveckling och upprustning.

Vid motet bestdimdes att en central hubbfunktion krédvs for att koordineringen
att fungera. Hubben arbetar pa uppdrag av Kommundirektéren och arbetar for-
valtningsovergripande med konceptet Sommar 2020. En uppgift dr att samtliga
feriearbetsplatser samlas pa ett och samma stélle fér en 6ppen process i enlig-
het med kommunens riktlinjer. Allt ska vara transparent och tydligt.

Hubben ska sdkerstdlla ett helhetsperspektiv pd sommarperioden genom att
meningsfyllda samhéllsbyggande feriejobb koordineras med aktiviteter och
utbud inom bland annat Kultur och fritidskontoret. Detta kommer att forutsatta
ett gott samarbetsklimat som sétter den individuella ungdomen i centrum. Carl-
Fredrik Wincent kommer att vara sammankallande fér hubben.

1.4 Forstéarkt koordinering

Det fordes dialog gdllande mdjligheten att ta in en extern aktor for att forstarka
koordineringen och 6ka mgjligheten for att gora processen dnnu béttre och
agera som ett stod for Arbetsmarknadsenhetens arbete med feriejobben. Beslut
i denna process sker genom Gymnasie- och Arbetslivsndmnden (GAN). En
sadan upphandling av en stodjande extern aktor skulle ge majlighet till ett rik-
tat arbete till prioriterade grupper och ta fram ett langsiktigt, trygghetsskapande
och socialt hallbart koncept som skulle kunna utvédrderas och byggas ut for
framtiden.

Exempel: Tillsammans For Orten (TFO) som forstarker kommunen. Ungdo-
mar anstélls av kommunen for att géra samhéllsbyggande insatser: upprustning
av egna bostadsomraden, rojnings- och underhallsarbete, etc., detta for att
skapa en samhorighet och personlig investering i det egna omradet och mot-
verka otrygghet och social utsatthet. TFO erbjuder stdd i form av utbildning
och hur koncept kan se ut for att bereda riskutsatta ungdomar en “karridrvig”
(las alternativ i stéllet for brott) som genom sitt langsiktiga deltagande far
storre ansvar under flera somrar. TFO rekryterar coacher/handledare (vilka
rekryteras fran ex Bro) projektledare och administrationsstod till kommunen.
Prisexempel: 800 tkr/ar for 60 platser (= 13,3 tkr/plats).

1.5 Planering och genomférande
Hubbens arbete fas-indelas for att sékra delmal och forflyttning.

Fas 1 — december till bérjan av januari 2020

o Inventering av mdjliga platser for arbete (internt och externt (néringslivet)).
Kati har skickat ut information om behov av platser till kommunens verksam-
heter, ndringslivskontakter finns fran foregdende somrar samt kontakter ge-
nom pdgdende projekt. Vad behévs: Carl-Fredrik (internt) och Marcus (ex-
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ternt) skulle beh6va ga ut med info/uppmaning till verksamheter/ndringsliv.
Samlar jobbplatserna i Feriebas.

o Ansikningsforfarandet. Feriejobben planeras utifrdn 3 perioder under
sommarlovsveckorna. Aven en period 4 skapas for att anpassa till KAAs upp-
ldgg kring deltagare. Information gdr ut till skolornas studie- och yrkesvdgle-
dare (ndtverk), fritidsgdrdar. Ldggs upp annons pd kommunens hemsida (pla-
nerat februari, platserna férdelas Iépande frdn februari till april, period kan
onskas men inte garanteras).

e Lonesattningen (forhandlas mellan facket och kommunen). Féljer upp med
Personalchef.

e Forutsattningar att svara pa: vad kan/far vi gora (konkurrensvillkor, arbets-
rattsligt, AFS, riktlinjer fran SKR)? Ekonomi/budget. I modellen med platser
som formedlas till ndringslivet och kommunen stdr for ersdttning i form av
handledarstdd har detta genomférts 2019 utan invindningar. I denna modell
stdr den privata arbetsgivaren for arbetsgivaransvaret. Allt detta i enlighet
med riktlinjer fran SKR. Budget avsatt for feriejobb 2020: 4 023 tkr. Ndsta
moéte kartldgger vi évriga resurser som finns att tillga for aktiviteter.

Fas 2 — 9/1 2020 — februari 2020

Kartldggning/inventering av arbeten

Kartldggning av 6vriga aktiviteter

Informationsmote med néringsliv

Ansokningsperiod startar, samtliga forutsattningar anges/finns att presentera.

Fas 3 — februari — april 2020

e Rekrytering av de som ska arbeta, uttagningsprocess till samtliga funktioner.

e Utbildning av teamledare/gruppledare/ungdomar i arbete. Samarbete med po-
lis, rdddningstjanst, mfl for att tillse ett utbildningskoncept infor arbete. Ut-
bildningen for alla som ska feriearbeta sker under april och maj.

e Utveckling av ett prioriterat och fungerande samarbete mellan AME och Kul-
tur o Fritid — forutséttning for att kunna planera helhetskonceptet ”Sommar
2020”.

Fas 3 — mars — juni 2020

o Justerad och malgruppsanpassad kommunikation och uppstkande besok
o Kartldggning/helhetskonceptet Sommar 2020.

Fas 4 — juni-augusti 2020

e Genomforande, koordinering av hubben hela sommaren.
e Utvirdering gillande sommar 2020 och planering for vilka aktiviteter som tas
in i hosten 2020.
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Gymnasie- och arbetslivsnamndens kalendarium 2020

Januari Februari Mars April Maj Juni
. 30 GAN 20 GAN 2 GAN 20 GAN
Sammantraden _ _ . .
23 Beredning/AU 13 Beredning/AU 26 Beredning/AU 14 Beredning/AU
Patientsakerhetsberattelse
2019
u Redovisning -
. . \zlgilgsamhetsberattelse SKA-rapport Vux Politikerbestk
Arenden/Information
Ansokan Sociala Varprognos 2020
investeringsfonden
Juli Augusti September Oktober November December
24 GAN 22 GAN 10 GAN

Sammantraden

17 Beredning/AU

15 Beredning/AU

3 Beredning/AU

Arenden/Information

Verksamhetsplan
2021

Hostprognos 2020

Kvalitetspris 2020

SKA-rapport fér gymnasiet

Internkontroll 2020

Redovisning -
Politikerbesok




GAN Balanslista Dnr GAN 20/0008

Diarienr Uppdrag Beslut/Kommentar

UN 16/0150 Utredning Upplands-Brogymnasiet ~ Utbildningskontoret far i uppdrag att

Datum: utreda en eventuell utbyggnad av
2016-12-20 Upplands-Brogymnasiet.
§ 89

GAN 19/0050  Forslag pa en vision och malbild for Utbildningskontoret fér i uppdrag att

Datum: gymnasieskolans framtid ta fram ett forslag pa en vision och
2019-12-05 malbild for gymnasieskolans framtid,
§ 49 som ska vara klart till Gymnasie- och

arbetslivsndmnden kvalitetsdag den 20
februari 2020.
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