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Arsuppféljning samverkansdverenskommelse
kommun/polis

Forslag till beslut

Trygghetsutskottet godkdnner arsuppfoljning samverkansdverenskommelse
kommun/polis.

Sammanfattning

Detta dr en arsuppfoljning av samverkansdverenskommelse och atgérdsplan
kommun/polis 2020. Delarsuppfoljning skedde 1 augusti 2020.

Uppfoljningen utgér fran en tabell 6ver samverkansomradden ddr Upplands-Bro
kommun och lokalpolisomrade Upplands-Bro/Jarfilla ska samverka i syfte att
oka tryggheten och sidkerheten for ett hallbart Upplands-Bro. Uppf6ljningen
fokuserar pa vad som gjorts och gérs inom varje omrade.

Arbete sker 1 alla punkter, men med olika intensitet. Under rubrik
”Uppfoljning” presenteras de atgéarder och insatser som genomforts under
2020.

Foljande ar de prioriterade samverkansomradena:

o Forstdrkt kapacitet och 6vergripande gemensam malbild
o Ett tryggt Upplands-Bro, inget utsatt omrade

o Trygghet pa offentlig plats

e Arbete med ungdomar i riskzon

e Inbrott i bostad

e Valdsbejakande extremism

o Trygghetscenter

e Vapen och dodligt vald

o Insatser mot droghandel och 6ppna drogscener

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsadngen Besoksadress: Furuhéllsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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o Insatser mot gingkriminalitet och organiserad brottslighet

[ uppfdljningen beskrivs dessa samverkansomraden i1 en viss man forkortad
version. Hela samverkansdverenskommelsen och atgéardsplanen finns som

bilaga.
Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse den 3 november 2020

e Samverkansoverenskommelse 2020

e Atgirdsplan 2020

Arendet

Definition

Kommun och polis prioriterar samarbetet utifran
samverkansoverenskommelsen och arbetar utifran en
gemensam malbild om 6kad trygghet och 6kad sidkerhet for att
skapa ett hdllbart Upplands-Bro.

Kommun och polis har for avsikt att resurssétta arbetet inom
overenskommelsen for att nd den gemensamma maélbilden.

Under perioden ska samverkan fortdtas och polisens
personaltithet oka.

Mal och syfte for samverkan

Mal:
Att Upplands-Bro kommun langsiktigt ska vara en trygg och
socialt hdllbar kommun déar resurser moter behoven.

Att den brottsrelaterade otryggheten 1 kommunen ska minska
och att kommuninvanarna ska kédnna trygghet.

Syfte:

Att kommun och polis tillsammans ska ha en gemensam
kapacitet att mdta utmaningar och behov i kommunen kopplat
till brottsrelaterad otrygghet samt att kommun och polis ska
arbeta utifran en gemensam malbild. Den Gvergripande
malbilden tecknas av denna 6verenskommelse 1 och med de
samverkansomraden som beskrivs.

Utmaningar/prioritering

En gemensam ldgesbild ska syfta till att hantera utmaningar och
utveckla gemensamma prioriteringar.

Ataganden for respektive
part

Kommunen:

Har ett resurssatt och samordnat brottsforebyggande arbete pa
flera nivaer med tydligt mandat i uppdragen kopplat till
overenskommelsen.

Polisen:
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Verkar aktivt for att minska brottsligheten 1 kommunen utifran
overenskommelse och har en poliskapacitet som moter
behoven utifran rddande lagesbild.

Uppfoljning

Overenskommelsen och de prioriterade omradena utgér den
gemensamma malbilden.

Kommunen har ett brottsférebyggande arbete i olika nivier,
strategiskt, samordnande och operativt. Arbetet dr under
utveckling, bland annat genom det paborjade arbetet med
arbetsmetoden EST (Effektiv Samordning for Trygghet).

Polisen hade under sommaren till f6ljd av ldge och sirskilda
hindelser en stor forstirkt polisndrvaro i kommunen, genom en
polisomradesgemensam insats.

Kommun och polis for en tét dialog kring polisens narvaro for
att sdkerstélla goda forutsittningar for det brottsforebyggande
arbetet dven framédt. Polisen har en fortsatt 6kad nérvaro 1
Upplands-Bro i form av synliga insatser men ocksd genom
spaning och underittelseverksamhet.

Kommun och polis ser gemensamt dver
samverkansstrukturerna for att skapa ytor och rum for en
fortsatt tit samverkan pd bade strategisk och operativ niva.

Kommun och polis kommer att ha en sdrskild samverkansdag 1
december med kunskaps- och kompetenshdjande syfte.

1. Ett tryggt Upplands-Bro, inget utsatt

omrade

Definition

Definitionen av ett utsatt omrade dr ofta ett omrade med
utbredd socioekonomisk problematik och segregation. Enligt
polisens nationella avdelning (NOA) som kartlagt utsatta
omraden 1 Sverige dr ett utsatt omrade en geografiskt avgransad
plats som karakteriserat av 1ag socioekonomisk status och
kriminell padverkan pd lokalsamhillet. I Upplands-Bro
Kommun dr idag Finnsta definierat som ett utsatt omrade.
Kommunen och polisen ska genom aktiv samverkan tillse att
utsatta omraden inte forekommer inom Upplands-Bro.

Mal och syfte for samverkan

Mal:
Att Upplands-Bro kommun inte ska ha nigra utsatta omraden.
Att Bro Finnsta inte ska vara ett utsatt omrade.
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Syfte:

Att genom frimjande och forebyggande insatser i ndra
samverkan med polisen se till att alla omraden i kommunen &ir
socialt héllbara.

Utmaningar/prioritering

En gemensam strategi ska syfta till att hantera utmaningar och
utveckla gemensamma prioriteringar.

Ataganden for respektive
part

Kommunen:

Arbetar aktivt for att minska och motverka segregation genom
kommunéovergripande insatser pé flera nivier. Polisen verkar
aktivt for att motverka etablering av kriminella ging 1
kommunen.

Polisen:
Arbetar riktat for att forebygga rekrytering till gdng och andra
destruktiva grupperingar.

Bada parter ingar 1 BID-samarbetet 1 Bro och arbetar ihop med
bostadsbolag, niringsliv och civilsamhélle for att motverka
utsatta bostadsomraden och dka trivsel och trygghet i Bro.

Uppfoljning

Béda parter deltar regelbundet i BID Bro utveckling
platssamverkan genom att kommunpolis, representant fran
kommunens Tekniska kontor samt enhetschef for Trygghets-
och preventionsenheten dr adjungerade medlemmar i styrelsen
for Bro utveckling, samt i andra samverkansforum dér BID
Bro utveckling ér en del (sdsom Forebyggande radet).

Polis och kommun for dialog och samverkar med néringslivet
ur ett trygghetsperspektiv.

Genom det Forebyggande radet samverkar kommun och polis
kring frdgor om social hallbarhet, bland annat genom den
handlingsplan for ett socialt hallbart Bro som &r under arbete.

Polis och kommun har méten utifran NOAs (Nationella
Operativa Avdelningen) kriterier for gradering av utsatta
omraden och samarbetar bade kring bedomning och att ringa
in de omraden dit vi behover rikta insatser (tematiskt och
geografiskt).
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2. Trygghet pa offentlig plats

3.1 Krogtillsyn

Definition

Strukturerat arbete 1 krogmilj6 dér polis och kommun
gemensamt gor tillsyn i1 krogmiljo for att kontrollera att
ansvarig forhaller sig till de regler som forvéntas.

Mal och syfte for samverkan

Strukturerat arbete 1 krogmiljé med syfte att sdnka
berusningsgraden.

Malet med arbetet ar att dirmed minska antalet valdsbrott.

Utmaningar/prioritering

For att kontrollera att krogar med serveringstillstand skoter
detta genomfor kommun och polisen alkoholtillsyn i enligt
med bestimmelserna 1 alkohollagen (2010:1622)

Ataganden for respektive Kommunen:
t

par Kommunens alkoholhandldggare ansvarar for samverkan runt
detta.
Lokalpolisen:
Lokalpolisen medverkar vid kontrollerna.

Uppfoljning Kommunens tillsyns-/alkoholhandlaggare har haft méten med
polisen och genomfor krogtillsyn december 2020.

3.2 Trygghetsvandring
Definition Trygghetsvandringar innebér att en grupp ménniskor gér

igenom ett omrade och systematiskt inventerar det ur
trygghetssynpunkt. Trygghetsvandringar dr en metod for att
fa alla olika parter, boende och verksamma i omradet, att
triffas tillsammans med en arrangdr och samtala om hur
omrédet kan bli tryggare och mer trivsamt.

Mal och syfte for samverkan

Syftet med trygghetsvandringen &r ett dmsesidigt utbyte
av tankar och synpunkter och en chans att sprida
information och diskutera konstruktiva idéer mellan
boende, kommun, polis och andra intressenter. Mélet dr att
utifran inkomna synpunkter identifiera atgarder som bidrar

till 6kad trygghet pa platsen.
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Utmaningar/prioritering

Vid en trygghetsvandring &r det viktigt att se till att alla
berdrda i ett omrade involveras, exempelvis ur ett
jamstélldhetsperspektiv, barnperspektiv osv. Detta innebar
krav pa att den som samordnar vandringen dr medveten
om vilka som &r med och vilka fragor som lyfts upp.

Polismyndigheten har ett uttalat mél att ta in
medborgarnas kunskap om vad de upplever som problem
1 sin kommun. Trygghetsvandringar, dir lokalpolisen
deltar, &r ett sitt att ta in medborgarnas perspektiv.

Ataganden for respektive
part

Kommunen:

Star som arrangdr av trygghetsvandringen och bjuder in
olika intressenter. For vidare synpunkter och forslag som
ror kommunen. Genomfor eventuella dtgérder inom
kommunens ansvarsomrade.

Lokalpolisen:

Naérvarar under trygghetsvandringen och for vidare
synpunkter och forslag som ror lokalpolisen. Genomfor
eventuella dtgérder inom lokalpolisens ansvarsomrade.

Uppfoljning

Trygghetsvandringar genomfors en gang/ar/kommundel
och samordnas och arrangeras av Trygghets- och
preventionsenheten.

Under varen 2020 har vandringar genomforts 1 Brunna och
Bro, under hosten kommer en vandring att genomforas i
Kungsédngen. Vid vandringarna har bland annat kommun,
polis, bostadsbolag, civilsamhélle och foreningar
medverkat. Det har ocksa genomforts en extra vandring
med ungdomar i Bro.

Dessa vandringar har resulterat i flertalet atgirder. I
fortsatta trygghetsvandringar kommer uppfoljningen av
atgirder att struktureras ytterligare.

3.3 Lagesbild

Definition

Lokala regelbundna méten med fokus pa viktiga hindelser
och tendenser i kommunen dér aktorer som é&r viktiga for
det trygghetsskapande arbetet i kommunen deltar och delger
sina erfarenheter.

Polisen och Upplands-Bro kommun skall, utifrdin NOA:s
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(Polisens Nationella Operativa Avdelning) framtagna modeller,
tillsammans kartligga kommunens ldgesbild.

Mal och syfte for samverkan

Alla medverkande parter far i och med ldgesbildsmotet en
gemensam aktuell 1dgesbild for kommunen.

Utmaningar/prioritering

Ett flertal aktdrer i kommunen kan bidra med viktig
information som bidrar till en béttre sammansatt ldgesbild.
Alla aktorer tjdnar ocksa pa att ha en lagesbild som é&r vidare
an det som ryms i det egna synfiltet.

Inbjudna aktorer kommer fran skola, fritidsverksamhet,
fastighetsbolag, lokalt néringsliv, socialtjénst, raddningstjanst
och kommunens filtpersonal/brobyggare.

Ataganden for respektive

Kommunen:

part Deltar med berérd personal.
Lokalpolisen:
Bjuder in, haller i métet och for dven 16pande
motesanteckningar som sedan distribueras till berérda parter.
Uppfoljning Polisen sammankallar till och leder ett ldgesbildsmdte

varannan vecka dér en bred representation medverkar och
delar lagesbild med varandra. Under Covid-19-pandemin ges
mojlighet att delta 1 ldgesbildsmdten genom Teams. Dessa
moten dr vilbesokta och uppskattade av de deltagande
aktorerna.

Nér man ser 6ver samverkansformerna mellan polis och
kommun kommer lagesbildsmoéten att vara en del av den
oversyn man gor, for att eventuellt ersdtta med mdten
kopplade till EST eller operativa samverkansforum.

Polis och kommun har méten utifran NOAs (Nationella
Operativa Avdelningen) kriterier for gradering av utsatta
omraden och samarbetar bade kring bedomning och att ringa
in de omraden dit vi behover rikta insatser (tematiskt och
geografiskt).

3.4 Kamerabevakning

Definition

Kameror for bevakning pa strategiska platser i kommunen.
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Mal och syfte for samverkan | Syftet med kamerabevakningen &r att motverka brott samt att
underldtta utredning vid brott. Malet ar att minska
brottsligheten pa utsatta platser samt att 6ka tryggheten.

Utmaningar/prioritering Vid kamerabevakning ar det viktigt att regelverk f6ljs och att
en organisation for hantering och lagring av filmer upprittas.
Ataganden for respektive Kommunen:
part Upprittar en organisation for hantering av kamerabevakning
pa strategiska platser och sitter upp kameror dar kommunen
har tillstand.

Kommun och polis for en 16pande dialog kring behov av
kamerabevakning i kommunen.

Polis och kommun samverkar kring materialet for att
underlétta identifiering och lagforing.

Uppfoljning Gaéllande den kamera som kommunen har tillstand for (vid Bro
centrum-parkering) genomfors grundldggande elarbeten for att
tillse att denna kamera har fast eltillforsel och kan fungera
dygnet runt.

Polisen har sedan sommaren 2020 en kamera i1 Bro centrum
som fortsatt kommer att sitta uppe.

Kommun och polis for en I6pande dialog kring behov av
kamerabevakning i kommunen.

Dialog fors kring kameratillstdnd 1 Kungsdngens centrum och
polisen levererar underlag till kommunens ansdkan till
Datainspektionen.

'Vid behov fér polis tillgang till det bildmaterial som
kommunens bevakningskameror tagit upp.

3. Arbete med ungdomar i riskzon

41. Aktivt arbete for att upptacka tidigare okanda
narkotikamissbrukare

Definition Vid information om att en ungdom under 18 &r missbrukar
narkotika kan polis och socialtjénst géra hembesok for att
vidare utrona omstdndigheterna och vidta adekvata
atgérder.
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Mal och syfte for samverkan

Uppticka narkotikamissbruk i ett tidigt skede for att avbryta
en negativ utveckling for den unge.

Utmaningar/prioritering

Ungdomars narkotikaanvéndning ar angeldgen att upptdcka
och avbryta, dd det finns risk for fortsatt missbruk och mer
allvarlig kriminalitet.

Samtal med foridldrar och eventuella hembesok sker med en
lag misstankegrad. Samtal och andra omstidndigheter kan
sedan leda till starkare brottsmisstanke och beslut om
tvingsmedel 1 form av urinprov.

Ataganden for respektive
part

Kommunen:

Relevanta aktorer inom socialtjdnsten deltar.

Lokalpolisen:

Lokalpolisen tar vanligen initiativ till hembesoket och
planerar och genomfor det. Polis genom gruppchef med
ansvar for ungdomsutredningar.

Uppfoljning

Informationsinflodet till polisen om unga som missténks bruka
narkotika dr svagt. Arbetet med hembesok har inte prioriterats
ndr det giller just misstanke om narkotikabruk, dock har
flertalet orossamtal i hemmet med unga i riskzon genomforts.

4.2 Samtal med foraldrar till ungdomar i riskzon

Definition

Orossamtal med fordldrar till ungdomar i riskzonen sker
skyndsamt och gemensamt av lokalpolisen och
socialtjansten. Detta riktar sig till foraldrar till ungdomar
som uppvisar tendenser till att vara pa vig in i missbruk
eller annan kriminalitet och som ddrmed riskerar att
allvarligt pdverka dennes utveckling.

Metoden kan dven anvindas for ungdomar under 15 ar dar
socialtjénsten inte begir LUL-utredning (lagen om unga
lagdvertrddare) inom ramen for socialtjdnstens
forhandsbedomning.

Mal och syfte for samverkan

Fordldrar ska fa tidiga signaler om att deras barns utveckling
riskerar att fora dem in i kriminalitet och/eller missbruk.
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Utmaningar/prioritering

Operativ polispersonal far kontinuerligt kinnedom om vad
som hénder 1 lokalsamhéllet. En del av den information och
de tips som fors fram berér ungdomar som ar pa vig in i en
negativ livsstil.

For att informera och hjilpa ungdomarnas fordldrar anvénds
orossamtal, ddr just samhaéllets oro for den unges utveckling
framfors samtidigt som stod och hjélp erbjuds.

Ataganden for respektive
part

Bade lokalpolisen och socialtjdnsten ansvarar for att initiera
samtalen.

Uppfoljning

Orossamtal med foréldrar till ungdomar i riskzon sker
skyndsamt och gemensamt av lokalpolisen och socialtjénsten.
Detta prioriterades under sommaren till foljd av en stor social
oro i Bro, och polis och socialtjdnst genomforde flera
hembesok/orossamtal, framforallt 1 Bro.

Flera av de ungdomar som orossamtal hallits med &r redan
aktuella hos socialtjdnst och kidnda av polis. P4 s vis erbjuds
de redan stod fran socialtjansten i olika former, vilket vissa
onskar och andra inte.

Socialtjiansten upplever att samverkan med Polisen fungerat
mycket bra. Orossamtal som riktar sig till yngre
forstagangsforbrytare kan ha god effekt och polis och
socialtjianst ar 6verens om att for denna méalgrupp ska
orossamtal fortsitta ske.

Flera orossamtal var planerade under viren men stélldes in pa
grund av Covid-19 och polisens beslut att 1 délédget inte géra
hembesok.

4.3 Social insatsgrupp — samverkan pa individniva

Definition

En strukturerad samverkansform pa lokal nivad med fordldrar,
socialtjnst, polis, skola och andra viktiga aktdrer som
individinriktat samverkar for att stodja den unge att upphdra
med kriminella handlingar.

Mal och syfte for samverkan

Malet &r att i samverkan stddja ungdomar som befinner sig i
destruktiva miljéer genom insatser som mojliggor att de kan
ldamna dessa.
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Utmaningar/prioritering

Socialt utsatta ungdomar som lever i riskmiljoer behdver stod
for att kunna bryta en negativ utveckling. Utifran detta har
arbetsmetoder formats, dér flera viktiga aktorer runt den unge
samlas och jobbar gemensamt for att fa till stand en positiv
utveckling i den unges liv.

Medverkande dr framst fordldrar, socialtjinst, polis och
skola, men dven andra aktorer som bedoms kunna vara
positiva inslag i den unges liv kan medverka.

Samtycke krivs och sekretessen lyfts i arbetet sa langt det
gar.

Ataganden for respektive
part

Uppfoljning

Kommunen:
Kommunens socialtjdnst &r sammankallande.
Lokalpolisen:

Lokalpolisen deltar i det I6pande arbetet och i traffar med
aktuella individer.

Beslut om vilka individer som kan vara aktuella tas
gemensamt.

SIG pédgér 2020 och har haft sex inskrivna klienter. Av dessa
har en avslutats som uppfyllt alla sina mal och fatt
heltidsjobb. En annan har flyttats till en annan kommun p.g.a
hotbild och dir paborjat praktik och korkortsutbildning.

Malgruppen har forskjutits till vuxna/unga vuxna da behovet
har bedomts vara storre dédr av den person som arbetar som
SIG-lots.

4.4 Samverkan mellan skola och polis

Mal och syfte for samverkan

Genom samverkansformer skapa forutsattningar for ett
effektivt brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete
med fokus pa ungdomar.
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Utmaningar/prioritering

Ungdomar som ér i riskzon for destruktiv livsutveckling och
kriminell verksamhet borjar generellt sin bana pa allvar 1
hogstadiealder. Det &r dérfor av vikt att skola och polis har
fungerande samverkansformer dér hindelser, trender och
individer kan diskuteras sd l&ngt det &r mdjligt inom ramen
for sekretesslagstiftningen. Det ger bada parter goda
mdjligheter for att tidigt kunna uppmérksamma individer och
trender som behover hanteras inom ramen for den egna
verksamheten.

Ataganden for respektive
part

Kommunen:

Upplands-Bro gymnasium kallar till och ansvarar for
natverksmdten var sjitte vecka.

Kommunens hégstadieskolor ska erbjuda lokalpolisen
mojlighet att delta vid fordldramoten.

Polis och skola ska arbeta aktivt och gemensamt med att
forebygga hantering och narkotikabruk bland skolelever.

Polisen ska utover fordldramdéten kunna ges mojlighet att
informera forildrar via kommunens kommunikations-
kanaler.

Lokalpolisen:
Medverkar 1 ndtverksmoten pa UBG.

Informerar fordldragrupper 1 arskurs atta och nio i samband
med fordldramdten.

Uppfoljning

Ungdomssamverkansmdéten pa UBG pagick kontinuerligt
under varterminen och polis dr en aterkommande deltagande
part. Under hostterminen har en ny rektor tilltratt som ser over
denna samverkansform, hur den fortsatt ska formas och vilka
som ska delta.

Kommun och polis ser ocksé over att skapa nya
samverkansformer med start varen 2021 ddr man bland annat
ska samarbeta pé operativ nivé i alla kommundelar, dven
gillande barn och unga 1 grundskolan.

Polisen har erbjudits att delta i hdgstadieskolornas och
gymnasieskolans fordldraméten pa de skolor som arrangerat
fordldraméten 1 host. De moten som dgt rum har skett digitalt.

Polis upplever sig ha god tillgang till skolornas
kommunikationskanaler. Under 2020 har ocksa polis och
kommun tillsammans gatt ut med viss kommunikation 1
skolornas kanaler for att nd vardnadshavare och elever med
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viktiga budskap.

4. Inbrott i bostad

5.1 Grannsamverkan

Definition

Grannsamverkan har blivit ett samlingsnamn for atgérder
som innebdr att de boende 1 ett omrade bildar ett
brottsforebyggande nitverk.

Mal och syfte for samverkan

Malet dr att minska brottsligheten och 6ka tryggheten och
ddrmed ocksé trivseln i bostadsomréden.

Utmaningar/prioritering

Att engagera de boende samt fastighetsdgarna och 1
forekommande fall hyresgistforeningar 1
flerfamiljshusomraden 1 konceptet Grannsamverkan.

Uppfoljning

Fokus under borjan av aret har varit att uppdatera alla register
over Grannsamverkansomraden och kontaktpersoner, med
medgivande enligt GDPR.

Kommun och polis genomfor alla ataganden som finns listade
1 dtgardsplanen inom omrédet.

5.2 Grannstod

Definition

Grannstod har funnits 1 Stockholms 1dn 1 ménga é&r och ar ett
komplement till Grannsamverkan mot brott. Verksamheten
bygger pa att frivilliga deltagare under ledning av lokal polis
patrullerar bostadsomrdden huvudsakligen under vardagar pa
dagtid.

I Upplands-Bro finns en grannstodsbil som bemannas av
utbildade volontirer.

Grannstodsbilen ér verksam i brottsdrabbade omraden i
kommunen under devisen observera — rapportera — atgirda.
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Mal och syfte for samverkan

Syftet med samverkan kring grannstddsbilen &r att bade polis
och kommun ger basta mgjliga forutséattningar — genom
utbildning och information — f6r grannstddsforarna att utfora
sitt uppdrag. Mélet med samverkan dr att minska antalet
inbrott samt kvalitetssdkra Grannsamverkan mot brott, och pa
sé vis dven hoja tryggheten.

Utmaningar/prioritering

Inbrotten &r inte statiska i forhdllande till plats, tid och
tillvigagangssitt, vilket medfor att arbetet méste vara brett.
Aktuell och korrekt information till férarna 4r en prioritet.

Ataganden for respektive
part

Kommunen:
Rekrytera grannstddsforare.

Ansvara for forarutbildningar.
Administrera gemensamt register for forare.

Ansvara for styrgruppsmaéten.

Lokalpolisen:

Informera grannstddsforarna via nyhetsbrev, som distribueras
av kommunen.

Daglig information till grannstddsforarna vid passets start.

Bestilla och distribuera material fran SSF.
Medverka i forarutbildningar.

Medverka vid styrgruppsmoten.

Uppfoljning

Grannstodsforarna har kraftigt begrénsats i sin mojlighet
att bemanna grannstddsbilen under Covid-19-pandemin.
Detta da en stor majoritet av forarna tillhor riskgrupp.
Januari-mars fungerade arbetet som vanligt. Vissa forare
har kunnat bemanna vissa pass under host 2020 men
utifrdn rddande rekommendationer med avsikt att begrdnsa
antal sociala kontakter med andra dn de man 1 vanliga fall
umgas och lever med star Grannstddsbilen nu stilla.

Kommun och polis uppfyller sina respektive ataganden
dven om arbetet till viss del varit vilande under pandemin.
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5. Valdsbejakande extremism

Definition

Forumet &r ett specialiststod for kommunens olika
verksamheter. Genom forumet ar det mojligt for till exempel
en ldrare, kurator eller fritidsledare att begéra vigledning i
drenden som berdr valdsbejakande extremism. I
konsultationsforumet sitter foretradare frén olika delar av
kommunen samt lokalpolisen.

Mal och syfte for samverkan

Malet med konsultationsforumet dr att bade polis och
kommun har tillrdcklig kompetens och beredskap for att
kunna ge rad i fragestédllningar som ror valdsbejakande
extremism. Syftet med konsultationsforumet dr att hantera
akuta frdgor och agera som stod vid signaler om
valdsbejakande extremism.

Utmaningar/prioritering

Konsultationsforumet ska ta intryck av existerande metoder
och modeller for att hantera radikalisering samt f6lja
omvérldsbevakningen pd omradet pa lokal, regional,
nationell och internationell niv4.

Ataganden for respektive
part

Kommunen:

Kommunens forebyggande enhet dr ansvariga och
sammankallande till konsultationsforumet.

Lokalpolisen:

Nérvarar vid konsultationsforumet och bidrar fortlopande
med underrittelser som berdr grupperingar och individers
involvering i valdsbejakande extremism lokalt.

Alla parter atar sig att utbilda och kompetensutveckla sig pa
omradet.

Uppfoljning

Konsultationsforum for valdsbejakande extremism har varit
vilande men startade igen i september 2020, sammankallat av
Trygghets- och preventionssamordnare. Forumet kommer att
sammantridda halvarsvis samt vid behov.

Déaremellansammanfattar trygghets- och
preventionssamordnare ett “nyhetsmail” och delar med
konsultationsforumet, baserat pd omvérldsbevakning i fragan
valdsbejakande extremism.

Underréttelser gidllande eventuella aktuella individer eller
grupper ldmnas kontinuerligt frin kommunpolis till
kommunens sidkerhetschef. Vid behov/oro kan polisen
konsulteras.

En revidering av kommunens handlingsplan mot
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véldsbejakande extremism (2016) har paborjats hosten 2020,
beslutat av Trygghetsutskottet.

6. Trygghetscenter

Definition

Trygghetscenter dr en samlad arbetsplats for kommunens
samtliga trygghetsfunktioner centralt placerad lokalt i Bro.
Aven polis och riddningstjinst kan via ett Trygghetscenter
forbattra samarbetet med kommunen och 6ka den lokala
synligheten.

Mal och syfte for samverkan

Syftet med ett Trygghetscenter dr att samla alla kommunens
trygghetsfunktioner och féltarbetare under ett och samma tak
for att oka synlighet och tillgénglighet lokalt for medborgarna.
Malet ar att ett Trygghetscenter ska kunna 6ka tryggheten och
sdkerheten i kommunen samt bidra till att arbetet blir enklare
och mer effektivt. Effekten av att ha olika funktioner samlade
kan bli ett bredare perspektiv i arbetet dir viardefull kunskaps-
och informationsdelning kan bli béttre och dir kompetensen
oOkar.

Utmaningar/prioritering

En gemensam ldgesbild ska syfta till att hantera utmaningar och
utveckla gemensamma prioriteringar.

Ataganden for respektive
part

Kommunen:

Kommunen driver Trygghetscentret och bemannar
oppettiderna med personal som ocksé har centret som
arbetsplats och bas for trygghetsarbetet.

Lokalpolisen:

Polisen forldgger sin omradeskontorsverksamhet i
Trygghetscentret.

Uppfoljning

Trygghetscenter ér i drift sedan februari 2020. Verksamheten
begrénsas av Covid-19. Detta har paverkat medborgarnas
nyttjande av verksamheten, samt vissa aktorers nirvaro pa
centret (sdsom budget- och skuldriddgivare,
overformyndarkansli och Advokatjouren/juridisk radgivning).

Polisen har i mesta mdjliga man forlagt sin
omradesverksamhet 1 Bro till Trygghetscenter.
Liagesbildsmoten halls ocksa pa centret varannan vecka.

Kommunen har personal pa plats i Trygghetscenter varje
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vardag och har sa haft under hela pandemin. P& kvillar och
helger ror sig viktare och féltassistenter i1 lokalerna.
Faltgruppen haller i utséttningsmdten for operativ personal
och andra aktorer pa centret varje fredags- och 16rdagskvall.

I den mén den varit mojligt under rddande omsténdigheter
anvéands Trygghetscenter som bas for bland annat
trygghetsvandringar och dialogkvillar.

Polis och kommun hade planerat att under hdsten genomfora
medborgardialoger pa Trygghetscenter kopplade till det
medborgarlofte man gemensamt ska formulera. Dessa dialoger
ar instéllda till f61jd av Covid-19-pandemin. Polis och
kommun ser 6ver hur man kan genomfora dialog med
medborgare pé andra sitt.

7.Vapen och dodligt vald

7.1 Strategi for att motverka vapeninnehav

Definition

Olovligt vapeninnehav bland civila i kommunen ska aktivt
motverkas. Tillsammans ska polis och kommun hitta en
strategisk samverkan som bidrar till 6kat beslagtag av illegala
vapen som figurerar i kommunen.

Mal och syfte for samverkan

Mal: Att Upplands-Bro kommun l&ngsiktigt ska vara en
kommun fri frén olovligt vapeninnehav.

Syfte: Genom gemensamt strategiskt arbete mellan polis och
kommun forsvéra for kriminella att inneha vapen i kommunen.

Utmaningar/prioritering

En gemensam strategi ska syfta till att hantera utmaningar och
utveckla gemensamma prioriteringar.

Ataganden for respektive

Kommunen och polis:

part Hitta en gemensam strategi for hur olovliga vapen 1
kommunen ska motverkas.
Uppfoljning Polisen arbetar aktivt med fragan, och delar relevant

information med berérda inom kommunen (Trygghets- och
preventionsenheten dr ingang for generell information). Polisen|
ger en ldgesbild samt information om hur det polisidra arbetet
ser ut.

Kommunen vidarebefordrar information kring vad man hor
och ser till polis, och delar sin ldgesbild i en aktiv dialog. Detta
omfattar bland annat kommunens uppsdkande personal,
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exempelvis i form av féltassistenter och véktare, och personal
som arbetar ndra ungdomar och unga vuxna sdsom
fritidsledare.

8.2 Strategi for att motverka dodligt vald

Definition

Alla former av dodligt véld ska aktivt motverkas i kommunen.
Sarskilt prioritet dr att fa stopp pa det dodliga valdet bland barn
och unga samt unga vuxna till f6ljd av skjutningar.

Mal och syfte for samverkan

Mal:

Upplands-Bro kommun langsiktigt ska vara en kommun fritt
fran dodligt vald. Kommuninvanare ska kunna kénna sig sékra
och trygga ifrén att utséttas for dodligt vald.

Syfte:

Att kommun och polis aktivt samverkar for att motverka det
dodliga valdet. Samverkan kan ske pé flera nivder i kommunen
utifran en gemensam strategi.

Utmaningar/prioritering

En gemensam strategi ska syfta till att hantera utmaningar och
utveckla gemensamma prioriteringar.

Ataganden for respektive

Kommunen och polis:

part Hitta en gemensam strategi for hur det dodliga valdet i
kommunen ska motverkas.
Uppfoljning Polisen arbetar aktivt med fragan, och delar relevant

information med berdrda inom kommunen (Trygghets- och
preventionsenheten dr ingang for generell information). Polisen
ger en uppdaterad lagesbild samt information om hur det
polisidra arbetet ser ut.

Polisen kommer att erbjuda utbildning kring PDV — Péagaende
Dodligt Vald, till skolpersonal (med start pd gymnasieskola och
hogstadieskolor). Denna omfattar bland annat vad kan skolan
ha for rutiner for att hantera pdgaende dodligt véld.

Polis och kommun deltar i en samverkansgrupp géllande vald 1
néra relation och hedersrelaterat vald och fortryck, som startat
varen 2020. Denna grupp sammankallas av samordnare for
véldsprevention, Enheten for trygghet och prevention. |
gruppen samverkar kommunens kontor, polis, Upplands-
Brohus, kvinnojouren Anna, regionen i form av BVC, MVC
med flera.

Metoden Huskurage (metod for att forebygga och forhindra
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vald i ndra relation — vald i hemmet) ses Gver for start 2021.
Beslut sker I Upplands-Brohus styrelse i december 2020. Dar
samarbetar bostadsbolag, kommun och polis i1 forberedelse och
implementering.

Kommunen undersoker mojligheten till att arbeta enligt
valdsforebyggande program eller metod pa forskola eller i
skola, med polisen som medaktor.

8. Insatser mot droghandel och Ooppna

drogscener

Definition

Droghandel som sker 6ppet eller dolt i kommunen ska aktivt
motverkas och bekimpas. Oppna drogscener dir bruk och
forsdljning av narkotika ser offentligt och uppfattas som
problematiskt av allmanhet ska aktivt motverkas och
bekdmpas.

Mal och syfte for samverkan

Mal: Att Upplands-Bro kommun inte ska ha nigra 6ppna
drogscener. Att droghandeln aktivt ska motverkas och
bekdmpas.

Syfte: Genom gemensamt strategiskt arbete mellan polis och
lkommun stéra droghandel och forsvara etableringen av 6ppna
drogscener 1 kommunen. Polisen 1 samarbete med kommunen
ska se till att de som séljer droger lagfors och att droger ska
beslagtas. Kommunen i samarbete med polisen ska aktivt
arbeta med insatser for att forebygga att barn och unga ger sig
in 1 droghandel.

Utmaningar/prioritering

En gemensam strategi ska syfta till att hantera utmaningar och
utveckla gemensamma prioriteringar. Effekt av insatserna ska
matas genom aktiv kartlaggning av droghandeln i kommunen

Ataganden for respektive

Kommunen och polis: Hitta en gemensam strategi for hur

part droghandeln ska minskas och motverkas i kommunen samt
aktivt verka for att inga 6ppna drogscener ska finnas i
kommunen.

Uppfoljning Att arbeta mot droganvéndning &r ocksa att arbeta mot

droghandel.

Den kartlaggning vi genomfor idag och planerar att genomfora
baseras bland annat pé brottsstatistik, information insamlad 1
Embrace om misstinkt droghandel, otrygga platser etc.,
Stockholmsenkéten (som genomfors vartannat ar i &k 9 och 2
pa gymnasiet) samt eventuella medborgardialoger.
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Vi moter information om tecken pd droganvindning eller
droghandel med exempelvis 6kad viktarnédrvaro, uppsdkande
arbete pa platsen av féltassistenter, och ser tillsammans (polis,
kommun, bostadsbolag) éver hur vi kan bygga bort otrygga
platser socialt och situationellt. Vid information pd individniva
samverkar polis och socialtjénst.

IKommunens roll dr bland annat att vidarebefordra information
om vad man hor och ser till polis.

Polisen erbjuder information/utbildning kring tecken pé
narkotikaanvdndning och droghandel till relevant personal,
detta kan exempelvis vara skol- och fritidsgérdspersonal.

En foreldsning angdende alkohol och narkotika bland unga
riktad till fordldrar/viktiga vuxna genomfors av kommun och
polis.

Polisen arbetar aktivt med frdgan, och delar relevant
information med berérda inom kommunen (Trygghets- och
preventionsenheten dr ingang for generell information). Polisen|
ger en ldgesbild samt information om hur det polisidra arbetet
ser ut.

Kommunen ska formulera en ANDT(S)-strategi eller
handlingsplan. Denna process samordnas av Trygghets- och
preventionsenheten under 2021.

9. Insatser mot gangkriminalitet och
organiserad brottslighet

Definition

Kriminalitet som utfors av géing ska aktivt motverkas och
bekdmpas 1 Upplands-Bro kommun. Etablering av och
rekrytering till kriminella ging ska aktivt motverkas. Aven
organiserad brottslighet som utférs av ndgon form av kriminell
grupp som begar brott ska motverkas och bekdmpas 1
kommunen.

Mal och syfte for samverkan

Mal: Att Upplands-Bro kommun léngsiktigt inte ska ha ndgon
gingkriminalitet i kommunen samt att organiserad brottslighet
inte ska vara etablerat i Upplands-Bro kommun.

Syfte: Genom gemensamt strategiskt arbete mellan polis och
kommun forsvara for kriminella géng att etablera sig i
[kommunen samt att rekrytering till géng inte ska forekomma
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Utmaningar/prioritering

En gemensam strategi ska syfta till att hantera utmaningar och
utveckla gemensamma prioriteringar i arbetet.

Ataganden for respektive
part

Kommunen och polis:

Hitta en gemensam strategi for hur rekrytering till kriminella
géng och nitverk ska stdvjas i kommunen. Hitta operativa
samverkansmojligheter for att forhindra att barn och unga i
riskmiljo dras in i kriminalitet, kriminella nétverk och
gingkriminalitet. Genom aktiv brottsbekdmpning via polis och
brottsforebyggande insatser pa flera nivéer stivja organiserad
brottslighet.

Uppfoljning

Att arbeta brottsforebyggande dr ocksa att arbeta mot
gingkriminalitet och organiserad brottslighet.

Enheten for Trygghet och prevention och polisen ser under
hosten 2020 6ver mojligheten att under 2021 arbeta med MBU
(Ménniskan Bakom Uniformen), PAR (Polis, Ambulans,
Réaddningstjanst) eller liknande lokal variant av metod for att
stirka banden och skapa tillit mellan unga och
samhillsfunktioner som myndigheter/uniformsyrken.

Polis och kommun utvecklar sin samverkan for att bland
forhindra att barn och unga dras in i kriminalitet. Under hdsten
utvéirderas de samverkansforum som finns idag och utvecklas,
ersdtts eller kompletteras. En del av den samverkan som
planeras kommer att ha en operativ lokal inriktning.

Polis och kommun arbetar gemensamt i en styrgrupp for SIG,
Social Insatsgrupp. Polisen har under hdsten utsett en local
avhopparsamordnare inom LoPo Jarfélla Upplands-Bro.

Det sker 16pande regelbundna avstimningar mellan polis och
kommun/socialtjénst kring individer 1 riskmilj6 — dar man
genomfor samtal efter samtycke, och eventuella gemensamma
orossamtal.

Polisen arbetar aktivt med frdgan, och delar relevant
information med berérda inom kommunen (Trygghets- och
preventionsenheten dr ingang for generell information). Polisen|
ger en ldgesbild samt information om hur det polisidra arbetet
ser ut.

Kommunens roll ar bland annat att vidarebefordra information
om vad man hor och ser till polis.
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Barnperspektiv

Ett barnperspektiv dr tydligt ndrvarande i samverkansdverenskommelsen och
atgdrdsplanen mellan Upplands-Bro kommun och Lokalpolisomréade
Jarfalla/Upplands-Bro, ddr minga samverkansomraden syftar till att forebygga
att barn och unga hamnar i socialt normbrytande beteende, exempelvis
kriminalitet eller missbruk. Samverkanséverenskommelsen syftar till att framja
och skapa trygghet och bidra till ett hillbart samhélle och en god miljo f6r barn
och unga att vixa upp 1. Denna uppfoljning ar ett sitt att sdkerstilla att arbetet
gér t rétt hall, och darmed for barnens bésta.

Ida Texell
Kommundirektor Camilla Stark
Tf enhetschef Trygghets- och
preventionsenheten
Bilagor

1. Samverkansoverenskommelse 2020
2. Atgirdsplan 2020
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Atgardsplan Inledning

Inledning

Nedanstaende tabell redovisar de insatsomraden déar Upplands-Bro kommun
och lokalpolisomrade Upplands-Bro/Jarfalla ska samverka i syfte att 6ka
tryggheten och sakerheten for ett hallbart Upplands-Bro.

Insatserna ska I6pande foljas upp i det gemensamma chefssamradet. Insatserna
kan forandras mot bakgrund av nya behov eller ny kunskap inom omradet.
Insatserna ska bedrivas under hela samverkansperioden om inget annat ndmns.

1.1 Huvudomraden for samverkan

Huvudomradena for samverkan tecknas i tio omraden. Under varje omrade
beskrivs kortfattat ett antal insatser som sker i samverkan som bedéms bidra till
det dvergripande malet om en 6kad trygghet och sékerhet for ett hallbart
Upplands-Bro.

e Forstarkt kapacitet och 6vergripande malbild
Kommun och polis prioriterar arbetet utifran samverkanséverenskommelsen
och arbetar utifran en gemensam malbild

e Ett tryggt Upplands-Bro, inget utsatt omraden
Samverkan for att motverka utanférskap och segregation. Platssamverkan
genom partnerskap i Bro BID.

e Trygghet pa offentlig plats
Tematiska omraden; krogtillsyn, trygghetvandring, lagesbild och
kamerabevakning.

e Arbete med ungdomar i riskzon
Aktivt arbete for att upptécka tidigare okanda narkotikamissbrukare. Samtal
med foraldrar till ungdomar i riskzon. Social insatsgrupp med samverkan pa
individniva. Samverkan mellan skola och polis.

e Inbrott i bostad
Starkt grannsamverkan och grannstdd.

e Valdsbejakande extremism
Omfattar konsultationsforum.

e Trygghetscenter
Omradeskontorsverksamhet forlaggs till trygghetscentret.

e Skjutvapen och dodligt vald
Strategi for att motverka vapeninnehav i kommunen samt strategi for att
motverka dodligt vald.

e Insatser mot droghandel och 6ppna drogscener
Strategi for att motverka droghandel och 6ppna drogscener i kommunen

e Insatser mot gangkriminalitet och organiserad brottslighet
Strategi for att motverka gangkriminalitet och organiserad brottslighet i
kommunen
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Gemensam kapacitet och 6vergripande
gemensam malbild

Definition Kommun och polis prioriterar samarbetet utifran
samverkansoverenskommelsen och arbetar utifran en
gemensam malbild om 6kad trygghet och okad sékerhet for att
skapa ett hallbart Upplands-Bro.

Kommun och polis har for avsikt att resurssatta arbetet inom
overenskommelsen for att na den gemensamma malbilden.

Under perioden ska samverkan fortatas och polisens
personaltathet oka.

Mal och syfte for samverkan [Mal:
Att Upplands-Bro kommun langsiktigt ska vara en trygg och
socialt hallbar kommun dar resurser moter behoven.

Att den brottsrelaterade otryggheten i kommunen ska minska
och att kommuninvanarna ska kanna trygghet.

Syfte:

Att kommun och polis tillsammans ska ha en gemensam
kapacitet att mota utmaningar och behov i kommunen kopplat
till brottsrelaterad otrygghet samt att kommun och polis ska
arbeta utifran en gemensam malbild. Den 6vergripande
malbilden tecknas av denna éverenskommelse i och med de
samverkansomraden som beskrivs.

Utmaningar/prioritering En gemensam lagesbild ska syfta till att hantera utmaningar och
utveckla gemensamma prioriteringar.

Ataganden for respektive Kommunen:

part Har ett resurssatt och samordnat brottsférebyggande arbete pa

flera nivaer med tydligt mandat i uppdragen kopplat till
Overenskommelsen.

Polisen:

Verkar aktivt for att minska brottsligheten i kommunen utifran
Overenskommelse och har en poliskapacitet som méter
behoven utifran radande lagesbild.

Polis och kommun kommer Gverens om en gemensam
overgripande malbild for arbetet.

Uppfdljning Ldpande regelbundna avstdmningar, utsattningsmaoten och
lagesbildsmoten. Uppfoljning av gemensamt uppsatta mal.
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Ett tryggt Upplands-Bro, inget utsatt
omrade
Definition Definitionen av ett utsatt omrade &r ofta ett omrade med

utbredd socioekonomisk problematik och segregation. Enligt
polisens nationella avdelning (NOA) som kartlagt utsatta
omraden i Sverige &r ett utsatt omrade en geografiskt avgransad
plats som karakteriserat av l1ag socioekonomisk status och
kriminell paverkan pa lokalsamhéllet. I Upplands-Bro
Kommun ar idag Finnsta definierat som ett utsatt omrade.
Omradet innefattar hyresrattsomradet i bade Finnsta och Réby.

Kommunen och polisen ska genom aktiv samverkan tillse att
utsatta omraden inte forekommer inom Upplands-Bro.

MAl och syfte for samverkan [Mal:
Att Upplands-Bro kommun inte ska ha nagra utsatta omraden.
Att Bro Finnsta inte ska vara ett utsatt omrade.

Syfte:

Att genom frdmjande och forebyggande insatser i ndra
samverkan med polisen se till att alla omraden i kommunen &r
socialt hallbara.

Utmaningar/prioritering En gemensam strategi ska syfta till att hantera utmaningar och
utveckla gemensamma prioriteringar.

Ataganden for respektive Kommunen:

part Arbetar aktivt for att minska och motverka segregation genom

kommundvergripande insatser pa flera nivaer. Polisen verkar
aktivt for att motverka etablering av kriminella gang i
kommunen.

Polisen:
Arbetar riktat for att forebygga rekrytering till gdng och andra
destruktiva grupperingar.

Bada parter ingar i BID-samarbetet i Bro och arbetar ihop med
bostadsbolag, néringsliv och civilsamhélle for att motverka
utsatta bostadsomraden och oka trivsel och trygghet i Bro.

Uppfdljning Ldpande regelbundna avstdmningar, utsattningsmaoten och
lagesbildsmoten. Uppféljning av gemensamt uppsatta mal.
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Trygghet pa offentlig plats

4.1 Krogtillsyn

Definition Strukturerat arbete i krogmiljo dér polis och kommun
gemensamt gor tillsyn i krogmiljo for att kontrollera att
ansvarig forhaller sig till de regler som forvantas.

Mal och syfte for samverkan | Strukturerat arbete i krogmiljé med syfte att sanka
berusningsgraden.

Malet med arbetet ar att darmed minska antalet valdsbrott.

Utmaningar/prioritering Berusningsgraden i krogmiljo har betydelse for hur manga
valdsbrott som begas dar eller i narheten av krogen. Hog
berusningsgrad okar risken for valdsbrott.

| alkohollagen stipuleras att den som ar markbart paverkad
inte far serveras alkohol och denne far inte heller vistas i
lokalen.

For att kontrollera att krogar med serveringstillstand skoter
detta genomfér kommun och polisen alkoholtillsyn i enligt
med bestdmmelserna i alkohollagen (2010:1622)

Ataganden for respektive Kommunen:
art ) "
P Kommunens alkoholhandl&ggare ansvarar for samverkan runt
detta.
Lokalpolisen:

Lokalpolisen medverkar vid kontrollerna.

Andra externa myndigheter, sdsom raddningstjanst,
skattemyndighet, tull eller lansstyrelse kan ocksa inbjudas till
medverkan.

Uppfdljning Protokoll éver utférda krogtillsyner.

4.2 Trygghetsvandring

Definition Trygghetsvandringar innebar att en grupp manniskor gar
igenom ett omrade och systematiskt inventerar det ur
trygghetssynpunkt. Grundtanken &r att de som bor och verkar
i lokalsamhallet har storst kinnedom om det och att deras
erfarenheter &r viktiga att ta tillvara. Trygghetsvandringar ar
en metod for att fa alla olika parter, boende och verksamma i
omradet, att traffas tillsammans med en arrangér och samtala
om hur omradet kan bli tryggare och mer trivsamt.
Trygghetsvandringarna sker enligt BRA:s koncept.
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Mal och syfte for samverkan | Syftet med trygghetsvandringen ar ett 6msesidigt utbyte
av tankar och synpunkter och en chans att sprida
information och diskutera konstruktiva idéer mellan
boende, kommun, polis och andra intressenter. Malet ar att
utifrdn inkomna synpunkter identifiera atgarder som bidrar
till 6kad trygghet pa platsen.

Utmaningar/prioritering Vid en trygghetsvandring ar det viktigt att se till att alla
berorda i ett omrade involveras, exempelvis ur ett
jamstélldhetsperspektiv, barnperspektiv osv. Detta innebér
krav pa att den som samordnar vandringen ar medveten
om vilka som &r med och vilka fragor som lyfts upp.

Polismyndigheten har ett uttalat mal att ta in
medborgarnas kunskap om vad de upplever som problem
i sin kommun. Trygghetsvandringar, dar lokalpolisen
deltar, &r ett satt att ta in medborgarnas perspektiv.

Kommun och polis prioriterar trygghetsvandringar i de
omraden som pekats ut som otrygga i
medborgardialogerna under varen 2018.

Ataganden for respektive Kommunen:

part

Star som arrangor av trygghetsvandringen och bjuder in
olika intressenter. For vidare synpunkter och forslag som
ror kommunen. Genomfor eventuella atgarder inom
kommunens ansvarsomrade.

Lokalpolisen:

Nérvarar under trygghetsvandringen och for vidare
synpunkter och forslag som ror lokalpolisen. Genomfor
eventuella atgarder inom lokalpolisens ansvarsomrade.

Uppfdljning Trygghetsvandringarna ska resultera i atgarder som foljs
upp av det lokala forebyggande radet.

4.3 Lagesbild

Definition Lokala regelbundna méten med fokus pa viktiga handelser
och tendenser i kommunen dar aktorer som &r viktiga for
det trygghetsskapande arbetet i kommunen deltar och delger
sina erfarenheter.

Polisen och Upplands-Bro kommun skall arligen, utifran
NOA:s (Polisens Nationella Operativa Avdelning) framtagna
modeller, tillsammans kartldgga kommunens lagesbild.
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Mal och syfte for samverkan | Alla medverkande parter far i och med lageshildsmotet en
gemensam aktuell l1agesbild for kommunen.

Utmaningar/prioritering Ett flertal aktorer i kommunen kan bidra med viktig
information som bidrar till en battre sammansatt lagesbild.
Alla aktorer tjanar ocksa pa att ha en lagesbild som &r vidare
an det som ryms i det egna synfaltet.

Inbjudna aktorer kommer fran skola, fritidsverksamhet,
fastighetsbolag, lokalt néringsliv, socialtjanst, raddningstjanst
och kommunens faltpersonal/brobyggare. Fler aktérer bjuds
vid behov.

En mojlighet &r att l&gesbildsmotena ersatts med tatare moten
inom forebyggande radet alternativt operativa

samverkansforum.
Ataganden for respektive Kommunen:
part Deltar med berérd personal.
Lokalpolisen:

Bjuder in, haller i métet och for aven I6pande
motesanteckningar som sedan distribueras till berérda parter.

Uppfdljning Lopande. Aterkommande fragestélining gallande hur
samverkan har fungerat.

4.4 Kamerabevakning
Definition Kameror for bevakning pa strategiska platser i kommunen.

Mal och syfte for samverkan | Syftet med kamerabevakningen &r att motverka brott samt att
underlatta utredning vid brott. Malet &r att minska
brottsligheten pa utsatta platser samt att 6ka tryggheten.

Utmaningar/prioritering \Vid kamerabevakning ar det viktigt att regelverk f6ljs och att
en organisation for hantering och lagring av filmer uppréttas.
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Ataganden for respektive Kommunen:

part Upprattar en organisation for hantering av kamerabevakning
pa strategiska platser och satter upp kameror dar kommunen
har tillstand.

Kommun och polis for en I6pande dialog kring behov av
kamerabevakning i kommunen.

Polis och kommun samverkar kring materialet for att
underlatta identifiering och lagforing.

Uppfdljning Lopande avstdmningar och vid behov.
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Arbete med ungdomar i riskzon

5.1 Aktivt arbete for att upptécka tidigare okanda
narkotikamissbrukare
Definition Vid information om att en ungdom under 18 ar misshrukar
narkotika kan polis och socialtjanst gora hembesok for att
vidare utréna omstandigheterna och vidta adekvata
atgarder.

Mal och syfte for samverkan | Upptécka narkotikamissbruk i ett tidigt skede for att avbryta
en negativ utveckling fér den unge.

Utmaningar/prioritering Ungdomars narkotikaanvandning ar angelagen att upptacka
och avbryta, da det finns risk for fortsatt missbruk och mer
allvarlig kriminalitet.

Ataganden for respektive Kommunen:

art : N
P Relevanta aktdrer inom socialtjansten deltar.

Lokalpolisen:

Lokalpolisen tar vanligen initiativ till hembesoket och
planerar och genomfor det.

Uppféljning Lépande. Aterkommande fragestillning géllande hur
samverkan har fungerat samt hur manga samtal och hembesok
som har genomforts.

5.2 Samtal med foéraldrar till ungdomar i riskzon

Definition Orossamtal med foraldrar till ungdomar i riskzonen sker
skyndsamt och gemensamt av lokalpolisen och
socialtjansten. Detta riktar sig till foraldrar till ungdomar
som uppvisar tendenser till att vara pa vag in i missbruk
eller annan kriminalitet och som darmed riskerar att
allvarligt paverka dennes utveckling.

Metoden kan dven anvandas for ungdomar under 15 ar dar
socialtjénsten inte begar LUL-utredning (lagen om unga
lagdvertradare) inom ramen for socialtjanstens
forhandsbeddémning.

Mal och syfte for samverkan | Foraldrar ska f& tidiga signaler om att deras barns utveckling
riskerar att fora dem in i kriminalitet och/eller missbruk.
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Utmaningar/prioritering Operativ polispersonal far kontinuerligt kinnedom om vad

som hander i lokalsamhéllet. En del av den information och
de tips som fors fram berér ungdomar som ar pa vag in i en
negativ livsstil.

For att informera och hjélpa ungdomarnas foéraldrar anvands
orossamtal, dar just samhéllets oro for den unges utveckling
framfors samtidigt som stod och hjélp erbjuds.

Ataganden for respektive Bade lokalpolisen och socialtjansten ansvarar for att initiera
part samtalen.
Uppfdljning Lopande. Aterkommande fragestillning géllande hur

samverkan har fungerat.

5.3 Social insatsgrupp — samverkan pa individniva

Definition En strukturerad samverkansform pa lokal nivd med foraldrar,
socialtjanst, polis, skola och andra viktiga aktérer som
individinriktat samverkar for att stodja den unge upp till 18ar
att upphdéra med kriminella handlingar.

Social insatsgrupp ska aven finns for den &ldre malgruppen
18-29ar som befinner sig i kriminella strukturer och som vill
ldmna dessa. | regeringens 34-punktsprogram finns en punkt som
handlar om inférande av ett nationellt avhopparprogram. Pa lokal
niva ar SIG 18- 29 just en avhopparverksamhet dar hotbilden mot
aktuell individ &r lag.

Mal och syfte for samverkan | Malet &r att i samverkan stédja ungdomar och unga vuxna
som befinner sig i destruktiva miljoer genom insatser som
mojliggor att de kan l1amna dessa.

Utmaningar/prioritering Socialt utsatta ungdomar som lever i riskmiljoer behéver stéd
for att kunna bryta en negativ utveckling. Utifran detta har
arbetsmetoder formats, dér flera viktiga aktorer runt den unge
samlas och jobbar gemensamt for att fa till stand en positiv
utveckling i den unges liv.

Medverkande ar framst foraldrar, socialtjanst, polis och
skola, men &ven andra aktorer som beddéms kunna vara
positiva inslag i den unges liv kan medverka.

Samtycke kravs och sekretessen lyfts i arbetet sa langt det
gar.

11
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Ataganden for respektive Kommunen:

art e
P Kommunens socialtjanst a&r ssmmankallande.
Lokalpolisen:

Lokalpolisen deltar i det 16pande arbetet och i traffar med
aktuella individer.

Beslut om vilka individer som kan vara aktuella tas
gemensamt.

5.4 Samverkan mellan skola och polis

Mal och syfte for samverkan | Genom samverkansformer skapa férutséttningar for ett
effektivt brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete
med fokus pa ungdomar.

Utmaningar/prioritering Ungdomar som ér i riskzon for destruktiv livsutveckling och
kriminell verksamhet borjar generellt sin bana pa allvar i
hogstadiedlder. Det ar darfor av vikt att skola och polis har
fungerande samverkansformer dar handelser, trender och
individer kan diskuteras sa langt det & mojligt inom ramen
for sekretesslagstiftningen. Det ger bada parter goda
mojligheter for att tidigt kunna uppmarksamma individer och
trender som behdver hanteras inom ramen for den egna
verksamheten.

Ataganden for respektive Kommunen:

art : .
P Upplands-Bro gymnasium kallar till och ansvarar for

néatverksmoten var sjatte vecka i syfte att skola, polis och
ungdomsstddjare kan diskutera individer, trender och
handelser som berdr skolan. Fler aktorer kan tillkomma
vid behov.

Kommunens hogstadieskolor ska erbjuda lokalpolisen
mojlighet att delta vid foraldraméten, framst i arskurs atta
och nio, i syfte att mota foraldragruppen for att informera
om problematik som framst kan berdra tonaringar och deras
foréldrar.

Polis och skola ska arbeta aktivt och gemensamt med att
forebygga hantering och narkotikabruk bland skolelever.

Polisen ska utdver fordldramoéten kunna ges majlighet att
informera forédldrar via kommunens kommunikations-
kanaler. Polisen ska i sa fall kontakta Utbildningskontoret
som ansvarar for informationens utformning och spridning.

Lokalpolisen:

Medverkar i natverksmoten pa UBG.

12
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Informerar foraldragrupper i arskurs atta och nio i samband
med foréldramaten.

Uppfdljning Lopande avstamningar kring hur natverksmdtena fungerar.

Lopande avstamningar mellan rektor och lokalpolis kring hur
medverkan pa foraldraméten fungerar.
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Inbrott | bostad

6.1 Grannsamverkan

Definition Grannsamverkan har blivit ett samlingsnamn for atgarder
som innebdr att de boende i ett omrade bildar ett
brottsforebyggande natverk. Grannsamverkan i Sverige drivs
av Samverkan mot brott. Bakom Samverkan mot brott star
lokalpolisen, forsédkringsbolagen samt flera
intressefreningar. Huvudman for Grannsamverkan &r SSF
Stoldskyddsforeningen. For att omradet ska fa anvanda
Grannsamverkansskylten och 6vrigt material fran Samverkan
mot brott ska verksamheten/samverkan uppfylla féljande
Krav:

Lokalpolisen ska ha tydlig roll i samverkansarbetet.

Moten ska anordnas I6pande med inblandade aktorer och
boende for att se till att halla verksamheten levande

Information till boende om brottsutveckling etc. ska
tillhandahallas via polis/lkommun regelbundet.

Utbildningen ska, utéver information om hur
Grannsamverkan fungerar, ocksa innehalla
brottsférebyggande information till den enskilde.

Mal och syfte for samverkan | Malet &r att minska brottsligheten och 6ka tryggheten och
darmed ocksa trivseln i bostadsomraden. Syftet med
grannsamverkan ar att gora bostadsomraden mindre
attraktiva for brottslig verksamhet genom ¢kad
uppmarksamhet fran de boende i omradet samt kunskap om
hur man skyddar sig, vilket avskracker och forsvarar for
tjuven.

Utmaningar/prioritering Att engagera de boende samt fastighetsagarna och i
forekommande fall hyresgastforeningar i
flerfamiljshusomraden i konceptet Grannsamverkan.

Ataganden for respektive Kommunen:

part Informerar vid uppstart och aterstart omraden om inneborden
och grunderna i grannsamverkan samt tar emot och
registrerar omradet och medgivande enligt GDPR.

Skickar bekraftelsemail och vidarebefordrar
kontaktuppgifterna till lokalpolisen.

Ansvarar att enskilt eller gemensamt med lokalpolisen att
skicka information till grannsamverkan via
kontaktpersonerna.

Tillhandahéaller material via kommunens kundcenter och via
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grannstddsbilen.
Deltar vid behov vid informationsmaten.

Deltar tva ganger per ar vid bovardsméten med
omradeschefer och bovardar for flerfamiljhusmedverkan i
Grannsamverkan.

Samverkar med lokalpolisen en gang per ar vid traff med
kontaktpersonerna.

Lokalpolisen:

Ansvara i samverkan med kommunen, for att pa eget eller
boendes initiativ genomféra utbildning for kontaktombuden.

Utan onddigt drojsmal bestalla Grannsamverkanmaterial till
aktiva omraden fran SSF Stoldskyddsféreningen.

Verksamheten ska ha kommit igang innan skyltar levereras
till omradet.

Ansvara for att sjélva eller i kommunens regi halla och
I6pande uppdaterad forteckning 6ver kontaktombuden med
kontaktuppgifter.

Informera kontaktombuden kontinuerligt och direkt vid 6kad
brottsaktivitet, samt lamna lokal brottsstatistik. Informationen
ska kunna vidarebefordras till boende av kontaktombuden.

Att tillhandahalla méjlighet for de boende att marka sina
agodelar och se till att kontaktombuden far denna
information for vidarebefordran till boende.

Att en gang per ar i samverkan med kommunen samla
kontaktombud for att diskutera samarbetet och informera om
inbrottsskydd.

Till méten inom ramen for Grannsamverkan bor férutom de
boende aven kommunen och i férekommande fall
fastighetsdgare bjudas in. Polisen leder métet och kan ta hjalp
av kommunen i detta arbete.

Uppfdljning Uppfoljning av Grannsamverkan sker i styrgruppen.

6.2 Grannstod

Definition Grannstod har funnits i Stockholms lan i manga ar och ar ett
komplement till Grannsamverkan mot brott. VVerksamheten
bygger pa att frivilliga deltagare under ledning av lokal polis
patrullerar bostadsomraden huvudsakligen under vardagar pa
dagtid. Verksamheten kan bedrivas bade genom
fotpatrullering och med hjalp av bil. 1 Upplands-Bro finns en
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Atgardsplan Inbrott i bostad

grannstodsbil som bemannas av utbildade volontarer.
Grannstddsbilen dr verksam i brottsdrabbade omraden i
kommunen under devisen observera - rapportera — atgarda.

Mal och syfte for samverkan | Syftet med samverkan kring grannstédsbilen &r att bade polis
och kommun ger basta mojliga forutsattningar — genom
utbildning och information — for grannstddsforarna att utfora
sitt uppdrag. Malet med samverkan ar att minska antalet
inbrott samt kvalitetssakra Grannsamverkan mot brott, och pa
sa vis aven hoja tryggheten.

Utmaningar/prioritering Inbrotten &r inte statiska i forhallande till plats, tid och
tillvagagangssatt, vilket medfor att arbetet maste vara brett.
Aktuell och korrekt information till férarna &r en prioritet.

Ataganden for respektive Kommunen:
part Rekrytera grannstddsforare.

Ansvara for forarutbildningar.
Administrera gemensamt register for forare.
Ansvara for styrgruppsmaéten.

Kommunen star for kostnader for lokal och fortaring i
samband med information/utbildning och styrgruppsmaoten.
Lokalpolisen:

Informera grannstddsférarna via nyhetsbrev, som distribueras
av kommunen.

Lopande information till grannstédsforarna.

Bestalla och distribuera material fran SSF.
Medverka i forarutbildningar.

Medverka vid styrgruppsmoten.

Uppféljning Uppféljning av grannstddsbilen sker i styrgruppen for
grannstod, som bestar av polis, kommun, Upplands-Brohus
samt villadgarrepresentation.
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Atgardsplan Valdsbejakande extremism

Valdsbejakande extremism

Definition Forumet &r ett specialiststod for kommunens olika
verksamheter. Genom forumet ar det mojligt for till exempel
en larare, kurator eller fritidsledare att begéra vagledning i
arenden som beror valdsbejakande extremism. |
konsultationsforumet sitter foretradare fran olika delar av
kommunen samt lokalpolisen.

Mal och syfte for samverkan | Malet med konsultationsforumet ar att bade polis och
kommun har tillrécklig kompetens och beredskap for att
kunna ge rad i fragestallningar som ror valdsbejakande
extremism. Syftet med konsultationsforumet ar att hantera
akuta fragor och agera som stod vid signaler om
valdsbejakande extremism.

Utmaningar/prioritering Konsultationsforumet ska ta intryck av existerande metoder
och modeller for att hantera radikalisering samt folja
omvarldsbevakningen pa omradet pa lokal, regional,
nationell och internationell niva.

Ataganden for respektive Kommunen:

rt .
pa Kommunens foérebyggande enhet &r ansvariga och

sammankallande till konsultationsforumet.
Lokalpolisen:

Narvarar vid konsultationsforumet och bidrar fortldpande
med underréttelser som berdr grupperingar och individers
involvering i valdsbejakande extremism lokalt.

Alla parter atar sig att utbilda och kompetensutveckla sig pa
omradet.

Uppfdljning Avstamning vid ordinarie moten fortlopande samt
forebyggande radet.
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Atgardsplan Trygghetscenter

Trygghetscenter

Definition Trygghetscenter &r en samlad arbetsplats for kommunens
samtliga trygghetsfunktioner centralt placerad lokalt i Bro.
Aven polis och raddningstjanst kan via ett Trygghetscenter
forbattra samarbetet med kommunen och dka den lokala
synligheten.

Mal och syfte for samverkan [Syftet med ett Trygghetscenter ar att samla alla kommunens
trygghetsfunktioner och féltarbetare under ett och samma tak
for att 6ka synlighet och tillganglighet lokalt fér medborgarna.
Malet &r att ett Trygghetscenter ska kunna 6ka tryggheten och
sakerheten i kommunen samt bidra till att arbetet blir enklare
och mer effektivt. Effekten av att ha olika funktioner samlade
kan bli ett bredare perspektiv i arbetet dar véardefull kunskaps-
och informationsdelning kan bli battre och dar kompetensen

Okar.

Utmaningar/prioritering En gemensam lagesbild ska syfta till att hantera utmaningar och
utveckla gemensamma prioriteringar.

Ataganden for respektive Kommunen:

part Kommunen driver Trygghetscentret och bemannar

oppettiderna med personal som ocksa har centret som
arbetsplats och bas for trygghetsarbetet.

Lokalpolisen:

Polisen forlagger sin omradeskontorsverksamhet i
Trygghetscentret.

Uppféljning Lopande regelbundna avstamningar, utsattningsmaéten och
lagesbildsmoten. Uppfoljning av gemensamt uppsatta mal.
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Atgardsplan Vapen och dodligt vald

Vapen och dédligt vald

9.1 Strategi for att motverka vapeninnehav

Definition Olovligt vapeninnehav bland civila i kommunen ska aktivt
motverkas. Tillsammans ska polis och kommun hitta en
strategisk samverkan som bidrar till 6kat beslagtag av illegala
vapen som figurerar i kommunen.

MAl och syfte for samverkan Mal: Att Upplands-Bro kommun langsiktigt ska vara en
kommun fri fran olovligt vapeninnehav.

Syfte: Genom gemensamt strategiskt arbete mellan polis och
kommun forsvara for kriminella att inneha vapen i kommunen.

Utmaningar/prioritering En gemensam strategi ska syfta till att hantera utmaningar och
utveckla gemensamma prioriteringar.

Ataganden for respektive Kommunen och polis:
part Hitta en gemensam strategi for hur olovliga vapen i
kommunen ska motverkas.

Uppfdljning Lopande regelbundna avstamningar mellan polis och
kommun kring fragan om olovligt vapeninnehav och aktiva
atgarder.

9.2 Strategi for att motverka dodligt vald

Definition Alla former av dodligt vald ska aktivt motverkas i kommunen.
Sarskilt prioritet ar att fa stopp pa det dodliga valdet bland barn
och unga samt unga vuxna till féljd av skjutningar.

Mal och syfte for samverkan [Mal:

Upplands-Bro kommun langsiktigt ska vara en kommun fritt
fran dodligt vald. Kommuninvanare ska kunna kanna sig sakra
och trygga ifran att utsattas for dodligt vald.

Syfte:

Att kommun och polis aktivt samverkar for att motverka det
dodliga valdet. Samverkan kan ske pa flera nivaer i kommunen
utifran en gemensam strategi.

Utmaningar/prioritering En gemensam strategi ska syfta till att hantera utmaningar och
utveckla gemensamma prioriteringar.
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Atgardsplan Vapen och dodligt vald

Ataganden for respektive Kommunen och polis:
part Hitta en gemensam strategi for hur det dodliga valdet i
kommunen ska motverkas.

Uppféljning Lopande regelbundna avstamningar mellan polis och kommun
kring frdgan om olovligt vapeninnehav och aktiva atgarder.
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Atgardsplan Insatser mot droghandel och éppna

drogscener
Insatser mot droghandel och 6ppna
drogscener
Definition Droghandel som sker 6ppet eller dolt i kommunen ska aktivt

motverkas och bekdmpas. Oppna drogscener dar bruk och
forsaljning av narkotika ser offentligt och uppfattas som
problematiskt av allménhet ska aktivt motverkas och
bek&mpas.

MaAl och syfte for samverkan [Mal: Att Upplands-Bro kommun inte ska ha négra éppna
drogscener. Att droghandeln aktivt ska motverkas och
bek&mpas.

Syfte: Genom gemensamt strategiskt arbete mellan polis och
kommun stora droghandel och forsvara etableringen av 6ppna
drogscener i kommunen. Polisen i samarbete med kommunen
ska se till att de som séljer droger lagfors och att droger ska
beslagtas. Kommunen i samarbete med polisen ska aktivt
arbeta med insatser for att forebygga att barn och unga ger sig
in i droghandel.

Utmaningar/prioritering En gemensam strategi ska syfta till att hantera utmaningar och
utveckla gemensamma prioriteringar. Effekt av insatserna ska
matas genom aktiv kartlaggning av droghandeln i kommunen.

Ataganden for respektive Kommunen och polis:

part Hitta en gemensam strategi fér hur droghandeln ska minskas
och motverkas i kommunen samt aktivt verka for att inga
Oppna drogscener ska finnas i kommunen.

Uppféljning Lopande regelbundna avstamningar mellan polis och
kommun kring hur insatser for att minska och motverka
droghandel ger effekt.
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Atgardsplan Insatser mot gangkriminalitet och
organiserad brottslighet

Insatser mot gangkriminalitet och
organiserad brottslighet

Definition Kriminalitet som utfors av gang ska aktivt motverkas och
bekdampas i Upplands-Bro kommun. Etablering av och
rekrytering till kriminella gang ska aktivt motverkas. Aven
organiserad brottslighet som utférs av nagon form av kriminell
grupp som begar brott ska motverkas och bekampas i
kommunen.

MaAl och syfte for samverkan [Mal: Att Upplands-Bro kommun langsiktigt inte ska ha ndgon
gangkriminalitet i kommunen samt att organiserad brottslighet
inte ska vara etablerat i Upplands-Bro kommun.

Syfte: Genom gemensamt strategiskt arbete mellan polis och
kommun forsvara for kriminella gang att etablera sig i
kommunen samt att rekrytering till gang inte ska forekomma.

Utmaningar/prioritering En gemensam strategi ska syfta till att hantera utmaningar och
utveckla gemensamma prioriteringar i arbetet.

Ataganden for respektive Kommunen och polis:

part Hitta en gemensam strategi for hur rekrytering till kriminella
gang och nétverk ska stavjas i kommunen. Hitta operativa
samverkansmojligheter for att forhindra att barn och unga i
riskmiljo dras in i kriminalitet, kriminella natverk och
gangkriminalitet. Genom aktiv brottsbek&mpning via polis
och brottsférebyggande insatser pa flera nivaer stavja
organiserad brottslighet.

Uppfdljning Lopande regelbundna avstdamningar mellan polis och
kommun kring individer i riskmiljé samt kring 6vergripande
insatser som bidrar till att stéra gdngkriminalitet och
organiserad brottslighet.
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Atgardsplan
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P
& Polisen

Datum Var beteckning Er beteckning
2020-01-14 KS 19/0719 A493.599/2018

Samverkansdverenskommelse mellan Upplands-Bro
kommun och lokalpolisen Jarfalla/Upplands-Bro

Upplands-Bro kommun och polisen i lokalpolisomradet Jarfalla/ Upplands-Bro
kommun tecknar en gemensam 6verenskommelse gallande 6kad trygghet och
sakerhet for ett hallbart Upplands-Bro. Brottsligheten ska minska och
tryggheten ska 6ka och inriktningen fér samarbetet &r en tatare samverkan,
okad polisiar personaltathet och tydliga samverkansomraden.

Polisen och kommunen har efter framtagande av en gemensam lokal l&agesbild
prioriterat foljande samverkansomraden:

« Forstarkt kapacitet och dvergripande gemensam malbild

« Ett tryggt Upplands-Bro, inget utsatt omrade

« Trygghet pa offentlig plats

» Arbete med ungdomar i riskzon

* Inbrott i bostad

« Valdsbejakande extremism

« Trygghetscenter

« Vapen och dodligt vald

» Insatser mot droghandel och 6éppna drogscener

» Insatser mot gangkriminalitet och organiserad brottslighet

Insatser ska genomforas, foljas upp och erséttas i takt med att arbetet
fortskrider enligt bifogad atgardsplan for arbetet.

Struktur for det brottsférebyggande arbetet

Samverkan mellan polisen och kommunen i Upplands-Bro sker pa strategisk
niva med kommunledning genom chefssamrad. Till férebyggande radet &r
samordnare for polisen och kommunen knutna med uppdraget att félja upp de
insatser som beskrivs i denna éverenskommelse.

For fragestallningar kring operativ samordning mellan kommun och polis ska
kvartalsvisa avstamningar ske mellan kommunens samordnare och polis.

www.upplands-bro.se
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Avstamningarna syftar till att identifiera eventuella fragestallningar som
behover l0sas for Gverenskommelsens genomforande.

Atgéardsplan

Polisen och kommunen atar sig att arbeta med samverkansomradena i enlighet
med den atgardsplan som &r framtagen (bilaga 2). Atgardsplanen innehaller
uppgifter om vilka insatser som ska genomféras och vem som ansvarar for
respektive insats samt uppgifter om uppféljning av de olika insatserna.

Uppfoéljning av 6verenskommelsen

Chefssamradet ansvarar for att 16pande folja upp dverenskommelsen vid radets
ordinarie moten enligt 6verenskommelsens frekvens. Overenskommelsen i sin
helhet ska foljas upp efter halva tiden for att sakerstalla att arbetet gar i ratt
riktning. Halvtidsuppfoljningen ska omfatta:

» Hur val samverkansformerna upplevs fungera
 Insatsernas genomfdrande

» Resultatet av insatserna och om det bidrar till det évergripande syftet att
Oka tryggheten.

Bilagor

Nedan angivna handlingar ligger till grund fér ataganden enligt
6verenskommelsen:

« Atgardsplan 2020

Giltighetstid
Overenskommelsen I6per fran 2020-02-01 till och med 2020-12-31.

Ort och datum Ort och datum

I Ida Texell

Lokalpolisomradeschef Kommundirektor



34 Handlingsplan socialt hallbart Bro 2020-2025 - KS 20/0129-3 Handlingsplan socialt hallbart Bro 2020-2025 : Handlingsplan socialt hallbart Bro 2020-2025

@ Lipplands-Bro TJANSTESKRIVELSE 12)

KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Camilla Stark KS 20/0129
kli
Utvecklingsstaben Trygghetsutskottet

camilla.stark@upplands-bro.se

Handlingsplan socialt hallbart Bro 2020-2025

Forslag till beslut

Trygghetsutskottet antar reviderad Handlingsplan for ett socialt héllbart Bro
2020-2025.

Sammanfattning

Den 5 december 2018 fattade Kommunstyrelsen beslut om att anta en strategi
for att skapa ett socialt hallbart Bro. Strategin innehéller ett antal fokusomraden
med delmal och insatsomriden.

Kommunstyrelsen gav 2020-03-04 kommundirektdren i uppdrag att utifran de
tematiska programomriden som finns fastlagda i "Handlingsplan for ett
héllbart Bro” revidera och vid behov fornya de (effekt)mal som anger
forutsdttningarna for handlingsplanen.

Syftet ar att malen ska vara operativa och kopplas till métbara indikatorer sa att
handlingsplanens aktiviteter kan tids- och resurssittas.

Handlingsplan f6r ett socialt hillbart Bro dr nu grundformulerad i form av
malindikatorer och uppf6ljning. Kommunens kontor kommer under
inledningen av 2021 att formulera aktiviteter for att bidra till malen genom
malindikatorerna.

Beslutsunderlag
e Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse den 5 november 2020

e Protokollsutdrag KS 20/0129-2 2020-03-04

e Handlingsplan socialt hdllbart Bro

Arendet

Den 5 december 2018 fattade Kommunstyrelsen beslut om att anta en strategi
for att skapa ett socialt hallbart Bro. Strategin innehéller ett antal fokusomraden
med delmal och insatsomraden.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besdksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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@ Llpp I u I‘ldS-B l'o Datum Var beteckning 2(2)

KOMMUNEN SOM GER PLATS KS 20/0129
Kommunledningskontoret

Konkreta handlingsplaner togs fram, men malen ansdgs svara att mita och
konkretisera.

Kommunstyrelsen gav 2020-03-04 kommundirektoren i uppdrag att utifran de
tematiska programomriden som finns fastlagda i1 ”Handlingsplan for ett
hallbart Bro” revidera och vid behov fornya de (effekt)mal som anger
forutsittningarna for den handlingsplan som kontoret redan har i uppdrag att ta
fram. Syftet &r att mélen ska vara operativa och kopplas till métbara indikatorer
sa att handlingsplanens aktiviteter kan tids- och resursséttas.

Handlingsplanen for ett socialt hdllbart Bro dr nu grundformulerad i form av
maélindikatorer och uppfoljning. Kommunens kontor kommer under
inledningen av 2021 att formulera aktiviteter for att bidra till malen genom
madlindikatorerna.

Barnperspektiv

En god social héllbar utveckling har direkt positiv paverkan pa barns och ungas
livsvillkor och utveckling. Mycket av det arbete som utfors och som beskrivs 1
planer och strategier har ett tydligt barnperspektiv.

Kommunledningskontoret

Ida Texell
Kommundirektor Camilla Stark
Tf enhetschef Trygghets- och
preventionsenheten
Bilagor

1. Protokollsutdrag KS 20/0129-2 2020-03-04

2. Handlingsplan socialt hallbart Bro
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Handlingsplan for ett
socialt hallbart Bro

Handlingsplan kopplat till Strategi for ett socialt hallbart Bro (Dnr KS
18/0401), beslutad i Kommunstyrelsen 2018-12-05

2020-11-20

Forebyggande radet

Camilla.stark@upplands-bro.se
08 581 690 00

www.upplands-bro.se




34 Handlingsplan socialt hallbart Bro 2020-2025 - KS 20/0129-3 Handlingsplan socialt hallbart Bro 2020-2025 : Handlingsplan socialt hallbart Bro

Handlingsplan for ett socialt hallbart Bro
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Handlingsplan for ett socialt hallbart Bro

1 Strategi for ett socialt hallbart Bro

1.1 Bakgrund

Kommundirektoren fick i uppdrag under 2018 i uppdrag av kommunens
dévarande BRA att ta fram ett forslag pé en strategi for ett socialt hallbart Bro,
med sarskilt fokus pa de centrala delarna. Social hallbarhet ingar i det storre
begreppet hallbar utveckling. Strategin antogs av Kommunstyrelsen 2018-12-
05. Dérefter har kommundirektoren haft i uppdrag att realisera strategin genom
handlingsplaner kopplade till strategins beslutade insatsomraden och antagna
mal. Eftersom malen och insatsomradena i strategin som antagits varit stora
och svara att folja upp fick kommundirektoren ett uppdrag av
Kommunstyrelsen att till Trygghetsutskottet presentera ett utkast till nya
handlingsplaner utifran reviderade insatsomraden och mal till strategin for ett
socialt hallbart Bro.

1.2 Mal
Det 6vergripande malet for ett socialt hallbart Bro ar:

Hela Bro ska vara en bra plats att vaxa upp pa

En plats som &r bra att véxa upp pa ar ocksa en bra plats for vuxna att leva pa.
Den langsiktiga ambitionen, i ett 10-15 arsperspektiv, kan oversattas till att
livsforutsattningarna for invanarna i centrala Bro i alla avseenden skall vara
minst lika goda som genomsnittet i Stockholmsregionen. FOr att ge strategin
kraft och langsiktighet foreslas att arbetet inriktas mot féljande fokusomraden
1. Halsa, utbildning och fysisk miljo 2. Arbete och inkludering, 3. Delaktighet
och tillit med tre 6vergripande delmal:

1. Forbattring av uppvéaxtvillkoren for barn och unga
2. Okad inkludering av vuxna i utanforskap
3. Okat utvecklingssamarbete med de boende

Arbetet med handlingsplanerna for att verkstalla strategin for ett socialt hallbart
Bro omfattar kommunens samtliga kontor.

Social hallbarhet ska genomsyra arbetet i alla namnder och kontor. Att arbeta
med social hallbarhet i Bro gar val i linje med det arbete med 6vergripande mal
och strategier som sker i Upplands-Bro kommun. De évergripande malen 2021
ar: starka demokratin, meningsfullt aldrande, lustfyllt larande, hallbar hélsa och
liv, hallbart samhéllsbyggande samt valfrihet och konkurrensneutralitet.

1.3 Genomforande och uppfdljning

For att strategin ska fa den genomslagskraft som behovs ar det av storsta vikt
att handlingsplaner kopplas till respektive insatsomrade. Kommundirektoren
har fatt i uppgift att se 6ver handlingsplanernas utformning.
Kommundirektdren har dven fatt i uppdrag att utreda Broskolans placering
samt utreda utlokalisering av arbetsplatser inom kommunen och i kommunégda
foretag till Bro.
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Inriktningen fran den antagna strategin for ett socialt hallbart Bro &r att berdrda
aktorer ska forandra sitt arbetssétt och vaga prova nya metoder som tidigare
inte har provats. Ett satt att arbeta effektivt ar att prioritera arbete och insatser
dar alla tre fokusomraden kommer i spel samtidigt. | strategin lyfts ocksa
vikten av att arbeta med samverkan mellan bostadsbolagen, naringsliv och
andra aktorer i Bro, efter Trygghetskommissionens AMP-modell (affars- och
medborgarplatsmodellen) som &r en svensk anpassning till den i utlandet
valbeprévade modellen BID (Business Improvement District). Utifran detta
direktiv har den ekonomiska foreningen ”Bro utveckling” bildats i Bro och en
verksamhetsplan for arbetet antagits.

En omstéllning krévs for att kommunen fullt ut ska kunna leva upp till
strategins ambitioner och forvantningar. For att kunna realisera genomférandet
av insatsomradena behovs darfor konkreta handlingsplaner med tydliga delmal
och indikatorer. Insatsomradenas handlingsplaner kan med fordel konkretiseras
i budgetarbetet med mal med arbetet, forslag pa aktiviteter och insatser pa kort
sikt, indikatorer for uppféljning samt i forekommande fall behov av avsatta
medel i syfte att hantera nulaget och pabdrja forandringsarbetet.

Strategin for ett socialt hallbart Bro géller for Upplands-Bro kommuns samtliga
namnder och bolag. De atgarder och insatser som kommunen vidtar i Bro ska
foljas upp och stimmas av mot strategins fokusomraden i enlighet med den
uppféljningsprocess som ar beslutad i Upplands-Bro kommuns styrprocess.
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2. Fokusomrade 1: Halsa, Utbildning och Fysisk
miljo

2.1 Analys

Inriktningen fran den antagna strategin &r att Upplands-Bro kommun ska
genomfora tidiga satsningar pa manniskor under uppvaxtaren da de ger vinster
pa langre sikt. | forskolan laggs grunden for larande och samhdrighet vilket
paverkar de framtida skolresultaten. Da fler gar ut skolan med fullstandiga
betyg 6kar mojligheten till arbete och sjalvforsérjning. Det bidrar till ett 6kat
valbefinnande, battre halsa och en 6kad kénsla av trygghet och framtidstro.
Skyddsfaktorerna gor att farre hamnar i ett utanforskap. Upplands-Bro
kommun ska erbjuda flera mojligheter till en aktiv fritid. Upplands-Bro
kommun ska uppmuntra barn och unga till delaktighet och inflytande 6éver sitt
naromrade och sin vardag. Det brottsforebyggande arbetet ska utvecklas och
nya former av samverkan ska prioriteras.

Utveckling av socialt utsatta bostadsomraden kan inte enbart ske utifran socialt
arbete. Arbetet behdver kopplas ihop och samspela med val avvégda
forandringar i den fysiska miljon. Det kan till exempel handla om
ombyggnader, exploateringar, blandade upplatelseformer i centrala Bro och
utveckling av park-, idrotts- och lekmiljoer. Levande butiksverksamheter och
lokala arbetsplatser bidrar till en starkare helhet ur ett hallbarhetsperspektiv.
Upplands-Bro kommun ska arbeta mer med sociala klausuler i upphandlingar
som riktar sig mot ungas mojlighet till arbete.

Att tillskapa ytor som mater de boendes behov, till exempel olika typer av
motesplatser, &r ett annat. | arbetet med fysisk planering bor de boendes
mojlighet till medskapande synliggoras och anvéndas. Den fysiska planeringen
kan hjélpa till att starka det sociala kapitalet genom att uppmuntra till méten
mellan ménniskor.

2.2 Nulage

Uppvéxtvillkoren i Bro skiljer sig at for barn och unga och alla barn har inte
samma forutsattningar till en god start i livet. Boendemiljcer och tillgang till en
aktiv fritid skiljer sig at beroende pa vart en bor. Barn som har foraldrar med
lagre utbildning avslutar i lagre grad skolan med gymnasiebehdrighet &n de
barn som har foraldrar med hog utbildning. Barn vars foraldrar star utan
sysselsattning och med lagre utbildning &r koncentrerade till de centrala
delarna av Bro. | omraden med socioekonomiskt utanforskap finns ofta en
hogre utsatthet for brott och samre tillgang till gemensamma arenor i den
fysiska miljon.

2.3 Delmal 1: Forbattring av uppvéxtvillkoren for barn och
unga
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Malindikatorer:

1. Andel/antal elever som gar ut grundskolan med gymnasiebehorighet

Okar

2. Andel/antal unga* som studerar eller arbetar dkar

*18-264r

3. Den upplevda tryggheten okar for de boende* i Bro

*alla aldrar

4. Jamlikheten i det offentliga rummet Okar.

5. Barn och ungas* upplevelse av delaktighet och inflytande okar.

*0-184r.

2.3.1 Handlingsplan 2020-2025
Delmal 1: Forbattring av uppvaxtvillkoren for barn och unga

Malindikator

Insatser 2020-2025

Uppfdljning

Andel/antal elever som
gar ut grundskolan
med
gymnasiebehdrighet
Okar

Arlig métning av skolresultat
och elever med
gymnasiebehdrighet

Andel/antal unga som
studerar eller arbetar
Okar

Arlig matning av andel/antal
unga i Bro som studerar eller
arbetar

Den upplevda
tryggheten Okar for de
boende i Bro

Arlig analys av
trygghetsmétning for Bro

Lopande l&gesrapporter i
Embrace for Bro och
uppféljning enligt EST

Jamlikheten i det
offentliga rummet okar

Métning av antal bestkare i
kommunens 6ppna
verksamheter i Bro (bibliotek,
fritidsgardar mm.)

Arlig faltrapport genom
kommunens faltassistenter.

Barn och ungas
upplevelse av

delaktighet och
inflytande Okar

Aterkommande LUPP-
métningar (MUCF) i Upplands-
Bro kommun

Lépande uppfdljning via
kommunens ungdomsrad
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3. Fokusomrade 2: Arbete och inkludering

3.1 Analys

Upplands-Bro kommun ska bidra till att skapa lokala arbetstillfallen for
arbetslésa kommuninvanare i samband med upphandlingar och i de egna
verksamheterna. Det gors genom sociala klausuler. Det ar exempel pa
vardefulla synergier som bidrar till ett socioekonomiskt hallbart samhélle.
Upplands-Bro kommun ska bidra till att skapa goda boendemdjligheter och
utbildning for vuxna i utanforskap. Genom att fokusera pa familjeperspektivet
knyts vuxnas och barns livsforutsattningar ihop. Nar vuxnas utanforskap bryts
starks ocksa rollen som forebild, framfor allt i foraldraskapet.

Kommunikationen med medborgarna ska bli tydligare och enklare for att fler
ska kunna ta den till sig. Upplands-Bro kommun ska verka for att den
kommunala och statliga servicen i 6kad omfattning ska finnas i Bro och
underlatta for boende att fa kontakt med myndigheter.

3.2 Nulage

Ohéalsotalen &r hogre och andelen forvarvsarbetande vuxna ar lagre i centrala
Bro &n i resterande delar av tatorten. Kénnetecknande for socioekonomiskt
segregerade omraden &r att de boende ofta har en grad av komplexitet i sin
livssituation. Det ar manga faktorer som samspelar och skapar en utsatthet.
Arbetsloshet, ofullstandig utbildning, osékra boendeforhallanden och olika
former av ohélsa tenderar att hdnga ihop. Samhaéllets praxis att organisera sitt
stdd i olika avgriansade stupror” passar daligt for dessa invanare. Inte sallan
blir de bollade mellan olika verksamheter och utvecklar en uppgivenhet som
leder till ett langvarigt utanforskap. Trots att det i grunden kan finnas en
uppriktig vilja att komma ur sin situation. Att arbeta langsiktigt utifran en
helhetssyn tillsammans med individen framstar som nédvéandigt om
utanférskapet skall brytas.

3.3 Delmal 2: Okad inkludering av vuxna i utanforskap

Malindikatorer:
e Den kommunala servicen i Bro okar

e Andel/antal som nar anstéllning eller vidare studier efter
vuxenutbildning 6kar

3.3.1 Handlingsplan 2020-2025
Delmal 2: Okad inkludering av vuxna i utanforskap



34 Handlingsplan socialt hallbart Bro 2020-2025 - KS 20/0129-3 Handlingsplan socialt hallbart Bro 2020-2025 : Handlingsplan socialt hallbart Bro

Handlingsplan for ett socialt hallbart Bro

Malindikatorer Insatser 2020-2025 Uppféljning

Den kommunala servicen i Arlig 6versyn av

Bro okar tillgangligheten till
kommunal service i
Bro

Andel/antal som gar vidare Arlig uppféljning med

till anstéllning eller vidare de som avslutat

studier efter avslutad kommunal

vuxenutbildning 6kar vuxenutbildning
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4 Fokusomrade 3: Delaktighet och tillit

4.1 Analys

Upplands-Bro kommun behdver bedriva ett arbete inriktat pa att starka det
sociala kapitalet, vilket forutsétter aktiv involvering och samarbete med de
boende. Dér det finns stark tillit mellan manniskor och till samhallet, liksom
omtanke om andra, &r utanforskapet mindre. Att bygga tillit forutsatter ett
medvetet arbete med att starka relationer i alla delar av lokalsamhéllet, men
ocksa till omvarlden. Andra viktiga faktorer for Upplands-Bro kommun att
utveckla &r delaktighet, framtidstro, egenmakt bland invanarna. Upplands-Bro
kommun ska utveckla motesplatser som ar 6ppna for alla och utvecklingen ska
ske tillsammans med boende.

4.2 Nulage

Mojligheterna till paverkan och fortroendet gentemot kommunen ar lagre bland
boende i Upplands-Bro kommun &n snittet i évrigt. Medborgare som upplever
att de har liten méjlighet till att paverka sin omgivning upplever ocksa en hogre
grad av otrygghet. Férandrings- och utvecklingsviljan &r dock stor bland de
boende. Manga boende ar engagerade i sin tatort och den betyder mycket for
dem. Genom att fanga upp detta engagemang och samtidigt lyfta goda exempel
och forebilder kan negativa monster bli till positiva. Det &r viktigt att stodja de
positiva krafterna och lata alla sidor av Bro bli synliga. Manga boende i Bro
efterfragar en battre relation till personer som inte bor i det egna
bostadsomradet. Kommunen har en viktig roll i att skapa forutsattningar for
invanarna att motas.

4.3 Delmal 3: Okat utvecklingssamarbete med de boende

Malindikatorer:
e Valdeltagandet i Bro okar
o Antal deltagare i kommunal och/eller foreningsdriven aktivitet 6kar

e Antal medborgardialoger okar

4.3.1 Handlingsplan 2020-2025

Delmal 3: Okat utvecklingssamarbete med de boende
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Malindikatorer Insatser 2020-2025 Uppfdljning

Valdeltagandet i Bro Statistik over

Okar valdeltagandet

Antal deltagare i Arlig matning av antal

kommunal och/eller deltagare i kommunal

foreningsdriven aktivitet och féreningsdriven

Okar aktivitet i Bro

Antal medborgardialoger Arlig redogorelse for

Okar antal genomférda
medborgardialoger i
kommunen

10
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@ Lipplands-Bro PROTOKOLLSUTDRAG 10 (36)

KOMMUNEN SOM GER PLATS

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum:
2020-03-04

§ 39 Revidering av handlingsplanen for ett

socialt hallbart Bro
Dnr KS 20/0129

Beslut

Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att utifran de tematiska
programomraden som finns fastlagda i "Handlingsplan for ett hallbart Bro”
revidera och vid behov fornya de (effekt)mal som anger forutséttningarna for
den handlingsplan som kontoret redan har i uppdrag att ta fram.

Sammanfattning
Den 5 december 2018 fattade Kommunstyrelsen beslut om att anta en strategi

for att skapa ett socialt héllbart Bro. Strategin innehéller ett antal fokusomraden
med delmaél och insatsomraden.

Milen ir i dagsldget svéra att mita och konkretisera vilket dr anledningen till
att kommundirektoren tillsammans med Trygghetsutskottet skulle behova
revidera och fornya de uppsatta malen. Syftet dr att mélen ska vara operativa
och kopplas till métbara indikatorer sa att handlingsplanens aktiviteter kan tids-
och resursséttas.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse den 18 februari 2020.

e Handlingsplan for ett socialt hallbart Bro
e Protokollsutdrag fran Trygghetsutskottets ssmmantriade den 21 februari

§3

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att utifran de tematiska
programomraden som finns fastlagda i ’Handlingsplan f6r ett héllbart Bro”
revidera och vid behov fornya de (effekt)mal som anger forutséttningarna for
den handlingsplan som kontoret redan har i uppdrag att ta fram.

Beslutet skickas till:

e Trygghetsutskottet
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@ Lipplands-Bro TJANSTESKRIVELSE 13)

KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Camilla Stark KS 20/0649
kli
Utvecklingsstaben Trygghetsutskottet

camilla.stark@upplands-bro.se

Handlingsplan for vald i nara relation samt
hedersrelaterat vald och fortryck

Forslag till beslut
Trygghetsutskottet foreslar Kommunstyrelsen besluta:

1. Kommunstyrelsen foresldr att Kommunfullméktige antar handlingsplan
for véld 1 néra relation samt hedersrelaterat vald och fortryck.

2. Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige ger
Trygghetutskottet mandat att vid behov revidera handlingsplan for véld
i ndra relation samt hedersrelaterat vald och fortryck.

Sammanfattning

En handlingsplan géllande véld i néra relation och hedersrelaterat vdld och
fortryck skrevs fram och hanterades i Socialndmnden 190221:

1. Socialndmnden godkdinner socialkontorets forslag till handlingsplan som ett
underlag for fortsatt arbete att forebygga och minska vald i ndra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck.

2. Socialndmnden foresldr Kommunfullmdktige att besluta i enlighet med
Socialndmndens forslag till handlingsplan for att forebygga och minska vald i
ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.

Handlingsplanen antogs ej i sin helhet. Ansvaret {for att samordna arbetet med
handlingsplanen dlades Kommunledningskontoret 190410:

1. Kommunstyrelsen ger kommundirektéren i uppdrag att under
kommunledningskontoret samordna det fortsatta arbetet med den befintliga
handlingsplanen som ett underlag till fortsatt arbete.

2. Arendet rubriceras om till: ”Handlingsplan for att forebygga och minska vald i
ndra relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck”

Ett beslut om att anta handlingsplanen samt att ge Trygghetutskottet mandat att
vid behov revidera handlingsplanen for vald i nira relation samt hedersrelaterat
vald och fortryck mojliggor for en framtida revidering inom utpekade
utvecklingsomréaden och behovsomraden.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besdksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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@ Llpp I u I‘ldS-B l'o Datum Var beteckning 2 (3)

KOMMUNEN SOM GER PLATS KS 20/0649
Kommunledningskontoret

Beslutsunderlag

¢ Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse den 1 november 2020.

e Handlingsplan for vald i néra relation samt hedersrelaterat vald och
fortryck

o Kommunstyrelsens beslut § 50 Handlingsplan for att forebygga och
minska vald i néra relationer KS 19/0148

e Socialndmndens beslut § 26 Handlingsplan for att forebygga och
minska véld 1 néra relationer SN 18/0162

Arendet

En handlingsplan gillande vald i néra relation och hedersrelaterat vald och
fortryck skrevs fram och hanterades i Socialndmnden 190221:

1. Socialndmnden godkdnner socialkontorets forslag till handlingsplan som ett
underlag for fortsatt arbete att forebygga och minska vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck.

2. Socialndmnden foresldr Kommunfullmdktige att besluta i enlighet med
Socialndmndens forslag till handlingsplan for att forebygga och minska vald i
ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.

I den befintliga handlingsplanen ”Utmaning: Att forebygga och minska vald i
nira relation” med syfte att forebygga och minska véld i néra relation, samt i
beslut kopplande till denna plan, foreslogs utveckling av handlingsplanen pa
Socialkontoret:

Ge Socialkontoret i uppdrag att ta fram en handlingsplan med aktiviteter for en
tydlig utveckling av insatser som leder till att forebygga vdld i néra relationer
samt hedersrelaterat vald och fortryck. Handlingsplanens aktiviteter ska vara
tidsatta och foljas upp regelbundet.

Socialndmnden valde att dven att tillstryka att handlingsplanen &ven ska riktas
mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Handlingsplanen antogs ej i sin helhet och ansvaret for att utveckla
handlingsplanen alades Kommunledningskontoret 190410:

1. Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att under
kommunledningskontoret samordna det fortsatta arbetet med den befintliga
handlingsplanen som ett underlag till fortsatt arbete.

2. Arendet rubriceras om till: "Handlingsplan for att forebygga och minska véld i
ndra relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck”

Under tiden 190410 — nu, har handlingsplanen legat till grund for ett antal
insatser och atgérder inom omradet vald i ndra relation och hedersrelaterat vald
och fortryck.
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KOMMUNEN SOM GER PLATS KS 20/0649
Kommunledningskontoret

Beslut om att anta handlingsplanen samt att ge Trygghetutskottet mandat att
vid behov revidera handlingsplanen for vald i nira relation samt hedersrelaterat
vald och fortryck majliggor for en framtida revidering inom utpekade
utvecklingsomraden och behovsomraden.

Barnperspektiv

Barn paverkas starkt av véld i ndra relation och hedersrelaterat vald och
fortryck, bade vald riktat mot barnet sjdlvt och vald riktat mot andra i familjen/i
barnets nérhet. I handlingsplanen beaktas barnperspektivet och i revidering av
planen kommer detta att beaktas inom alla omradden, mot bakgrund av att alla
barn har rétt att vixa upp i franvaro av vald.

Kommunledningskontoret

Ida Texell
Kommundirektor Camilla Stark
Tf Enhetschef Trygghets- och
preventionsenheten
Bilagor
1. Handlingsplan for vald i néra relation samt hedersrelaterat vald och
fortryck

2.  Kommunstyrelsens beslut § 50 Handlingsplan for att forebygga och
minska véld i ndra relationer KS 19/0148

3. Socialndmndens beslut § 26 Handlingsplan for att forebygga och
minska vald i néra relationer SN 18/0162
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@ Lipplands-Bro PROTOKOLLSUTDRAG 13 (30)

KOMMUNEN SOM GER PLATS

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum:
2019-04-10

§ 50  Handlingsplan for att forebygga och
minska vald i nara relationer
Dnr KS 19/0178

Beslut
1. Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att under
kommunledningskontoret samordna det fortsatta arbetet med den
befintliga handlingsplanen som ett underlag till fortsatt arbete.

2. Arendet rubriceras om till: Handlingsplan for att forebygga och
minska vald 1 néra relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck”

Sammanfattning

Socialndmnden har i uppdrag att samordna det 6vergripande arbetet for att
forebygga och minska véld i néra relation i Upplands-Bro kommun. Forslag pa
handlingsplan for att férebygga och minska vald i néra relation har tagits fram
av kommunens relationsvaldsstrateg pa uppdrag ifran Socialnimnden och
skickats ut pa remiss till Utbildningsnamnden, Kultur- och fritidsndmnden samt
Aldre- och omsorgsnimnden for yttrande.

Kultur- och fritidsndmnden dverldmnar handlingsplanen utan synpunkter till
Socialndmnden. Utbildningsndmnden tillstrykte handlingsplanen med dndring i
stycke 4.2.3 enligt forslag till beslut p4 sammantriidet. Aldre- och
omsorgsnamnden godkinde forslag till handlingsplan med medskicket av
vikten med arbete vid demenssjukdom.

Socialndmnden godkénde handlingsplanen men de valde att dven att tillstryka
att handlingsplanen dven ska riktas mot hedersrelaterat vald och fortryck.
Socialndmnden gav d@ven Socialkontoret 1 uppdrag att ta fram en handlingsplan
med aktiviteter for en tydlig utveckling av insatser som leder till att forebygga
vald i ndra relationer samt hedersrelaterat véald och fortryck.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 13 mars 2019

e Handlingsplan for att forebygga och minska véld i ndra relationer den
11 november 2018

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige
Kommunfullmidktige beslutar i enlighet med Socialndmndens forslag till

handlingsplan for att forebygga och minska vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck.
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@ Lipplands-Bro PROTOKOLLSUTDRAG 14 (30)
KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum:
2019-04-10

Forslag till beslut pa sammantradet
Martin Normark (L) yrkar pa dterremiss med foljande forslag till beslut:

”Kommunstyrelsen ger kommundirektdren i uppdrag att under
kommunledningskontoret samordna det fortsatta arbetet med den befintliga
handlingsplanen som ett underlag till fortsatt arbete.”

Camilla Janson (S) yrkar bifall till Martin (L) Normarks forslag till beslut.
Kerstin Akare (V) yrkar bifall till Martin Normarks (L) forslag till beslut.

Anna Norberg (MP) yrkar bifall till Martin Normarks (L) forslag till beslut.

Martin Normark (L) yrkar ocksa pa att drendet bor rubriceras om till:
”Handlingsplan for att forebygga och minska vald i néra relationer samt
hedersrelaterat vald och fortryck”

Beslutsgang

Ordforanden finner att det bara finns ett forslag till beslut och finner att
Kommunstyrelsen fattar beslut i enlighet med Martin Normarks (L) forslag till
beslut.

Ordforanden fragar darefter om Kommunstyrelsen kan besluta att rubricera om
arendet enligt Martin Normarks (L) forslag till beslut och finner bifall.

Beslutet skickas till:

e Socialndmnden
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KOMMUNEN SOM GER PLATS

SocialnAmnden Sammantradesdatum:
2019-02-21

§ 26  Handlingsplan for att forebygga och

minska vald i nara relationer
Dnr SN 18/0162

Beslut

1. Socialndmnden godkénner socialkontorets forslag till handlingsplan
som ett underlag for fortsatt arbete att forebygga och minska véld i néra
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.

2. Socialndmnden foreslar Kommunfullmaktige att besluta i enlighet med
Socialndmndens forslag till handlingsplan for att férebygga och minska
véld i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.

3. Ge Socialkontoret 1 uppdrag att ta fram en handlingsplan med
aktiviteter for en tydlig utveckling av insatser som leder till att
forebygga vald i ndra relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck.
Handlingsplanens aktiviteter ska vara tidsatta och f6ljas upp
regelbundet.

Sammanfattning

Socialndmnden har 1 uppdrag att samordna det 6vergripande arbetet for att
forebygga och minska vald i1 néra relation i Upplands-Bro kommun. Forslag pa
handlingsplan for att forebygga och minska vald i ndra relation har tagits fram
utav kommunens relationsvaldsstrateg pa uppdrag ifrdn Socialnimnden och
skickats ut pa remiss till Utbildningsndmnden, Kultur- och fritidsndmnden samt
Aldre- och omsorgsnimnden for yttrande.

Kultur- och fritidsndmnden 6verldmnar handlingsplanen utan synpunkter till
Socialndmnden. Utbildningsndmnden tillstrykte handlingsplanen med @ndring i
stycke 4.2.3 enligt forslag till beslut p4 sammantridet. Aldre- och
omsorgsnamnden godkinde forslag till handlingsplan med medskicket av
vikten med arbete vid demenssjukdom.

Beslutsunderlag

e Socialkontorets tjansteskrivelse den 1 februari 2019
e Bilaga 1 - Utbildningsndmndens beslut § 75 den 18 december 2018

e Bilaga 2 — Kultur- och fritidsndmndens beslut § 53 den 4 december
2018

e Bilaga 3 - Aldre- och omsorgsnimndens beslut § 13 den 28 januari
2019

e Bilaga 4 - Aldre- och omsorgsnimndens tjinsteskrivelse den 28 januari
2019
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@ Lipplands-Bro PROTOKOLLSUTDRAG 5 (14)

KOMMUNEN SOM GER PLATS

SocialnAmnden Sammantradesdatum:
2019-02-21

e Bilaga 5 - Handlingsplan for att forebygga och minska vald i néra
relationer den 11 november 2018

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkénner socialkontorets forslag till handlingsplan for
att forebygga och minska vald i néra relationer.

2. Socialnimnden foreslar Kommunfullméktige att besluta i enlighet med
Socialndmndens forslag till handlingsplan for att forebygga och minska
vald 1 néra relationer.

Forslag till beslut pa sammantradet

Martin Normark (L), Lisbeth Waern (M), Cecilia Norlin (M), Daniele
Spagnolo (KD), Ricard Wikman Koljo (C), Marcus Skold (M) lamnar féljande
forslag till beslut:

1. Socialndmnden godkénner socialkontorets forslag till handlingsplan
som ett underlag for fortsatt arbete att forebygga och minska vald i nira
relationer och hedersrelaterat véld och fortryck.

2. Socialndmnden foreslar Kommunfullmaktige att besluta i enlighet med
Socialndmndens forslag till handlingsplan for att férebygga och minska
véld i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.

3. Ge Socialkontoret i uppdrag att ta fram en handlingsplan med
aktiviteter for en tydlig utveckling av insatser som leder till att
forebygga vald i1 néra relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck.
Handlingsplanens aktiviteter ska vara tidsatta och f6ljas upp
regelbundet.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut, kontorets forslag och
Moderaternas, Liberalernas, Kristdemokraternas och Centerpartiets forslag till
beslut. Ordforande finner att Socialndmnden fattar beslut enligt de styrandes
forslag till beslut.

Beslutet skickas till:

e Kommunstyrelsen
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Upplands-Bro i hjartat av Malardalen ar en av
Storstockholms naturskénaste kommuner med 13 mil
strander och en skargard med 50 dar. Har moéts en
mangtusenarig historia med en spannande
framtidsutveckling. Har kan du kombinera tryggt boende
med en aktiv fritid. Allt finns p& armlangds avstand.

Rapport

Text: Karin Hagglund, Upplands-Bro kommun

www.upplands-bro.se
kommun@upplands-bro.se
08 581 690 00
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1 Inledning

Vald i néra relation ar ett allvarligt folkhalso- och samhallsproblem. Att leva i
frihet fran vald ar en mansklig rattighet. Levnadsvillkor och livskvalitet
paverkas allvarligt for de som ar valdsutsatta. Det ar fler kvinnor &n méan som
utsatts for vald i nara relation.

Vald mot kvinnor definieras i Istanbulkonventionen® som:

" ... ett brott mot de ménskliga rattigheterna och en form av diskriminering av
kvinnor och avser varije fall av konsrelaterat vald som leder till, eller troligen
kommer att leda till, fysisk, sexuell, psykisk eller ekonomisk skada eller
fysiskt, sexuellt, psykiskt eller ekonomiskt lidande for kvinnor, inbegripet hot
om sadana handlingar, tvang eller godtyckligt frihetsberévande, oavsett om det
sker i ett offentligt eller privat sammanhang.” (artikel 3.a.)

Det ar viktigt att satta ljus pa att vald i nara relation &r en situation som oftast
foregétts av en “normaliseringsprocess” dér en successiv forskjutning av
granser for vad som ar acceptabelt inom relationen har skett. Vald kan ocksa
ske i en hederskultur och skiljer ut sig genom att valdet da ar kollektivt
sanktionerat av manniskor i omgivningen.

Foreslagen handlingsplan baseras pa en kartlaggning av arbetet for att
forebygga och minska vald i nara relation Upplands-Bro. Kartlaggningen
genomfordes under varen 2018. Utgangspunkten var att forst se 6ver hur
verksamheterna inom Upplands-Bro kommun arbetar idag for att sedan kunna
se vilka strategiska steg som behdver tas framdver. Det ar av vikt att arbetet gar
i linje med det kommunévergripande arbetet for hallbar utveckling. Samverkan
med andra aktorer sasom foreningslivet, polis, kvinnojouren Anna,
primarvarden och bostadsholagen &r avgorande for att lyckas med arbetet att
forebygga och minska vald i nara relation. Kartlaggningen bifogas som bilaga
och syftar till att ge en bakgrund och ett sammanhang for arbetsomradet att
forebygga och minska vald i nara relation i Upplands-Bro kommun, samt visa
pa arbetet som gors inom den kommunala verksamheten.

Ett kommunovergripande arbete for att forebygga och minska vald i nara
relation i Upplands-Bro har inletts under varen 2018 da en strateg har anstéllts
pa halvtid for att samordna arbetet. Tjansten ar placerad inom socialkontoret pa
avdelningen for kvalitet- och verksamhetsstod. Tjansten finansieras av

!Istanbulkonventionen kallas Europarédets konvention forebyggande och bekampning av véld
mot kvinnor och av vald i hemmet d& konventionen undertecknades i Istanbul maj 2011. Den
tradde i kraft i Sverige november 2014.
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kommunen och det finns externa medel sokta fran Socialstyrelsen for att
genomfora vissa insatser inom omradet.
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1.1 Handlingsplan for att férebygga och minska vald i nara
relation

Malet &r att skapa en handlingsplan for att utveckla arbetet infor 2019 med

aktiviteter pa saval lang och pa kort sikt som kan foljas upp. Det ar viktigt att

dessa integreras i ordinarie styrsystem och att varje ndmnd ser vad den egna

verksamheten kan bidra med. Arbetet samordnas av relationsvaldsstrategen.

Overgripande syfte ar att forebygga och minska vald i néra relation genom att
utveckla det strategiska arbetet, samverkan och fordjupa den kollektiva
kunskapen inom omradet.

Innehall:
Organisation

e Integrera arbetet for att forebygga och minska vald i nara relation med
ovrigt strategiskt forebyggande arbete i kommunen. Detta for att arbeta
mer effektivt utifran risk- och skyddsfaktorer. Under det Férebyggande
radet kommer olika operativa samverkansgrupper skapas, varav en
grupp ska ha fokus pa att férebygga och minska vald i nara relation. |
grupp bor socialtjansten, elevhélsa, gymnasier, fritid, polis och
Kvinnojouren Anna inga. Gruppen bor samordnas av strategen for vald
I ndra relation och syfta till att skapa ett effektivt operativt arbete med
samsyn.

Okad kunskap

e Skapa ett natverk i kommunen som tréaffas tva ganger per ar for att
sprida kunskap genom foreldsningar och presentationer av olika
verksamheter. Natverket ska utgora en arena for samverkan och
erfarenhetsutbyte. Inbjudna kommer att vara kommunala verksamheter
saval som andra berdrda aktorer i kommunen.

e Kunskapsseminarium och workshops for politiker och
kommunledningen med syfte att 6ka kunskap om effektivt arbete for att
forebygga och minska vald i néra relation.

e Tafram en plan for att fler berérda inom kommunens olika kontor ska
genomfora webbutbildningen fran Nationellt Centrum for Kvinnofrid.

o Utveckla hemsidan med enkel och lattillganglig information. Det finns
idag ett system, Infogeneratorn, som ar framtagen av Lansstyrelserna
for att ge lattillganglig och korrekt information pa olika sprak.

e Tafram, ett for kommunen gemensamt, informationsmaterial att sprida
inom kommunens verksamheter, till exempel affischer och flyers.
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Information ska finnas om var man kan vanda sig inom kommunen, om
Kvinnojouren Anna, Origo, BRIS och eventuellt fler aktuella aktorer.
Under workshopen lyftes flera mojligheter till att sprida information
fram som till exempel att skolbibliotek och bibliotek kan ha tema om
vald via bokutstallningar.

Samverkan

Utveckla dialogforum med lokalinvanare och samverkan med det lokala
foreningslivet med syfte att forebygga och minska vald i nara relation.
Vidare ar syftet att starka sammanhallningen bland kommuninvanare
samt forstaelsen for det lokala arbetet bland kommunanstéllda och
fortroendevalda.

Fordjupat samarbete med Origo utifran hedersrelaterat vald via
Integrationsenheten i Upplands-Bro kommun.

Utveckling av arbetssétt

Kommunovergripande checklista for hur Upplands-Bro kommun
arbetar for att uppmarksamma och synliggéra vald i nara relation och
rutiner for orosanmalningar samt hur samverkan med foréldrar, forskola
och skola ska ske efter anmalan.

Forandra rutinen att ekonomiskt bistand betalas ut till enbart mannen
(eller till endast en part om det &r ett samkonat par) till att det ska
betalas ut till bada makarna i ett hushall.

Se dver mojligheterna att arbeta med metoden Huskurage som drivs av
en ideell forening med mal att forebygga och forhindra vald i nara
relation genom att ge grannar verktyg att agera. Huskurage &r en policy
som uppmanar grannar att visa omtanke och omsorg vid oro for att
nagon far illa.
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2 Bilaga: Kartlaggning av arbete for att
forebygga och minska vald i nara relation

2.1 Vald i nara relation - hur vanligt ar det?

Vald forekommer i alla aldrar och i samtliga samhéllsgrupper. Det ar drygt 25
procent av Sveriges kvinnor som utsatts for vald i nara relation och cirka 17
procent av ménnen. Det &r lika vanligt forekommande i homosexuella som
heterosexuella relationer. Det finns kvinnor som slar man men i majoriteten av
fallen &r det man som slar kvinnor. Det sambandet starks ju grovre vald som
anvands. Kvinnor har dven en hogre utsatthet for dodligt vald i en nara
relation.?

2.1.1 Utsatta grupper
Det finns faktorer som kan bidra till 6kad utsatthet och sarbarhet for vald,
direkt eller indirekt.

e Barn som ar utsatta eller bevittnar vald
e Kvinnor och barn som lever i en hederskultur

e Personer med psykiska och fysiska funktionsnedsattningar utifran
beroendestéllning

e Missbrukande kvinnor
e HBTQ-personer
e Aldre

| sammanhanget bor ndmnas att personer som ar 65 ar och uppat ar en vaxande
grupp i befolkningen och aven i denna grupp forekommer vald. Det finns dven
en sarskild utsatthet i gruppen pa grund av sjukdom som paverkar
personligheten och kan utlosa valdstendenser hos de éldre som paverkar deras
anhoriga och dven brukare emellan. | en rapport frn Lansstyrelsen® lyfts att
detta inte alltid ses som vald i nara relation och darfor inte registreras eller
anmals. Aldre som behover mycket vard fran till exempel anhoriga, l6per
ocksa storre risk att bli utsatta for vald da de befinner sig i beroendestallning
och de anhdriga befinner sig i en pressad situation.

En intressant aspekt pa utsatthet for vald som lyftes pa nationella
kvinnofridskonferensen i maj 2018 var att vara mamma. Att just sarbarheten —
radslan att forlora sina barn — kan leda till att kvinnor stannar i en valdsrelation.

2 SOU 2014:49 Vald i nara relationer — en folkhalsofraga.
3 Lansstyrelsen Rapport 2017:20: Aldre och vald i néra relationer. En kartlaggning om
kommunernas arbete 2017.
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Viktigt att notera &r att de allra flesta valdsutsatta kvinnor & mammor och att ta
detta i beaktande vid stod och hjélp.

2.2 Ett paradigmskifte har skett

Den senaste tiodrsperioden har arbetet for kvinnofrid och mot vald i nara
relation genomgatt ett paradigmskifte. Idag tar samhallets olika aktorer allt
storre ansvar for att ge stod och hjalp till valdsutsatta vuxna och till barn som
har bevittnat eller sjalva utsatts for vald. Tidigare har arbetet framst drivits av
ideella krafter. Kommunens ansvar for att ge stod och hjalp tydliggjordes 2007
genom en skarpning av socialtjanstlagen (SoL) samt 2014 gjordes ett
fortydligande av da Socialstyrelsens Foreskrifter och allménna rad om vald i
nara relationer infordes.

Sedan nagra ar tillbaka har det skett en forskjutning till att prata om valdet i
konsneutrala termer. Den pendeln ar dock pa véag tillbaka och vid Nationella
Kvinnofridskonferensen* i maj 2018 pratade flera av Sveriges experter och
politiker inom omradet om vikten att vaga prata om valdet ur ett genus - och
strukturellt perspektiv, just for att tydliggdra att kvinnor &r mer utsatta &n man.
| och med det bor vi anvanda begreppet kvinnofrid - mans vald mot kvinnor -
saval som begreppet vald i nara relation — for att inkludera andra grupper som
drabbas av vald.

2.3 Tva viktiga begrepp att definiera

2.3.1 vald

Vald ar en handling riktad mot en annan person, som genom denna handling
skadar, smartar, skrammer eller kranker och far denna person att géra nagot
mot sin vilja eller avsté fran att gora nagot som den vill. ®

Olika former av vald

e Fysiskt vald kan besta av alltifran harda grepp, knuffar och orfilar till
knytnévsslag, sparkar och anvéndande av vapen.

e Det psykiska valdet kan handla exempelvis om hot, tvang, trakasserier,
glapord, forlojliganden, kontroll, och social isolering.

o Sexuellt vald kan innebara att tvinga nagon till sexuella handlingar, tvinga
nagon att titta pa pornografi, sexuella trakasserier, sexuellt krankande sprak
och valdtakt. Det kan ocksa handla om kénsstympning och tvangsgifte.

e Materiellt och ekonomiskt vald kan besta av att ha sénder dgodelar som
betyder mycket for den andre, stdld, att vagra den utsatta insyn i ekonomin
och ekonomisk kontroll.

4 Nationell Kvinnofridskonferens 29 - 30 maj, 2018. Anordnad av Nationell myndighetssamverkan
for kvinnofrid
5 Definition av Per Isdal, grundare av Alternativ till vald.

10
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e Vaild i form av forsummelse riktas ofta mot personer med nedsatt
funktionsformaga som har svart att i vissa avseenden klara sig sjalva. Det kan
exempelvis handla om att inte ge den utsatta sin medicin eller mat, att inte
hjalpa personen till sin rullstol fran sdngen och att inte ge hjalp med personlig
hygien och annat.

Ibland utdvas inte valdet aktivt sa ofta, det racker att det finns dar latent och att
den utsatta vet att det kan upprepas, for att skapa en otrygg situation och
begransa och kontrollera den utsatta i dennes vardag.

2.3.2 Nara relation

Begreppet narstaende ar kdnsneutralt och syftar pa varje person som den
valdsutsatta bedoms ha en nara och fortroendefull relation till. Det kan handla
om saval makar, partners, sambor, pojk- eller flickvanner, som foréldrar,
syskon, barn eller andra sldktingar. Det kan &ven gélla andra personer som den
valdsutsatta har eller har haft en nara och fortroendefull relation till.
Bedomningen om vem som kan betraktas som narstaende ska goras utifran
familje- och levnadsforhéllanden i det enskilda fallet. ©

2.4 Vald och héalsa

Vald i néra relation har konstaterats vara ett av de allvarligaste problemen mot
kvinnors halsa enligt WHO (Varldshélsoorganisationen) 2013. Det utdvas
framst av man som de har eller haft en néra relation med. ’

Da vald i néra relation och det grovsta valdet &r riktat mot kvinnor ar det i
sammanhanget av vikt att se vilka konsekvenser valdet har for kvinnors hilsa.®

e Tecken pa posttraumatiskt stressyndrom (PTSD) ér tre till fyra ganger
vanligare hos kvinnor som utsatts for allvarligt vald.

e Depression ar dubbelt sa vanligt hos kvinnor som utsatts for allvarligt vald.

e Fysisk ohélsa ar dubbelt s vanligt hos kvinnor som utsatts for allvarligt vald,
till exempel ar hjartinfarkt tva till fyra ganger sa vanligt i denna grupp.

e Forsakringskassan handlagger cirka 11 000 fall arligen gallande
sjukskrivning, rehabilitering eller aktivitetsersattning relaterat till misshandel,
grov kvinnofridskrankning och olaga hot mot kvinnor.®

6 SOU 2015:55 Nationell strategi mot mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och
fortryck.

7SOU 2015:55 Nationell strategi mot mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och
fortryck

8 Nationellt Centrum fér Kvinnofrid (2014). Véld och hélsa. En befolkningsstudie om kvinnors
och méans valdsutsatthet samt kopplingen till halsa.

° Brottsforebyggande radet, bra.se
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2.5 Men det handlar inte bara om utsatta kvinnor

2.5.1 Barn

Begreppen kvinnofrid och vald i nara relation anvands parallellt for att belysa
att arbetet dock inte enbart handlar om valdsutsatta kvinnor. Det &r till exempel
av vikt att uppmarksamma att det ofta finns barn som paverkas av valdet,
antingen direkt genom att dven de &r valdsutsatta eller indirekt genom att vara
vittne till och att leva i ett sasmmanhang dar vald ar en del av vardagen. Det tar
sig i uttryck i olika former av fysisk och psykisk ohélsa, varav ett exempel ar
svarigheter att koncentrera sig i skolan. Utifran konventionen om barns
rattigheter ska barns basta vara i fokus och det ar centralt att komma ihag i
detta arbete nar det finns minderariga barn med i bilden.°

2.5.2 Hedersrelaterat vald

| ett sammanhang som praglas av hederskultur &r det kollektivets (familjens
eller slaktens) intressen 6verordnade individens. Det bygger pa traditioner och
normer och det finns ett samband mellan utévande av religion och stravan efter
att bevara heder. Daremot finns det inget samband mellan nagon specifik
religion och vald. Fortryck med hanvisning till heder aterfinns inom olika
etniska och religiosa grupper.!! I hederskultur sker det alltid repressalier om en
person bryter mot regler eller normer dar familjens heder kan vandras. Det &r
framforallt normer kring sexualitet och relationer som &r i fokus. Kvinnor och
man bidrar till att reproducera hederskulturen och ofta ar det saval familj, slakt
som grannar som ser till att den sociala kontrollen uppratthalls.

| Sverige ar det uppskattningsvis cirka tio procent av unga upp till 25 ar som ar
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Det ar cirka 100 000 manniskor,
varav de flesta ar flickor och kvinnor.!2

Hedersrelaterat vald innefattar bland annat:
e Flickor utsatts for konsstympning, vanligtvis mellan 4 och 14 ar.:3
e Forbud mot kérleksrelationer innan dktenskap.
e Attinte fa vélja partner sjalv.

e Franskilda kvinnor anses bryta mot familjens och slaktens heder och kan
darfor utsattas for vald och fortryck.

e  Sarskilt utsatta &r HBTQ-personer da tvasamhet och heterosexualitet &r norm.

10 Regeringskansliet (2014): Konventionen om barns rattigheter med strategi for att starka
barns réattigheter i Sverige.

11 Nationellt Centrum fér Kvinnofrid (2010) Hedersrelaterat vald och fortryck — en kunskaps-
och forskningsoéversikt.

250U 2014:49 Vald i nara relationer — en folkhalsofraga.

13 UNICEF 2016, Female Genital Mutilation/Cutting: A global concern
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e Sarskilt utsatta ar aven personer med funktionsnedsattning da de ofta ar
mycket beroende av sin omgivning. (Denna utsatthet for vald aterfinns dock
oavsett kontext, till stor del pa grund av sin beroendestallning.) *

Att tanka pa:

e DA hederskultur ar radande &r det vanligt att det som ror familjen halls inom
just familjen. Det anses sjéalvklart att inte prata med till exempel personal
inom forskola, skola och socialtjdnst om problem. Det gor det &n mer viktigt
att personal som moter familjer i olika verksamheter bade har kunskap och

vagar fraga om de uppfattar signaler att hedersrelaterat vald eventuellt
forekommer.

14 Origo, www.origostockholm.se (2018)
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3 Vad har vi att forhalla oss till?

3.1 Europaradets konvention om forebyggande och

bekampning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet
Konvention kallas aven Istanbulkonventionen da den undertecknades i Istanbul
11 maj 2011. Sverige undertecknade konventionen samma dag och i november
2014 tradde den i kraft i Sverige.’®

Istanbulkonventionen ar det forsta juridiskt bindande regionala instrumentet
om vald mot kvinnor i Europa.

Istanbulkonventionen fordémer alla former av vald och beskriver vald mot
kvinnor: “som ett uttryck for historiskt ojamlika maktférhallanden mellan
kvinnor och man. ” Vidare fastslar den att vald mot kvinnor pa strukturell niva
ar relaterat till kon och konstaterar att kvinnor och flickor riskerar att utsattas
for konsrelaterat vald samt vald i hemmet i stérre utstrackning an man. Arbetet
for att forebygga vald blir da avgorande for att kunna uppna jamstalldhet
mellan kvinnor och man. Istanbulkonventionen sarskiljer sig fran andra
definitioner av vald (se inledning) da den inkluderar ekonomiskt lidande. | en
forklarande rapport beskrivs att ekonomiskt lidande kan ha samband med
psykiskt vald, vilket leder till antagandet i rapporten.

> .. att forebygga vald mot kvinnor ar av avgérande betydelse for att uppna
saval formell som reell jimstilldhet mellan kvinnor och mén.”

Istanbulkonventionen &r enkelt och praktiskt skriven i olika artiklar som pekar
ut att arbetet mot vald i nara relation bland annat ska bygga pa:

e Ett genusmedvetet forhallningssatt

e Samordning av berdrda aktorer, aven frivilligorganisationer och civilsamhallet

e Se Over ekonomiska resurser for att kunna bedriva ett adekvat arbete

e Oka medvetenheten genom till exempel kampanjer och program

e Samt att en s kallad hederskultur inte rattfardigar nagon typ av
valdshandling.

3.2 Mal for jamstalldhet'®
Nationellt har det utformats jamstalldhetspolitiska mal for att kvinnor och méan
ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Ett av malen ar att

15 Regeringskansliet 2014: Europaradets konvention om férebyggande och bekampning av vald
mot kvinnor och av vald i hemmet

16 Mal for jamstalldhet, https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-
jamstalldhet/
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mans vald mot kvinnor ska upphdora. Det finns dven en nationell strategi'’
kopplad till arbetet som lyfter fram fyra viktiga omraden:

e Ett utokat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald.

e Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd och stod for valdsutsatta
kvinnor och barn.

o Effektivare brottsbekdmpning.

e Forbattrad kunskap och metodutveckling

3.3 Riktlinjer for vald i nara relation for Upplands-Bro

Dessa riktlinjer ar socialkontorets utgangspunkt for hur personer som utsatts
for vald i nara relation ska bemoétas av kontorets anstallda och hur
handlaggningen ska bedrivas. Riktlinjerna innehaller d&ven en omvarldsanalys,
hur kommunens arbete ser ut, en fordjupning kring skyddade personuppgifter
och om olika grupper s&som barn, dldre och HBTQ-personer. Aven
hedersrelaterat vald tas upp i dessa riktlinjer samt andra myndigheters ansvar.
Riktlinjerna revideras varje ar av Socialnamnden. I riktlinjerna star det aven att
det ska finnas bade forebyggande och strukturerad samverkan nar det galler
vald i nara relation i kommunen.

Dessa riktlinjer géller dock bara socialkontoret och i det framtida strategiska
arbetet ar det viktigt att sétta samverkan i fokus och se att ansvaret for att
minska vald i néra relation inte enbart &r socialkontorets ansvar. Dock ar det
viktigt att utga fran de riktlinjerna i det strategiska samverkansarbetet. Syftet
med riktlinjerna &r féljande:

e Att sikerstalla att de utsatta som soker hjalp far ett professionellt bemétande
och det stdd de har behov av oavsett vilken verksamhet de vénder sig till.

e Att frimja metod-och kompetensutveckling for personal som i sitt arbete kan
komma i kontakt med valdsutsatta personer.

e Att utveckla de verksamheter som mater valdsutsatta samt utveckla
samverkan mellan dessa.

o Attriktlinjerna ska ge végledning och konkret stod i arbetet med personer
utsatta for vald i nara relation.

17 Regeringskansliet 2017: En nationell strategi for att forebygga och bekdmpa méans vald mot
kvinnor
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4  Samverkan och en del av ett
kommunovergripande folkhalsoarbete

4.1 Att forebygga vald som en del av ett folkhélsoarbete
Vald i néra relation ar ett folkhalsoproblem och det finns behov av att jobba
forebyggande parallellt med arbetet med att stétta valdsutsatta i vardagen och
att ha beredskap och kunna agera i akuta situationer.

Att bedriva ett strategiskt forebyggande arbete &r att ta en bred ansats. Det
handlar om att forebygga stereotypa kdnsnormer och sexism men likvél att se
att insatser behdvs inom flera omraden, till exempel inom forskola, skola och
foreningsliv. Forskning visar att arbete som bidrar till fordndring av normer om
genus ar effektivt. Det dr ett arbete som bor riktas mot saval bade unga kvinnor
som unga man. Viktigt att ta i beaktande &r att arbeta normkritiskt inte handlar
om att avskaffa normer, utan att identifiera normer som begransar manniskor i
sina liv, kvinnor saval som man. Det ar dessa normer ett forebyggande arbete
siktar pa att forandra. Helt enkelt handlar det om att ifragasatta vad som anses
kvinnligt respektive manligt samt arbeta for att fordndra de relativt smala ramar
som finns idag.8

Ett strategiskt arbete for att forebygga och minska vald i nara relation innebéar
samverkan mellan alla kontor i Upplands-Bro kommun. Det ar viktigt att
understryka att det inte &r ett arbete som enbart kan eller ska bedrivas av
socialkontoret. Att upptacka och vaga stalla fragor till vuxna och barn kan
goras i de verksamheter som moter just vuxna och barn. Det ar viktigt att
kommunens anstéllda har kunskap och rutiner for att stélla fragor i olika
sammanhang vid misstanke om vald.

4.2 Vad gors idag?

Den workshop som genomfordes i maj 2018 med socialkontoret,
utbildningskontoret och kultur- och fritidskontoret visar att det bedrivs arbete
for att forebygga och minska vald inom dessa kontor redan idag. Daremot finns
det samverkansvinster att géra, samt att intensifiera arbetet for att kunna
upptécka och hjélpa fler som ar valdsutsatta, vuxna savél som barn. Under
workshopen arbetade man med tva fragestallningar; vad gor vi idag for att
forebygga och minska vald i nara relation samt vilka steg behover vi ta for att
utveckla arbetet. Nedan presenteras vad som gors idag inom respektive kontor.
Kompletterande underlag fran kommunledningskontoret har inhdamtats under
hosten 2018.

18 SOU 2014:6 Méan och jamstalldhet
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4.2.1 Kommunledningskontoret

Utvecklingsstaben arbetar idag strategiskt med fragor som ror integration- och
inkludering, utveckling av manskliga réttigheter och demokrati samt
valdspreventivt arbete. Integrationsenheten arbetar med att upplysa
lokalinvanare om jamstalldhet och barnaga. En plan for hallbar utveckling ar
under utarbetning.

4.2.2 Socialkontoret

Socialkontoret arbetar idag utifran de riktlinjer som tidigare namnts. Alla
socialsekreterare inom socialkontoret utbildas i metoden FREDA. Det &r en
metod som &r framtagen av Socialstyrelsen for att identifiera och beskriva
valdsutsatthet. Inom vuxenenheten finns det en socialsekreterare pa halvtid
som arbetar med fokus pa vald i nara relation. Det finns en samordnare for
kvinnofrid for det praktiska arbetet inom socialtjansten (omradet &r ett av tre
som samordnaren ansvarar for). Det ar f& man som utovar vald som soker
hjélp, men om nagon soker finns det hjalp att tillga via 6ppenvarden pa
Harnevimottagningen. Insatserna bygger pa att den som utévar vald okar
forstaelsen om sig sjalv och hittar alternativ till valdshandlingar.

Tillsammans med strategen for vald i nara relation ansvarar dessa tre
funktioner (specialiserad socialsekreterare och kvinnofridssamordnare) for att
delta i natverk inom omradet. De natverk som ar aktuella ar Origo (natverk for
hedersrelaterat fortryck) natverk for Stockholms nordvéastkommuner samt
Lansstyrelsens strategiska natverk.

Arbete som bedrivs inom socialkontoret uppdelat pa fyra omraden:

e Utbildning- och kompetensutveckling som dels handlar om utbildning inom
verksamma metoder och vidareutbildning for personal och dels att bidra med
kompetens till andra enheter och kontor.

e Samverkan internt och externt som syftar till att skapa ett effektivt och
tryggt arbete for de som ar utsatta och aven skapa ett kommundvergripande
strategiskt arbete.

e Insatser inom omradet, som ar socialtjanstens ansvar, och innefattar
utredning, samtal, bevilja insatser, stéd och skyddat boende. Om det finns
barn med i bilden ska alltid deras behov vara i centrum.

e Expertkunskap handlar om att det finns personer inom de olika enheterna
som kan “mer” om frgan, det bedrivs arbete utifran valbeprovade metoder
och personal utbildas kontinuerligt.

For en mer utforlig lista av vad de olika delarna innehaller, se bilaga 1.
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4.2.3 Utbildningskontoret

Nar det galler evidens och valdsforebyggande arbete &r det skolan som arena
dar de mest verkningsfulla metoderna aterfinns.'® Forskola och skola &r en
viktig arena utifran den mangd tid barn och elever tillbringar i de
verksamheterna. En viktig uppgift for skolan ar att se till att alla elever far delta
i all undervisning, dven sexualundervisning och idrottsundervisning. Det ar
viktigt att sla fast att skolan inte &r véardeneutral utan har sin bas i manskliga
réttigheter, demokratiska varderingar och att barnperspektivet ska genomsyra
all verksamhet. Detta géller aven forskola dar det finns stora mojligheter att
arbeta forebyggande till exempel med social emotionell traning och
normkritiska arbetssétt.

Arbetet som bedrivs inom utbildningskontoret &r uppdelat pa fyra omraden.

e Samtal som innefattar att ta sig tid for samtal, genomfora hélsosamtal med
elever och motivationssamtal med foraldrar/vardnadshavare.

e Utbildning och kompetensutveckling som inkluderar saval att personalen
gar pa utbildningar och férelasningar som att sprida information om vart man
kan vénda sig genom anslag i de egna verksamheterna.

e Samverkan inom utbildningskontoret med andra kontor inom kommunen
med syfte att stotta barn/elever och foraldrar/vardnadshavare.

e Insatser handlar om metoder, lektionsteman och vardegrundsarbete inom
skolan, men ocksa att se och vara uppmarksam pa barns och elevers beteende
och ha rutiner for orosanmalan.

For en mer utforlig lista av vad de olika delarna innehaller, se bilaga 1.

4.2.4 Kultur - fritidskontoret

Inom idrotten samlas manga barn och ungdomar och detsamma géller for olika
kulturverksamheter sasom bibliotek och kulturskola. Det skapar en arena for att
arbeta forebyggande, framforallt pa universell niva. Verksamheter som syftar
till att starka ungas sjalvkénsla och trygghetskénsla bidrar till ett
valdsférebyggande arbete.

Arbetet som bedrivs inom kultur- och fritidskontoret uppdelat pa tva omraden.

e Viktiga vuxna som handlar om att skapa fortroendefulla relationer for att
kunna vara ett stod och kunna slussa vidare om det finns behov av mer hjalp.

e Samverkan som innebér att radfraga, géra orosanmélningar och medverka pa
moten for Elevhalsoteamen.

For en mer utforlig lista av vad de olika delarna innehaller, se bilaga 1.

19 Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllefragor (2014b). Inget att vanta pa. Handbok for
valdsforebyggande arbete med barn och unga.
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4.3 Best practice

Trots att kommunernas ansvar for stod till valdsutsatta kvinnor har fortydligats
under den senaste tioarsperioden finns det begransad forskning kring vad stodet
innehaller idag och hur det bor utformas. En avhandling? lyfter fram
gemensam kunskap och syn pa sociala problem for ett fungerande arbete inom
omradet. Vidare visar avhandlingen dels att behoven hos valdsutsatta kvinnor
ar komplexa men ocksa att det finns stora variationer kvinnor emellan. De
kategorier av stdd som lyfts fram som viktiga &r:

e Boende (skydd, stod och langsiktighet)

e Ekonomiskt och praktiskt stod

e Samtalsstod (som visar sig vara den form av stod som inte alltid gar att
erbjuda inom kommuner)

Utifran Oppna jamforelser har Sveriges kommuner och landsting identifierat
fem faktorer som framjar kvalitet inom kvinnofridsomradet inom kommuner??,

1. Manga vagar in

Det handlar om att tidigt nd valdsutsatta och valdsutvare och erbjuda
olika och lattillgangliga vagar till stod, hjalp och skydd. Att ha laga
trosklar genom att bygga upp kunskap och fortroende for den stéd- och
hjalpverksamhet som kommunen erbjuder. Det finns ofta rédslor och
forestallningar om vad som kan handa om man ber om hjélp. Det
handlar &ven om att sprida information och goéra det férebyggande
valdsarbetet tydligt och tillgangligt sa att personal bade vagar se och
stalla fragor.

2. Direkt och adekvat stod och hjalp

Det handlar om att ha en tydlig process for att kunna agera snabbt.
Manga valdsutsatta forminskar och fornekar sin utsatthet och darfor blir
det viktigt att agera snabbt. S&kerheten for den som dar utsatt och
eventuella barn maste sta i centrum. Det lyfts fram att det kravs
specialistkompetens hos en eller flera handlaggare inom omradet och
att barnperspektivet ska sta i centrum.

3. Integrera kvinnofridsarbetet i ordinarie strukturer

Det handlar om att bygga upp ett langsiktigt, strategiskt och malinriktat
arbete inom ordinarie styr- och ledningssystem. Det &r vikt att arbetet &r
politiskt prioriterat och att arbetet gar fran ord till handling, att hitta

20 Ekstrom, Veronika (2016) Det besvarliga valdet. Socialtjanstens stdd till kvinnor som utsatts
for vald i nara relationer. Linképings Universitet. Filosofiska fakulteten. No. 689.

21 Sveriges kommuner och landsting (2016). Framgangsfaktorer i kvinnofridsarbetet. En
undersokning av utvecklingen av arbetet mot vald i nara relationer i kommuner.
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lampliga indikatorer for att kunna mata resultat och att sétta tydliga och
tidsbestamda mal och delmal.

4. Samverkan med andra samhallsaktorer

Det handlar om att upprétta en strukturerad samverkan inom
kommunen och med andra aktorer sasom polis, halso-och sjukvard och
kvinnojourer. | samverkan &r det viktigt att tydliggora roller, ansvar och
befogenheter for att arbeta effektivt ihop.

5. Nationellt stod

Det handlar om att det pa ett nationellt plan behdver bedrivas ett aktivt
arbete genom att ta fram nationella handlingsplaner och satsningar samt
att myndigheter tillhandahaller handbdcker, vagledningar och
kompetensutveckling inom omradet. Det innefattar aven de projekt som
har varit mojliga utifran nationell finansiering.

4.4 Vibehover jobba pa olika nivaer for att bli
framgangsrika
Forebyggande arbete behover bedrivas pa tre olika preventionsnivaer for att det
ska bli framgangsrikt. Det handlar om att arbeta pa olika sétt pa olika arenor
for att skapa medvetenhet om vald i nara relation och om kvinnofrid, vart man
kan vanda sig och ha ett effektivt arbete med de som ar utsatta. Nedan beskrivs
de tre olika preventionsnivaerna och vad arbete pa respektive niva kan innebara
inom detta omrade.

e Universell niva: ar riktat mot alla barn, ungdomar och vuxna utifran att vi
inte kan forutsdga vilka som kommer att bli utsatta. Ett universellt
forebyggande arbete ar de insatser vi gor innan valdet och det hedersrelaterade
valdet har skett. Exempel pa universella insatser kan vara att biblioteken
staller fram bocker som handlar om utsatthet, vald och att leva i hederskultur
eller att unga far tillgang till program som ger verktyg for halsosamma och
jamstéllda relationer. Ansvaret for det universella arbetet &r delat mellan
kommunens olika aktdrer, interna som externa aktorer.

e Selektiv niva: ar akuta insatser nar valdet har skett, till exempel att den
valdsutsatta och eventuella barn tas om hand i séakra miljéer och akuta skador
dokumenteras. Detta ar framforallt socialtjanstens ansvar. Selektivt
forebyggande arbete riktar sig aven till riskgrupper, i detta de som riskerar att
utsattas for vald.

e Indikerad niva: ar insatser som sker efter det att vald har skett och kan
omfatta behandling av saval valdsutsatta som valdsut6vare. For den utsatta
innebdr det ofta bearbetning av trauma. Det huvudsakliga ansvaret ligger hos
socialtjansten, men ofta &r det bra med samverkan med till exempel forskola,
skola och aldreomsorgen.
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4.4.1 Befintliga strukturer

Det finns idag ett Forebyggande rad som arbetar kommunovergripande for
prevention dar kommunkontorets funktioner for social hallbarhet, integration
samt trygghet och sakerhet ingér. Aven nyckelfunktioner fran andra kontor
deltar i arbetet. Radet &r ett forum dar det strategiska kommundvergripande
arbetet for att férebygga och minska vald i néra relation kan inga for att
underlatta samverkan mellan funktioner och arbetsomraden. Att arbeta
forebyggande mot vald i néra relation framgangsrikt innebér att arbeta
tvarsektoriellt och da ar en effektiv samverkan central. Det gar hand i hand
med drogférebyggande arbete, brottsprevention, integrationsarbete,
foraldrastodsarbete samt social hallbarhet. Vad vi an vill férebygga ar ett
tvarsektoriellt samverkansarbete centralt for att lyckas.

4.4.2 Operativ niva

Under det Forebyggande radet kommer olika operativa samverkansgrupper
skapas, varav en grupp bor ha fokus pa att forebygga vald i nara relation. |
gruppen bor socialtjansten, elevhélsa, gymnasier, fritid, polis och Kvinnojouren
Anna inga. Gruppen bor samordnas av strategen for vald i nara relation och
syfta till att skapa ett effektivt operativt arbete med samsyn.

4.4.3 Attvaga se och vaga fraga ar avgorande

Avgorande for om arbetet for att minska vald i nara relation ska minska ar att
anstéallda och medborgare ska veta vart man kan vanda sig om en person
berattar om upplevelser av vald, antingen i néra relation eller hedersrelaterat
vald. Det behover finnas lattillganglig information pa olika platser, bade
digitalt och som information pa till exempel skarmar eller lappar inom olika
verksamheter.

4.4.4 Kompetensutveckling

Det finns idag en webbutbildning om kvinnofrid och vald i nara relation som
tagits fram av Nationellt Centrum for Kvinnofrid (NCK), Socialstyrelsen och
l&nsstyrelserna som nu anvénds runt om i landet.

Ett gott exempel &r Kristianstad dar snart alla cirka 550 kommunanstallda inom
arbete- och valfardsforvaltningen har gatt kursen. Det innefattar
behandlingspersonal, handlaggare, HR-personal, SFl-anstallda och personal pa
utvecklingsfunktioner. I andra kommuner finns exempel pa att man satt ihop
grupper inom olika omraden som tillsammans gar den webbaserade
utbildningen.
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5 Utveckling av arbetet

Under workshopen i maj 2018 togs olika forslag pa utveckling fram. Utifran
det underlaget samt den kunskap som finns om framgangsrikt arbete, foljer har
forslag pa vidare arbete i Upplands-Bro kommun.

En central del i arbetet &r att det ska bli ”lattare” att se och vaga fraga om vald
genom att 6ka kunskapen hos alla som méter vuxna och barn om var man kan
hanvisa vidare om det ar sa att personen man pratar med ar utsatt for vald.

En viktig del som lyftes fram pa workshopen ar att lyfta och vaga fraga ocksa
nar det galler vara egna arbetskamrater, inom vara egna verksamheter. Till
exempel om en kollega har blamérken och/eller skador. Prata med denne, visa
omsorg och 6ppna for dialog. Jag tror du blivit slagen. Du kan berétta om det
om det &r sa.
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6

10.

6.1

Vill du lara mer om kvinnofridsarbete och
vald i nara relation?

Ekstrom, Veronika. (2016) Det besvarliga valdet. Socialtjanstens stod
till kvinnor som utsatts for vald i nara relationer. Linkopings
Universitet. Filosofiska fakulteten. No. 689.

Europaradets konvention forebyggande och bekampning av vald mot
kvinnor och av vald i hemmet (Istanbulkonventionen). Istanbul maj
2011.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallefragor (2014b). Inget att
vanta pa. Handbok for valdsforebyggande arbete med barn och unga.
Nationellt Center for Kvinnofrid (2010) Hedersrelaterat vald och
fortryck — en kunskaps-och forskningsoversikt

Nationellt Center for Kvinnofrid (2014). Vald och hélsa. En
befolkningsstudie om kvinnors och mans valdsutsatthet samt kopplingen
till halsa.

SOU 2014:6 Man och jamstalldhet

SOU 2014:49 Vald i nara relationer — en folkh&lsofraga.

SOU 2015:55 Nationell strategi mot mans vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald och fortryck.

Sveriges kommuner och landsting. (2016) Framgangsfaktorer i
kvinnofridsarbetet. En undersokning av utvecklingen av arbetet mot
vald i nara relationer i kommuner.

UNICEF 2016, Female Genital Mutilation/Cutting: A global concern

Hemsidor

Brottsforebyggande radet, www.bra.se

Nationellt Center for Kvinnofrid, www.nck.uu.se

Origo - resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och vald
www.origostockholm.se

Mal for jamstalldhet, https://www.regeringen.se/regeringens-

politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
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5. Agenda 2030 och de globala malen, med exempel pa mal 5 om
jamstalldhet mellan kénen.
(http://www.globalamalen.se/internationella-dagen-avskaffandet-av-
vald-mot-kvinnor/)

6. Kvinnokonventionen for att belysa omradet som ett folkhélso- och
samhallsproblem. (http://www.unwomen.se/om-oss/vad-gor-vi/stoppa-
vald-mot-kvinnor/)

7. Barnkonventionen, ge exempel pad mal 19 om barns ratt att skyddas
mot fysiskt eller psykiskt vald eller utnyttjande av foraldrar eller andra
vardnadshavare. (https://unicef.se/barnkonventionen)

8. Helhetsgrepp - Vi delar analysen om att insatserna for att bekdmpa
vald i néra relationer maste goras utifran ett rattsligt, socialt,
ekonomiskt och hélsorelaterat perspektiv samt inte minst ur ett
jamstélldhetsperspektiv.
(http://www.valdmotnara.se/dusomjobbarmedfragan/omvaldinararelatio
ner.4.4f12e2b41399619c73c648.html)

9. Ojamlika levnadsvillkor. Om hur konsekvenser av ojamlika
levnadsvillkor och barnfattigdom okar barns risk att hamna i
valdsamma miljéer- och relationer.
(https://resourcecentre.savethechildren.net/node/14233/pdf/rb_rapport_
2018 _final.pdf samt
https://www.barnombudsmannen.se/barnombudsmannen/publikationer/

arsrapporter/signaler/
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Socialkontoret

Datum

Karin Hagglund 2018-07-09

7 Bilaga 1 Vad gors idag for att forebygga
och minska vald i nara relation?

Socialkontoret - fyra arbetsomraden

Utbildning och kompetensutveckling

e Utbildning for nyanstéllda

e Utbildning inom metoden FREDA for berdrd personal

e Webbutbildning kring vald i nara relation

e Fraga finns i handlaggares utredningsmaterial (BAS)

e Medverkan pa utbildningar, interna och externa, om vald i nara relation.

e Bidrar till kompetensutveckling genom informationstréaffar om anmélan
och socialtjanstens arbete for forskolor, skolor och elevhalsa i
kommunen

e Information pa SFI om vald mot barn

Samverkan internt och externt

e Inrattande av tjanst som strateg for vald i nara relation for
kommunovergripande arbete och samverkan

e Samverkan med Kvinnojouren Anna

e Samverkan med Origo, kompetenscentrum mot hedersrelaterat fortyck
och vald.

e Samverkan med polis

e Samverkan med BVC

e Samverkan med familjeréatt

e Samverkan mellan socialkontorets enheter da det ofta handlar om bade
barn och vuxna

e Orosanmalningar mellan enheter inom socialkontoret

e Lotsa ratt genom samverkan

e Informerar den utsatte om andra samhallsaktorer

Insatser

e Tar emot anmélningar och ansokningar

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen Besoksadress: Furuhéllsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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2018-07-09

Inleder utredning pa alla barn som utsatta for vald eller bevittnat vald
hemma

Erbjuda mote

Stodsamtal & radgivning

Utreder och placerar

Vid nybesok stalls fragan om vald

Barnens behov i centrum (BBIC), att fraga om vald d&ven om inte
utredningen handlar om det

Polisanmalan i vissa fall

Insats familjebehandling, kommunens dppenvard Soléangen

Erbjudet stod/insatser via var 6ppenvard

Erbjuder anhorigstod

Skyddat boende

Involvera natverk som stéd for fordndring

Sarskilt boende for aldre. Vi ar uppméarksamma pa hur bestkande barn
behandlas av boende (manga ganger dementa)

Alltid skydda barn

Uppmarksammar relationsvald inom alla malgrupper

Expertkunskap

Speciell funktion, socialsekreterare med expertis inom vald i nara
relation inom Vuxenheten

Utreder hur valdet paverkar barnet och erbjuder stod utifran det pa Barn
och ungdomsenheten

Kontinuerlig anvéndning av metoden FREDA som &r ett underlag for
samtal om det vald som forekommit och bedémningen av behov av
hjélp och skydd

Arbetar med Trappan som ar en modell for krissamtal med barn som
upplevt vald i sin familj

Arbeta med familjen och ge stod att inte anvanda vald

Gor upp planering for om forandringen inte haller i sig. Vad gor vi da?
Vem gor vad? Hur, nér och vad blir konsekvenserna? Alla i familjen,
bade det privata och professionella néatverket ska veta och aktiveras
Varje enhet inom myndighet har (ska ha) en representant for enheten
som jobbar lite extra i fragan.
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Utbildningskontoret — fyra arbetsomraden

Samtal

e Samtal i elevhélsan

e Ge utrymme till samtal

e Foraldragrupper och babymassage ger utrymme till ndra samtal

e Prata i skolan kring barnkonventionen — 6ppna for samtal om barns
rattigheter

e Samtal med elever om vald och varderingar. Vald ar aldrig acceptabelt

e Stottande samtal

e Enskilda halsosamtal med elever (staller direkta fragor om
hemsituation, maende och halsa)

e Motivationsarbete i enskilda samtal, till exempel kring att lamna
relation och foréndra sitt beteendemdonster

e Forskolechef och pedagoger har gemensamma samtal med
foraldrar/vardnadshavare

Utbildning och kompetensutveckling

e Utbildning for personal kring vald i nara relation och hedersfragor av
psykologer i Resursteamet.

e Handledning for personal

e Anslag i skolans lokaler om BRIS och var man kan vanda sig

e Resursteamet genomfor foreldsningar om vald i nara relation till
skolpersonal

Samverkan

e Samarbete mellan enheter inom Utbildningskontoret, till exempel att
skolpersonal uppsoker kurator vid oro

e Elevhélsoteamets moten varje vecka

e Radfragar och gor orosanmalningar till socialtjansten

e Samarbete socialtjanst kring utredningar

e Samarbetar med Soléngen och Bryggan

e Samarbetar med Kvinnojouren Anna

Insatser

e Arbetar med metoden ”’Stopp min kropp”

e Temaarbete om sexualitet och heder pa sprakintroduktion
e Medvetandegor Barnkonventionen i verksamheten

e Vardegrundsarbete i klassrum/barngrupper

e Staller fragor till foraldrar vid oro for barn
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e Dokumenterar samlar information kring barnet, agerar ”6gon och 6ron”
genom att se till elevers beteende, uppvisade svarigheter och observerar
relation till exempel i elevstodsmoten dar foraldrar medverkar

e Grupper for generellt foraldrastod

e Rutiner for att anmala inom férskola och skola

e Forskolan arbetar kring ett material med figuren ”Liten och trygg”

e Forskola arbetar med barnen kring kénslor. Att bara hemligheter etc.

o Reagerar for syskons oro for yngre/aldre syskon

e Oppna forskolan har informationsmaterial om vald i néra relation och
pedagogerna har kunskap inom dmnet.

Kultur -och fritidskontoret — tva arbetsomraden

Viktiga vuxna

o Kaulturpedagogerna &r viktiga vuxna som ser och hor och ofta har unga
stort fortroende for dem

e Vara ett stod for unga i verksamheten

e Lyssnande till ungas historier

e Reagera for syskons oro for yngre eller dldre syskon

e Slussar vidare till hjalp

Samverkan

e GOr orosanmaélningar till socialtjansten

e Anmadler oro till skolledning

e Ringa och radfraga Barn- och ungdomsenheten (barn, ungdomsenheten)
e Medverkar pa méten for Elevhalsateam

e Samverkan med BVC om barns utveckling till exempel lasférmagan

e Samverkan med polis och anmaler vid behov
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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Camilla Stark KS 20/0726
kli
Utvecklingsstaben Trygghetsutskottet

camilla.stark@upplands-bro.se

Forutsattningar for IOP, Idéburet Offentligt
Partnerskap, med Kvinnojouren Anna

Forslag till beslut

Trygghetsutskottet ger kommundirektdren i uppdrag att utreda
forutsittningarna for Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) med
Kvinnojouren Anna.

Sammanfattning

Kvinnojouren Anna startades 2003 och &r en ideell forening som &r religiost
och partipolitiskt obunden.

Kvinnojouren Anna verkar for kvinnor och barns ritt att leva utan véld, hot och
fortyck. Foreningen erbjuder skyddat boende och samtalskontakt for kvinnor
utsatta for vald, hot och sexuella Gvergrepp samt deras barn.

Kvinnojouren Annas styrelse dnskar inga ett Idéburet Offentligt Partnerskap
(IOP) med Upplands-Bro kommun for ett langsiktigt och héllbart samarbete.

Idag fér kvinnojouren Anna érligen bidrag fran Socialndmnden. Ett
partnerskap kan garantera ett mer langsiktigt ekonomiskt stod, vilket i sin tur
ger mojlighet till 1dngsiktig planering samt ett fordjupat och fortydligat
samarbete.

Forutséttningarna for ett IOP med kvinnojouren Anna bor utredas och ett
forslag tas fram avseende innehdll, ansvar for uppfoljning av partnerskapet,
partnerskapets giltighetstid, finansiering etc.

Beslutsunderlag
e Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse den 2 november 2020

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besdksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUNEN SOM GER PLATS KS 20/0726
Kommunledningskontoret

Arendet

Kvinnojouren Anna startades 2003 och dr en ideell forening som éar religiost
och partipolitiskt obunden.

Kvinnojouren Anna verkar for kvinnor och barns rétt att leva utan vald, hot och
fortyck. Foreningen erbjuder skyddat boende f6r kvinnor utsatta for véld, hot
och sexuella dvergrepp samt deras barn, och samtalskontakt for kvinnor utsatta
for vald, hot och/eller sexuella 6vergrepp. Foreningen bedriver dven utbildning,
information och opinionsbildning.

Kvinnojouren Annas styrelse onskar inga ett Idéburet Offentligt Partnerskap
(IOP) med Upplands-Bro kommun for ett langsiktigt och héllbart samarbete
och en dmsesidighet géllande forvantningar och ataganden.

Enheten for Trygghet och prevention, Kommunledningskontoret, ansvarar for
det preventiva uppdraget mot vald i néra relationer. Socialkontoret ansvarar for
det atgdrdande arbetet med vald i néra relation, att stétta valdsutsatta samt barn
som bevittnar vild. Samarbetet med kvinnojouren Anna kan fordjupas och
fortydligas genom att skapa ett idéburet offentligt partnerskap (IOP).

Idag far kvinnojouren Anna érligen bidrag fran Socialndmnden. Ett
partnerskap kan garantera ett mer langsiktigt ekonomiskt stod, vilket i sin tur
ger mojlighet till 14ngsiktig planering.

Forutséttningarna for ett IOP med kvinnojouren Anna bor utredas och ett
eventuellt forslag tas fram avseende innehdll, ansvar for uppfoljning av
partnerskapet, partnerskapets giltighetstid, finansiering etc.

Barnperspektiv

Barn pédverkas starkt av hot och vald i ndra relationer, bade hot och véld riktat
mot barnet sjdlvt och hot och vald riktat mot ndgon annan i familjen eller det
ndra sammanhanget. Att arbeta for att valdsutsatta kvinnor och deras barn fér
skydd och stod ar av stor vikt och ombesorjs bland annat i ett samarbete med
den lokala kvinnojouren.
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KOMMUNEN SOM GER PLATS KS 20/0726
Kommunledningskontoret

Ida Texell
Kommundirektor
Camilla Stark

Tf enhetschef Trygghets- och
preventionsenheten

Beslut sands till

e Socialchef





