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Uppdrag prevention psykisk ohalsa

Forslag till beslut

Trygghetsutskottet ger Kommundirektor 1 uppdrag att med en
kommundvergripande ansats frimja psykisk hdlsa och forebygga psykisk
ohilsa genom utveckling, utbildning och samverkan. Primir malgrupp &r barn
och unga.

Sammanfattning

I kommunen idag finns ingen tydlig ansvarsfordelning eller ansvarig aktor
gillande det generellt preventiva och kontorsovergripande uppdraget kring
psykisk ohidlsa. Kommundirektér genom Kommunledningskontoret foreslds
inneha detta uppdrag parallellt med andra preventiva uppdrag inom exempelvis
otrygghet och vald, samt andra fragor av folkhélsokaraktiar sésom ANDT
(Alkohol, Narkotika, Dopning, Tobak). I linje med 6vrig prevention anses att
tyngdpunkten bor ligga pa tidiga insatser. Psykisk ohélsa dkar bland de yngre.
Diérav bor arbetet med barn och unga prioriteras.

Uppdraget formuleras ”Att med en kommundvergripande ansats fridmja psykisk
hélsa och forebygga psykisk ohdlsa genom utveckling, utbildning och
samverkan. Primér malgrupp &r barn och unga.”

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse den 26 april 2021.

Arendet

Psykisk hilsa dr ett paraplybegrepp som omfattar psykiskt vilbefinnande,
psykiska besvir och psykiatriska tillstand. Begreppet anvénds for alla dessa
fenomen. Psykisk ohélsa &r ett samlingsbegrepp for tillstdnd av olika
svarighetsgrad och varaktighet. Hit hor psykiatriska tillstdnd, men &ven vissa
psykiska besvir.

De allra flesta vuxna i Sverige uppger att de har ett gott eller mycket gott
psykiskt vilbefinnande, samtidigt som ungefir var femte person rapporterar
symtom p4 t.ex. oro, stress eller angest. I den nationella folkhilsoenkéten 2020
svarade sammanlagt 41 procent av befolkningen 16—84 ar att de upplevt besvér
av dngslan, oro eller dngest. Allt fler barn och unga i Sverige rapporterar
psykisk ohilsa. Sedan mitten av 1980-talet har andelen unga som uppger att de
har dterkommande psykosomatiska symtom fordubblats, och néstan hélften av
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15-&ringarna har denna typ av besvér. Psykisk pafrestning ar vanligare bland
yngre an dldre aldersgrupper.

I kommunen idag finns ingen tydlig ansvarsfordelning eller ansvarig aktor
géllande det generellt preventiva och kontorsovergripande uppdraget kring
psykisk ohidlsa. Kommundirektor genom Kommunledningskontoret foreslas
inneha detta uppdrag parallellt med andra preventiva uppdrag inom exempelvis
otrygghet och vald, samt andra fragor av folkhélsokaraktir saisom ANDT
(Alkohol, Narkotika, Dopning, Tobak). I linje med 6vrig prevention anses att
tyngdpunkten bor ligga pé tidiga insatser. Psykisk ohélsa dkar bland de yngre.
Dérav bor arbetet med barn och unga prioriteras.

Ansvar for stod och behandling delas av bland andra Utbildningskontorets
elevhilsa, Socialkontoret (ex Bryggan, ungdomsmottagningen) och allra framst
regionen. Samverkan och samarbete gillande stod och behandling samt arbete
pa individniva hanteras av de samma. Att arbeta dtgdrdande, behandlande,
stottande eller pé individnivd kommer dven fortsdttningsvis att aligga dessa
aktorer.

Uppdraget formuleras ”Att med en kommundvergripande ansats fridmja psykisk
hélsa och forebygga psykisk ohidlsa genom utveckling, utbildning och
samverkan. Primér malgrupp &r barn och unga.”

[ uppdraget ryms:

1. Omvirldsbevakning.

2. Utveckla kunskap om metoder for framjande eller forebyggande
insatser, inkluderat suicidprevention, sérskilt riktade till barn och unga.

3. Forstarka kompetens bland kommunal personal som i sin verksamhet
moter eller kan mota personer (primért barn och unga) med psykisk
ohilsa.

4. Kartldgga och informera kring stdd till barn och unga i riskzon for eller
med psykisk ohélsa i kommunen.

5. Kartldgga och informera kring stdd till anhériga (primért barn och
unga) till personer med psykisk ohélsa.

6. Bidra till att minska stigmatisering av psykisk ohélsa genom
attitydpaverkande arbete och information/utbildning.

7. Bidra till forutsdttningar att forekomsten av psykisk ohédlsa hos barn och
unga kan foljas upp pé ett 6ppet och jamforbart sétt, exempelvis genom
Stockholmsenkiten: administration, analys, utveckla/foresla insatser
samt uppfoljning av frdgor som ror psykisk och psykosomatisk hélsa.

8. Utarbeta och folja upp relevanta kontorsdvergripande strategier och
handlingsplaner inom omradet psykisk ohilsa.

9. Samverka inom det preventiva omridet: Internt 1 kommunen och
externt med exempelvis idéburen sektor, polis, region, Lénsstyrelsen
och andra kommuner.



11 Uppdrag prevention psykisk ohélsa - KS 21/0258-1 Uppdrag prevention psykisk ohalsa : Uppdrag prevention psykisk ohalsa

Datum Var beteckning 3 (3)

UPPLANDS-BRO KS 21/0258
KOMMUN

Kommunledningskontoret

Barnperspektiv

Psykisk ohélsa okar i samhallet, och barn och unga &r en sérskilt sarbar grupp
dér den psykiska ohédlsan okat kraftigt under senare ar. Ménga barn och unga
viaxer ocksa upp i familjer dir psykisk ohélsa forekommer. Att arbeta
forebyggande med psykisk ohélsa bland och kring barn och unga ar gynnsamt
for barns maende, situation och utveckling.

Ida Texell
Kommundirektor Camilla Stark

Enhetschef Trygghets- och
preventionsenheten

Beslut sands till
e Socialchef
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Camilla Stark KS 21/0298
Kommunledningskontoret Trygghetsutskottet

camilla.stark@upplands-bro.se

Metod for unga och samhalls-/myndighetstillit

Forslag till beslut

Trygghetsutskottet ger i uppdrag till kommundirektor att ta fram ett forslag pa
en lokal metod for att 6ka ungas samhélls- och myndighetstillit.

Sammanfattning

I samhéllet finns bland unga, frimst i utanforskapsomraden, en bristande tillit
och tilltro till ’samhéllet” i form av bland annat kommun och myndigheter
Unga som inte upplever sig vara en del av samhéllet kan vara omedvetna om
och brista i att utova inflytande, och kan ocksa hamna i livsmdnster av
utanforskap som bidrar till att man &r i riskzon for socialt avvikande beteenden
sasom kriminalitet, valdsutdvning eller missbruk.

Den bristande tilliten kan ocksa manifesteras i social oro, upplopp,
skadegorelse mot kommunal och/eller polisens egendom, konflikter, hot om
vald, vald och liknande.

Pa flera platser i landet har man valt att arbeta med denna typ av problematik
genom metoder dir unga far mota myndighetsanstillda for att bygga relation,
och forhoppningsvis uppna en dmsesidig forstaelse och respekt.

I Upplands-Bro finns dialog inom och mellan kommun, lokalpolis och
rdddningstjanst med flera, kring att skapa en lokal version av en sddan metod.
Metoden kan motverka och forédndra ungas eventuellt negativa bild av kommun
och myndigheter, forebygga kédnslan av utanférskap men ocksé oka dmsesidig
forstaelse, och ge dkad inblick.

Syftet dr bland annat brottsforebyggande.

Om barn och ungas fortroende och tillit till samhéllets olika funktioner okar,
kan kénslan av sammanhang och tillhorighet 6ka, liksom ungas aktiva
delaktighet i lokalsamhaéllet och samhéllet i stort.

Upplands-Bro ska arbeta brett med att tidigt méta barn och unga och arbeta
med att 6ka inflytande, egenmakt och delaktighet. En metod enligt denna
skrivelse skulle vara ett steg, ett av manga, for att arbeta aktivt med fragan.
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Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse den 10 maj 2021.

Arendet

I samhadllet finns bland unga, framst i utanforskapsomraden, en bristande tillit
och tilltro till ”samhéllet” i form av bland annat kommun och myndigheter
(sdsom exempelvis Polismyndigheten). Unga som inte upplever sig vara en del
av samhéllet kan vara omedvetna om och brista i att utdva inflytande, och kan
ocksd hamna 1 livsmdnster av utanférskap som bidrar till att man é&r i riskzon
for socialt avvikande beteenden sdsom kriminalitet, valdsutdvning eller
missbruk.

Den bristande tilliten kan ocksa manifesteras i social oro, upplopp,
skadegorelse mot kommunal och/eller polisens egendom, konflikter, hot om
vald, vald och liknande. Upplands-Bro kommun drabbades 2020 bland annat
av bombhot riktade mot kommunhuset i Kungsidngen och
Trygghetscenter/Brohuset 1 Bro. Flera av kommunens tjdnstebilar utsattes 2020
for skadegorelse 1 form av brand. Polisbilar har flera gdnger utsatts for
skadegorelse pé plats i Upplands-Bro kommun, bland annat genom att rutor
krossats. Vilka anledningarna till dessa hiandelser ér kan inte anses klargjort,
men det skulle kunna ha en koppling till utanférskap och parallella
samhallsstrukturer.

Pé flera platser i landet har man valt att arbeta med denna typ av problematik
genom metoder dér unga far mdota myndighetsanstéllda for att bygga relation,
och forhoppningsvis uppné en dmsesidig forstaelse och respekt.

Ett exempel 4r Méanniskan bakom uniformen, MBU, som é&r en verksamhet som
vill skapa béttre relationer mellan ungdomar och anstéllda i uniformsyrken.
Metoden startade i Goteborg 2010 som en reaktion och ett ungdomsinitiativ pa
oroligheter och konflikter mellan unga och myndighetspersoner, sdsom polis
och ambulans.

Ett annat exempel dr PAR, Polis Ambulans och Raddningstjédnst. Detta &r
ocksa en metod, med sin grund i Botkyrka kommun, dér ungdomar méter
myndighetspersonal (sa kallad bléljuspersonal). Detta sker i samarbete med
skolan. PAR-konceptet ar ett langsiktigt relationsbyggande och
brottsforebyggande arbete, dar ungdomar far lara kdnna personerna bakom
uniformen.

I Sollentuna kommun visade en kartldggning bland barn och unga i kommunen
att de allra flesta inte vet ndgot alls om socialtjansten. De som har ndgon
kunskap har oftast en negativ uppfattning. Kartldggningen visade ocksi att
barn och unga forvintar sig att fa den hér typen av viktig samhéllsinformation
via skolan. I Sollentuna har man dérfor arbetat fram ett metodmaterial for
undervisning om socialtjdnsten.

2(4)
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I Upplands-Bro finns dialog inom och mellan kommun, lokalpolis och
raddningstjanst med flera, kring att skapa en lokal version av en sidan metod.
Metoden ska omfatta ett arbete med att bland annat genom relation och moten
oka tillit och forstaelse. Metoden ska grundas i dialog med malgruppen
barn/unga och lokal behovsanalys. Kommunen kan vara delaktig i och gynnas
av medverkan i en sddan metod, genom exempelvis faltgruppen och
socialtjdnsten. Forstaelse for socialtjdnstens arbete bland de unga kan 6ka,
liksom tilliten till bade socialkontoret och dvriga kommunala verksamheter.
Detta kan medfora att fler barn och unga, samt deras familjer, 1 storre
utstrackning véljer att soka stdd hos kommunen vid behov. Metoden kan
motverka och fordndra ungas eventuellt negativa bild av kommun och
myndigheter, 6ka dmsesidig forstaelse, och ge dkad inblick.

Att frimja fredliga, inkluderande samhéllen och bygga upp effektiva och
ansvarsskyldiga institutioner ar viktiga uppdrag for kommuner.

Det ar fraimst kommunerna och regionerna som moter medborgarna i dess
kontakt med samhéllet. Demokrati och medborgarnas delaktighet dr fundament
1 den kommunala strukturen. Kommunikation och kunskap &r nycklar.

En forhoppning ér att detta arbete kan forebygga kénslan av utanférskap och
diarmed den typ av aktioner som kan tas i utanférskap, som namns i den
inledande texten. Syftet &r bland annat brottsforebyggande.

Om barn och ungas fortroende och tillit till samhaéllets och nérsamhéllets olika
funktioner okar, kan kdnslan av sammanhang och tillhorighet 6ka, liksom
ungas aktiva delaktighet i lokalsamhillet och samhillet 1 stort.

Upplands-Bro ska arbeta brett med att tidigt mota barn och unga och arbeta
med att 6ka inflytande, egenmakt och delaktighet. En metod enligt denna
skrivelse skulle vara ett steg, ett av manga, for att arbeta aktivt med fragan.

Barnperspektiv

Barn och unga som inte upplever sig vara en del av samhéllet kan vara
omedvetna om och brista i att utdva inflytande, och kan ocksa hamna i
livsmdnster av utanforskap som bidrar till att man &r 1 riskzon {or socialt
avvikande beteenden sasom kriminalitet, valdsutdvning eller missbruk.

Om barn och ungas fortroende och tillit till samhéllets funktioner okar, kan
kénslan av sammanhang och tillhorighet 6ka, liksom ungas aktiva delaktighet
och inflytande i lokalsamhéllet och samhéllet i stort.

3(4)



12 Metod for unga och samhalls-/myndighetstillit - KS 21/0298-1 Metod f6r unga och samhalls-/myndighetstillit : Metod for unga och samhélls-/myndighetstillit

Datum Var beteckning 4 (4)

!i')( UPPLANDS-BRO KS 21/0298
KOMMUN

Kommunledningskontoret

Ida Texell
Kommundirektor Camilla Stark

Enhetschef Trygghets- och
preventionsenheten



Rapport Hallbar skola - KS 21/0332-1 Rapport Hallbar skola : Rapport Hallbar skola.pdf

@ Lipplands-Bro STATUSRAPPORT MAJ 2021 145)

KOMMUNEN SOM GER PLATS

Hallbar skola

Maj 2021



Rapport Hallbar skola - KS 21/0332-1 Rapport Hallbar skola : Rapport Hallbar skola.pdf

Upplands-Bro kommun 2 (15)

Sammanfattning

Projekt Hallbar skola har pagatt under tre lasar pA UBG. Med en helhetstanke
runt eleverna och med en dnskan om att vara “skolan mitt i byn”, har projektet
satt ett tydligt fokus pa trygghetsskapande insatser. Detta har i trygghetsenkater
visat att elevernas upplevelse av trygghet pa skolan samt arbetsro pa
lektionerna har 6kat och ryktet har forbattrats om &n fran laga nivaer.

En rad insatser har genomforts lokalt pa skolan, dar anstéllningen av
elevcoacher med uppdrag att framst skapa en lugn och trygg skolmiljo, blivit
den mest avgorande forandringen i den upplevda tryggheten pd UBG. Aven
insatser for att forbattra den fysiska miljon inomhus och pa skolgarden har haft
stor inverkan.

Forutom arbetet med att skapa en lugn och trygg studiemilj6 har projektet
fokuserat pa relationen mellan skola och vardnadshavare. Tatare och tidigare
kontakter med hemmet samt en storre bredd i hur skolan tar emot och beméter
elever och vardnadshavare, har bidragit till att fler elever lyckas med sina
studier.

Skolans personalgrupp har fatt riktad fortbildning inom ramen for projektet.
Utvalda forelasare och ett systematiskt arbete med véardegrundsfragor har lett
till okad samsyn och en bredare forstaelse for det arbete som inletts.
Tillsammans med en expert i varderings- och férandringsarbete har ett arbete
med skolans vision inletts.

Projektets styrgrupp och skolledningen konstaterar att projekt Hallbar skola har
gjort mycket stor skillnad for den upplevda tryggheten pa Upplands-
Brogymnasiet, vilket enkater ocksa bekréaftar.
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Projektstatus

Projekt Hallbar skola har snart kommit till slutet av projekttiden. Nedan
redogor vi for de delmal som uppfyllts samt de avvikelser eller forandringar
som skett inom ramen for projektet.

Delmal ar 1 och 2: Elever och personal upplever att skolan &r en trygg studie-
och arbetsplats. Skolledning har paborjat samarbete med narsamhallet och
kommunala aktivitetsansvaret, KAA, samt kultur- och fritidsverksamhet.

Skolan har utvecklat nya arbetsmetoder for att na vardnadshavare till skolans
alla elever, &ven familjer i socialt utanférskap och andra kulturer. Skolans
natverk med narsamhallet och andra kommunala funktioner har
vidareutvecklats.

Mal enligt projektplan:

Elever och personal upplever att skolan &r en trygg studie- och arbetsplats.
Skolan arbetar aktivt med vardegrunden och ordningsregler, bland annat
genom att omarbeta och implementera skolans Plan mot diskriminerade
sarbehandling.

Utfall:

Angaende vardegrunden: Skolans vardegrundsgrupp tog fram en uppdaterad
version av Plan mot diskriminerade sarbehandling som personalen fick arbeta
med under uppstartsdagarna i augusti i tvargrupper. Planen var att arbetet
skulle aterupptas under nastkommande lasar vilket inte gjorts. Arbetet med att
ta fram skolans vision paborjades med stor entusiasm precis samtidigt som
pandemin blev ett faktum vilket arbetet inte aterhdamtade sig ifran.

Angaende ordningsregler och trygghet: Skolan inférde passerkort for att
sakerstalla att inga objudna gaster ror sig i skolas lokaler. Fran att ha haft en
mangd ingangar 6ppna i de olika huskropparna, blev skolans huvudentré enda
vag in. Trygghet och trivsel var ett av skolans fokusomraden under hela férsta
och delar av andra lasaret. Diskussioner i de olika arbetslagen och i andra
forum om hur ordningsreglerna skulle uppratthallas hélls kontinuerligt. Ett
fortydligande kring mobilforbudet i klassrummen efterfragades fran lararnas
hall da man upplevde att det saknades samsyn och tydlighet fran skolledningen
i fragan. Det framgangsrika trygghetsarbetet ledde fram till att passerkorten
togs bort och det blev aterigen mojligt att anvanda fler in- och utgangar till
skolan.
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Mal enligt projektplan:

All personal far fortbildning i lagaffektivt bemotande, holistic defense,
vardegrundsarbete, rasism samt individens roll i samhallet.

Utfall:

Studiedagarna i september samt vecka 44 (2018) agnades helt at utbildning i
lagaffektivt beméotande, holistic defense, vardegrundsarbete, rasism samt
individens roll i samhallet. Forelédsare som holl i detta var Ingvar Nilsson
(Orten bakom valdet), Rasmus Vanagand (Holistic defense) och Hans
Garheden (fd skolledare i Jarfalla). Planeringen av fortbildningsinsatserna har
i huvudsak tillkommit utifran projektstrategernas och projektledarens tidigare
erfarenheter och natverk.

Mal enligt projektplan:

Tva elevcoacher anstalls sa att det pa skolan finns totalt tre personer med
uppdrag att arbeta for att skapa en lugn och trygg arbetsmiljo:

- motivera elever som skolkar att ga till sina lektioner.

- aktivera elever som har rast och haltimmar, bland annat i sporthallen.

- uppratthalla skolans normer och regler, bland annat genom samtal,
konflikthantering och vid behov kontakt med vardnadshavare.

- samverka med elevhélsa, arbetslag, larare och mentorer runt
eleverna.

- stotta i klassrumssituationer dar behov finns samt i matsalen.

- Lovskola

Utfall:

Tva elevcoacher anstalls i projektet. Dessa etablerade snabbt relation med
eleverna pa skolan, framfor allt med de som var foremal for insatsen. | arbetet i
korridorerna har man genomfort motiverande samtal med elever som har
problematisk skolfranvaro. | sitt arbete att uppratthalla skolans normer och
regler har man dagligen genomfért mangder av samtal och konflikthanterat,
aven efter skoltid. Den elevgrupp man fokuserade framst pa var killar fran Bro
med invandrarbakgrund.

Ett forsta steg for att fa lugnt i korridorerna var att upplata ett rum i anslutning
till matsalen, som ett uppehallsrum for eleverna under rasterna. Eftersom det
fanns en elevgrupp som var hogljudd och sarskilt stokig i korridoren, var malet
att pa kort sikt ta bort den “scen” dér elevgruppen agerade. Resultatet blev
omgaende det dnskade och saval elever som personal uppfattade en mycket
snabb forbattring dar korridoren inom nagra dagar ater blev en lugn och trygg
plast. Detta bekréftas sedan av skolans egna trygghetsundersokningar.
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| och med att den elevgrupp som flyttades till rummet ocksa snabbt gjorde
rummet till 7sitt”, valde de flesta andra elever pa skolan att inte ga till rummet
under rasterna. | och med detta uppstod nya utmaningar, bland annat sa fanns
saval elever som personal som ifragasatte syftet. Kritik som framfordes gallde
framfor allt hur elever som stokar kan “beldnas” med ett eget rum. Hallbar
skolas styrgrupp och skolledningen ansag dock att 6kningen av den upplevda
tryggheten for s manga anda var prioriterad och beslutet att 6ppna rummet
darfor var nédvéndigt och noterar samtidigt att samma personer som framfor
Kritiken om rummet gjorde detsamma om oordningen i korridorerna. Det
handlade naturligtvis inte om att beléna nagra, men styrgruppen konstaterar att
man kunde varit mer tydlig med syftet for att undvika missférstand.

I rummet fortsatte sedan arbetet med elevgruppen. Elevcoacherna har efter
hand etablerat sd goda relationer med malgruppen att de kan jobba proaktivt,
da de standigt far information om vad som &r pa gang, eventuella konflikter
under uppsegling och s vidare.

Elevcoacherna har haft vissa uppdrag att under kortare perioder stétta enskilda
elever i klassrumssituationer. Dessa uppdrag har dock under det forsta och
andra aret hindrat elevcoacherna i sitt huvudsakliga uppdrag i korridorerna och
upplevts som stressande. Under projektets sista ar, med en ny skolledning togs
efter 6nskemal ett tydligare grepp om elevcoachernas arbetsledning. De fick ett
delvis nytt uppdrag mer inriktat pa att i hogre grad coacha elever och jobba mer
med arbetsron i de klasser dar behoven uppstod. De far aven utbildningen i
motiverande samtal (MI) av skolans kuratorer.

Elevcoacherna har dven under de tva forsta aren haft som uppdrag att finnas i
skolrestaurangen under lunchtid da det bitvis varit stokigt och oroligt.
Samverkan mellan kostenheten, kokschef och rektor har skett 16pande for att
sékerstalla att dven matsalen &r en trygg miljo.

Elevcoacherna har under de tva forsta aren deltagit i regelbundna méten med
programrektorerna for att diskutera elevarenden och tillsammans prioritera
vilka elever man sarskilt behdver fokusera pa. Elevcoacherna medverkade
under lasaret 2018/19 inte regelbundet vid arbetslagens méten men en énskan
fanns fran saval larare som elevcoacher att béttre organisera detta infor
nastkommande lasar. Forsok till att organisera detta infor hostterminen 2019/20
gjordes men utmaningar i att fa arbetslagens maétestid att racka till forsvarade
kontinuiteten i detta. Fran lasaret 2020/21 tog rektor Gver ansvaret och leder
och fordelar elevcoachernas arbete med moten varje fredag dar aterkoppling
ges och erfarenheter delas.

| skolans elevstodsarbete har elevcoacherna snabbt fatt en viktig roll.
Tillsammans med programrektorer och larare och 6vrig personal har ett stort
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antal elevstodsmoten genomforts. Elevcoacherna har manga ganger fungerat
som kulturell och spraklig brygga och varit ett viktigt och nddvéndigt stod for
mentorer och skolledningen for att lyckas na fram till de aktuella eleverna och
vardnadshavarna.

Moten har genomforts pa savél skolan som i lokaler narmare eleverna,
exempelvis bibliotek och i ungdomens hem. Vért att ndmnas ar att enskilda
vardnadshavare har uppgett att dessa elevstodsmoten varit oerhort véardefulla
for dem som foraldrar. Nagra har till och med uttryckt att de for forsta gangen
ként sig delaktiga och viktiga i sitt barns skolgang, samt forstatt det
sammanhang som barnet finns i.

Mal enligt projektplan:
Elevcoacherna far fortbildning och handledning.

Utfall:

Elevcoacherna har under projektets tva forsta ar fatt handledning av bade
projektstrateg och projektledare med fokus pa arbetet med ungdomarna. Den
planerade fortbildningen uteblev delvis pa grund av brister i kommunikation.

Under hosten 2019 har ungdomsstddjarna dven fatt grupphandledning
manadsvis. Handledaren har tidigare jobbat manga ar pa gymnasiet som
skolkurator och ar ocksd kommunens Overformyndare, sé det finns en djup
forstaelse for och kunskap om verksamheten som héjer kvalitén pa samtalen
ytterligare. Tyvarr kunde inte det arbetet fortsatta da handledaren inte langre
fanns tillganglig.

Mal enligt projektplan:

UBG genomfor under lovskolor dar utvalda elever med hog korridornérvaro
och svaga studieresultat erbjuds mojlighet att vara i ett positivt sammanhang
under skollov. Programmet omfattar bade studier och fysiska- och
relationsbyggande aktiviteter. | arbetet med lovskolor samarbetar skolan med
kommunens fritidsverksamhet.

Utfall:

Under host- och sportlov har Hallbar skola genomfort lovskolor och
lovaktiviteter. Hostlovsveckans lovskola ht 2018 fokuserade framst pa den
utvalda elevgruppen dér elevcoacherna peppade och uppmanade elever att
delta. Ca 5 l&rare som representerade olika &mnen jobbade tillsammans med
elevcoacherna under mandag till onsdag, dar upplagget var att formiddagen
agnades at amnesstudier och eftermiddagarna at sportaktiviteter i
idrottshallarna. Under torsdag och fredagen holl elevcoacherna i laxlasning pa
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formiddagarna istallet. Aven foreldsningar i studieplanering och motivation
och bemoétande holls under veckan av projektstrateg och yrkeslarare pa
handelsprogrammet. Varje dag bjod skolan pa frukost som sponsrades av ICA-
handlaren i Bro. Lunch bestalldes fran skolan matsal. Under en av kvéllarna
fick de elever som deltog i lovskolan mojlighet att gratis ga pa en
fotbollsmatch pa Friends Arena.

Elevantal som deltog under veckan var ca 20. Aterkopplingen frén lararna var
att vissa av eleverna som kommit pa lovskolan klarade vissa prov eller
uppgifter tack vare att de deltog i lovskolan. Till f6ljd av i stort sett ingen
samverkan mellan gymnasiet och Kultur- och fritidsforvaltningen uppstod
vissa krockar mellan lovskolan och fritidsgardarnas planerade aktiviteter under
lovet. L&rdomen blev att samverkan kring ungdomarnas lov ar nédvéndig och
ledde till att lovskolorna som sedan genomfordes i stérsta mojliga man
koordinerades med andra fritidsaktiviteter.

Infor jullovet 2018/19 genomfdrdes ett par samverkansmdéten mellan gymnasiet
och chefen for fritidsgarden i Bro. Av olika skal, framfor allt att skolan inte
hade pedagogisk personal som kunde arbeta under lovet, beslutades att ingen
lovskola skulle genomféras pa UBG. Istéllet erbjod skolan sig att 1ana ut nagon
av elevcoacherna till fritidsgarden for att starka upp under helgdagarna.
Resultatet av detta blev bland annat att en av elevcoacherna arbetade pa Bron
under julafton, men att UBG stod for I6nen.

Under sportlovet varterminen 2019 genomfordes lovaktiviteter under mandag
till onsdag. Ungdomsstddjarna holl i laxlasning pa formiddagarna och
aktiviteter i idrottshallen pa eftermiddagen. Studie- och yrkesvagledare fanns
ocksa pa plats for att kunna halla motiverande samtal mm. Ca 12 elever deltog.
Under de aktuella dagarna bjod skolan pa smorgaslunch som ater igen
sponsrades av ICA-handlaren i Bro.

Under sommarloven 2019 och 2020 genomférde Hallbar skola en fotbollsskola
under en nioveckorsperiod, dar ett tjugotal gymnasieungdomar aktiverades som
ledare for barn mellan 9-12 ar. Ungdomarna som arbetade fick 16n via
kommunens satsning pa sommarjobb. Elevcoacherna fungerade som
arbetsledare och huvudtrénare under fotbollsskolan och etablerade d&rigenom
vardefulla kontakter med familjer och blivande UBG-elever. UGB elever ur
malgruppen dok ibland upp da de lamnade smasyskon till fotbollsskolan och en
viss kontinuitet i det paborjade arbetet blev da mojlig dven under sommarlovet.

Under hostlovet 2019 genomfoérdes en liknande lovaktivitet som under
sportlovet. Inga pedagoger var i tjanst, utan istéllet holl elevcoacherna i
laxlasning och sportaktiviteter. Aven detta lov var det ca 15 ungdomar som
deltog.
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| var analys av genomforda lovaktiviteter (ej fotbollsskolan inraknad)
konstaterar vi att antalet elever som deltar ar val lagt. | utvarderingarna ser vi
att eleverna sjélva dnskar mer riktad studiehjélp av sina ”vanliga” larare. Det
blir ocksa tydligt att i de fall dar det funnits ett nara samarbete mellan elevens
mentor och en elevcoach géllande vad eleven ska plugga under lovet (l&raren
hjélper till med uppgifter osv), har viljan att delta varit hogre. | de fall d&r &ven
vardnadshavarna varit involverade och engagerade har det fungerat annu béttre.
Var slutsats blir darfor att forarbetet runt lovaktiviteterna, med forankring
bland saval pedagoger som hos vardnadshavare ar avgérande for resultatet.

Mal enligt projektplan:

Oversyn och forandring av lokaler och utemiljo for att 6ka tryggheten och hitta
ytor till positiva moten genomfors. Tryggbesiktning externt och internt
genomfors.

Utfall:

Skolan har anlitat en person som fungerat som sékerhetsstrateg for arbetet med
skolmiljon tillsammans med projektstrategen. Utifran den analys som gjorts av
skolmiljon genomfordes foljande insatser:

Utomhusmiljon: Den delvis igenvéxta skolgarden, som mojliggjorde att saval
egna elever som externa objudna gaster kund verka ostort, har klippts ner
kraftigt.

Inomhusmiljon: Efter analys av korridor och uppehallsrum och elevernas
rorelsemonster beslutades om ett antal insatser. FOr att minska mojligheten till
att stora gang samlas och hanger och stor flyttades ett antal elevskap ner i
centralhallen och bord och bankar flyttades upp pa balkongen for att fungera
som studieplatser. Ytterligare bankar togs bort i korridoren och ersattes av tre
stora planteringar, som arrangerades med hjalp fran Blomsterhdrnan i Bro.
Uppehallsrummet som dppnade runt jul beskrivs ovan. Oppnandet av
uppehallsrummet var en nodvandighet utifran radande omstandigheter.

Infor lasarsstart 2019/20 behdvde plotsligt rummet anvandas som lektionssal
igen pa grund av en vattenlacka i en annan byggnad. Istallet gjordes en satsning
pa den cafémiljo som finns i skolans huvudentré, i samband med att skolan
aven tog over regin for caféet. Elevgruppen fran uppehallsrummet flyttade
delvis ut dit pa sina raster, men aven andra elever valjer att fika dar. For att
behalla den lugna korridormiljon har elevcoacherna fatt prioritera att lagga
mycket tid pa att just vistas i caféet, for att forhindra stok och brak samt haft
god dverblick vilka som kommer till, eller vistas utanfor, skolan.

Under lasaret har manga elever och personal framfort Gnskemal om att fler
platser och ytor i skolans lokaler behdvs for positiv samvaro under elevernas
skoldag, framst under raster, men &ven vid exempelvis grupparbeten. Ett café
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med tjugotal sittplatser for en verksamhet med nastan tusen elever récker inte
langt. Aven om det finns arbetsbankar och sittgrupper pa fler hall i skolan,
upplever manga att dessa inte racker till eller att de inte bidrar till att skapa och
bibehalla en studiestimulerande och lugn miljé. Styrgruppen konstaterar att
detta ar en viktig fraga att arbeta vidare med vilket ocksa gjordes men med
pandemins intag och distansundervisning forsvann det akuta behovet.

Mal enligt projektplan:

Skolan inleder ett tatare samarbete med ungdomsverksamheten Bro:n och
Fryshuset samt kommunens sociala insatsgrupp (SIG).

Utfall:

Skolan initierade ett forsok till samarbete med fritidsgardsverksamheten i Bro
(Bron). Da det inte fanns nagon uttalad strategi att skolans ska samverka med
andra enheter inom Kultur och fritid har avsaknaden av struktur gjort att
motena delvis upplevts som osammanhéngande och med otydlig malbild.

Inget formellt samarbete mellan gymnasiet och Fryshuset &gde rum. Det finns
fortfarande inte nagot forum dar man traffas och diskuterar insatser och
samverkan. | och med att delar av Fryshusets personal sjélva nyligen har varit
elever vid UBG och har alltfor nara vanskapsband med projektets malgrupp, ar
detta forsvarande omstandigheter, eftersom skolans arbete ofta omfattar
sekretessbelagd information.

Kommunens sociala insatsgrupp utgjordes under lasaret 2018/19 av en person.
Skolan initierade moten och forsokte formalisera ett samarbete, men upplevde
att detta var svart att fa till. Under hosten 2019 anstélldes en ny SIG-lots som
skolan snabbt etablerade en egen kontakt med. | ett antal samverkansmdoten
runt elever fran gymnasiet sag vi initialt en pataglig utveckling med
forhoppning om ett fortsatt gemensamt arbete. Under vintern 20/21 slutade
sedan personen. | dagsléget &r det oklart vad som galler.

Mal enligt projektplan:

Skolan hittar former for samverkan med det narsamhélle som eleverna
befinner sig i: familjer, foreningar, naringsidkare och samfund.
Utfall:

Projektstrategen har med sina unika kunskaper, erfarenheter och natverk stottat
skolledning i arbetet med Hallbar skola. Saval infor méten med elever och
vardnadshavare som infér moten med andra aktorer inom kommunen sa har
skolledningen ett vardefullt ’bollplank™ i strategen.
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Infor lasarsstart 2019/20 motte under sommaren projektstrategen tillsammans
med Rektor den Somaliskagruppen fran Jarfalla, Upplands-Bro och
Kungséngen. Vid sammankomsten narvarade cirka 200 personer, dar manga
var vardnadshavare till blivande UBG-elever. Syftet med motet vara att
etablera kontakt och skapa forum for samverkan. Vi tycker oss se att detta mote
har bidragit pa ett positivt satt i relationsskapandet.

Aven projektledaren motte samma foraldragrupp och pratade bland annat om
vikten av skolgang och lyfte foraldrarnas engagemang och narvaro som en
viktig ingrediens i ungdomarnas skolgang.

Senare under hostterminen hade rektor och projektstrategen mote tillsammans
med Imamen for den sunnitiska férsamlingen i Jarfalla for att diskutera
samverkan och hur skola och samfund kan stotta varandra i arbetet runt
ungdomarna. Projektstrategen har fortsatt att ha kontinuerlig kontakt med
samfundet. P& grund av interna utmaningar i Jarfalla forsamling har kontakten
haltat lite pa senare tid men 6verlag har den etablerade kontakten varit
vardefull for bada parter.

Kontakt togs aven mellan Upplands-Brohus och UBG och vid ett par tillféllen
har moten &gt rum for att diskutera samarbetsmojligheter men &nnu har inget
konkret kommit utav det.

Vad galler samarbete med naringslivet har Hallbar skola haft kontakt med flera
av foretagarna i Bro. Sarskilt samarbete med saval den lokala ICA-handlaren
och blomsterafféren har varit vardefullt for skolan. Féretagarna har bland annat
bidragit med sponsring till Hallbar skolas verksamheter.

Mal enligt projektplan:

Arbetet med att skapa tydligare plattformar och rutiner kring samarbetet med
socialtjansten, kultur- och fritidskontoret samt polisen inleds.

Skolan utvecklar nya arbetsmetoder for att jobba med elever som pa grund av
till exempel kriminalitet och missbruk inte fungerar i skolans ordinarie
verksamhet.

Utfall:
Skolan har fortsatt att initiera samverkansmaten pa regelbunden basis.

Bland annat har ansvarig skolledare initierat tillsammans med KAA-coach
(Kommunalt Aktivitets Ansvar) ett méte med kommunledningen i december
2019, dar fragan om hur kommunen arbetar med ungdomar i utanforskap
lyftes. Efter motet fick UBG och KAA i uppdrag att bland annat boka in méten
for samverkan med socialtjansten. Detta arbete har inletts och en workshop har
genomforts i augusti 2020. KAA har nu sina arbetsplatser pa UBG.
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Viktiga handelser under rapporteringsperioden ar 1 och 2.
e Byte av projektledare

Projektledare Anna Bjorklund slutade sin anstéllning i kommunen efter
halvaret av projektet. Som ersattare valde Styrgruppen att tillfraga
strateg Dan Carlsson som atog sig uppdraget.

e Hallbar skola uppméarksammas av Uppsala universitet

UBG:s religionslérare Fredrik Karlsson bedriver viss forskning vid
sidan av sitt lararuppdrag vid Religionssociologiska avdelningen vid
Uppsala universitet. Han uppmarksammar avdelningen pa Hallbar
skolas arbete och far ett uppdrag fran universitetet att folja projektet
under hostterminen 2019, med fokus pa samarbete med samfund. Det
lankarbete som han skrev utifran denna studie kommer att inbegripas i
det pagéende forskningsprojektet “Religion i ungas vardagsliv”. (Se
bifogat lankarbete.)

Viktiga handelser under kommande projekttid

e Fortsatt samarbete med Uppsala universitet

Som en fortséttning pa Fredrik Karlssons forskning kring “Religion i ungas
vardagsliv”, har samtal forts under varen 2020 om att utéka undersokningen.
Pa detta satt kan ett akademiskt perspektiv byggas in i projektet. Vi sag flera
vinster med att projektet forankras och verbaliseras akademiskt, eftersom
skolans arbete ocksa ska vila pa vetenskaplig grund. (Se bifogad
avsiktsforklaring.) Pa grund av sjukdom kunde inte arbetet med detta ta fart
och har stannat av.

e Droginformation pa latt svenska

Samverkan mellan Hallbar skola och polismyndigheten kring riktad
information till vardnadshavare angaende droger har pabérjats.
Projektstrategen har utarbetat en informationsbroschyr tillsammans med
representant fran den lokala polisen pa latt svenska. Malet &r att foldern ska
oversattas till flera sprak och finnas med som ett komplement vid information
till vardnadshavare, bland annat vid foraldramoten. Annu har inte foldern
kommit i tryck.

e Kuratorsnatverk mellan gymnasium och grundskola

Hallbar skola och kuratorerna fran UBG initierar natverkstraffar mellan
kommunens hodgstadiekuratorer, med syfte att kartlagga ungdomar med behov
av sérskilda insatser for en proaktiv handlingsplan. En ndrmare kontakt
kommer att skapa majligheter for en mer hallbar 6verlamning mellan olika
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stadier och skolor dar saval mindre grupper som enskilda elever kan lyftas.
Berorda parter har traffats och en rutin ar under framtagande.

Ar 3.
Mal enligt projektplan:

Skolan har spridit modellen med Hallbar skola till 6vriga aktérer inom
utbildningskontoret, arbetsmarknadsenheten, socialtjansten och kultur- och
fritidskontoret.

Utfall:

Nar det kommer till den modell som ska verka for att arbeta proaktivt med
malgruppen samt ge en hogre andel elever fran malgruppen en fullgjord
skolgang, har projektet inte natt hela vagen i mal i bemarkelsen att vi inte kom
till att kunna provkora och sprida den.

Orsakerna till detta ar flera.

e Under projektets gang slutade en erfaren projektledare sin anstallning i
kommunen och ersattes av en oerfaren. Med den avgaende
projektledaren forsvann kopplingen utanfér UBG och erfarenhet av
styrsystem och uppféljningsmodeller, samt kunskapen om att nyttja de
erfarenheter och kompetenser som fanns i referensgruppen. Projektet
blev isolerat pa UBG.

e Introduktionen av projektet for personalen pa UBG sammanfoll med
vetskapen om att 13 personer skulle ségas upp pa grund av skolans
forsamrade ekonomi, vilket gav projektet ytterligare motvind.

o Uppstarten av ett omfattande vardegrundsarbete inleddes och blev
mycket val emottaget. Att introduktionen olyckligt sammanfoll med
pandemin gav skolledningen stora utmaningar att halla liv i
entusiasmen och ndr en ny skolledningen strax efter tog Over ledde det
till ytterligare avbrott i vardegrundsarbetet.

Det som aterstar ar bland annat att forvalta det som gjorts till en fungerande
modell som &r applicerbart inom hela utbildningsomradet, samt att provkora
dessa i praktiken. De forandringar som maste till for att skapa en mer hallbar,
ansvarsfull och trygg skolgang &r val undersokta och dokumenterade. Det
mesta av materialet vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet, men
har aldrig provats sammanhallet i en verksamhet. Modellen, de erfarenheter
som samlats och de slutsatser som dragits under projektets gang aterges nedan i
grova drag.
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Pluggkulturer

Nagot som framgatt i projektet och som dven forskning framhaller som en
viktig fraga ar att skapa pluggkulturer pa skolor. Forskning visar att
pluggkulturer ar nagot alla elever vinner pa, men att pojkar har mest att vinna
och sarskilt pojkarna som tillhor projektets malgrupp. En pluggkultur innebéar
bland annat att tidigt skapa strukturer for- och etablera en studierutin hos
eleverna, och aven fa med sig foraldrarna pa det arbetet. Det handlar mycket
om vilken retorik som anvénds savél i skola som hemma och vilka signaler det
ger till eleverna om vad som ska vara norm. Detta & mest hallbart att etablera i
de lagre aldrarna.

Tillagg: Som en konsekvens av pandemin har det blivit tydligt att majoriteten
av eleverna (UBG) saknar strukturer for att studera och darmed stora
svarigheter att hantera distansundervisningens utmaningar. Hade eleverna
haft en studierutin med sig fran grundskolan hade det mest troligt sett valdigt
annorlunda ut.

Tydligare konsekvenser

Fokusgruppintervjuer med pojkar fran Bro, fran periferin i malgruppen, har
visat p& en 6nskan om “mer ordning och hardare regler i skolan” vilket vi
tolkat som tydligare konsekvenser. Vi tror pa konsekvenser utan att forstarka
det redan befintliga utanférskapet och ser det som en viktig signal till de som
skdter sig” pd att skolan agerar.

Kopplingen till hemmet

En pojke uttryckte, “fast nar det ar helt fucked up hemma, gar det inte att
hjalpa snubben i skolan, man maste saga till dom vuxna att dom gor fel, ge
hela familjen hjalp”.

Detta &r ett av alla uttryck for behovet att ge hela familjer stod, inte bara eleven
som “sabbar allt”. FOrutom insatser fran socialtjansten finns ett behov att i
tidig alder, genom till exempel foraldramoten, jobba med adekvata
dilemmafragor dér de vuxna under ledning far hjalp att hitta till den norm som
maste till.

Erfarenheter av att jobba pa det sattet visar att det i skolmiljon blir mindre
skuld- och skambelagt att jobba med fragorna kopplat till hemmamiljon. Det
ger aven foraldrar kraft att jobba vidare nér de forstar att de delar vissa
utmaningar med andra.

En skola mitt i byn

Med de sociala utmaningar som finns i Bro ar behovet av att ratta till den
upplevda normférskjutningen och skapa en vi gor det tillsammans-kéansla stort.
Genom skolan finns mojlighet att kunna na och jobba med alla vardnadshavare.
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Att dven involvera samfund i det arbetet har visat sig vara ett effektivt sétt att
na fler av grupperna som vi pa traditionellt satt har svart att na.

Att skapa en “’skola mitt i byn” som kan vara navet kring vilken elevens alla
sociala sammanhang kretsar kring ar att pa ett inkluderande satt hallbart
tydliggdra vad samhallet forvantar sig. Till detta bor kopplas utdkade
mojligheter till praktikplatser for elever med de behoven for att mojliggora en
hallbar livsstil nar skolans resurser ar tomda.

Tillagg: Fungerande praktikplatser bidrar i mycket hog grad till en hallbar
framtid for de individer som skolan inte klarar att méta pa ett traditionellt satt.
Pa praktiken lyckas de oftast mycket bra och far en starkt sjalvkansla. Det
racker langt pa det individuella planet.

Fokus ar 3: Utveckla arbetet och involvera Rabyskolan, Finnstaskolan och
Broskolan i Bro.

Utfall:

| samband med fotbollsskolan har kontakter tagits med Raby- och
Finnstaskolan. Fortsatta kontakter med Rabyskolan i och med projektet Skola
for mig, dér ett utbyte av erfarenheter har gjorts. Inga kontakter med Broskolan
har kunnat genomforas.

Forvantad effekt enligt projektplan

e UBG ar det sjalvklara valet for kommunens ungdomar och en
eftertraktad skola med ett gott rykte.

Utfall:

Ett resultat vi kan se av det arbetet ar att arbetsron forbattrats fran 36% 2018
till 51% 2021 samt att fler elever sager att de kan rekommendera skolan fran
50% 2018 till 65 % 2021. Dessa faktorer ar starka ryktesmarkorer och gar at
ratt hall men arbetet behover fortsatta och utvecklas ytterligare.

o Elever ar trygga i skolan och val insatta i skolans vardegrundsarbete.

Utfall:

Stockholmsenkaten visar att det gatt fran 74% 2018 till 81% 2021.
Forvantningarna ar att det pagaende arbetet med arbetsron i klassrummen
kommer att bidra till ytterligare forbattring.

e Elevernas maluppfyllelse har okat.
Utfall:

Pandemins konsekvenser 6verskuggar allt annat arbetet som skulle kunnat leda
till battre maluppfyllelse.
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e Personalen har utvecklats i sin profession och &r battre rustade for att
mota ungdomar med olika bakgrund och forutsattningar.

Utfall:

Véardegrundsarbetet som inleddes har gett en indikation pa att det gér skillnad
men behover fa mer fokus och tid for att med sakerhet kunna bidra.
Kuratorernas samarbete infor évergangen/éverlamningen till gymnasiet pagar
och foérhoppningen att UBG blir annu béttre pa att ta emot malgruppen och
dess vardnadshavare. Samarbetet med socialtjanst och fritidsforvaltning
behover trimmas ytterligare.

e Kontakt- och beslutsvagar mellan skolan och kommunens forvaltningar
ar effektiva. Savél skolans personal som andra tjansteman i kommunen
har god kdnnedom om varandras uppdrag och rutiner.

Utfall:

Det har blivit narmare samarbete men mycket kvarstar att gora. Berorda parter
ar dock ense om vinsterna av bland annat kortare beslutsvégar.

e Genom skolans vidgade natverk och den 6kade kontakten med
ndrsamhdllet har UBG positionen som “"skolan mitt i byn” och dr navet
I det arbete som sker runt kommunens ungdomar.

Utfall:

Har annu inte natt dit men projektet har gett ringar pa vattnet som har breddat
och starkt kommunens proaktiva arbete mot malgruppen och det goda arbetet
fortsatter.

Kungsangen maj 2021

I P'ojektledare
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Delarsrapport Bro Utveckling Platssamverkan

Prioriteringar och arbetsformer under 2021
Bredare forankring i lokalsamhallet samt fler medlemmar

Hyresgastféreningen Upplands-Bro har blivit ny medlem. Dialog om medlemskap och framtida
samverkan pagar med Villadgarna Bro, Finnsta Hyresgastférening och BRF Prosten.

Storre styrelse

Under hosten 2020 utvidgades styrelsen med representanter for Foretagarna och Bro IK. Vid den just
genomférda arsstamman (torsdag den 6 maj) fortsatte arbetet for att ytterligare bredda och fordjupa
forankringen i civilsamhallet i Bro, i och med att den nya kyrkoherden i Bro Férsamling valdes in i
styrelsen.

Narmare samverkan med kommunen

Feriejobbsprojektet Ung Kraft ar ett utmarkt exempel pa resultatet av god samverkan mellan
foreningen, kommunen och det lokala néringslivet — bl a i form av tillskapandet av 60
feriejobbsplatser hos bade storre och mindre féretag som verkar i Bro.

Kommunens representanter har deltagit med stor kunskap och stort engagemang i féreningens
arbete, saval strategiskt som operativt. Féreningens foretradare har vid flera tillfdllen traffat
kommundirektéren samt strax innan arsskiftet gjort foredragningar for dels kommunstyrelsens
trygghetsutskott och dels kommunens politiska ledningsgrupp.

Bro Utveckling har under den senaste tiden engagerat sig i kommunens projekt Omdaning Bro med
foretradare i flera olika arbetsgrupper (se nedan for detaljer) och dven inlett samarbete med
kommunens nya brottsforebyggande och ANDT-samordnare.

Narmare samverkan med regionala aktorer

Foreningen har varit i kontakt med aktéren Urban Utveckling for att se 6ver vilka mojligheter som
finns for gemensamma projekt inom ramen for Bro. | och med Omdaning Bro har detta temporart
pausats for att undvika parallella spar.

Langsiktiga atgdrder mot sly och vildvuxna buskage

En karta med fokuserade omraden for langsiktig rojning har arbetats fram. Varje fokusomrade pa
kartan medféljs av en problembild samt atgardsanalys. Denna kommer fardigstallas innan sommaren
sa att alla aktorer kan anvanda den i sitt arbete framat och se till att vi inte tappar sakkunskap néar
personal byts ut.
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Storre narvaro fran Hembla

Hembla har genom bl a sin platschef deltagit mycket engagerat i féreningens arbete. Se i 6vrigt
punkten “Kraftsamling och strategisk situationell prevention i Finnsta” nedan.

Foreningens ekonomi

Bro Utveckling har for 2021 erhallit ett verksamhetsbidrag fran kommunen om 350 000 kr. Detta
tillsammans med serviceavgifter, medlemsavgifter och ett 6verskott fran 2020 (p g a att pandemin
gjorde att vissa aktiviteter fick skjutas upp) har mojliggjort for foreningen att bl a finansiera
medverkan i kommunens feriejobbssatsning Ung Kraft inkl marknadsféring, trygghetsskapande
atgarder (sasom hundsok), kvartalsvisa trygghetsmatningar och stod till féreningslivet i Bro.
Darutover har féreningen en fast kostnad i form av arbetskraftskostnaden fér var verksamhetsledare
(anstalld pa 50%).

Nya / pagaende insatser under varen 2021:

- Feriejobbsatsning Ung Kraft
Projektutveckling, rekrytering av projektledare, rekrytering av gruppledare, veckovis avstamningar
och lI6pande samverkan.

- Hundsok

Hundsok har tva ganger genomforts i Hemblas regi under varen med privat aktor. Planering pagar om
uttkade insatser pa prioriterade platser i hela Bro under 2021. Dessa kommer ske tillsammans med
Polisens hundpatrull inom narkotikaenheten samt ytterligare med privat aktér. En
kommunikationsstrategi ar dven forberedd for att pa basta satt informera medborgarna om denna
satsning. Redan efter de initiala hundséken i Hemblas bestand, utan nagon information till
medborgarna har ryktet snabbt spridits bland de kriminella elementen géllande insatserna.

- Samverkan pa bred front inom Omdaning Bro

Bro Utveckling har varit i nara kontakt med kommunens projektledare Mia Acaldo sedan december
2020 da hon fick en strategisk rundvandring i Bro tillsammans med var verksamhetsledare. Vi har
dven medverkat pa de moten och workshops som anordnats innan projektets slutgiltiga form
funnits. Idag ar Bro Utveckling representerade i projektgrupperna:

+ Tryggt och snyggt

+ Naringsliv och arbetsmarknad

+ Mark- och fastighetsstrategi

+ Rekreation

- Kraftsamling och strategisk situationell prevention i Finnsta

Tillsammans med Hembla har Bro Utveckling samverkat med de situationella preventionsinsatserna
som pagatt i Finnsta sedan slutet av forra aret. Under perioder har man haft daglig avstamning och

planering tillsammans med Hemblas platschef i omradet. Har har man gjort en tydlig gransdragning
mot hang och kriminalitet genom bla:
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+ Sdkrade tvattstugor med hogfrekvenslarm och sensorer

+ Fornyade I3s och regelbunden sparrning av passerbrickor som missbrukats
+ Rivning skarmtak som gynnat till “hang” och 6ppen narkotikaanvandning
+ Okad belysning

+ Hundsok

+ Patrullering och avhysningar med vaktare (ej Rapid)

- Insatser mot olovlig kérning pa gangvagar och i centrum:

Bro Utveckling har sedan 2020 varit tongivande gallande prioriterade insatser mot denna
problematik. | november 2020 fick man gensvar fran Gata, park och trafik-enheten vid ett besok pa
plats dar Bro Utveckling ingdende beskrev problemets natur. | februari 2021 togs politiskt beslut om
att géra om vagstrackan som varit varst drabbad - ombyggnation planeras inledas under senare
delen av 2021. Under mars-april har nu aven insatser gjorts av Gata, park och trafik, Upplands-Brohus
samt Kommunfastigheter for att sdkra infarterna till Bro torg.

- Samverkan kring att minska skadegorelse pa Harneviskolan:

Tidigt 2021 kom det till Bro Utvecklings kdnnedom att Harnevi drabbats av omfattande skadegorelse
under hosten 2020, primart i form av glaskross. Sedan dessa har Bro Utveckling drivit fragan hur
denna skadegorelse kan forebyggas. Flera besok har gjorts och forslag har lagts fram till
Kommunfastigheter.
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